
 

 

 

 

OFICINA DE GESTIÓN HUMANA 

 

C I R C U L A R N°.0003 

 

1502-TD-0261 

 

 

PARA:  JEFES DE DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS, 

DIRECTORES Y COORDINADORES DE PROGRAMAS ESPECIALES Y EN 

GENERAL PARA TODOS LOS ORDENADORES DEL GASTO. 

 

ASUNTO:  SALARIOS PARA LAS VINCULACIONES MEDIANTE EMPRESA DE 

SERVICIOS TEMPORALES.  

 

FECHA:     13 DE ENERO DE 2026 

 

 

En atención a la necesidad de actualizar los salarios de los trabajadores en misión de las empresas de 

servicios temporales y que cumplen labores en esta Universidad, la Oficina de Gestión Humana 

relaciona el ajuste de las asignaciones salariales con el incremento del Índice de Precios al Consumidor 

-IPC- del año 2025 el cual fue de 5.1% así: 

 

NIVEL  SALARIO  

ACREDITACIONES MÍNIMAS POR PARTE DEL 

TRABAJADOR TEMPORAL 

PERFIL 

ACADÉMICO 

EXPERIENCIA LABORAL O 

RELACIONADA 

ASISTENCIAL 

2.172.538 Diploma de Bachiller  
 Seis (6) meses de experiencia 

relacionada 

2.220.133 Diploma de Bachiller 
 Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 

2.390.921 

Aprobación de dos (2) 

años de educación 

superior de pregrado  

 Cuatro (4) meses de experiencia 

relacionada o laboral. 

2.501.972 
Título de Tecnólogo o 

de Técnico Profesional  

Cuatro (4) meses de experiencia 

relacionada o laboral 

PROFESIONAL 

3.402.409 Título profesional  
 Nueve (9) meses de experiencia 

profesional relacionada 

3.724.429 Título profesional 
 Quince (15) meses de experiencia 

profesional relacionada 

4.150.908 Título profesional  
 Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional relacionada 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

 

NIVEL  SALARIO  

ACREDITACIONES MÍNIMAS POR PARTE DEL 

TRABAJADOR TEMPORAL 

PERFIL 

ACADÉMICO 

EXPERIENCIA LABORAL O 

RELACIONADA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 

4.893.242 

Título profesional y 

título de posgrado en la 

modalidad de 

especialización  

 Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

5.301.616 

Título profesional y 

título de posgrado en la 

modalidad de 

especialización 

 Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada 

5.673.474 

Título profesional y 

título de posgrado en la 

modalidad de 

especialización  

 Trece (13) meses de experiencia 

profesional relacionada 

 

 

 

ASESOR 

8.067.950 Título profesional  
 Cuarenta (40) meses de experiencia 

profesional relacionada 

10.655.857 

Título profesional y 

título de posgrado en la 

modalidad de 

especialización  

Cuarenta y un (41) meses de 

experiencia profesional relacionada 

 

 

Observación: Esta tabla incrementará año a año con el IPC certificado por el DANE. 

 

Atendiendo lo anterior, se señala que es responsabilidad de los ordenadores del gasto tener coherencia 

entre los salarios fijados y las calidades de los trabajadores, en relación con sus competencias, su 

experiencia y la capacidad de ejecución de los objetos contractuales de los trabajadores en misión que 

requieren ser vinculados mediante empresa de servicios temporales. 

 

No obstante, lo anterior, la Oficina de Gestión Humana manifiesta que prestará la colaboración 

necesaria para definir el salario a asignar conforme al objeto contractual.  

 

Atentamente,  

 

 

 
ANDREA MARCELA VALENCIA QUINTERO 

Jefe Oficina de Gestión Humana 

 

 

 

 
Proyectó: Nayarit Trejos Franco 

Revisó: José Humberto Bedoya Tabares 

 


