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INFORME FINAL SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION
LITIGIOSA DEL ESTADO - eKOGUI 2025-11

Fecha: 02/03/2026
1. Objetivo:

Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente capitulo, mediante
la aplicacion de los procedimientos internos definidos y en concordancia con los protocolos
formulados por la Direccion de Gestion de Informacion de la Agencia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 648 de 2017, el cual establece de manera
expresa, dentro de las funciones de las oficinas de Control Interno, la de remitir
semestralmente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado la certificacidon
sobre el resultado de la verificacidon, sin perjuicio de las acciones que se consideren
pertinentes dentro de los planes de mejoramiento institucional, orientadas a asegurar la
calidad de la informacion contenida en el Sistema.

2. Alcance:

Se encuentra determinado por la verificacion de la informacion relacionada con el
diligenciamiento y reporte de la Planilla de Certificado de Control Interno eKOGUI, conforme
a lo establecido en el Instructivo del Sistema Unico de Gestidn e Informacion Litigiosa —
eKOGUI, perfil Jefe de Control Interno, version febrero de 2026, aplicable a las oficinas de
Control Interno, asi como en el anexo “Planilla de Certificado de Control Interno eKOGUI" en
formato Excel, el cual hace parte integral del presente informe.

3. Metodologia:

Consultada la pagina web de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se
descargaron el instructivo y el formato eKOGUI requeridos para el reporte. Posteriormente,
se verifico en el mismo portal la informacion actualizada correspondiente al reporte del
segundo semestre de 2025, para lo cual se realizo el ingreso a la plataforma eKOGUI
mediante el usuario y la contrasefa asignados por el administrador del sistema.

De igual manera, se participo en la capacitacion dirigida a los jefes de las Oficinas de Control
Interno de Gestion, orientada a la actualizacion de los requerimientos del formato eKOGUI y
al manejo de la plataforma. Asimismo, se generaron los reportes con la informacion base
necesaria para la elaboracion del presente informe, los cuales forman parte de los papeles
de trabajo de la presente auditoria.
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Se solicitd al area juridica la informacion requerida en el formato de certificacion, con el fin
de confrontarla con la registrada en el sistema eKOGUI y verificar su actualizacion,
consistencia y conformidad.

Asi mismo, se requirio al area juridica la informacion relacionada con las capacitaciones
realizadas, los expedientes y demas datos necesarios para el diligenciamiento de la plantilla
de reporte en el sistema eKOGUI.

Por su parte, al area de Contabilidad se le solicitd la informacion correspondiente al reporte
de valores pendientes de pago — créditos judiciales, requerida a partir del periodo 2025-11.

El 18 de febrero de 2026 se llevd a cabo una reunion con el abogado Juan David Restrepo
Restrepo, con el propdsito de contrastar la informacion litigiosa registrada por el area juridica
con la informacion diligenciada por la Oficina de Control Interno de Gestion en la plantilla
destinada para el reporte al sistema eKOGUI. Posteriormente, se recibié de manera oficial el
reporte emitido por el area juridica, con las validaciones correspondientes.

La certificacion emitida por el Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion, relacionada
con la informacion litigiosa en e-KOGUI de la Universidad de Caldas, fue remitida al correo
soporte.eKOGUIl@defensajuridica.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
instructivo del sistema e-KOGUI (version febrero de 2026), el dia 24 de febrero de 2026.

2412026, 912 Correo de Universidad de Caldas - Envio cadifi eROGUI - Inf it lligiesa Lni tad de Caldas — 202511
iz
. ﬁ‘ Vot ol e OFICINA DE CONTROL INTERNO -ucaldas <controlifucaldas.edu.co>

i

Envio certificado eKOGUI — Informacion litigiosa Universidad de Caldas — 2025-I

Contrel Interno - UCaldas =controhi@ucaldas edu co= 24 de febrero de 2026 a las 9:08

Para: Soporte Ekogui <scporte eKOGUI@defensajundica gov.co>
Ce: ASESOR CONTROL INTERNO DE GESTION -Ci fi gestion@ucaldas edu.co>, SANDRA MILENA SOSA LOPEZ

=sandra sosai@ucaldas edu co>

Seflores
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

Cordial saludo

De conformidad con los lineamientos establecidos para =l diligenciamiento y envio del certificado por parte del Jefe de Control Interneo, pertinente a la informacion
litigiosa del Estado de la Universidad de Caldas, me permito adjuntar la plantilla denominada “plantilla_control_interneo_2025_1I_UdeCaldas.xlsx"”,
comespondiente al segundo semestre de 2026

Adicionalmente, se anexa la plantila detidamente firmada en formato PDF

Quedo atento a cualquier comentano o requenmiento adicional

Atentamente,

JOSE MANUEL CASTELLANOS CORREA
Asesor Oficina - Control Interno de Gesation

Universidad de Caldas

2 adjuntos

a plantilla_control_interno_2025_ll_UdeCaldas, pdf
3984K

] plantilla_control_interno_2025_II_UdeCaldas.xlsx.xlsb
TR92K
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En la misma fecha, se recibid la notificacion con el radicado del caso No. 0302004 por parte
del Grupo de Administracion, Gestion y Soporte del Sistema Unico de Gestion e Informacion
Litigiosa del Estado — e-Kogui.

2412126, 1428 Correo de Universidad de Caldas - Caso No. 0302004 - Envio certificado eKOGUI — Informacién litigiosa Universidad de Caldas — 20251

_..,Q“ £

Universidad de Caldas SANDRA MILENA SOSA LOPEZ <sandra.sosa@ucaldas.edu.co>

Caso No. 0302004 - Envio certificado eKOGUI - Informacién litigiosa Universidad de Caldas — 2025-lI

Soporte Ekogui <soporte.ekogui@defensajuridica.gov.co> 24 de febrero de 2026 a las 14:27
Para: Control Interno - UCaldas <controli@ucaldas.edu.co>

Cc: ASESOR CONTROL INTERNO DE GESTION -Ci <asesorcontrolinternogestion@ucaldas edu_co>, SANDRA MILENA SOSA LOPEZ
<sandra.sosa@ucaldas.edu.co>

Buenas tardes, respetados Doctores:

Por medio de la presente, se da acuse de recibido. En caso de ser necesaria informacion adicional, le sera solicitada por este medio.

Lo anterior para su conocimiento y seguimiento.

Recuerde que ahora contamos con un nuevo canal de atencion directa para resolver sus inquietudes del Sistema ekOGUI: hitps:/fekogui.
defensajuridica.gov.co/Pages/NEW/chat.aspx

Importante: Para mantener la trazabilidad del nimero de caso asignado, les recordamos que no deben modificar el asunto del correo
electronico al responder a su solicitud inicial. Si desean ampliar su consulta o proporcionar mas informacién sobre el mismo requerimiento,
utilicen el nimero de caso asignado y mencionen dicho nimero en el asunto del correo.

El documento y su respectivo soporte de envio y radicacion fueron incorporados en los
papeles de trabajo que respaldan el presente informe.

4. Criterios establecidos:

e Decreto compilatorio 1069 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

e Decreto Ley 4085 de 2011, "Por el cual se determinan los objetivos de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado y se establece su estructura”.

e Circular Externa 03 del 12 de julio de 2021. Instructivo del Sistema Unico de Gestion e
Informacion Litigiosa del Estado eKOGUI. Perfil Control interno.
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e Instructivo del Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa eKOGUI. Version
febrero de 2026.

5. Aspectos Generales:

La presente auditoria se realizé con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas, mediante la aplicacion de los procedimientos internos definidos por la entidad
y en concordancia con los protocolos formulados por la Direccion de Gestion de Informacion
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 648 de 2017.

Durante el desarrollo de la auditoria se revisaron los procedimientos internos vigentes, la
aplicacion de los protocolos establecidos y la informacion registrada en el Sistema, con el
proposito de determinar el nivel de cumplimiento de las obligaciones a cargo de la entidad.

Como resultado de la verificacion, se identificaron fortalezas relacionadas con la
organizacion de la informacion, la disposicion de los responsables del proceso y la existencia
de lineamientos internos que orientan el registro y actualizacion de los datos.

6. Desarrollo

La revision se inicia en el Sistema eKOGUI, a través del modulo de inicio, en el cual se
encuentra disponible la informacion de los usuarios, organizada de manera estructurada y
con la posibilidad de aplicar filtros para su validacion, de acuerdo con el rol que se requiera
consultar, para el caso de la Universidad de Caldas, se evidencia el registro del personal
encargado de los diferentes roles: Administrado de la entidad; Jefe Financiero; Jefe Juridico;
Secretario Técnico; Abogados y Jefe de Control Interno;

Asi mismo, en el modulo de procesos judiciales se encuentra el registro de los procesos en
estado activo, terminado o en registro. Para los procesos en estado "en registro”, el sistema
establece un tiempo determinado para completar su diligenciamiento; en caso de no
cumplirse dicho plazo, el registro es eliminado automaticamente.

Procesos Judiciales o
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Accesos rapidos 9

Procesos activos superiores 3 33.000 SMMLV (D)

Procesos regi:a:rad osen el dltimo mes (1)

Procesas sin asipnacidn oe abogado (0

& Descargar informacian basica de procesas judiciales "Activos”

E. Descargar informacion basica de procesos judiciales "Terminados
= Contingente por E"l.'i:a:l

Se evidencié que, en ninguno de los procesos verificados, el valor de las pretensiones
corresponde a procesos de mayor cuantia.

En el moédulo del Comité de Conciliacidon es posible consultar la trazabilidad de las fichas de
conciliacion, lo que permite verificar su historial, sequimiento y estado dentro del Sistema,
las cuales se encuentran organizadas por procesos arbitrales, procesos judiciales vy
conciliaciones extrajudiciales.

Gestion de fichas para el comité de conciliacién

i puesde conssitar s fichas exsteres dei comité de concliacion de s =nbdad, 25 como crear nueves fichas par o3 diferentes 1ipos de rocesta y casas reglstraccs en sl siztema

En lo correspondiente al médulo de pago

Relacion de pagos

Agui puede asociar los registros presupuestales de su entidad a los procesos y casos

Esta informacion corresponde a pagos realizados a través del sistema SIIF del Ministerio de
Hacienda; por lo tanto, este punto no aplica para la Universidad de Caldas, ya que sus
tramites financieros no se gestionan mediante el SIIF-Min Hacienda.
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En el modulo de arbitramiento, los procesos se encuentran clasificados en activos y
terminados; sin embargo, la Universidad de Caldas no registra procesos en esta instancia,
toda vez que no acude a tribunales de arbitramento como mecanismo alternativo de solucion
de conflictos.

En los procesos con solicitud de intervencion no se evidencian casos registrados a nombre
de la Universidad.

En el apartado de conciliaciones extrajudiciales, la Universidad de Caldas registra a la fecha
del presente informe cero (0) procesos activos y noventay cinco (98) procesos terminados,
de los cuales ninguno corresponde a cuantias mayores. En lo concerniente a los reportado
al 31 de diciembre de 2025, no se encontraron registros.

ASCU

REPORTE DE INFORMACION GENERAL DE CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES “ACTIVAS” CON CORTE A 31 DE DIC
Frecuencia actualizacion Anual

Fecha dltima actualizacion 31 de diciembre de 2025

Fecha de descarga 18 de febrero de 2026 alas 11:19:28

Fuente de informacion ANDJE - Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado eKogui

Mo hay registros

Politica de Dafio Antijuridico

En el sistema eKOGUI, el componente de Politicas de Prevencion del Dano Antijuridico se
orienta a verificar y reportar si la entidad ha implementado, ejecutadoy realizado seguimiento
a los mecanismos definidos en su politica de prevencion.

Al respecto, el grupo juridico ha registrado y aprobado en eKOGUI la Politica de Prevencion
del Dano Antijuridico, asi como su respectivo plan de accion, el cual se encuentra
actualmente en etapa de seguimiento.
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Analisis datos PPDA

Dashboard PPDA ANDJE

512

1146

Nmers de Flanes de Aiién

2 Recpstracss

Hirmera de
Dracesar

Waice Econdmica

e 39156 mil,
30275 206406 i

825254 11508589 mill.

Hismara e laase de Arién

Mumero de Paliticas por Estade

2{039%|

510 (29 61%)

Filtros

Area Aesponsable

Forma de Divulgaciin

Filtros de Fecha

Feriodo de Implementaciin
!

Vigeneis

Cumplimiento

2022-2023
251
251
251

251

251
251
251

251

de mecanismos

UNIVERSIDAD DE
CALDAS
UNIVERSIDAD DE
CALDAS
UNIVERSIDAD DE
CALDAS

UNIVERSIDAD DE
CALDAS

UNIVERSIDAD DE
CALDAS
UNIVERSIDAD DE
CALDAS
UNIVERSIDAD DE
CALDAS
UNIVERSIDAD DE
CALDAS

2022-2023

2022-2023

2022-2023

2022-2023

2022-2023

2022-2023

2022-2023

2022-2023

COERO INDEBIDO DE
OBLIGACION

CONFIGURACION DEL
CONTRATO REALIDAD

INCUMPLIMIENTO DE
NORMA JURIDICA

NO RECONOCIMIENTO
DE PRESTACIONES
SOCIALES

COERO INDEBIDO DE
OBLIGACION
CONFIGURACION DEL
CONTRATO REALIDAD
INCUMPLIMIENTO DE
NORMA JURIDICA

NO RECONOCIMIENTO
DE PRESTACIONES
SOCIALES

100,00 %
100,00 %
100,00 %

100,00 %

100,00 %
100,00 %
100,00 %

100,00 %

Cumplimiento entre el 95% y el 1
Cumplimiento entre el 95% y el 1
Cumplimiento entre el 95% y el 1

Cumplimiento entre el 95% y el 1

Cumplimiento entre el 95% y el 1
Cumplimiento entre el 95% y el 1
Cumplimiento entre el 95% y el 1

Cumplimiento entre el 95% y el 1

Se evidencia un cumplimiento del 95 % en los mecanismos de la Politica de Prevencion del
Dafno Antijuridico para el periodo 2022-2023, lo cual permite concluir que, en la Universidad
de Caldas, se implementaron los mecanismos de prevencion definidos, se ejecutaron las
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actividades previstas, se dispone de los soportes correspondientes y se puede demostrar el

seguimiento y los resultados obtenidos.

2024-2025

Por su parte, para el periodo 2024-2025 se observa un avance del 60 % en la implementacion
y seguimiento de los mecanismos establecidos

251

251

251

251

251

251

251

251

251

251

Avance

Consulta Avance Mecanismos

UNIVERSIDAD DE
CALDAS
UNIVERSIDAD DE
CALDAS
UNIVERSIDAD DE
CALDAS
UNIVERSIDAD DE
CALDAS

UNIVERSIDAD DE
CALDAS
UNIVERSIDAD DE
CALDAS
UNIVERSIDAD DE
CALDAS
UNIVERSIDAD DE
CALDAS
UNIVERSIDAD DE
CALDAS

UNIVERSIDAD DE
CALDAS

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

1

1

1

ACOSO LABORAL

COBRO INDEBIDO DE
OBLIGACION
CONFIGURACION DEL
CONTRATC REALIDAD
NO RECONOCIMIENTO
DE INTERESES SOERE
AUXILIO DE CESANTIAS
NO RECONOCIMIENTO
DE PRIMA TECNICA

ACOSO LABORAL

COBRO INDEBIDO DE
OBLIGACION
CONFIGURACION DEL
CONTRATC REALIDAD
NO RECONOCIMIENTO
DE INTERESES SOERE
AUXILIO DE CESANTIAS
NO RECONOCIMIENTO
DE PRIMA TECNICA

0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Cumplimiento menor al 60%

Cumplimiento menor al 60%

Cumplimiento menor al 60%

Cumplimiento menor al 60%

Cumplimiento menor al 60%

Cumplimiento menor al 60%

Cumplimiento menor al 60%

Cumplimiento menor al 60%

Cumplimiento menor al 60%

Cumplimiento menor al 603

dad Entidad Vigencia % de Avance Descripcidn Avance
EL CONTEXTO Y EN RAZON AL CONFLICTO ARMADO I
161 UNIDAD DE INFORMACION Y AMALISIS FINANCIERO 2024-2025 0,00 % Avance menor al 60%
046 UNIDAD DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE 2024-2025 4250 % Awvance menor al 60%
195 UNIDAD DE PLAMEACION MINERO EMERGETICA 2024-2025 0,00 % Avance menor al 60%
383 UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE 2024-2025 0,00 % Awance menor al 60%
TIERRAS ¥ USOS AGROPECUARIOS-UPRA
417 UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS 2024-2025 0,00 % Awance menor al 60%
408 UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION 2024-2025 0,00 % Awance menor al 60%
419 UNIDAD MACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 2024-2025 0,00 % Avance menor al 60%
250 UNNERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 2024-2025 100,00 % Avance entre el 95% y el
100%
I25‘I UNIVERSIDAD DE CALDAS 2024-2025 0,00 % Awance menor al 60% I

Conforme a lo anterior se proyecto el siguiente plan de accion 2024-2025:
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Seguimiento a la implementacidn de las Politicas de Prevencidn del Dafio Antijuridico @

Seferrions g vigerh e 5 MR s ]

Vel de 004 B Commermerma

Seaczions 1 wP 55 el @ xcere smgoedemn

La politica de prevencion de Dafo antijuridico para el 2026-2027 se encuentra registrada y
aprobada

Seguimiento a la implementacion de las Politicas de Prevencidn del Dafio Antijuridico @

Sakcehnd la vigescs dala FRDA Estade da & #DE

Ve dalerrracior el PP [ G 207 FROR

Suimczizna s iagain s el Low icicren cerrmeaseideses

Respuesta del auditado:
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RTA 2026-11-00001914 Informe Preliminar Sistema Unico de Gestidn e Informacién Litigiosa del Estado eKOGUI REET =R

AN

IAZ GARCIA Y ITREINE B ac lam) gy (G 6

Biuseer dia Asssor Josd Manusl, sspers s sncuantrs bisn

Agradezre mucht of informe remido franta 3l cual no fanemas abjecdan slguna de forma genarl. No chetants oo al regst del ssquimiants ¥ curmplmenta do @ Palitica da Pravancian oo Dsfo Anfuwidico, 3 facha maxima para hacer 6l cangan dol segumsantc ¢ hasta of 28 da
Tabrer, | cual va oe reaiz una vez Iz Oficing de Gestibn Humana reriié wis informacion necesaria para efio

S remite pnaha e cumpirentn Bsl seguimianto &n 15 PRDA da 20242025
Muckas gradas por cu Sencian
ANDREA DIAZ GARCIA

Livley cle! Brepo de Geatiin Juridics - Abagads
Secrelans Genarsl, Uiiversided de Cadas.

= Wer reporte acumulado

UNIVERSIDAD DE CALDAS

Reporte acumulado

Seleccione la vigencia:
2024-2025 -
Estade de la PPDA:

Informe de seguimientn cumplido

Promedios indicadores
Aqui se presentan los promedios de los indicadores reportadas

Promedios de los indicadores de gestion y resullado de la PPDA:

Resultado 100 oo 100 %

Cestion 100 100 100 %

Informacion de avance de los tipos de indicadores por plan de accign:
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Infermacion de avance de los tipos de Indicadores por plan de accion:
uﬂ -
Tt PlanAccioni DE INTERESES I |rnl:::act:lll:‘;ir|‘naa -100 100% 100%
SOBREAUXILIO DE  la de orden legal.
CESANTIAS
12 Plan Accion 2 % HNUIFEOB U[g?izogam -100 100% 100%
HO Falta de
13 Plan Accién 3 W w 100 100% 100%
J4  Plan Accién 4 ACOSO LABORAL Eﬁm -100 100% 100%
CONFICURACION SE QIO UNA

RELCONTRATQ
REALIDAD

DEL CONTRATO

-100

100%

100%

REALIDAD

Respuesta equipo auditor: En atencion a la informacion suministrada, la Oficina de Control
Interno de Gestion de la Universidad de Caldas no formula puntos de mejora asociados a
este aspecto, teniendo en cuenta que, al momento de la auditoria, el area juridica se
encontraba dentro de los plazos establecidos para realizar el respectivo seguimiento.

En consecuencia, la informacion reportada en el informe corresponde exclusivamente a la
generada directamente por el sistema e-KOGUI, sin que haya sido objeto de ajustes o
modificaciones por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion.

Adicionalmente, se valida que el seguimiento a la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico
fue realizado dentro de los tiempos definidos, confirmando lo informado por el area juridica
y evidenciandose un cumplimiento del 100 % en el seguimiento de la PPDA correspondiente
alas vigencias 2024—-2025.

6.1 Informe eKOGUI, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado periodo |1 2025: Ver
anexo 1. Se enumeran los puntos establecidos en el informe de certificacion ast:

Con respecto al certificado que debe emitir el Jefe de Control Interno se procedio a la
verificacion de la informacion con base a plantilla del eKOGUI.
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Jlstema-s
Inte(yrado de
Oestion

@
L4

Usuarios activos:

L8 ._..F
Dafenza Jisridica
dal Estado

Usuarios

En esta seccion se presenta la informacian detallada de los usuarios activos en el sistema.

Portada

Para saber mas sobe camo
ianas - 'm‘ L completar ls boja de usumrios

EEeTpes yLr Fecha creacion en Fechs ultima eapscltacsun 4 S Pt

Rel Nombres y Apcllidoa PSS o Shar i ERC oM
EXOGUT (DO MM/AAAR) (DD MM AAAL) {Hola de usuarios] de I Gula
de Control Interno.
Abogados
_ Jefe Financiero 1/08/2022 Carlos Mario Guzman ortiz 17/02/2025
Registro Casos o
Acceder a I3 guia
Jefe Juridieo 16/02/2021 &ndrea Diaz Garcia 13/02/ 2025
Arbilramentos
Valores pendicntes de Jefe de Control Interno 5/09/2025 Josc Manuel Cestellonos Correa

e F En el campo de lafecha de

ereanisn on ckOGU, 5i la

Resumen (Certificacion Secratario Tacnico 12/07/2021 Santiagn Aristizobal Ozorio 21/11,/2026 Erieackadel usaars fus

a presentar) antes de la vigencia 2075,
pon Favor vegistrar la fecha 0-

Administiador de la Entidzd 16/02/2021 Andrea Diaz Garcia ‘ 13/02,/2025 -2015.

Observaciones: En total, se evidencian cinco (5) roles activos en el sistema eKOGUI.

Asimismo, se observa que una misma persona, Andrea Diaz Garcia, figura con dos (2) roles:
Jefe Juridico y Administrador de la Entidad.

Por su parte, el usuario correspondiente al Jefe de Control Interno no registra capacitacion
en el periodo objeto del presente reporte, toda vez que la realizo a finales del mes de
diciembre y la certificaron el 7 de enero de 2026.

& Abogados

L)

Defensa Juridica
del Estado

Abogados

En esta seccidn se presenta la informacidn detallada de los abogados.
Portada P &

Para saber mas sobre cémo

completar la hoja de abogados

Usuarios puede consultar la seccién

[Hoja de abogados) de la Guia
de Control Interno.

Abogados 2 2 0 0

Cantidad de
abogados litigando
segin juridica al 31-12-
2025

Registro Casos

Retirados de la entidad
segin juridica del 01-07-
2025 al 31-12-2025

Inactivados en
ekOGUI del 01-07-
2025 al 31-12-2025

Abogados activos en

Acceder a la guia
ekOGUI al 31-12-2025

Arbitramentos

§ £ Imponante que caaa
entidad actualice los accesos
de los abogados vigentes.
para evitar que aquellos que
ya no estin activos utilicen
indebidamente sus perfiles
regisurados en ekOGUI, » asi
2 prevenir posibles fugas de

informacién.

una de 2 activos y
complete los siguientes datos:

De los abogados activos creados en eKOGUI indigue cuantos
tienen su ultima capacitacion:

a presentar)

De la muestra de 2, cuantos tienen el

2 Su ultima capacitacion fue realizada después del
nombre correcto

01-01-2024 hasta el 31-12-2025

! Recuerde que la suma de los
abogados en la tabla de
capacitaciones debe

De la muestra de 2, cuantos tienen el

B No tienen capacitacion
correo electronico correcto 2 z o

comesponder al nimero de
abogados activos en ekDGUI y
contar con el debido soporte

De la muestra de 2, cuantos tienen tipo
de vinculacion de planta {acta ylo certificacion)

9 En algunas entidades, el

Area iuridina e ranana antra
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I

@ Anexo Abogados

Abogados
En £sla seccitn se presenta ol anexs para la verificacion ae i mformaciin, comespondiente o la muestra aleatona de 10s at -B"I:If“i actives on ekOGLI
Porlada
E Nombme comecto Corren eloctronico Vinculacifin de planta Provia st imés soben Como
Cantidad  No. de cédula Nombres y apellidos ;
% (sl 0 no) | comecto {si o no) a la entidad (sl 0 no) m‘""‘m“'
santiago.arstizabal@ucal DGR I
Usuarios 1 1053851785 SANTIAGD ARISTIZABAL DSORIO e N camaltar a seeion (Hoj de
das e or Bnesn de ahagadns) de
o L 053 658 792 ILIAN DAVID RESTREPO RESTREPG gy d ssitepotucal 4] U o O
as.ealco
3
4
5
6
!

Observaciones: La Universidad de Caldas dispone actualmente de dos abogados activos en
el sistema eKOGUI, quienes cuentan con la informaciéon debidamente registrada y con la
capacitacion requerida para el adecuado desempeio de sus funciones.

Uno de ellos gjerce simultaneamente los perfiles de secretario técnico y abogado, y ambos
tienen procesos activos asignados a su cargo.

“» Registro casos:

(55

i =
Defensa Juridica Reglstm Casos en ekOGUI
del Estado
Fecao EN 512 32ccidn S€ Presenta @ Intormacion JeTallzaa o8 I0S CAs0s reciDICns v regstracos en ekusul
Usuarios
Para saber més sobie colng
complotur lu hoje di Registro
Abogados Cudnios autos admisonos de procesos judiciales Tueron nolificados por el 2 Casoe en eKOGU pusda
buzfin notficaciones judictales a la Entidad del 01-07-2025 al 31-12-2005 ) consultur b secclon (Hejs
Ruggistry Cusos) de s Gul do
Registro Casos Caontrol Interng
! Total de autos de que N fueron registrados.
en el siems exDEUT con oporunidad (10 dizs ibiles) confonme @ ks 2

: normativa (No. 3 &t 2.2 3:4.1.10 DL 104 de 2025) del 01-07-2025 af 31-12-
Arbitramentos 2075
Acceder a la guia

Valores pendientes de

Cuantos autos de fueron
Dago por &l buzin notifiesciones judieialos 2 1a Ealidad dol 01-07-2025 al 31-12- 2
2025

esumen (Certificacion a
presentar)

ERITT RIS e gt v fumn
repintradon en ol sigtema eROGLN con oportunidad |10 digs hdhlies) sonforme
ala normativa (No. 3art 2.2.3.4.1 10 DL 104 de 2025) del 01-07-2025 al 31-

ranas

Observaciones:

Para los autos admisorios de procesos judiciales que no fueron registrados oportunamente
en el sistema eKOGUI, se presentan las siguientes situaciones:
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. Proceso No. 17001333300320250025200:

El registro se realizd de manera extemporanea, debido a que el abogado principal asignado
se encontraba impedido para adelantar actuaciones. En consecuencia, el cargue del proceso
en el sistema eKOGUI fue efectuado por la funcionaria encargada de la entidad, quien
previamente solicito el expediente al responsable.

. Proceso No. 17001333900820250042900:

El auto admisorio de la demanda fue notificado durante el periodo de vacaciones colectivas.
Por tal motivo, y sin que se afectaran los términos procesales ni la adecuada defensa técnica
de la entidad, el registro de la informacion se efectud una vez finalizada la situacion
administrativa de vacaciones del funcionario encargado, previo analisis del expediente.

Por su parte, frente a los autos admisorios de conciliaciones extrajudiciales que no fueron
registrados de manera oportuna, se informa lo siguiente:

° Proceso No. 1-202571615722:

El reporte no fue realizado por la entidad, en razon a que la solicitud de conciliacion fue
registrada directamente en el Sistema por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, una vez se surtio la subsanacion de la solicitud.

° Proceso No. [-20250000820:

El registro en el sistema eKOGUI se efectud a partir de la subsanacion de la solicitud de
conciliacion extrajudicial.

0,

<> Arbitramentos

Arbitramentos
En esta seqcitn se presenta la informagitn detallada de los procesos de arbitramentos. .

Para saber mas sohre comao
completar ks hojs de
arbitramentos puede

consufter a seccion (Hoja

Arbitramentos al 3112 2025 Cantidad Arbitramentos al 3112 2025 Canti de Arbs dela
Buia de Control Intemo
Total de arbitramertos activos segdn juridica 0 Toldl arbilramentos lerminados segdn Juridica 0

Registro Casos

Acceder a la fuia

Total de arbitramentos activos regisirados en ekOGL! V] Total de arbitramentos terminados en ekOGU 4]
Arbitramentos

Valores pendientes de
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Observacion:

La Universidad de Caldas no acude a tribunales de arbitramento como mecanismo
alternativo de solucion de conflictos.

<> Valores pendientes de pago

Valores pendientes de pagos

wasin detaieds e s deuds e i Erttnd en i cusms 2460 - Gréotoe Judsas. oresentads en o Setema Consoldedtr d= Hooends e Infsrmecdn finantiesa Pitio

por . aior Jatessl ek st ool s i [k IR —
kDG cca; capaa (inmresy s ! bty

LV T S TR TR

Observacion:

No se registran valores pendientes de pago. De acuerdo con el reporte remitido por el Area
Contable de la Universidad de Caldas, con corte al 31 de diciembre de 2025, no se generaron
pagos por concepto de sentencias y conciliaciones; en consecuencia, la cuenta 24600201 —
Sentencias y conciliaciones presenta saldo en cero.

A la fecha, unicamente se encuentran registradas las provisiones correspondientes a los
procesos judiciales que actualmente se encuentran activos.

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
Plantilla de Certificado de Control Interno 1l semestre de 2025

< Resumen

Nombre de la Entidad que reporta UNIVERSIDAD DE CALDAS

Nombre del Jete de Control Interm
G e g JOSE MANUEL CASTELLANOS CORREA

que reporta
INFORMACION USUARIOS bl ARBITRAMENTOS
diligenciar
Completitud da Rofes 100% Procesos arbitrales activos ekoGLI o
Mivel de capacitacion Roles B0% Procesos terminagos en skOGL o
Ahogados activos en ek0GH| 2 Porcentaje de registro o
nformacin comesta ancgados 100%
Mivel de capacitacion ahogacos 100%
REGISTRO CASDS VALORES PENDIENIES DE PAGO
2 Totz| Capital
2 Total Intereses
2 Total Credito Judical
Casos NO registrados con ogoriunidad (10 dias) 2
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Observaciones:

De manera general, se evidencia que la Universidad de Caldas cuenta con una adecuada
administracion del Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado eKOGUI, en
lo relacionado con la asignacion de usuarios y roles, la vinculacion de abogados vy la
actualizacion de la informacion requerida para la gestion de los procesos judiciales. Se
observa que los abogados activos disponen de la informacion completa y de la capacitacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones, asi como de procesos asignados a su cargo.

Frente al usuario correspondiente al Jefe de Control Interno de Gestién, se aclara que la
capacitacion se realizo a finales del mes de diciembre de 2025 vy la certificacion la generaron
el 7 de enero de 2026, situacion que obedece a su reciente vinculacion, sin que ello afecte la
operatividad general del sistema durante el periodo evaluado.

Asi mismo, en relacion con el registro de autos admisorios de procesos judiciales y
conciliaciones extrajudiciales, se identificaron algunos casos de cargue no oportuno; no
obstante, estos se encuentran debidamente justificados por situaciones administrativas
especificas, tales como impedimentos del abogado asignado y periodos de vacaciones
colectivas, sin evidenciar afectacion de los términos procesales ni de la defensa técnica de
la entidad.

En el caso de las conciliaciones extrajudiciales, se verificd que el registro fue realizado
directamente por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado una vez surtida la
subsanacion de las solicitudes. Adicionalmente, se constatd que la Universidad no acude a
tribunales de arbitramento como mecanismo alternativo de solucion de conflictos y que, con
corte al 31 de diciembre de 2025, no se registran valores pendientes de pago por sentencias
y conciliaciones, presentando la cuenta correspondiente con saldo en cero, encontrandose
unicamente registradas las provisiones asociadas a los procesos judiciales actualmente
activos.
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Certificado Jefe Control Interno de Gestién 2025-1I

.'LEJ
T
Dafomca Juridica Fecha ds digsnciamesms
del Estado
— 23/02/2028

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
Plantilla de Certificado de Control Interno || semestre de 2025

‘Nombre de s Entided que reports. UNIVERSIDAD DE CALDWE
4
[HFOREMATIDN LSS TMRICE Fafin dagencar ARBTTRAMENTCE
Compiettud da Aol A00% Proceacs oristrabse octvon akCGL o
HKivel ds capocitcc-on Rokse agw Proceecs termonadon en aeOG1LN o
Abodadon eCtiven oo skDCH 2 Porceciaye da regetn o
informaecion comecis abogicoon 100w
Fivel do capactecon sbogadon 100w
RECETRO CAZOS VALORES PENDIENTES DE PAGD
Can0n Noti FOSI08 DUSON rocsson jdCales - Totel Capial
Canna NO ragaradon 0on aporundisd |10 don| ] Tt Imsens
Coeoa roti ficados buzon conciiacones sxbrgudkcialea 2 Total Credbo Judiciai

Copos KO regiatrodos con opcriurdad {10 deal 2

L I P S, R0 T ML L m e TP TV Pl S ol L) L Y M oA A e P L, Al T LA T PR | P LI e TRt T, T 1A (ALY Y Ll LA D ) B |
[T n.irnunmmnbagmﬂnm.mﬁmm h.nmmwmpﬂn a:mmmmmamumm
RCiivon chadonen de 8 mmzmumm TICEMIGTE DR SATAIH0 08 L Funcionae, wmwmamnmwm:
uBUaTD Comesponcients of sate da Comtrol Immmummhmmnm.mn ol maa de snsen de 008, shuecion gos obedsos @
m:bmnnmu:dﬁanmoulomhmmmﬂdlmmd poroda sveiuado

AN BT, &N MNEC0N Ton & et de oUTos SOa e de. procseon jLdCalee ¥ concikecorse srmaekcoles, s sl corn oifurnos Conoe ds corgues no
oporung; na chatsnts, setoe be encusiran detidements LEtTHCRC00n por SiLECONe SdminEretee Bepeciioen. taieg Como iMpedmenton del shosso Be Enedo 7
mmmm:ummmnmrméﬂmmmmmmmlnmﬂmmhm&ﬂ 200 O |k CONGii-aconse
estrgjudiciasien. e varfioo qua o egoro fus resizedo dirsctaments por la Agencia Mecons! de [efancs Jundios del Extado Lne vaz surida i SuBSanac on 0o ke
posChudee. Adicionoimems, aa conetots gus i@ Liniverssdod no acude © tribunciea de orbiramentc como mecanemo ctsmativo de solucion de comflchoa ¥ qus. con

corte @l 31 de dicambes de D0I5. no os redainen wEore pendemsn 02 peEn Dor SNSNGEs ¥ CONCRECHMS, presmandn & ousre corsapondents nakdo an o,
LT TR AL L A TSI TS ATIAGE L, TR ARTA, A SSrio, £ A, TTrses, i atid i i, Gt IO, St
i8] Hoin Los snima sr1odedon an ete fef B0 6ok pare refasesin y conbi de g dn e, oo deben s unscos g colfon, cusiifoat 0 conpece 4 ke eeddece, o

Py valoms Dusnom ol malos
Emwmmmﬂ G que tabe ol elnin 3338 § L4 del Dmcexis. 10H0S dn S0LE Env oslices de il de Oforee Se Cosiral e o guis hage o o
CERTIFIOD zam o remdios: T h&4dhm-m—-——umhum-u’—m-
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6.2 Resultados Politica de Defensa Juridica - MIPG.
Los resultados del desempefo institucional correspondientes al afo 2025 aun no se
encuentran disponibles; por lo tanto, esta informacion no fue incluida en el presente informe.

7. Conclusiones:

e La Universidad presenta un adecuado nivel de gestion de usuarios y roles en el
sistema eKOGUI, evidenciado en la completitud de roles (100 %) y en la informacion
correcta de los abogados (100 %), lo cual refleja una administracion organizada de
los perfiles habilitados.

e Se cuenta con dos (2) abogados activos en el sistema, ambos con capacitacion
vigente y con procesos asignados, lo que permite garantizar la atencion de los
asuntos judiciales de la entidad.

e Enrelacion con la capacitacion de los roles, se evidencia un nivel del 80 %, situacion
explicada por la reciente vinculacion del Jefe de Control Interno de Gestion, cuya
capacitacion se efectud en enero de 2026, sin que ello haya afectado la operatividad
general del sistema durante el periodo evaluado.

e Enelcomponente de registro de casos, se identificaron: Dos (2) procesos judiciales
y dos (2) conciliaciones extrajudiciales que no fueron registrados dentro del término
de los diez (10) dias, los cuales cuentan con justificacion administrativa y operativa,
asociada a impedimentos del abogado asignado, vacaciones colectivas y procesos
de subsanacion de las solicitudes.

e No se registran procesos de arbitramento activos ni terminados en el sistema
eKOGUI, por cuanto la Universidad no acude a este mecanismo alternativo de
solucion de conflictos.

e En cuanto a los valores pendientes de pago, se verificd que, con corte al 31 de
diciembre de 2025, no existen obligaciones por sentencias y conciliaciones,
presentando la cuenta contable respectiva con saldo en cero, encontrandose
unicamente registradas las provisiones correspondientes a los procesos judiciales
activos.
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8. Recomendaciones:

e Fortalecer los mecanismos internos de control y seguimiento a los términos de
registro de autos admisorios, con el fin de evitar registros extemporaneos en el
sistema eKOGUI, aun en situaciones de vacaciones, ausencias temporales o
impedimentos del abogado asignado.

e Definir y socializar un procedimiento de respaldo o contingencia para el cargue de
procesos en el sistema, que permita asegurar la oportunidad del registro cuando se
presenten novedades administrativas del personal responsable.

e Implementar un control periédico de alertas o recordatorios internos sobre los plazos
de registro de procesos judiciales y conciliaciones extrajudiciales, que apoye el
cumplimiento del término de los diez (10) dias establecidos.

e Mantener actualizada la programacion de capacitaciones de los usuarios con rol en
eKOGUI, especialmente para los funcionarios que se vinculen o asuman nuevos
cargos, con el fin de asegurar que durante cada periodo de reporte se alcance el
100% de capacitacion vigente.

e Continuar con las buenas practicas de coordinacion con la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado para el registro y actualizacion de la informacion
derivada de las solicitudes de conciliacion extrajudicial.

e Conservar el seguimiento permanente a las provisiones contables de los procesos
judiciales activos, garantizando su coherencia con la informacién reportada en el
sistema eKOGUI y con los reportes del area contable.

e Dar continuidad al seguimiento de la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico,
asegurando la evaluacion permanente de sus Indicadores de Gestion, Impacto y
Seguimiento. El reporte correspondiente debera ser registrado en la plataforma e-
Kogui, a mas tardar el 28 de febrero de cada afo, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los lineamientos institucionales y fortalecer la toma de decisiones
basada en evidencia.
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9. Puntos de mejoramiento:

PUNTOS DE MEJORAMIENTO PARA EL CONTROL

NC

OBS

Sin puntos de mejora para la presente auditoria.

TOTAL

0

0

Cabe aclarar que la no aceptacion del informe final se tiene como instancia final el Comité de
Interinstitucional de Coordinacion de Control Interno conforme a lo establecido en el Acuerdo
56 del 2018, Articulo 7, Numeral 5 que es la instancia formal para la Resolucion de Diferencias
que surjan del desarrollo del gjercicio de auditoria interna.

|
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