UNIVERSIDAD DE CALDAS
PLAN ANUAL DE AUDITORIA

VERSION: 1

CODIGO: R-3082-1-CS-866

Mision del Proceso: Asesorar y acompafiar a la Alta Direccién Universitaria, realizar evaluacion y seguimiento a la gestion y fomentar la cultura del control en la institucion, para contribuir al mejoramiento de los procesos, al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y al logro de los objeivos
institucionales. Acuerdo 56 de 2018 del Consejo Superior "Por el cual se reglamenta el ejercicio del Control Interno en la Universidad de Caldas”

Objetivo del Plan: Establecer el plan de auditoria en la vigencia 2026, que realizara el equipo de Control Interno de Gestion, las cuales se enfocan en actividades de aseguramiento y consulta con el propdsito de identificar puntos de mejora que agreguen valor y mejora a las operaciones de la entidad;
ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accidn, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa,
entre otros.

Criterios: Enfoque de riesgos, la importancia de los procesos, resultados anteriores y el cumplimiento de normas. Asegurando la independencia del auditor y la evaluacion de los componentes de control interno. Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda

Recursos: Humanos Calificado: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno. Financieros: Presupuesto asignado (Capacitaciones y vidticos). Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa (software).

a = - o > | 8
S|l=|els 5
-_— ol el >l S| =
7 B e SI5|8E |5| 2 o
A 21228 JB| & e 2lo|2|e
o N 3 d<| B |oe|[s]|of~ olo|8|2|c|s]|=s .
o = 33: L = slefn|g S d | B & s|5|s Responsable: Lider de proceso
wielolmdel o |5(5|2(2(2|3(3|2|2]|8|2x auditado
clé|8las| & w 1&gl 2|2
o| oo s n
Sl lolole [B| &
- ” S| =0 T| w
En.n.g 5
o o

Auditorias Especiales (Basada en la evaluacién de las PQRs) Area o proceso

Asignacion Subsidio de Alimentacién Estudiantes Pl A Bienestar Universitario

Asignacién Becas de Compensacion Pl A Bienestar Universitario

Asignacion Residencias Universitarias Pl A Bienestar Universitario

Auditoria Contrato Transporte Salidas Académicas y Viajes de Estudios PE| A Servicios Generales / ViceAdministrativa
Auditoria Contrato de Subsidio de Alimentacién Estudiantes PE| A ViceAdministrativa

Auditoria Gestién Jardin Botanico PE| A ViceProyeccion/Facultad Ciencias

Agropecuarias
Auditorias Especiales (Obligatorias por Normas Internas) Area o proceso

Procedimiento de Admisiones (Veeduria a las admisiones del periodo anterior) 2025-2 / Comité Admisiones Docencia
Procedimiento de Admisiones (Veeduria a las admisiones del periodo anterior) 2026-1 / Comité Admisiones Docencia
Acuerdo 10 de 2010 Labor académica (labor inherente) P Docencia
Informe de seguimiento Presupuestal y Financiero 2024-2025 Pl A Gestion Financiera
PIAAS Pregrado: Cumplimiento de la politica curricular (Revision y Verificacion actualizacion de PIAA’s en el SIA) P| A Docencia
Facultad Ciencias para la Salud P| A Docencia
Facultad Artes y Humanidades P| A Docencia
Auditoria Inventario de Bienes adquiridos a través de los Proyectos Regalias P| A Vicerrectoria Administracion y Proyeccion
Informe Ejecucion Operativa, Financiera y Gestion de proyectos de Regalias, Vicerrectoria Administrativa - GESPROY - P| A Gestion Financiera/Vicerrectorias
Informe Ejecucion Operativa, Financiera y Gestion de proyectos de Regalias, Vicerrectoria Investigacion y Postgrados - GESPROY - Pl A Gestion Financiera/Vicerrectorias
Informe Ejecucién Operativa, Financiera y Gestion de proyectos de Regalias, Vicerrectoria de Proyeccion - GESPROY - P| A Gestion Financiera/Vicerrectorias
Evaluacion, verificacion y andlisis del Proceso de Docencia 2025 PE[ A Docencia
Concursos docentes PE| A Docencia
Informe Medicion Eficiencia de los Planes de Mejoramiento A | PE/P - Varios procesos
Auditorias segun Riesgos Area o proceso
Auditoria Custodia de Inventario de Bienes PE| A/P Recursos Fisicos
Inventario Aimacén PE Recursos Fisicos
Conciliaciones Bancarias PE Gestion Financiera
Cumplimiento Plan de Desarrollo, Plan de Accién Institucional y por Proceso - Plan de Inversién. Seguimiento A - Varios procesos
Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP". Hoja de vida, certificados de bienes y rentas, y conflicto de i
. Gestiéon Humana
intereses
Auditorias no programadas que surjan por solicitudes de la direccion, autoridades, ciudadanos: CRG A | PE Varios procesos
Seguimiento a la Gestion de Avances P| A Gestion Financiera / Centro de Gasto
Gestion de Contratacion y Verificacion Publicacion en la Plataforma del SECOP - SIRECI PE| A Contratacion

Informes de Ley/ norma externa Area o proceso
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institucionales. Acuerdo 56 de 2018 del Consejo Superior "Por el cual se reglamenta el ejercicio del Control Interno en la Universidad de Caldas”
Objetivo del Plan: Establecer el plan de auditoria en la vigencia 2026, que realizara el equipo de Control Interno de Gestidn, las cuales se enfocan en actividades de aseguramiento y consulta con el propdsito de identificar puntos de mejora que agreguen valor y mejora a las operaciones de la entidad;
ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
Alcance del Plan: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa,
entre otros.
Criterios: Enfoque de riesgos, la importancia de los procesos, resultados anteriores y el cumplimiento de normas. Asegurando la independencia del auditor y la evaluacion de los componentes de control interno. Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda
Recursos: Humanos Calificado: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno. Financieros: Presupuesto asignado (Capacitaciones y vidticos). Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa (software).
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Seguimiento y evaluacion al Sistema de Gestién (MIPG) Reporte FURAG (Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién), Abril de 2026 A . Varios procesos
Informe de evaluacion por dependencia Sep 2025 A Varios procesos
Informe de evaluacion por dependencia Vig 2025 A Varios procesos
Informe Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno, 31 Enero 2026 A Varios procesos
Informe Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno, 30 Julio 2026 A Varios procesos
Informe de Auditoria Estandares Minimos en Sistema y Salud en el Trabajo (SST) cumplimiento Res 0312 de 2019 MinTrabajo. 30 Julio 2026 PE Varios procesos
Seguimiento Mapa de Riesgos por proceso A Varios procesos
Seguimiento al Sistema de Indicadores A Varios procesos
Informe Austeridad en el Gasto. IV Trim 2025., Febrero 2026 BE Varios procesos
Informe Austeridad en el Gasto. | Trim 2026, Abril 2026 PE Varios procesos
Informe Austeridad en el Gasto. Il Trim 2026. Julio 2026 PE Varios procesos
Informe Austeridad en el Gasto. Ill Trim 2026. Octubre 2026 PE - Varios procesos
Seguimiento Programa de Gestion documental. Febrero 2026 [P Gestion Documental
Seguimiento Programa de Gestion documental, Julio 2026 [P Gestion Documental
Informe Control Interno Contable, CHIP. Res 357 de 2008 CGN. Feb 28 de 2026 A Gestion Financiera
Informe Contraloria General de la Republica. Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicion Electrénica de Cuenta e Informes”. Contratacion ” -
. A Contratacion / Obras Recursos Fisicos
Obras inconclusas
Informe Rendicion de cuentasCGR. Reporte a través del SIRECI Delitos Contra la Administracion Publica. Enero 8 de 2026 A Gestion Juridica
Informe Rendicion de cuentasCGR. Reporte a través del SIRECI Delitos Contra la Administracion Publica, Julio 8 de 2026 A Gestion Juridica
Informe Nacional Focalizado Enfoque Diferencial, Abril 10 de 2026 A Oficina Asesora de Planeacion
Informe Rendicion de Cuentas Consolidada CGR. Reporte a través del SIRECI. Cuenta Anual. Marzo 3 de 2026 A Varios procesos
Seguimiento a las acciones de repeticion CGR/SIRECI Acciones de Repeticion, Febrero 17 de 2026 A Gestion Juridica
Seguimiento a las acciones de repeticion CGR/SIRECI Acciones de Repeticion, Julio de 2026 A Gestion Juridica
Informe avance al plan de mejoramiento CGR. Reporte a través del SIRECI reporte semestral. Res Orgédnica 7530 de 2013 CGR. Enero 23 de .
2026 A Varios procesos. Reporte Semestral
Informe avance al plan de mejoramiento CGR. Reporte a través del SIRECI reporte semestral. Res Orgénica 7530 de 2013 CGR. Julio A Varios procesos. Reporte Semestral
Programa de Transparencia y Etica Publica A Varios procesos - Planeacion
Validacion Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcion. Corte 30 diciembre A . Varios procesos - Planeacion
Validacién Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcion. Corte 30 abril A . Varios procesos - Planeacion
Validacion, Seguimiento e Informe a los Mapas de Riesgos de Corrupcion. Vigencia anterior y Corte 31 Agosto A Varios procesos
Auditoria quejas, sugerencias y reclamos./ Encuesta de satisfaccion. - MIPG VIG 2025 Pl A Medicion Analisis y Mejora
Auditoria quejas, sugerencias y reclamos./ Encuesta de satisfaccion. - MIPG | SEM 2026 Pl A - Medicion Analisis y Mejora
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entre otros.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accidn, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa,

Criterios: Enfoque de riesgos, la importancia de los procesos, resultados anteriores y el cumplimiento de normas. Asegurando la independencia del auditor y la evaluacion de los componentes de control interno. Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda

Recursos: Humanos Calificado: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno. Financieros: Presupuesto asignado (Capacitaciones y vidticos). Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa (software).
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Informe Derechos de Autor Software. Ley 23 de 1982. Ley 44 de 1993 Modifica Ley 23 de 1982. Directiva Presidencial 01 de 1999y 02 de 2002, . -
Planificacion
Marzo 20 de 2026. DAFP
Seguimiento a la relacién de acreencias a favor de la Entidad, pendientes de pago. CGN. Cobro Persuarivo y Coactivo A . Gestion Financiera
Ekogui (Informacion litigiosa). Seguimiento Valoracion Pasivos Contingentes y Actividad Litigiosa del Estado. Inf Actualizacion Sistema P Gestion Juridica
LITIGOB . Il Sem 2025, Feb 28 de 2026
Ekogui (Informacion litigiosa). Seguimiento Valoracion Pasivos Contingentes y Actividad Litigiosa del Estado. Inf Actualizacion Sistema P Gestion Juridica
LITIGOB . | Sem 2026, Ago 31 de 2026
Evaluacion y seguimiento Proceso Rendicion de Cuentas Institucional A Direccionamiento
Cumplimiento Ley de transparencia y acceso a la informacion publica (politica MIPG) A Planificacion/Varios procesos
Racionalizacion de Tramites Al P Planificacion y otros
Implementacion Pardmetros Gobierno Digital (activos de informacion) Al P Planificacion/Varios procesos
Revision Proceso de Némina (Pagos de Seguridad Social Integral y Parafiscales) P Gestion Humana - Nomina
Seguimiento Pdlizas de Seguros vs Reclamaciones (Dafios, Perdidas y Siniestros) PE| A Servicios Generales
Validacion de la Informacion en el Sistema de Inventarios vs Documentos Soporte (Ubicacién de Bienes) convalidando documentos vs .
. A |PE/P Inventarios
electrénicos
Informe Camara de Representantes A Varios procesos

Equipo auditor:

P: Profesional Universitario Oficina Control Interno
PE: Profesional Especializado Oficina Control Interno
A: Asesor Oficina Control Interno

Aprobado mediante acta 001 del 2 de febrero del 2026.
2017

Segun articulo 13 de la Ley 87 de 1993 y el Decreto 648 de

Presidente’/Rector
Comité Institucional de Coordinacién de

I

José Manuel Castellang

Secretgria Técnica de




