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INFORME SOBRE LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
ANO 2025

INTRODUCCION

El presente informe tiene como proposito dar cuenta de la ejecucion de las acciones contempladas
en el Plan Institucional de Participaciéon Ciudadana correspondiente a la vigencia 2025, en
concordancia con los lineamientos normativos y estratégicos que promueven la transparencia, la
interaccion con la ciudadania y el fortalecimiento de la gestion publica. A través de este
documento se describen las actividades desarrolladas, los mecanismos de participacion
implementados y los resultados obtenidos, evidenciando el compromiso institucional con la
apertura, la rendicion de cuentas y la construccién de valor publico.

Asimismo, el informe permite identificar avances, buenas practicas y oportunidades de mejora
que contribuyen al fortalecimiento de los procesos participativos, garantizando el ejercicio
efectivo de los derechos ciudadanos y el cumplimiento de los principios de participacion,
inclusién y corresponsabilidad en la gestidn institucional.
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1. RESULTADOS
VICERRECTORIA DE PROYECCION

Ucaldas en tu barrio

En respuesta a la necesidad de fortalecer y crear lazos mas sélidos entre el quehacer académico
y universitario con las necesidades y retos de la sociedad, la Vicerrectoria de Proyeccion propone
estrategias como UCaldas en tu barrio, un proyecto que facilita el acceso a los servicios
universitarios promueve la inclusion social y disminuye la brecha y de los ciudadanos con la
oferta, por lo general, gratuita, que tiene para ofrecer la institucién.

El proyecto trabaja a través de tres lineas clave:

e Interaccion comunitaria efectiva: facilita un didlogo directo con la comunidad para
fortalecer la confianza y el sentido de pertenencia.

e Promocion de oportunidades académicas: destaca la oferta educativa y profesional de
la Universidad mediante actividades dinAmicas y materiales informativos.

¢ Promocion de servicios universitarios: acerca asesorias juridicas, atencion veterinaria,
orientacion en empleabilidad y bienestar comunitario a las comunidades, entre otros.

Es una iniciativa reciente que prioriza sectores de estratos 1 y 2. “Buscamos barrios donde las
condiciones socioecondmicas dificultan el acceso a servicios basicos. Muchas personas no pueden
pagar una consulta o asesoria o, incluso, costear el transporte para desplazarse a un centro de
atencion. Queremos que entiendan que los servicios universitarios estan disponibles para ellos,
sin necesidad de ser estudiantes o tener algin vinculo con la universidad”

Durante el afio 2025 se llevaron a cabo las siguientes acciones:
Barrio Villahermosa

El barrio Villahermosa fue seleccionado debido a su ubicacién y antecedentes de colaboracion
con la universidad. En 2019, la institucion realizé en este sector el programa «Ruta del Color»,
que incluy6 brigadas de servicio aprovechadas por la comunidad. Ademas, Villahermosa colinda
con barrios como Comunero, Porvenir, La Asuncién, La Daniela, Villa del Rio y La Playa, cuyos
habitantes también podran beneficiarse de esta jornada.

Por su parte, John Edwin Sepulveda, presidente de la Junta de Accién Comunal de Villahermosa,
expres6 su gratitud hacia la Universidad de Caldas por llevar esta iniciativa a su comunidad.
«Estamos muy contentos de que la universidad haya puesto su mirada en nosotros. Como todas
las comunidades, tenemos muchas necesidades, especialmente con los abuelos, nifios y jovenes.
Este programa es fundamental para mejorar la calidad de vida de nuestra gente».
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Barrio El Carmen

En el Centro Dia C.I.S.C.O, se ofrecié Atencidn al adulto mayor, brindando salud y atencién médica
especializada. Para los mas jévenes, estuvo disponible la Atencién en pediatria, con servicios de
salud enfocados en nifios y adolescentes, asi como atenciéon en salud general para adultos.
Ademas, las familias con mascotas accedieron a atencion veterinaria basica y desparasitacién, un
servicio gratuito para el cuidado de perros y gatos. También se brind6 a través de la Defensoria
del pueblo, asesoria y representacion judicial y extrajudicial en diversas areas del derecho.

Sector Galeria ciudad de Manizales

Desde las 9:00 a.m. hasta las 2:00 p.m., la comunidad pudo acceder de manera gratuita a una
amplia oferta de servicios en salud, derecho, acompafiamiento social, cultura y bienestar, gracias
al trabajo articulado de mas de 50 profesionales, docentes y estudiantes de la institucion.

Durante la jornada, la plaza fue escenario de actividades como consultas juridicas, orientacién
psicoldgica, campanas de salud y atencion veterinaria. También hubo espacio para la cultura, con
la participacién del Museo Universitario y la Calle del Tango, que cerrd lajornada con una muestra
de milonga manizalena.

Municipio de Neira

Durante la jornada, el Consultorio Juridico brindé orientacién gratuita a las personas segin sus
tramites o solicitudes frente a entidades publicas y privadas; el Hospital Veterinario realiz6
diagnostico basico y recomendaciones para perros, gatos y otros animales domeésticos,
promoviendo la tenencia responsable. Asimismo, la Unidad de Emprendimiento orient6 ideas de
negocio y proyectos, y se ofrecié informacién sobre acceso a estudios técnicos, tecnologias,
pregrados y posgrados, asi como beneficios para egresados de la institucion.

Hora: 190 & I:N-I'.M.
Lugur 050 Carnes

= ia Universidad de Cabdas Fsti mis cered
1 ide ka comanidad, con oferta de servicies
Institucionales, ven y acompafianes en
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Universidad Intergeneracional

En un paso trascendental hacia una sociedad mas inclusiva y equitativa, la Universidad de Caldas
realizé el lanzamiento de la Universidad Intergeneracional. Este programa busca consolidar a
la Universidad como un espacio donde el aprendizaje, la formacion y el ocio se convierten en
vehiculos para fortalecer la autonomia, la vitalidad y la libertad de las personas mayores.

La Universidad Intergeneracional se hace realidad gracias al apoyo de la Fundacién
Luker y Procaldas y es una apuesta integral por su bienestar, a través de un programa que
fomenta la adaptabilidad, la inclusiéon y la cognicién, brindando nuevas oportunidades para
redescubrirse, conectar con otros y seguir construyendo significado en cada etapa de la vida.

La Universidad Intergeneracional es un programa de la Universidad de Caldas que promueve el
aprendizaje a lo largo de la vida y el encuentro entre generaciones. Lo hace a través de una oferta
educativa diversa, gratuita y contextualizada; una agenda permanente de ocio cultural activo que
fortalece los vinculos personales y la relacién con las artes; y un componente de apoyo psicosocial
que ofrece espacios para fortalecer habilidades socioemocionales, promoviendo la autonomia y
la construccién de redes de apoyo. Asi mismo, desarrolla procesos de formacién dirigidos a
cuidadores, entendiendo el cuidado como una labor fundamental para el sostenimiento de la
sociedad.

Esta iniciativa naci6 en 2025y, a la fecha, ha desarrollado dos cohortes en las que 1.037 personas
han recibido certificacion. Esta cifra consolida a la Universidad de Caldas como la institucion de
educacion superior en Colombia que mas personas mayores formé durante el afio pasado.

Los cursos de la Universidad Intergeneracional tienen una duracién de 48 horas, incluyen
certificacion de la Universidad de Caldas y se ofrecen en modalidad presencial y virtual, en
distintos campus y sedes de la institucion. Ademas, se complementan con médulos psicosociales
que acompaian el proceso de aprendizaje.

En cuanto a la satisfaccién esta se midié dando los siguientes resultados:

e Satisfaccion con los contenidos y metodologias: 92% muy satisfecho 5% satisfecho
e Satisfacciéon con el acompafiamiento psicosocial: 91% muy satisfecho 5% satisfecho
e Satisfaccién con el acompafiamiento en general: 100% muy satisfecho
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

Encuentros con empresarios

Durante la vigencia 2025, la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion - OTRI N-
LACE consolid6 su papel estratégico como articuladora del relacionamiento universidad-
empresa-Estado, fortaleciendo los procesos de investigacidon aplicada, desarrollo tecnoldgico,
innovacién y emprendimiento de base tecnoldgica en el ambito regional y nacional. La gestion
desarrollada permitié avanzar de manera significativa en la validacion, proteccién y transferencia
del conocimiento generado en la Universidad, impactando positivamente el ecosistema de
innovacion y el tejido productivo.

Uno de los principales logros del afio fue la participaciéon activa en el fortalecimiento del
ecosistema de emprendimiento de alto impacto Manizales Mds, en alianza con ACOPI-Caldas, la
Fundacién Luker y la Universidad Auténoma de Manizales. A través del Convenio N.2 2025-060,
la OTRI lideré procesos clave de evaluacién del nivel de madurez tecnolégica (TRL), disefio de
estrategias de proteccion de Propiedad Intelectual y estructuracion de rutas de comercializacion
para emprendimientos y tecnologias de base tecnoldgica. Este acompafnamiento permitié validar
soluciones en entornos reales de mercado, facilitar el relacionamiento con actores del sector
productivo y garantizar que las innovaciones académicas contaran con modelos de negocio
viables y alineados con necesidades reales del entorno.

En el marco del relacionamiento estratégico con el sector empresarial, la OTRI N-LACE ejecut6
durante 2025 el Convenio Marco N.2 2024-098 con Aguas de Manizales S.A. E.S.P. - BIC,
consolidando una alianza orientada a Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+i). La gestion
se enfocé en articular capacidades cientificas de la Universidad con los retos operativos de la
empresa, promoviendo proyectos conjuntos en areas estratégicas como tratamiento de aguas,
eficiencia energética e inteligencia artificial. Asimismo, se impulsé la movilidad de expertos y la
realizacion de practicas profesionales, fortaleciendo la transferencia de soluciones tecnolédgicas
para la sostenibilidad hidrica y la eficiencia empresarial.

Otro logro relevante fue la gestion de la alianza estratégica tripartita con la empresa Biocultivos
S.A. y la Universidad Catolica de Manizales, en el marco del programa Biofdbricas. Durante 2025,
la OTRI acompafi6 la transferencia tecnolégica y el escalamiento industrial de un biofertilizante
innovador, estructurando un modelo so6lido de Propiedad Intelectual que garantizé la
cotitularidad de los derechos patrimoniales entre la Universidad y la empresa. Adicionalmente,
se coording la entrega de protocolos de proteccion de secreto industrial, facilitando la validacion
comercial, el registro ante el ICA y la entrada al mercado de este desarrollo biotecnolégico,
fortaleciendo asi la competitividad del sector agroindustrial.

En cuanto al fortalecimiento de la cultura de la innovacién y la Propiedad Intelectual, la OTRI N-
LACE disefié y ejecut6 un Taller de Sensibilizacion en Patentes dirigido al tejido empresarial local,
y participé activamente en el 5.2 Encuentro Regional de la Red CATI del Eje Cafetero, bajo la
tematica “De la creacién a la proteccion: Propiedad Intelectual en la Industria Musical”. Estos
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espacios permitieron transferir conocimientos estratégicos sobre la identificaciéon de invenciones
protegibles, el estado de la técnica y las ventajas comerciales de la exclusividad, impactando a
emprendedores y empresarios de las Industrias Creativas y Culturales.

De manera complementaria, la OTRI operé durante toda la vigencia 2025 el punto de atencién del
Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovaciéon (CATI) en Manizales, brindando orientaciéon
especializada y gratuita a 37 emprendedores y empresarios de la regiéon. Como resultado de este
acompafiamiento técnico-legal, se materializaron 13 solicitudes de proteccién de activos
intangibles, incluyendo registros de marca, disefio industrial y patente, contribuyendo de manera
directa a la formalizacién de la innovacién empresarial y al aumento del valor competitivo de los
negocios asesorados.

En el ambito de las Industrias Culturales y Creativas, la OTRI participé en el proyecto de
aceleracion del Vivero Creativo del Eje Cafetero, en articulaciéon con el Sistema General de
Regalias y diversas entidades aliadas. Esta estrategia permiti6 fortalecer modelos de negocio de
ICC en Caldas, Risaralda y Quindio, mediante procesos de formacion especializada en Propiedad
Intelectual, mentorias personalizadas, conexion con redes de mercado e incentivos econémicos
orientados a garantizar la sostenibilidad financiera y la expansiéon comercial de los
emprendimientos participantes.

Finalmente, durante 2025 se fortaleci6 de manera significativa el relacionamiento con las
Camaras de Comercio de Manizales y de La Dorada, Puerto Boyaca, Puerto Salgar y Oriente de
Caldas. En Manizales, la OTRI articulé acciones con los clusteres estratégicos de los sectores
lacteo, café, metalmecanico y moda, apoyando la formulacién de proyectos de investigacién
aplicada e innovacién, la vinculaciéon de estudiantes y el acompafiamiento en gestion de
Propiedad Intelectual. En el oriente de Caldas, se avanz6é en la definicién de una ruta de
colaboracion orientada al disefio de un curso o diplomado cofinanciado, con el objetivo de
fortalecer capacidades regionales para la formulacién de proyectos y el acceso a fuentes de
financiamiento.

En conjunto, los resultados alcanzados durante la vigencia 2025 evidencian el aporte estratégico
de la OTRI N-LACE al fortalecimiento del ecosistema regional de innovacidn, la transferencia
efectiva del conocimiento y la consolidacién de alianzas sostenibles que generan valor econdmico,
social y tecnoldgico para la Universidad y su entorno.

Semilleros al parque

Estos espacios de apropiacion social y circulacion del conocimiento tienen como objetivo
presentar, socializar y retroalimentar las practicas y resultados obtenidos en los proyectos de
investigacién en curso o terminados, que son desarrollados por los estudiantes vinculados a los
diferentes semilleros de investigacion de las instituciones adscritas a la Red Regional de
Semilleros de Investigaciéon - RREDSI Nodo Caldas y Red de Semilleros de Investigacion -
REDCOLSI Nodo Caldas.

Si bien se denomino Semilleros al parque, se homologa a todo lo relacionado con el Encuentro de
Semilleros de Investigacion y el programa Delfin para el afio 2025.
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Encuentros de vicerrectores de investigacion de las universidades de la region

Este evento reuni6 a mas de 140 vicerrectores, directivos e investigadores de 57 instituciones de
educacion superior (IES) del pais, junto con una delegacidn de universidades canadienses lideres
en investigacion, para fortalecer alianzas estratégicas, explorar oportunidades de cooperaciéon
cientifica bilateral y consolidar propuestas para el fortalecimiento del ecosistema de ciencia,
tecnologia e innovacion (CTel) en Colombia.

Encuentro Regional de
Semilleros de Investigacion

|
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

Talleres sicoeducativos en salud mental en Manizales y Municipios

Se realizé un proceso de entrenamiento dirigido a grupos de estudiantes en el tema de primeros
auxilios psicolégicos, mediante el cual adquirieron herramientas para responder de manera
oportuna y adecuada ante situaciones de crisis emocional de otros miembros de la comunidad
universitaria. Durante estos espacios se fortalecieron competencias como la empatia, la escucha
activa, el altruismo, la compasién y la activaciéon de redes de apoyo, asi como habilidades en
comunicaciéon y expresiéon emocional, regulacién emocional, prevencién del intento suicida,
reduccion del estrés y fortalecimiento de estrategias de afrontamiento.

Asimismo, se promovieron espacios de bienestar orientados al cuidado de la salud mental de los
estudiantes de la Universidad de Caldas, brindando herramientas psicoeducativas que favorecen
la permanencia y la orientacion en la vida universitaria. Se logré ofrecer informacién y recursos
que facilitan el proceso de adaptaciéon a la vida universitaria desde un enfoque holistico,
integrando salud mental, habitos de estudio y habilidades psicosociales. De igual manera, se
realizo6 la orientacion sobre los servicios y beneficios ofrecidos por las diferentes areas de la
Oficina de Bienestar Universitario.

En los municipios, se ofertaron programas de pregrado, técnicos y tecnoldgicos, con el propdsito
de desarrollar encuentros pedagogicos y recreativos orientados a la formacion integral del ser
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humano. Estas actividades fueron ejecutadas desde las areas de deporte, cultura, salud,
convivencia, género y promocioén socioeconémica.

Talleres de formacion humana

Durante el afio se desarrollé una serie de talleres virtuales orientados al fortalecimiento de las
herramientas pedagégicas y socioemocionales de los estudiantes. Entre los temas abordados se
encuentran: Hablemos sin filtros: claves para una vida académica con menos estrés; Reconozco y
regulo mis emociones; Habilidades de aprendizaje para la vida académica; Caminando a través del
duelo; Estrategias para hablar en publico; Consumo de SPA, bienestar y placer; y Comunicacion
afectiva y efectiva.

Adicionalmente, se realizaron diversas intervenciones por facultades, orientadas desde el area de
Psicologia, con el objetivo de prevenir y reducir el abandono académico, mediante acciones como
talleres de métodos de estudio y regulacién emocional.

Encuentros para la promocion de la equidad de género

En este componente se realizan estrategias de intervencion educativas de manera presencial y a
través de contenidos audiovisuales orientados a fortalecer en la comunidad universitaria la
comprension, reflexion critica y apropiaciéon de los derechos de las mujeres y diversidades
sexuales, asi como la transformacion de estereotipos y practicas que conlleven a la repeticion de
dinamicas de VBG. Durante el ailo 2025, estos encuentros contaron con la participacion de 4755
entre administrativos, docentes y estudiantes.

Encuentros de diversidad e interculturalidad

Se realiz6 la capacitacion “Autismo en la educacidn superior”, dirigida a personal administrativo,
docentes y estudiantes de licenciatura de la Universidad de Caldas. Asimismo, se llev a cabo la
socializacién de la oferta institucional para estudiantes con discapacidad en el comité técnico del
programa Universidad en el Campo, en la Universidad de Manizales.

Se conmemor¢ el Dia de la Mujer Indigena mediante una exposicion fotografica y un circulo de la
palabra, y se brind6 apoyo en la planeacion y logistica del Torneo Interetnias, asi como en la
construccion participativa del plan de accién para el ano 2025.

De igual forma, se participd en la construccion del plan de accion del CIU de la Universidad de
Caldas, en articulacion con Bienestar Universitario, a través de actividades de trabajo en equipo
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y reflexion. Bienestar Universitario también se vinculé a la posesion del CIU Manizales, aportando
materiales y acompafamiento logistico.

Finalmente, se realiz6 acompafiamiento a estudiantes becarios con discapacidad y la evaluacion
de historias clinicas de aspirantes con discapacidad.

VICERRECTORIA ACADEMICA

Las acciones de participacion que se tuvieron para el 2025 se circunscribieron a los comités de
curriculo, las encuestas de autoevaluacion institucional y el proceso de autoevaluacion de
los programas.

A partir de la dindmica institucional, los diferentes programas académicos desarrollaron a lo
largo de la vigencia encuentros de sus comités curriculares, con el fin de discutir aspectos
asociados con las dinamicas académicas de cada uno.

Durante la vigencia 2025 se finalizd el proceso de autoevaluacion institucional, el cual conté con
participacion de todos los actores institucionales, principalmente a nivel de estudiantes, docente
y egresados, quienes fueron consultados a través de encuestas focalizadas. Las respuestas hacen
parte de las evidencias de dicho informe.

Los diferentes programas que se sometieron a procesos de autoevaluacién con fines de
acreditacidn-reacreditacion de alta calidad contaron con resultados de encuestas que fueron
plasmadas en los estudios de pertinencia que fueron desarrollados para cada uno.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS

Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
La Universidad de Caldas realiz6 la audiencia publica de rendicidn de cuentas correspondiente al

afio 2024 el 12 de junio, poniendo a disposicién de toda la comunidad el informe de gestion. Este
documento recoge, de manera clara y organizada, los principales avances y resultados alcanzados
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durante el afio en areas estratégicas como proyectos académicos, iniciativas de investigacion y
gestion de recursos.

Este ejercicio forma parte del compromiso de la universidad con la transparencia y la
participacion de la comunidad. Con el fin de enriquecer este proceso y asegurar que la rendicion
de cuentas responda a los temas que realmente preocupan e interesan a estudiantes, docentes y
demads miembros de la comunidad, se habilité un formulario en linea para recoger inquietudes,
propuestas y expectativas.

Caracterizacion de los grupos de valor

Esta se realiza a través de identificar las necesidades y motivaciones de los grupos de valor que
acceden a los servicios para establecer y gestionar las acciones adecuadas para el desarrollo de
estrategias enfocadas al mejoramiento de la calidad de la oferta de los servicios institucionales.
Para la vigencia 20225 los resultados entregaron insumos que de ser implementados van a
mejorar las estrategias que se despliegan en procura del cumplimiento de la misién y visién
institucional.

Los resultados son publicados y estan disponibles para su consulta mediante el siguiente link:
https://www.ucaldas.edu.co/portal/transparencia/#1659560470054-29d92947-28b2

Consulta sobre el Programa de Transparencia y Etica Publica 2025

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Universidad de Caldas surge como una
herramienta estratégica para fortalecer la cultura institucional basada en valores éticos, el
cumplimiento normativo y la lucha contra la corrupcion. Este programa tiene como objetivo
principal consolidar un marco de actuacién que garantice la adecuada gestion de los recursos, la
participacion activa de la comunidad universitaria en la toma de decisiones, y el acceso a la
informacion publica, en linea con los principios de buen gobierno.

A través de este programa, la Universidad reafirma su compromiso con la promocién de un
entorno institucional donde la ética y la transparencia se constituyan en principios transversales
a todas sus actividades, desde la gestion administrativa hasta la labor académica e investigativa.
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Asi, busca no solo cumplir con los estandares legales y normativos, sino también convertirse en
un referente de integridad y responsabilidad social en el &mbito educativo regional y nacional.
Con esta iniciativa, la Universidad de Caldas aspira a construir una comunidad académica y
administrativa que actde con rectitud, fomente la participacién y contribuya al desarrollo de una
sociedad mas justa, equitativa y ética.

El documento se encuentra publicado en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1Ub06MKVMWAXAOuBRsPVpd]NwXBgHnDHF

Inscripcion de propuestas para la audiencia publica de rendicion de cuentas

Desde el inicio de la convocatoria, se promovid la participacidn de los grupos de valor y de la
ciudadania en general, motivandolos a inscribir sus propuestas, necesidades de intervencion o
requerimientos de informacién relacionados con el proceso de rendicién de cuentas, teniendo en
cuenta el informe previamente publicado. Este ejercicio se desarrollé a través de un formato de
encuesta dispuesto para tal fin, el cual permitié recopilar de manera organizada y sistematica los
aportes ciudadanos para su andlisis y consideracién en el marco de la rendicién de cuentas.


https://drive.google.com/drive/folders/1Ub06MKVMWAXA0uBRsPVpdJNwXBgHnDHF
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ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA VIGENCIA 2025

ESPACIO DE
PARTICIPACION

DESCRIPCION META

GRUPO DE VALOR

LOGROS
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icabo en los barrios de la ciudad o

iCiudadania en general

}sitios estratégicos que busca :
acercar los diferentes servicios que |
se oftecen desde la Universidad de |
{Caldas ala comunidad en general

1S llevaron a cabo 4 eventos de los cuales se
tinforma en el documento

Universidad Intergeneracional

1Son mecanismos, dirigidos a ‘1 evento de apertura :Ciudadania en general
ipersonas mayores, que pretenden 11 cursos |

‘generar conodmientoatravésde |
‘cursos de formacion y promover la
nartcipacidn en actividades de odo
‘culturalactivo, con el fin de vincular
‘alacomunidad ala Universidad de |
§Caldas, buscando un hienestar
iintegral de a ciudadana.

§En el informe de destaca el logro en cuantoa

Eparticipacidn y niveles de satisfaccion. .
ttps/wiww.ucaldas.edu.cofportal universida |
dintergeneracional/ |

‘lornada de rendicion de cuentas
Proyecta Ucaldas

Hlos resultados obtenidos de los
‘proyectos financiados a partir de
{las convocatorias intemas

Es un mecanismo de divulgacion de 1eventoal afio

EComunidad universitarias, EEsta accion dehio ser aplazada para el afio 2026
iinstitucionesaliadas alos —ipor motivo de ’
iproyectosy os beneficiarios

;directos de los proyectos

‘Audiencia Pdblica de Rendicion
‘de Cuentas

iEste evento se tiene previsto con la ilevento
iparticipacién de los diferentes

‘grupos de valor, para dar a conocer

ilos resultados de la gestion de la

{Grupos de interés,

{ciudadania en general

‘administracion y alavez conocera :
‘percepcion que setienedelos
iparticipantes

{organismos de comtrol y

EComo estrategia, el rector de launiversidad
;durante el afio se reune con diversos grupos de
;interesparadarcuentasdesugestiényla .
‘audiencia publicase llevo acabo en el mes de
Ejuniosiendo muy bien calificada como espacio
Ede participacion. '
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{Encuentros con los empresarios
ide laregion por dreas
lestratégicas

iLos encuentros con empresas de la i4 eventos
reglon permite escuchar las §
3nece5|dades de los empresariosy
ﬁlos servicios que prestany como !
idesde laentidad se puede trabajar
ien proyectos de ciencia, tecnologia, |
{innovacién e investigacion para
iaportaren el proceso de prestar
imejores servicios ala comunidad o
iexplorar las posibilidades de i
ipostulacion de proyectos conjuntos ;
iy convocatorias nacionales e
{internacionales 1

{Empresarios de |a region por i Durante 2025, la OTRI N-LACE fortaleci6 el

isectores estratégicos

Eecosistema regional de innovacion mediante
Ealianzas estratégicas con empresas, cimaras de
Ecomercio y entidades del sistema de ciencia,
;tecnologia e innovacién, liderando procesos de :
Evalidacién tecnoldgica, proteccion de la :
Epropiedad intelectual, transferencia de
Econocimiento y aceleracion de

Eemprendimientos, con resultados concretos en :
Eproyectos de |+D+i, formalizacion de activos
iintangibles y escalamiento de modelos de
inegacio.

{Evento de integracion empresa-
‘universidad -sociedad

{Es un evento que integra los ‘1evento

idiferentes sectores de la economia
§nacional e internacional; lo que se
const|tuye enuna oportunidad que i
Ia universidad utiliza para dara §
‘conocersu portafolio en ciencia,
tecnologla e investigacion; asi como
Ia promocion de alianzas de
Icooperaaon.

iEntidades publicas, privadas
iy mixtas a nivel
linternacional

iLaboratorios de puertas abiertas

i2eventos

ﬁSon espacios para los estudiantes
jde basica secundaria y media, para ‘
brmdarle la oportnidad de conocer |

Ia dindmica universitaria y asf §
1|ncent|var la continuidad de los
?procesos de formacién de la
poblamon intervenida

{Estudiantes de basicay
imedia

;La gestion permitid la interaccion directa entre
Einvestigadores locales, empresarios y expertos |
Einternacionales de instituciones canadienses,
Eespecificamente en areas de Procesos Verdesyy |
EMateméticas Financieras. El rol de la OTRI fue
Efundamental para identificar oportunidades de
Eaplicacién industrial de estas tecnologias,
Eimpulsando la consecucion de proyectos
Econjuntos que vinculen la capacidad cientifica
Ede la Universidad con las necesidades de
Esostenibilidadyeficiencia del sector ;
nraductivo...
ste evento no fue posible realizarl, dado que
Eno se contd con |a capacidad instalada de
Erecurso para desplazar a municipios

iSemilleros al parque

Es un evento que se lleva a cabo en 1evento
Ias comunas de la ciudad o sitios
;estrateglcos orientado adara
iconocer los resultados de los
%procesos investigativos que
irealizan los semilleros de
iinvesstigacién del SUMA

iCiudadanos en general

Estos espacios buscan socializar, retroahmentar
ydlfundlrlas practicas y resultados de i
iproyectos de investigacion, en curso o
Efinalizados, desarrollados por estudiantes de
Esemilleros de investigacion de instituciones
ivinculadas a RREDSI Nodo Caldas y REDCOLSI
;Nodo Caldas.

EDeI 1al 3de octubre de 2025, en la Universidad

EEncuentros de vicerrectores de §SOn encuentros de las diferentes §7encuentros §Universidades de laregion
Einvestigacién de las iuniversidades donde se discuten Ede Caldas, se realizé un evento con la
éuniversidades de laregion itemas algidos para el logro de los Eparticipacién de 57 [ES y universidades
ipropésitos de lasentidadesy de su Ecanadienses, orientado al fortalecimiento de
ﬁcontribucién alaregion Ealianzas y de la cooperacidn cientifica para el
;desarrollo del ecosistema CTel en Colombia.
;Talleres sicoeducativos en salud §Son encuentros para la aplicacion 324 eventos iEstudiantes, docentesy ESe desarrolld un proceso de formacion en
Emental enlaciudad de Ide diversas estrategias de indole Eadministrativos Eprimeros auxilios psicoldgicos dirigido a
éManizaIes sncosoual orientadas a estudlantes, i iestudiantes, fortaleciendo habilidades parala
admlnlstratwos y docentes, enlas ! Eatencién de crisis emocionales, la empatia, la
Ique se abordan tematicas para Ecomunicacién, laregulacion emocional y la
1fortalecimiento de la salud mental Eactivacién de redes de apoyo. Se promovieron
de estos. i spacios de bienestary orientacion
TaIIeres sicoeducativos en salud | Son encuentros para la aplicacion 324 eventos ;Estudiantes, docentesy ipsicoeducativa para el cuidado de la salud

:mental enregion

1de diversas estrategias de indole
isicosocial orientadas a estudiantes,
ﬁadministrativos y docentes, en las :
ique se abordan tematicas para

ifortalecimiento de la salud mental
ide estos.

iadministrativos

imental, la adaptacion a la vida universitariayla ;
Epermanencia estudiantil. De igual manera, en
Elos municipios se realizaron encuentros
Epedagc’)gicos y recreativos orientados a la
iformacién integral, desde las areas de deporte, |
'cultura salud, convivencia, géneroy promocmn :
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iTaIIerres de formacion humana iDesarrollo de estrategias 311 eventos EEstudiantes éDurante el afio se realizaron talleres virtuales
isicosocialesysicopedagégicascon iorientadosal fortalecimiento de herramientas
3estudiantes |as cuales son acordes : 3 Epedagégicas y socioemocionales de los
ia las necesidades identificadas que Eestudiantes, abordando temas como manejo
deben serintervenidas para apoyar Edel estrés, regulacion emocional, habilidades
Ia retencion universitaria ‘ Ede aprendizaje, duelo, comunicacion efectiva,
| : éhablaren publicoy consumo de SPA. Asimismo,é
i ; idesde el drea de Psicologfa se desarrollaron
! : Eintervenciones por facultades para prevenir el
Eabandono académico, incluyendo acciones en
5 ‘ ‘ i Emétodos de estudio y regulacion emocional. 5
iEncuentros para la promoci6n de {Son encuentros de carécter 11 eventos iComunidad educativa iSe desarrollaron estrategias educativas

fla equidad de género 3formativo entemas relacionados presenuales y audiovisuales para promover Ios
con la deteccion y prevencion de Ias derechos de las mujeres y diversidades §
‘V|olenuas basadas en género, ; ;sexuales y prevenir la VBG, con la participacion
3d|scr|m|naC|onypre]umlo por ;de 4.755 integrantes de la comunidad
lidentidades y orientacion sexual | {universitaria durante 2025,
: idiversa i
éEncuentros de diversidad e §SOn acciones educativas que se §6eventos EPobIacién con enfoque ESe realizaron acciones de inclusiony bienestar,
Einterculturalidad idesarrollan através de diferentes ;diferencial Eque incluyeron capacitacion en autismo en
iestrategias para sensibilizary éeducacién superior, socializacion de la oferta
ireconocer ladiversidad e Einstitucional para estudiantes con discapacidad,
iinterculturalidad Econmemoracién del Dia de la Mujer Indigena,
Eapoyo aactividades interculturales y
| ‘ Econstruccién participativa de planes de accién
;del CIU. Asimismo, se brindd acompafiamiento
| | a estudiantes y aspirantes con discapacidad y
5 | : § éapoyo logistico en eventos institucionales.
fDia’Iogos parala formulacion de iEspacios de movilizacion de la §6eventos ;Estudiantes, docentesy EAI finalizar el 2025 el comité encargado de |a
Ela politica de paz y convivencia. icomunidad universitaria para gadministrativos éconstruccién de la politica, entrego la version
iidentificar los conflictos existentes Ede lapoliticay se establecieron algunos
ial interior élineamientos parael proceso aseguirenla
'l {de la universidad i |mp|ementac|on
EEspacios parafortalecer la ﬁSon encuentros de caracter 4 encuentros Estudlantes beneficiarios de i De este evento no se pudieron establecer |

iconviviencia en residencias
iEstudiantiles

iformativo en temas relacionados
icon la conviviencia, autocuidado y
‘salud mental i

;re5|denC|as estudiantiles

;acaones, dado que el recurso se invirtion en
iotros eventos

:Comites de curriculo

Es un espacio analisis académico en 4eventos
temas relacionados con la dlnamlca
curncular de los programas
1academ|cos

‘Estudiantes y docentes

A partir de la dindmica institucional, los
édiferentes programas académicos desarrollaron
a lo largo de la vigencia encuentros de sus
Ecomités curriculares, con el fin de discutir
Easpectos asociados con las dinamicas

éacadémicas de cada uno

{Encuestas de autoevaluacion
{institucional y de programas
ipara procesos de acreditacion

Es un proceso mediante el cual se 31eva|uacién anual
convoca avarios grupos de valor de
Ia universidad (estudiantes,
docentes egresados, empleadores)
para realizar la evaluacion de los

'servicios académicos §

iUsuarios del servicio

iDurante lavigencia 2025 se finalizé el proceso
{de autoevaluacion institucional, el cual conté
Econ participacion de todos los actores
Einstitucionales, principalmente a nivel de
Eestudiantes, docente y egresados, quienes
éfueron consultados a través de encuestas
ifocalizadas. Las respuestas hacen parte de las
Eevidencias de dicho informe.




RECTORIA

ESPACIO DE
PARTICIPACION

DESCRIPCION META

GRUPO DE VALOR

LOGROS

iProceso de autoevaluacion de
los Programas que corresponda
ipara el periodo

iEs un proceso de revision integral 3 Programas avaIuadosiComunidad acadpemica
jcon respecto al funiconamiento de | !

iun programa académico en una ;

iventana de observacion, a partir de

iunos criterios establecidos por el
IMEN

ELos diferentes programas que se sometieron a
gprocesos de autoevaluacion con fines de
Eacreditacién / reacreditacion de alta calidad
gcontaron con resultados de encuestas que
éfueron plasmadas en los estudios de i
gpertinencia que fueron desarrollados para cada
iuno i

‘Actualizacion de la
icaracterizacion de los grupos de
ivalor de la Universidad

{Este es un proceso de descripcion Documento publicado {Estudiantes docentes,
ide un conjunto de usuarios por
imedio de variables demogréficas,

ifuncionarios y egresados

igeogra’ficas, intrinsecas y de
icomportamiento, conel fin de
iidentificarsus necesidades y
%motivaciones para accederalos
iservicios que la universidad
idispone para sus grupos de valor

La caracterizacion se llevo a cabo a los grupos
Ede valor de estudiantes, docentes y
;funcionarios administrativos con una buena :
Erepresentatividad de lamuestra. Los informes
ise encuentra en el siguiente link:
;https://www.ucaldas.edu,co/portal/transparen
;cia/#1659560470054-29d92947—28b2

iMesas de trabajo de la Comision |
idel eje de paz

itiene un énfasis de trabajo parala

Dado que el Plan de Desarrollo

iCumplimiento de las iEstudiantes, docentesy
iacciones del plande  ifuncionarios

§implementacién de acciones de
ipaz, durante la vigencia se

itrabajo para el
iperiodo

jcontinuaré trabajando enlas
iacciones planteadas en el disefio
jpropuesto alarectoria para
ifinalmente elaborar la politica de
ipaz y convivencia.

ELa comision llevo a cabo varias acciones
Erelacionadas con la construccion de la politica,
Emediante reuniones de trabajo del equipoy
Econ otros actores de quien se tomd la
éinformacién para elaborar el diagndstico y
gposterior construccion de laversion 1dela
ipolftica:
;https://www.ucaldas.edu,co/portal/wp- :
icontent/uploads/2025/08/Informe_eje_de_paz |
! 2025.pdf ’

éConsuIta sobre el Programa de
;Transparencia y Etica Pdblica
2025

§Una vez que se ha construido el
idocumento con base en los ‘
flineamientos de la Funcion Pablica,
ieste se publicaen el sitio web

;Docentes, estudiantes,
;funcionarios, egresados,
iciudadanfa y entes de
icontrol

iConsulta realizada

ioficial de laentidad para que los
igrupos de valor realicen sus
iobservacionesy propuestas al
irespecto

i€l documento fue publicado y socializado con
!los responsables de las acciones del
icomponente programatico

iInscripcién de propuestas para la!
Eaudiencia publica de rendicion
;de cuentas, por parte de las
Eorganizaciones socialesy de la
Eciudadanl’a en general con base
;en el informe de avances sobre
flas metas de Plan de Desarrollo, |
Eque serd previamente
ipublicado.

%se motivard alos grupos de valor y %encuesta
fala ciudadania para que inscriban

%sus propuestas o necesidades de
iintervencién oinformacion,

Desde el inicio de la convocatoria, iDocentes, estudiantes,
ifuncionarios, egresados,
iciudadanfa y entes de

icontrol

iPublicacion de la

iteniendo en cuenta el informe

publicado, esto através de un

iformato de encuesta.

;Através de la pagina web oficial de la ‘
;Universidad se habilité un espacio para que los
Egrupos de valor formularan sus preguntas, las
;cuales se constituyeron en insumos para la
Eelaboracién del informe de respuestas y su
Eposterior presentacion durante la audiencia
ipiblica.

Documento elaborado por: Oficina Asesora de Planeacién
Contratista: Maria Julieth Salazar Gafian




