MAPA DE RIESGOS

En cumplimiento (o[} los
lineamientos establecidos por el Constante
Modelo Estandar de Control Interno
— MECI, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y las
disposiciones normativas vigentes,
se presenta el informe
correspondiente al Mapa de
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Riesgos Institucional de |la
UNIVERSIDAD DE CALDAS para el Insignificante Critica
periodo 2024-2025. Impacto

Este documento tiene como finalidad dar a conocer los riesgos identificados, valorados y
controlados en los diferentes procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacidn, con el
proposito de fortalecer la gestion institucional, la toma de decisiones y la cultura de autocontrol.

Un mapa de riesgos es una herramienta de gestion que permite a una organizacion identificar,
analizar, valorar y representar graficamente los riesgos a los que esta expuesta en el desarrollo
de sus procesos, con el fin de establecer medidas de prevencidn, mitigacion y control.

En términos sencillos: es como un “mapa” que muestra qué riesgos existen, qué tan graves son
y qué controles existen para manejarlos. La documentacidny analisis de los mapas de riesgos
se realizan con el objetivo de:

e Preveniryreducir eventos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

e Priorizar la atencidn a los riesgos mas significativos.
e Facilitar la toma de decisiones estratégicas.

e Promover la transparenciay el control interno.
Si quiere conocer sobre el mapa de riesgos de procesos, vaya a los siguientes enlaces:
Informe:

Mapa de riesgos por proceso:
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https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2025/08/inf-unificado-mapas-de-riesgo.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15NE2gL42HDM6FWR4M2FglbQD-8iblouX/edit?usp=drive_link&ouid=118081248518075773942&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15NE2gL42HDM6FWR4M2FglbQD-8iblouX/edit?usp=drive_link&ouid=118081248518075773942&rtpof=true&sd=true

