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La Oficina de Comtrol Intemo de Gestion busca mejorar
la gestion de la entidad proporcionando informacion
relevante para la toma de decisiones, basada en
auditorias e informes de seguimiento. Su objetivo es
reorientar esirategias y acciones para cumplir los
objetivaos  institucionales, contribuyendo a wuna
administracion eficiente, eficaz y transparente.

Asi mismo, la oficina no es responsable de llevar & cabo
procesos disciplinarios. Su papel, en caso de detectar

imegulandades por parte de un servidor publico de la
entidad, es informar a la Oficina de Control Disciplinario
Interno.

Dentro de las funciones de auditonia intema, la Oficina
de Conirol Interno de Gestion puede observar y verificar,
que la atribucion disciplinaria hacia un miembro de la
comunidad universitaria se ejerza adecuadamente
(siguiendo los procedimientos, respetando los derechos
y cumpliendo los 1éminos legales). Wunca puede
asumir la responsabilidad de adelantar los procesos
disciplinarios, los cuales le competen al Grupo Intemo
de Control Disciplinario.
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GRUPO INTERNO CONTROL DISCIPLINARIO
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El Grupo Intemo de Control Disciplinario es una dependencia
crucial dentro de las entidades pdblicas, encargada de
garantizar la integridad y el comecic desempeiio de los
senvidores pldblicos.

Funcionas principales:

« Investigacion ¥ jurgamiento: La oficina tiene la
responsabilidad de llevar a cabo investigaciones
disciplinarias contra los destinalarios del Estatuto

Disciplinario. Esto  Incluye desde flas diligencias
prefiminares hasta la emision del fallo en primera

instancia.

= Prevencién: Ademas de la invesilgacion, Ia oficina
también se enfoca en la prevencion de conductas
disciplinarias, crientando a los servidores pdblicos sobre
las nomMmas y procedimientos.

. Garantizar ia legalidad: Su labor contribuye a asegurar el

cumplimiento de las leyves, normas y procedimientos
dentro de Ia entidad.

El Grupo Interno de Control Disciplinario aciia con autonomia e
imparcialidad en sus investigaciones y decisiones, regidas por el
Codige General Disciplinaric y demas nommas aplicables,
velando por la ética y la legalidad en el ejercicio de las funciones
de los servidores pablicos.
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