
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 

1 2028 13 Profesional
Profesional 

Especializado

Vicerrectoría de Proyección 

Universitaria

Título profesional en una de las disciplinas académicas de los Núcleos Básicos del 

Conocimiento de: Administración, Contaduría Pública, Economía, Ingeniería 

Industrial y afines, Ingeniería Administrativa y afines.

Diez (10) meses de experiencia profesional

relacionada. 

Título de posgrado en la modalidad de Maestría por:

*Tres (3) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título profesional,

o, 

*Título profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando

dicha formación adicional sea afín con las funciones del cargo,o, 

*Terminación y aprobación de estudios profesionales adicionales al título profesional exigido en el

requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formación adicional sea afín con las

funciones del cargo, y un (1) año de experiencia profesional.  

2 2087 12
Profesional

LNR
Odontólogo Oficina de Bienestar Universitario Título profesional en odontología      

Siete (7) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

Título de posgrado en la modalidad de especialización por: 

*Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título profesional,

o 

*Título profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando

dicha formación adicional sea afín con las funciones del cargo, o, 

*Terminación y aprobación de estudios profesionales adicionales al título profesional exigido en el

requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formación adicional sea afín con las

funciones del cargo, y un (1) año de experiencia profesional.   

3 2044 04 Profesional
Profesional 

Universitario

Vicerrectoría de Proyección 

Universitaria

Título profesional en la disciplina del núcleo básico del conocimiento de: Biología,

Microbiología y afines, Geología , Otros programas de las Ciencias Naturales,

Medicina Veterinaria y Zootecnia, Agronomía

Nueve (9) meses de experiencia profesional 

relacionada.

Título de posgrado en la modalidad de especialización por: 

*Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título profesional,

o 

*Título profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando

dicha formación adicional sea afín con las funciones del cargo, o, 

*Terminación y aprobación de estudios profesionales adicionales al título profesional exigido en el

requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formación adicional sea afín con las

funciones del cargo, y un (1) año de experiencia profesional.   

4 4044 18 Asistencial Auxiliar Administrativo Oficicina de Gestión Humana Diploma de bachiller Quince (15) meses de experiencia laboral.
Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación

básica secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, o por aprobación de cuatro (4) 

5 4044 18 Asistencial Auxiliar Administrativo Oficicina de Gestión Humana Diploma de bachiller Quince (15) meses de experiencia laboral.
Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación

básica secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, o por aprobación de cuatro (4) 

6 4064 13 Asistencial
Auxiliar de Servicios 

Generales

Grupo Interno de Trabajo de 

Servicios Generales
Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. N/A

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación

básica secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, o por aprobación de cuatro (4)

años de educación básica secundaria y CAP de SENA

7 4064 13 Asistencial
Auxiliar de Servicios 

Generales

Grupo Interno de Trabajo de 

Servicios Generales
Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. N/A

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación

básica secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, o por aprobación de cuatro (4)

años de educación básica secundaria y CAP de SENA

8 4064 13 Asistencial
Auxiliar de Servicios 

Generales

Grupo Interno de Trabajo de 

Servicios Generales
Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. N/A

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación

básica secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, o por aprobación de cuatro (4)

años de educación básica secundaria y CAP de SENA

9 4064 13 Asistencial
Auxiliar de Servicios 

Generales

Grupo Interno de Trabajo de 

Servicios Generales
Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. N/A

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación

básica secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, o por aprobación de cuatro (4)

años de educación básica secundaria y CAP de SENA
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10 4064 13 Asistencial
Auxiliar de Servicios 

Generales

Grupo Interno de Trabajo de 

Servicios Generales
Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. N/A

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación

básica secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, o por aprobación de cuatro (4)

años de educación básica secundaria y CAP de SENA

11 4064 13 Asistencial
Auxiliar de Servicios 

Generales

Grupo Interno de Trabajo de 

Servicios Generales
Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. N/A

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación

básica secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, o por aprobación de cuatro (4)

años de educación básica secundaria y CAP de SENA

12 4064 13 Asistencial
Auxiliar de Servicios 

Generales

Grupo Interno de Trabajo de 

Servicios Generales
Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria. N/A

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación

básica secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, o por aprobación de cuatro (4)

años de educación básica secundaria y CAP de SENA

Manual de funciones https://www.ucaldas.edu.co/portal/perfiles-y-asignaciones-salariales/

Publicado en Manizales, 05 de junio de 2025

ANDREA MARCELA VALENCIA QUINTERO

Jefe Oficina de Gestión Humana



FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

1 4044 18 Asistencial Auxiliar Administrativo Facultad de Artes y Humanidades Diploma de bachiller Quince (15) meses de experiencia laboral

2 3054 10 Técnico Auxiliar de Técnico Facultad de Ciencias Agropecuarias

Título de formación técnica profesional o aprobación de dos (2) años

de educación superior de pregrado en una de las disciplinas

académicas de los núcleos básicos del conocimiento de: Antropología

y Artes Liberales; Bacteriología; Biología, Microbiología y Afines;

Diseño; Física; Geología, otros programas de las Ciencias Naturales;

Ingeniería Biomédica y Afines; Ingeniería de Sistemas, Telemática y

Afines; Ingeniería Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería Mecánica y Afines;

Ingeniería Química y Afines; Instrumentación quirúrgica; Otras

Ingenierías; Química y Afines; Salud Pública.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral

OBSERVACIÓN: 

Publicado en Manizales, 05 de junio de 2025

ANDREA MARCELA VALENCIA QUINTERO

Jefe Oficina de Gestión Humana

REQUISITOS PARA EL CARGO

Para las vacantes de la planta temporal es necesario primero agotar la lista de selección como resultado de la convocatoria realizada en el año 2019, en concordancia con el parágrafo del artículo 5 

del Acuerdo 20 del 2019  del Consejo Superior

ANEXO TÉCNICO  PLAN ANUAL DE VACANTES UNIVERSIDAD DE CALDAS

VACANTES  CON CORTE  AL 31 DE MAYO 2025

VACANTES

PLANTA ADMINISTRATIVA - TEMPORAL

N° CÓDIGO GRADO NIVEL CARGO DEPENDENCIA


