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ANEXO TECNICO PLAN ANUAL DE VACANTES UNIVERSIDAD DE CALDAS
VACANTES CON CORTE AL 31 DE MAYO 2025

2028

Profesional

Profesional
Especializado

Vicerrectoria de Proyeccion
Universitaria

Titulo profesional en una de las disciplinas académicas de los Nucleos Basicos del
Conocimiento de: Administracion, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y afines.

Diez (10) meses de experiencia profesionall
relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria por:

*Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,
o,

*Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo,o,

*Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo. v un (1) afio de experiencia profesional.

2087

Profesional
LNR

Odontologo

Oficina de Bienestar Universitario

Titulo profesional en odontologia

Siete (7) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

*Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,
0

*Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o,

*Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo. v un (1) afio de experiencia profesional.

2044

04

Profesional

Profesional
Universitario

Vicerrectoria de Proyeccion
Universitaria

Titulo profesional en la disciplina del nucleo basico del conocimiento de: Biologia,
Microbiologia y afines, Geologia , Otros programas de las Ciencias Naturales,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Agronomia

Nueve (9) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

*Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,
0

*Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o,

*Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo. v un (1) afio de experiencia profesional.

4044

Asistencial

Auxiliar Administrativo

Oficicina de Gestion Humana

Diploma de bachiller

Quince (15) meses de experiencia laboral.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria v un (1) afio de experiencia laboral v viceversa. o por anrobacion de cuatro (4)

4044

Asistencial

Auxiliar Administrativo

Oficicina de Gestion Humana

Diploma de bachiller

Quince (15) meses de experiencia laboral.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria v un (1) afio de experiencia laboral v viceversa. o por aprobacion de cuatro (4)

4064

Asistencial

Auxiliar de Servicios
Generales

Grupo Interno de Trabajo de
Servicios Generales

Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria.

N/A

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4)
afos de educacion basica secundaria y CAP de SENA

4064

Asistencial

Auxiliar de Servicios
Generales

Grupo Interno de Trabajo de
Servicios Generales

Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria.

N/A

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4)
afos de educacion basica secundaria y CAP de SENA

4064

Asistencial

Auxiliar de Servicios
Generales

Grupo Interno de Trabajo de
Servicios Generales

Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria.

N/A

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4)
afos de educacion basica secundaria y CAP de SENA

4064

Asistencial

Auxiliar de Servicios
Generales

Grupo Interno de Trabajo de
Servicios Generales

Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria.

N/A

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4)
afos de educacion basica secundaria y CAP de SENA
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ANEXO TECNICO PLAN'ANUAL DE VACANTES UNIVERSIDAD DE CALDAS
VACANTES CON CORTE AL 31 DE MAYO 2025

VACANTES
PLANTA ADMINISTRATIVA - GLOBAL
CODIGO REQUISITOS PARA EL CARGO
GRADO  NIVEL DEPENDENCIA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Auxiliar de Servicios | Gruno Interno de Trabaio de Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afos de educacion
10 4064 13 Asistencial po v Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. N/A basica secundaria y un (1) aflo de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4),
Generales Servicios Generales < ISR .
afios de educacion bésica secundaria y CAP de SENA
) ] Auxiliar de Servicios |Grupo Interno de Trabajo de y ) . o ) D}ploma de bac‘hlller en cueilquler m()d?.llda.d, por aprob_acmn de cuatro (4) an.ors de educacion|
11 4064 13 Asistencial L Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. N/A basica secundaria y un (1) aflo de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4),
Generales Servicios Generales < ISR .
afios de educacion bésica secundaria y CAP de SENA
. . . Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) aos de educacion
12 4064 13 Asistencial Auiliar de Servicios Gmp_o.]_memo de Trabajo de Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. N/A basica secundaria y un (1) aflo de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4),
Generales Servicios Generales < ISR .
afios de educacion bésica secundaria y CAP de SENA
Manual de funciones https://www.ucaldas.edu.co/portal/perfiles-y-asignaciones-salariales/

Publicado en Manizales, 05 de junio de 2025
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ANDREA MARCELA VALENCIA QUINTERO
Jefe Oficina de Gestion Humana



ANEXO TECNICO PLAN ANUAL DE VACANTES UNIVERSIDAD DE CALDAS
VACANTES CON CORTE AL 31 DE MAYO 2025

VACANTES
PLANTA ADMINISTRATIVA - TEMPORAL

REQUISITOS PARA EL CARGO
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de bachiller Quince (15) meses de experiencia laboral

CODIGO NIVEL DEPENDENCIA

Asistencial Auxiliar Administrativo Facultad de Artes y Humanidades

Titulo de formacion técnica profesional o aprobacion de dos (2) afios
de educacion superior de pregrado en una de las disciplinas
académicas de los nucleos basicos del conocimiento de: Antropologia
y Artes Liberales; Bacteriologia; Biologia, Microbiologia y Afines;
Diseflo; Fisica; Geologia, otros programas de las Ciencias Naturales;
Ingenieria Biomédica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines;
Ingenieria Quimica y Afines; Instrumentacion quirGrgica; Otras
Ingenierias; Quimica y Afines; Salud Publica.

2 3054 10 Técnico Auxiliar de Técnico Facultad de Ciencias Agropecuarias Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral

Para las vacantes de la planta temporal es necesario primero agotar la lista de seleccién como resultado de la convocatoria realizada en el afio 2019, en concordancia con el paragrafo del articulo 5

OBSERVACION: del Acuerdo 20 del 2019 del Consejo Superior

Publicado en Manizales, 05 de junio de 2025
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ANDREA MARCELA VALENCIA QUINTERO
Jefe Oficina de Gestion Humana



