
D F E S E
Mesas de participación en 
torno a la política de 
proyeccion Universitaria 

X

Son  espacios de reflexión que convoca 
actores claves  para identificar mejoras  
en los procesos de proyección 

Identifiar los vacios de la 
política de proyección 
universitaria y establecer el 
plan de trabajo para las 
mejoras necesarias. 

1 evento Estudiantes, 
admionistrativos y 
docentes

Noviembre Durante el 2024 se llevó a cabo una 
mesa transitoria en conjunto de la 
administración, la asamblea de 
profesores y designados del consejo 
superior, en donde se discutieron 
temas relacionados a cómo mejorar los 
diferentes procesos misionales de la 
Institución, dentro de las cuales se 
abordaron temas de proyección a fin de 
buscar una mejora en sus procesos. 
Adicionalmente, se realizaron 
diferentes sesiones de la comsión 
central de proyección, en la que 
participa un docente de cada una de las 
facultades, y en la que se discuten los 
diferentes temas relacionados a los 
procesos de proyección. En este 
sentido, durante el 2024 se trabajaron 
en diferentes propuestas para llevar a 
cabo estos procesos, principalmente 
los relacionados a las convocatorias 
internas de proyección para la 
financiación e inscripción de proyectos 
como proceso fundamental de la 
vicerrectoría
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Encuentros con los 
empresarios de la región 

X X X

Los  encuentros con empresas de la 
región permite escuchar las 
necesidades de los empresarios y los 
servicios que prestan y como desde la 
entidad  se puede trabajar en proyectos 
de ciencia, tecnología, innovación e 
investigación para aportar en el proceso 
de prestar mejores servicios a la 
comunidad o explorar como 
conjuntamente se pueden postular a 
convocatorias nacionales.

Fomentar el acercamiento 
con los empresarios   y 
poner en conocimiento la 
capacidad instalada de la 
Universidad para desarrollar 
e impulsar proyectos para la 
región 

4 eventos Empresarios de la 
región 

Noviembre Se realizaron 8 encuentros con 
empresarios (Macro Evento INTEGRA2, 
desayuno empresarial, 4to.Encuentro 
CATI, Charlas PITT con Investigadores 
Empresarios, Labtours, Reuniones con 
Gremios ANDI- ACOPI, Reuniones con 
Mindefensa ( Ejercito - Viceministerio – 
Dirección de Capacidades, Proyecto 
INFIHUILA- 30 Empresas), los cuales 
han sido valiosos para la consolidación 
proyectos conjuntos y convenios de 
cooperación para la universidad 

Evento de integración 
empresa-universidad -
sociedad

X

Es un evento que integra los diferentes 
sectores de la economía;  lo que se 
constituye en una  oportunidad que la 
universidad utiliza para dar a conocer su 
portafolio en ciencia, tecnología e 
investigación; así como a nivel 
académico.

Articular el portfolio en 
materia de ciencia, 
tecnología e investigación a 
las necesidades de la región 

1 evento Entidades públicas, 
privadas y mixtas 

Septiembre El evento se llevo a cabo con la 
asistencia de aproximadamente 300 
personas, en donde hubo un 
intercambio de experiencias de 
proyectos conjuntos  entre IES 
Brasileras y empresas. Cabe señalar 
que al evento asistieron 40 empresarios 
de la región, lo que finalmente se refleja 
en el fortalecimiento de las 
cooperaciones 
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Encuentros de 
vicerrectores de 
investigación de las 
universidades de la región 

X X X

Son encuentros  de las diferentes 
universidades donde se discuten temas 
algidos para el logro de los propósitos de 
las entidades y de su contribución a la 
región 

Identificar acciones de 
mejora a implementar para 
impactar  positivamente en  
la gestión de la universidad 

7 encuentros Universidades de la 
región 

Marzo-octubre Se llevaron a cabo  eventos durante el 
año. Los temas desarrollados fueron 
entre otros:  el futuro de la universidad 
en cuanto a internacionalización,  
situación actual del Ministerio de 
Ciencia y Tecnologia y del Órgano 
colegiado de Administración y Decisión 
(OCAD), colecciones biológicas como 
un patrimonio de la Nación y 
apropiación social del conocimiento. al 
respecto se identificaron acciones para 
implementar en el 2025 

Actualización de la 
caracterización de los 
grupos de valor de la 
Universidad

X

Este es un proceso de  descripción de un 
conjunto de usuarios por medio de 
variables demográficas, geográficas, 
intrínsecas y de comportamiento, con el 
fin de identificar sus necesidades y 
motivaciones para  acceder a los 
servicios que la universidad dispone 
para sus grupos de valor

Identificar las necesidades y 
motivaciones de los grupos 
de interés y de valor  que 
acceden a los servicios  para 
establecer y gestionar las 
acciones adecuadas para el 
desarrollo de estrategias 
enfocadas al mejoramiento 
de la calidad de la oferta de  
los servicios institucionales 

1 documento 
publicado 

Estudiantes 
docentes, 
funcionarios y 
egresados 

Febrero Se llevó a cabo la caracterización de los 
grupos de valor de la universidad, el 
documento figura en la página web 
oficial de la entidad y se generaron 
recomendaciones al respecto que se 
enfocaron en la mejora de los trámites y 
los canales de acceso. 


