
Diagnosticar si las estrategias de comunicación que 

empleó la entidad para promover el Código de Integridad 

son idóneas.

50 Código de Integridad
url del código de 

integridad en eva

Decreto y/o resolución 

Código de Integridad - 

Decreto del MIPG v2

Diseñar una encuesta de percepción y

elaborar el informe de resultados.

se aplicará en el mes de marzo de 2024 una

encuesta a los funcionarios, para determinar el

nivel de conocimiento del código de integridad y

publicar informe de resultados el 30 de abril de

2024.

Socializar los resultados  obtenidos en el periodo anterior 

sobre la implementación del Código de Integridad.
1 Código de Integridad

url del código de 

integridad en eva

Decreto Código de 

Integridad

Publicar informe de resultados de la encuesta

aplicada en el mes de octubre del 2022.

Publicar el informe de resultados en el micrositio

el  22 de abril de 2024.

Determinar el alcance de las estrategias de implementación 

del Código de Integridad, para establecer actividades 

concretas que mejoren la apropiación y/o adaptación al 

Código.

50 Código de Integridad
url del código de 

integridad en eva

Decreto Código de 

Integridad

Diseñar pieza publicitaria identificando los

valores, que permita conocer el alcance del

código de integridad.

Se realizará la divulgación de las piezas

informativas que contendrán la información

sobre los valores del código de integridad a

partir de la última semana del mes de abril de

2024 a través de los medios institucionales.

Preparar las actividades que se implementarán en el 

afianzamiento del Código de Integridad. 
50

Código de Integridad / Caja de 

Herramientas

url del código de 

integridad en eva

Decreto Código de 

Integridad

Elaborar conjuntamente con la Oficina

Asesora de Planeación y Sistemas, el plan de

afianzamiento del código de integridad.

Elaborar y aplicar acciones entre los meses de

febrero a diciembre del 2024.

Habilitar los canales presenciales y virtuales definidos en el 

plan para  consultar,  discutir y retroalimentar con los 

servidores públicos y grupos de intercambio sus 

recomendaciones u objeciones a la actividad que la entidad 

ejecutó para el desarrollo de su gestión. 

80 Código de Integridad
url del código de 

integridad en eva

Decreto Código de 

Integridad

Solicitar al Web Master, la creación de un

formulario para interacción con la comunidad

en el micrositio de Integridad.

Desde febrero del 2024 se implementara la

estrategia, que consiste en activar en el

micrositio del código de integridad un formulario

que tendrá la posibilidad de realizar preguntas,

sugerencias, observaciones u opiniones frente al 

Socializar los resultados de la consolidación de las 

actividades del Código de Integridad.
50

url del código de 

integridad en eva

Publicar informe de resultados de las

estrategias implementadas durante el año

2024.

El informe se publicará la segunda semana del

mes de diciembre de 2024.

Analizar los resultados obtenidos en la implementación de 

las acciones del Código de Integración:

1. Identificar el número de actividades en las que se 

involucró al servidor público con los temas del Código. 

2. Grupos de intercambio

50 Código de Integridad
url del código de 

integridad en eva

Decreto Código de 

Integridad

Publicar informe de resultados de las

estrategias implementadas durante el año

2023.

El documento se publicará la ultima semana del

mes de abril de 2024.

Documentar las buenas practicas de la entidad en materia 

de Integridad que permitan alimentar la próximo 

intervención del Código. 

1 Código de Integridad
url del código de 

integridad en eva

Decreto Código de 

Integridad

Publicar informe de resultados de las

estrategias implementadas durante el año

2023.

El documento se publicará la ultima semana del

mes de abril de 2024.

Plan de mejora en la implementación 

del Código de Integridad. 

 Paso 1.Generar espacios de 

retroalimentación que permitan 

recolectar ideas que ayuden a mejorar 

la implementación del Código de 

Integridad.  

Condiciones 

institucionales 

idóneas para la 

implementación y 

gestión del Código de 

Integridad

PUNTAJE

Ejecutar el Plan de gestión del Código 

de integridad

Evaluación de Resultados de la 

implementación del Código de 

Integridad

Promoción de la 

gestión del Código de 

Integridad

Realizar el diagnóstico del estado 

actual de la entidad en temas de 

integridad

PLAN DE ACCIÓN CÓDIGO DE INTEGRIDAD

COMPONENTES CATEGORÍAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN DISEÑE ALTERNATIVAS DE MEJORA
MEJORAS A IMPLEMENTAR

(INCLUIR PLAZO DE LA IMPLEMENTACIÓN)
NORMATIVIDAD

BUENAS PRÁCTICAS 

E INNOVACIÓN
GUÍAS Y NORMAS TÉCNICAS


