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Formación para la transformación
CAPACITACIÓN DOCENTE NO 

FORMAL
DOCENCIA

Se logra realizar apoyos a capacitaciones individuales con 4 docentes beneficiarios, adicionalmente se realizaron dos diplomados, un curso y un congreso en los cuales se  inscribieron en total 84 docentes.  Estas capacitaciones contribuyen para que los docentes puedan ampliar sus 

conocimientos o poder de esta forma estar actualizados en su quehacer docente
$ 25.000.000

Formación para la transformación
FOMENTO A LA FORMACIÓN 

DOCTORAL
DOCENCIA

A lo largo del año 2023 en el Proyecto se realizaron apoyos a docentes representados en: AVANCES, APOYOS ECONOMICOS, RECONOCIMIENTOS PARA PAGO MATRICULAS  por valor de $ 231.092.850. A diciembre  de 2023 se tienen 196 Docentes formados.    

Asimismo se pagan los costos de los docentes que se encontraban en comisión (en diciembre terminamos con 10) para su Formación Doctoral por valor de $1.165.038.692

$ 1.396.131.542

Formación para la transformación
SISTEMA DE ACREDITACIÓN 

INSTITUCIONAL
DOCENCIA

En 2023 los recursos apropiados a este proyecto fueron recursos propios del  Balance y estampilla  se constituyeron órdenes de impresos y tiquetes para funcionarios y docentes autorizados por la vicerrectoría, se contrataron servicios profesionales en derecho para apoyo jurídico, 

profesionales para apoyo en registros calificados y estudios de pertinencia; viáticos, gastos de viaje y se adquirió un piano con destino al Depto de Musica.   Los anteriores pagos fueron necesarios para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos previstos y encaminados a la calificación y 

cualificación institucional.  Se renovaron  (17 )  Registros Calificados: (Medicina veterinaria y zootecnia, Doctorado en estudios de Familia, Desarrollo Familiar, Maestria en Actividad Física para la Salud,Ingeniería en Informática, Licenciatura en Ed Física, recreación y deporte, Ingeniería 

agronómica, Maestria en ciencias veterinarias, ingenierpia mecatrónica, Maestria en ciencias de la tierra, Maestroia en Química, Licenciatura en Lenguas Modernas, Técnocpo Prof en Saneamiento Ambiental, Produccipon Agrícola, Tecnología en gestión de la Enmpresa Agrícola y Tec en 

Gestión de la Empresa Cafetera ), tres (03) programas obtuvieron la Acreditación de alta calidad: Diseño Visual, Medicina Interna geriatría y Licenciatrura en Musica); recibieron adreditaciòn (1) Maestría en Ciencias Veterinarias y  renovaron  acreditaciòn (3)  MVZ, Ingeniería Agronómica, 

Licenciatura en Ciencias Naturales.

Se mantiene vigente la acreditación institucional de alta calidad de la Universidad + 26 programas académicos con acreditación de alta calidad (20 pregrados - 6 posgrados).

$ 248.858.807

Vinculacion con el contexto y la 

transformacion social

RED INSTITUCIONAL DE 

LABORATORIOS
DOCENCIA

A lo largo del año 2023 desde el proyecto se han apoyado Diferentes Laboratorios de Docencia de la Universidad  con adquisición de Insumos y equipos:

Laboratorios de la Fac de Ciencias Exactas:

- Química - Física- Ciencias Biológicas- laboratorio Geofisica-laboratorio de sedementologia-laboratorio de yacimiento minerales-kaboratorio de botanica-laboratorio de secciones delgadas.

Laboratorios Facultad Artes y Humanidades

-Laboratorio de teclados- Laboratorio de artes mediales-laboratorio de diseño visual

Facultad de Ingenierías 

- Labo de la Unidad Tecnológica de Alimentos-laboratorio de calidad

Facultad de Ciencias Jurídicas y sociales

- Laboratorio de  Antropólogía Biológica-  Laboratorio de Arqueología 

Facultad de Ciencias Agropecuarias 

-Laboratorio Física de suelos - Laboratorio de entomologia 

Facultad de Ciencias para la salud

- Laboratorio de  microbiologia y salud publica- Centro de simulación 

Igualmente al proyecto le hicieron una adición de recursos paraapoyar para los siguientes laboratorios en el Centro de Innovación - Guarinocito -  La Dorada.

Adquisición e Equipos de laboratorio

-  Laboratorio de Suelos y Tejidos Vegetales

Adquisición de Insumos

- Laboratorio de Química.

$ 852.931.322

Vinculacion con el contexto y la 

transformacion social

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 

BIBLIOTECAS
DOCENCIA

El Sistema de Bibliotecas logró cumplir con las metas propuestas en lo que tiene que ver con la gestión de recursos académicos y de investigación. Es importante destacar la participación de la Biblioteca en las comisiones de negociación que han regulado los precios de los recursos adquiridos 

en dólares, han generado condiciones para hacer economía de escala y han logrado apoyo gubernamental (Minciencias y Ministerio de Educación). Es de resaltar el fortalecimiento de los servicios digitales y la tecnificación de los procesos a través de la implementación del sistema de 

inventarios. Por otro lado, la Biblioteca ha fortalecido el acceso abierto con la creación del Repositorio Institucional y el trabajo conjunto con la Vicerrectoría de Investigaciones en la implementación del OJS (Open Journal System). 

Para el año 2023 dispuso de 156.085 libros electrónicos por suscripción en sus diferentes plataformas, y de 22.042 revistas digitales por suscripción de alto impacto en todas las áreas de conocimiento. También logró la indexación en acceso abierto de 4311 contenidos en RedCol 

convirtiéndose en la institución número 15 en RedCol a nivel nacional y la primera del Eje Cafetero.

En el repositorio institucional de la Universidad de Caldas se ingresaron 866 tesis de programas académicos de pregrado, especialización, maestría y doctorado para tener un total de 4117 tesis catalogadas en el sistema Dspace para el periodo del 2023.

$ 1.600.255.075

Formación para la transformación
AMPLIACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN DE 

LA OFERTA ACADÉMICA DE 

PREGRADO

DOCENCIA
En el año 2023 desde el proyecto  se constituyeron órdenes de tiquetes para funcionarios y docentes autorizados por la vicerrectoría, viáticos, gastos de viaje para el Vicerrrector y funcionarios autorizados, se contrataron servicios personales de un auxiliar , se adquirió equipo de oficina ( 

impresora y tóner de carnets) para la Oficina de Registro Académico; y demás gastos necesarios para contribuir con la ampliación de la Oferta Académica.
$ 48.515.496

Financiación estatal de la universidad 

pública para avanzar en el 

cumplimiento de la misión 

institucional

AMPLIACIÓN DE COBERTURA - 

FONDO DE COBERTURA
DOCENCIA

Para el 2023 se realizaron las siguientes aactividades: 

Cofinanciación de matrículas a más de 1300 estudiantes de la región con recursos del Fondo de Apoyo a programas regionales – Fondo de Cobertura.  En la actualidad, las nuevas cohortes de programas especiales en municipios ingresan con el 50% de cofinanciación de la matrícula por este 

fondo, adicionalmente se apoya con el 25% el costo de la matrícula de estudiantes de postgrados en región (municipios de Caldas diferentes a Manizales) y apoyo del 80% para algunas cohortes específicas de ciclo universitario de jóvenes que han egresado de nivel tecnológico en región y que 

desarrollan cohorte especial en Manizales. Rubro principal de este proyecto.

- Gestión de certificados de matrícula de los estudiantes ante la Oficina de Admisiones y Registro Académico, elaboración de resoluciones de pago, planeación, seguimiento y control al presupuesto del Fondo de Cobertura.

- Gestión y actualización de convenios con Alcaldías Municipales (La Dorada, Anserma, Aguadas, Salamina) para el fortalecimiento de los CERES de estas localidades.

-  Apoyo al campus virtual y a la mesa Ucaldas virtual para promover el desarrollo de actividades virtuales.

-  Contratación de personal para dinamizar el programa Permanece con Calidad en Región y Espacios de Formación Humana.

- Gestión y desarrollo de actividades no presenciales para el acompañamiento a los estudiantes beneficiarios del Fondo de Cobertura.

A partir del mes de Abril en el marco del Acuerdo 08, al Fondo de Cobertura lo acoge la Alianza por la Educación y este entra a realizar el aporte por parte de la Universidad -  pagos establecidos en los convenios con los aliados como el Municipio de la Dorada  y  Municipio de Palestina. 

$ 1.997.387.939

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2023  EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO
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FONDO DE ARTICULACIÓN DOCENCIA

Mediante Acuerdo N° 016 del 15 de Agosto de 2014, se constituye un fondo de apoyo para la formación por ciclos propedéuticos en los programas técnicos profesionales y tecnológicos de la Universidad de Caldas para los colegios públicos del municipio de Manizales, donde el Fondo de 

Articulación se nutre con el 40% de los recursos que ingresan por concepto de estampilla de la Alcaldía de Manizales.

Para la vigencia 2023 La Universidad de Caldas firmó el convenio de asociación con la Fundación LUKER N° No. FLT-02-055-2023 entre la Fundación LUKER y la Universidad de Caldas, con el fin de Aunar esfuerzos para apoyar y cofinanciar la formación por ciclos propedéuticos en los 

programas técnicos profesionales de la Universidad de Caldas para los colegios públicos de la ciudad de Manizales, en el marco del proyecto denominado “La Universidad en Tu Colegio 2023-2025”, para el desarrollo del convenio “La Universidad en tu colegio” en el año 2023, el fondo de 

apoyo para la formación por ciclos propedéuticos contó con un aporte de recursos por parte de la Universidad de Caldas por $352.411. 641.oo (por concepto de recaudo de la estampilla pro-universidad – Alcaldía de Manizales) y un aporte de la Fundación LUKER por $180.615.739.oo, 

para un total en el Fondo de Articulación de $533.027.379.oo.  Se realizaron pagos los primeros pagos por las Cohortes abiertas en 2023-1 

La Facultad de Ciencias Agropecuarias para los períodos 2023-1 y 2023-2  dió apertura a 3 (tres) grupos de Técnico Profesional en Saneamiento Ambiental en las Instituciones Educativas: Iném, Instituto Universitario, Malabar, 1 (un) grupo de Tecnología en Gestión Ambiental en la 

Universidad de Caldas  y	1(un) grupo de Técnico profesional en Formulación e Implementación de Proyectos Agropecuarios en la Institución Educativa Iném,  se realizó un primer pago por valor de un primer pago por valor de $ 164.892.475.

La  facultad de Ingenierías para el período 2023-2 dió apertura de  (dos) grupos de Técnico Profesional en Operación de la Cadena Logística en la Institución Educativa: Iném y 

2 (dos)  grupos de Técnico Profesional en Operación de la Cadena Logística en la Institución Educativa Instituto Universitario, se realizó un primer pago por valor de un primer pago por valor de $61.250.608

$ 367.507.917

Formación para la transformación UCALDAS VIRTUAL DOCENCIA
A lo largo del 2023, se relizaron contrataciones de personal de apoyo para el campus virtual: ingeniero de soporte, ingeniero de desarrollo, profesional en diseño, Renovación  del Moodle para UCaldas virtual, con la inversión en servicios profesionales se ha aportado con el  fortalecimiento del 

campus virtual institucional, se ha garantizado el mantenimiento de los cursos o aulas virtuales institucionales.  
$ 89,100,000 

Equidad y pluriversidad
INFRAESTRUCTURA FISICA Y 

ORDENAMIENTO  Y DESARROLLO 

FISICO 

DOC., INV. Y PROY.

Se contrato profesional especializado  para la actualización del Plan de Ordenamiento Físico  para la realización del diagnostico y formulación.

Se encuentra en elabaoración las fichas de diagnostico de los espacios.

Se realizó revision de las escrituras de cada predio perteneciente a la Universidad.

Se realizaron diseños arquitectonicos de los espacios requeridos por las Facultades, entre ellos: Diseño Oficina Departamento de Filosofía y Letras, Cafetín Facultd de Artes y Humanidades, Bloque de ampliación para Edificio Bicentenario, Centro de Conciliación , Punto de encuentro 

Trabajo Social, Oficina Cedat,  diseño coworking en las áreas de circulación del segundo piso en Palogrande

$ 59.149.298

Equidad y pluriversidad
ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

SEDES
DOC., INV. Y PROY.

Durante el periodo 2023 se dio culminación a las obras de intervención macro dentro de la universidad y se iniciaron nuevas intervenciones que le aportan mejores condiciones y de mejoramiento continuo para la institución. Estas obras aportan mejor calidad para el habitar de los espacios y 

con ello contribuir al crecimiento de la infraestructura institucional

Las obras realizadas en el periodo 2022-2023 corresponde a las adecuaciones realizadas en las zonas de esparcimiento y estancia del Campus Central y Bicentenario, en donde se realizó mejoramiento del parque central y 3 patios del campus Bicentenario, estas obras apuntaron a aumentar las 

zonas de estancia, mejorar la capacidad del restaurante universitario, mejorar la calidad de los espacios de esparcimiento y estudio y con ello brindar diferentes alternativas para la permanencia dentro de la Universidad.

se realizaron las intervenciones de los patios del Campus Bicentenario, los cuales se optimizaron para aumentar las zonas de estancia, y con ello velar por las zonas de bienestar para la comunidad universitaria.

 En la vigencia 2023 se realizaron las siguientes intervenciones: 

•	Adecuaciones obras de aluminio para áreas departamento Historia y Geografía

•	Mantenimiento de ascensores sede CCU

•	Mantenimiento de ascensores sede Magdalena Centro 

•	Mobiliario para terrazas sede Bellas Artes 

•	Suministro e instalación de parasoles para terrazas sede Bellas Artes 

•	Adecuaciones obra civil locales comerciales sede Bicentenario  

•	Cubiertas para áreas ascensores CCU

•	Obras de divisiones para aulas en sede Magdalena Centro

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PARASOLES  

Con el fin de garantizar el mejoramiento de las zonas de estancias de los campus, se realizo la instalación de parasoles para diferentes zonas de la Universidad, con el fin de tener zonas para cubrir de la lluvia y el sol. 

MOBILIARIO PARA TERRAZAS SEDE BELLAS ARTES 

Aunado a la intervención anterior se realizó la instalación de mobiliario para las terrazas de la facultad de bellas artes, y con el cual se pueda fortalecer el servicio de alimentación y cafetería del campus.

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE CUBIERTAS PARA EL CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO ROGELIO SALMONA

Se realizó instalación de cubiertas complementarias para el CCU con el fin de mejorar el funcionamiento del edificio y a su vez protección a los ascensores para proteger su mecanismo.

ADECUACIONES OBRAS DE ALUMINIO PARA ÁREAS DEPARTAMENTO HISTORIA Y GEOGRAFÍA

Para el departamento de historia y geografía se realizaron intervenciones para el mejoramiento de la atención de los funcionarios del programa, de la misma forma el mejoramiento para mejorar la calidad ambiental de los cubículos de los profesores del programa.

ADECUACIONES OBRA CIVIL LOCALES COMERCIALES SEDE BICENTENARIO  

Con el fin de mejorar la oferta de los locales del campus Bicentenario, se realizó adecuación de local con el fin de garantizar la diversificación de productos de la asociación de Estudiantes Emprendedores – ASES.

Para este año también se realizaron las contrataciones para iniciar su ejecución en el periodo de vacaciones colectivas y con ello minimizar los efectos adversos para las actividades académico-administrativas.

De los proyectos antes mencionados, a continuación, se destacan los de mayor impacto institucional para su comunidad y para la Región:

MEJORAMIENTO ACCESO CAMPUS BICENTENARIO

Dándole continuidad al plan de intervenciones del campus Bicentenario, se realizo el diseño y se inició la ejecución de la portería de este campus, en la cual se garantice la armonía con las intervenciones de espacio publico realizadas como mejorar la imagen de la institución de cara a este 

sector de la ciudad.

CONSTRUCCIÓN DE KIOSKO EN GUADUA JARDÍN BOTANICO

Con el fin de realizar mejoramientos de todas las instalaciones de la Universidad, actualmente se viene desarrollando la construcción de un Kiosko en el área del Jardín Botánico, en el cual se puedan realizar actividades tanto académicas como de extensión y esparcimiento. Este espacio 

pretende reactivar las actividades de este espacio de conservación e integración de la comunidad.

$ 3.264.336.987
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Gobernanza, gobernabilidad y 

sentido de lo público
TICS -  SISTEMAS DE INFORMACIÓN DOC., INV. Y PROY.

Se han renovado el licenciamiento de 11 sistemas de información y se ha cumplido a cabalidad con el cronograma establecido.

En totalidad se renovaron las siguientes licencias asociadas a los sistemas de información y a la operación de la infraestructura asi:

Licenciamiento Microsoft

Licenciamiento Oracle

Licenciamiento kaspersky

Licenciamiento SARAWEB bajo la modalidad SAAS

Licenciamiento QUIPU bajo la modalidad SAAS

Licenciamiento VMWARE para virtualización de servidores

Licenciamiento de dispositivos de red y de seguridad FORTINET acompañado del servicio de seguridad perimetral

Licenciamiento antiplagio turnitin

licenciamiento google;  10.000 licencias education plus.

Adquisicion de creditos para soportar la infraestructura oracle cloud (campus people soft)

$ 3.959.049.691

Gobernanza, gobernabilidad y 

sentido de lo público

ADQUISICIÓN Y DOTACIÓN 

TECNOLOGICA
DOC., INV. Y PROY.

Se contrato el servicio de impresoras deacuerdo a lo planificado; se adquirieron partes o repuestos para repotenciación de equipos de computo y mantenimiento.

Se realiza la adquisición de 9 equipos activos de red ( swiches sisco) 

Se realiza la adquisición de un sistema de almacenamiento de alto desempeño ( storage IBM)

Se realiza la adquisición de quipos tipo escritorio y tipo portatil

$ 847.489.246

Sustentabilidad para la vida GESTIÓN AMBIENTAL DOC., INV. Y PROY.

La gestión ambiental de la Universidad se reúne en el cumplimiento de los objetivos establecidos en la Política de Gestión Ambiental, definidos en el Acuerdo 17 de 2017 y los cuales se operacionalizan a través de las decisiones tomadas por el comité ambiental, además del cumplimiento de 

requisitos legales ambientales y la formulación y ejecución de proyectos que aporten al mejoramiento ambiental y acciones encaminadas al cambio climático desde la Universidad. 

Adicional a ello, la medición del indicador UI GREEN METRIC juega un papel fundamental, ya que permite comparar a la Universidad de Caldas con otras instituciones a nivel mundial y evalúa aspectos de alto valor e impacto para la gestión ambiental Universitaria, como son el entorno y la 

infraestructura, la energía y el cambio climático, el manejo de residuos y del agua, la movilidad sostenible y la educación e investigación. 

El Ranking Green Metric permite evaluar 6 indicadores transversales a todos los procesos desarrollados en las instituciones de educación de superior y los cuales evidencian el buen desarrollo de prácticas de investigación, enseñanza y extensión articulados con componentes ambientales.

A nivel nacional, de 45 Universidades que se presentaron al Ranking UI GREENMETRIC, la Universidad ocupó el lugar número 9, articulando acciones para promover la gestión ambiental en la Universidad a través del uso racional de recursos naturales, la prevención de la contaminación, 

proyectos amigables con el medio ambiente, la educación ambiental institucional y el cumplimiento de requisitos legales ambientales. Destacándonos en el manejo de residuos para el cual ocupamos el primer lugar a nivel nacional. 

1.	ACCIONES DESTACADAS

1.1.	PROYECTO PILOTO PANELES SOLARES

Se realizó la instalación de 4 estaciones fotovoltaicas, ubicados en la granja Montelindo, en el sector de Santágueda. Es un proyecto de autogeneración de energía desarrollado a pequeña escala, que cuenta con una capacidad instalada de 100,1 kWp suministrada por 182 paneles solares y que 

ha abastecido a la fecha el 100% de la demanda de energía en cuatro zonas de procesos productivos de la granja que requieren del funcionamiento de máquinas para actividades como ordeño, cría de peces, bombas de aireación de lagos, sistemas de alimentación en galpones, entre otros.

1.2.	PLAN DE COMPRAS VERDES

1.3.	ARTICULACIÓN Y FORTALECIMIENTO JARDÍN BOTANICO 

1.4.	PROGRAMA DE ORNAMENTACIÓN EN LOS CAMPUS

1.5.	 ARBORETUM CCU Y CAMPUS CENTRAL

1.6.	ELABORACIÓN DEL CATALOGO ORNAMENTAL

$ 130.900.597

Sustentabilidad para la vida SALUD OCUPACIONAL DOC., INV. Y PROY.

•	Conformación y capacitación del COPASST: se conformó mediante la Resolución 0480 de 2023.

•	Conformación capacitación del Comité de Convivencia: se conformó mediante la Resolución 0550 de 2023. 

•	Investigación de accidentes: para la vigencia 2023 se reportaron e investigaron 17 accidentes de trabajo de funcionarios y 30 de estudiantes Decreto 055 de 2015

•	Realización inducción, reinducción y capacitación al personal: Se realiza inducción y reinducción a los trabajadores de la Universidad de Caldas.

•	Política en Seguridad y Salud en Trabajo: Se actualizó del 02 de octubre y se socializó a todos los funcionarios de la Universidad Caldas, incluyendo el COPASST.

•	Se realizan exámenes de valoración de medico laboral de ingreso, periódico, reintegro y egreso. 

•	Entrega de elementos de protección personal y de confort.

•	Actividades de Pausas activas en los Campus Universitarios programados dos veces por semana. 

•	Realización de plan de trabajo para intervención de funcionarios remitidos por el Comité de Convivencia o manifestación propia que requieren acompañamiento psicosocial. 

•	Intervenciones colectivas e individuales resultado de la aplicación de baterial de riesgo Psicosocial 

•	Realización de plan de capacitaciones grupales sobre comunicación asertiva, resolución de conflictos en colectivos docentes y dependencias administrativas. 

•	Plan de trabajo del Programa Gestión del Cambio, que consiste en realizar acompañamiento por parte psicología a los funcionarios nuevos o con traslados de trabajo. 

•	Actualización de la matriz de informes de intervenciones individuales y grupales 

•	Realización de la revisión de puestos de trabajo del personal afiliado al Sindicato de Sintraunicol.

•	Acompañamiento a personal nuevo para verificación de componentes del puesto de trabajo.

•	Apoyo a contratación con concepto técnico a compras de mobiliario para las diferentes dependencias.

•	Capacitación de higiene postural y manejo de cargas.

•	Inspecciones de puesto de trabajo preventivas.

•	Cumplimiento de Resolución 01653 del 08 de noviembre de 2023de confirmación y Reglamento de la Brigada de Emergencias de la Universidad de Caldas. 

•	Actualización de Plan de Emergencias de la Universidad de Caldas. 

•	Capacitación a Brigadistas teniendo en cuenta el plan de capacitación socializado con la Brigadas de emergencia. 

•	Gestión de recursos para adquisición de 6 botiquines portátiles dotados con fonendoscopio, tensiómetro e insumos para prestar una primera atención ante una emergencia, los cuales fueron entregado en los Campus Versalles, Palogrande, Bellas Artes, Salmona, Central e ingenierías, para 

prestar una primera atención ante una emergencia.

•	Adquisición de 2 megáfonos los cuales se entregaron en el Edificio Administrativo – Oficina de Extensión Cultural y Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

•	Consecución de recursos para mantenimiento preventivo y correctivo de DEAs Campus Central, Versalles y Palogrande y adquisición de DEA para la Oficina de Deportes. 

•	Inventario actualizado de laboratorios donde se manipulan sustancias químicas en la Universidad de Caldas: total aprox 140 laboratorios.

•	Socialización del formato de inventario de sustancias químicas a los Auxiliares y Coordinadores de matriz de laboratorios con el fin de ser diligenciado, hasta la fecha se tiene aprox 1.300 identificadas sustancias químicas 

•	Visita de inspección a los laboratorios que entregaron la matriz de inventario diligenciada con el fin de asesorarlos en el diligenciamiento de la matriz de compatibilidad de sustancias químicas. Hasta la fecha 15 laboratorios. 

•	En este momento se está haciendo la gestión del cambio de las sustancias      comprobadamente cancerígenas (formaldehido) por sustancia chilena, cuya composición es menos tóxica para la salud humana. Actualmente está el proceso contractual. 

87.403.766
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Formación para la transformación
SISTEMA INST. DE GESTIÓN DE 

CALIDAD ADTIVA (SIG)
DOC., INV. Y PROY.

Para el desarrollo del proyecto "Diseño y puesta en marcha del sistema institucional de gestión de calidad administrativa (SIG)", se propuso durante el año 2023, cuatro actividades las cuales fueron cumplidas a cabalidad durante el periodo, lo cual queda demostrado en el cumplimiento de los 

3 indicadores propuestos con resultados por encima del 80%. A continuación se describen las actividades realizadas: 

1. Drive con seguimiento al plan de implementación: Con el fin de garantizar el desarrollo de las acciones requeridas para dar cumplimiento a la implementación del Modelo Integrado de Desempeño Institucional MIDI, se elaboró el plan de implementación en formato Drive, el cual fue 

socializado en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño y cuyo fin es articular a la institución en el desarrollo de las acciones requeridas para incrementar el resultado del índice de desempeño institucional, lo cual fue altamente satisfactorio durante la vigencia, con un resultado del 

83,4%. 

 

Universidad certificada en ISO 9001:2015: Durante el mes de noviembre de 2023 se realizó la auditoría de seguimiento a la certificación del sistema de calidad en la norma ISO 9001:2015, la cual fue éxitosa y finalizó sin decretar hallazgos para la institución, lo cual garantiza la mejora 

continua de los procesos institucionales y la armonía entre los procesos. 

Indicadores del PDI, PAI y SIG armonizados y publicados: Durante el 2023 se adoptó la herramienta del power Bi para la publicación en línea de los indicadores del PDI, PAI y SIG, con el fin de contar con información disponible y transparente para todos la comunidad universitaria, lo cual 

permitió incrementar el indice de transparencia y acceso a la información. 

 

Sistema de información que soporta el SIG: El resultado de esta actividad se evidencia en la documentación publicada oportunamente y disponible para todos los grupos de valor. 

$ 127.878.953

Financiación estatal de la universidad 

pública para avanzar en el

cumplimiento de la misión 

institucional

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DOC., INV. Y PROY.

La financiación de los costos, gastos e inversiones en los que incurre Universidad de Caldas para el desarrollo de sus procesos misionales, se constituye principalmente por los recursos provenientes de la Nación, establecidos en la normativa vigente y provenientes de los diferentes acuerdos 

entre los actores de la educación a nivel nacional, el Gobierno y por los recursos propios, generados por la Universidad a través del desarrollo de programas y proyectos especiales. 

Los recursos provenientes de la Nación históricamente han representado entre el 65% y 70% del total de los recursos, para el año 2023 la proporción fue del 72% y los recursos propios un 28%. De otra parte, la Universidad ejecutó recursos del Sistema General de Regalías en la vigencia 

2023 por $ 8.238 millones, por proyectos de investigación y proyección.

la Universidad obtuvo ingresos corrientes en la vigencia 2023 por valor de $265.749 millones, lo cual representó una ejecución del 103% frente a la apropiación inicial.

Los ingresos de la nación en la vigencia 2023 fueron de $190.126 millones, presentando una ejecución del 101% frente apropiación inicial. Adicionalmente,  esta partida incluye los ingresos de las estampillas (nación y territorial) y devolución del IVA. Los ingresos corrientes de la Universidad 

durante la vigencia 2023 tuvieron un aumento del 8 % frente a la ejecución de la vigencia 2022. 

La apropiación definitiva de la vigencia 2023 presento un incremento del 12 % frente a la vigencia 2022 (incluyendo los recursos del SGR).

Por su parte, los gastos ejecutados de la Universidad para la vigencia 2023 ascendieron a $263.004 millones (incluyendo recursos del SGR), los cuales representaron un crecimiento del 8% frente a la vigencia 2022.

Es de resaltar que los gastos de funcionamiento tuvieron una ejecución en compromisos del 94,48%, sin embargo, los gastos de personal ascendieron a $139.4121 millones equivalentes al 94,67% de ejecución frente a la apropiación inicial.

El Acuerdo 033 de diciembre de 2022, mediante el cual el Consejo Superior aprobó el presupuesto 2023, definió lineamientos y orientaciones específicas a la administración tendientes a conservar el equilibrio presupuestal y superar el faltante presupuestal inicial aprobado por éste en cuantía 

de  $19.390 millones, las cuales se circunscribieron a facultades rectorales ya existentes en la normativa y estatutos internos y a mandatos constitucionales relativos a la gestión del presupuesto público. 

La ejecución presupuestal de la vigencia 2023 estuvo marcada por el incremento del salario mínimo e Inflación exigió la erogación de gastos excepcionales no considerados en el presupuesto inicial, no obstante, el faltante presupuestal inicial y la atención a requerimientos adicionales para 

cubrir estos gastos, se logró el cumplimiento absoluto de los compromisos y obligaciones institucionales sin recurrir a aplazamientos presupuestales para futuras vigencias, lo cual además condujo al cumplimiento del Marco Fiscal Institucional.

En suma, la ejecución de los ingresos en la vigencia 2023 fue del 103 % y la de Gastos e Inversión fue del 77.6%; este último resultado está representado principalmente en la inversión del nivel central, los fondos especiales y proyectos de regalías.

$ 65.086.588

Gobernanza, gobernabilidad y 

sentido de lo público
DESARROLLO ADMINISTRATIVO DOC., INV. Y PROY.

El dia 2 de noviembre  de 2023 se hizo el lanzamiento publico del proceso participativo para la formulación de la politica de paz y convivencia; la comisión sesionó 5 veces y presento 1 diseño metodologico para la formulación participativa en el año 2024 en la cual se generaran multiples 

dialogos para la identificación y transformación de los conflictos en la universidad.
$ 83.983.300

Gobernanza, gobernabilidad y 

sentido de lo público
CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA DOC., INV. Y PROY.

Para el año 2023 se daba por terminado la ejecución del plan de capacitación 2021-2023 aprobado por el Rector a través de Resolución 0675 de 2022 lo que implicó iniciar a finales de la vigencia entre los funcionarios administrativos y jefes de dependencias académico-administrativas, 

diagnóstico de necesidades de capacitación a efectos de construir un nuevo plan de capacitación para la vigencia 2024-2026, los aspectos destacar en este proceso, son:

•	Ejecución del 100% con respecto al cumplimiento de metas y presupuesto asignado el cual ascendió a $ 174.000.000.

•	Se adicionaron $ 17.000.000 para iniciar virtualización del proceso de Inducción dirigida a funcionarios administrativos, a través del Campus Virtual de la Universidad de Caldas.

•	El Comité de Estímulos e Incentivos decidió ejecutar el 100% del presupuesto asignado para educación formal, en los incentivos correspondientes al primer semestre del año 2023.

•	Ejecución del 100% del presupuesto asignado al plan de capacitación de Sintraunicol, correspondiente a $ 7.000.000.

•	Durante el año 2023 se priorizaron las capacitaciones grupales con el fin de generar participación con un mayor número de funcionarios.

•	Los funcionarios que recibieron incentivos pecuniarios para educación formal, el 100% son sindicalizados.

•	Los funcionarios que participaron en procesos de educación informal, el 95% son sindicalizados.

•	Aunque se han retomado las capacitaciones presenciales, la virtualidad continúa como una metodología para la ejecución de actividades de capacitación.

•	Se suscribieron contratos con las Facultades de Ingenierías y Artes y Humanidades para orientar capacitaciones en Excel, ortografía – redacción, lengua de señas colombiana, dirigido a funcionarios administrativos.

•	El 95% de los funcionarios de planta participaron en procesos de capacitación. Y el 8% se beneficiaron de incentivos para capacitación formal.

$ 190.979.990

 Vinculación con el contexto y la 

transformación social 

GESTIÓN DE LA OFERTA 

INSTITUCIONAL
PROY. Y EXT.

Se han generado ingresos por tienda universitaria por más de 10 millones, por editorial y librería de 100 millones, y orquesta sinfónica 1.092 millones donde se busca que la Orquesta Sinfónica de Caldas se convierta en un servicio y generen sus propios ingresos (ingresos por el Ministerio de 

Cultura y venta de servicios). 

Se realizó el inicio de ejecución de 2 proyectos financiados con recursos del SGR de la asignación de ciencia, tecnología e innovación:  

-De la convocatoria 26 Convocatoria para la conformación de un listado de propuestas de proyectos elegibles enfocados en la implementación de las recomendaciones de la Misión Internacional de Sabios para el foco: Industrias creativas y culturales por 1.166 millones con la propuesta 

denominada IMPLEMENTACIÓN DE UN VIVERO CREATIVO PARA CONSOLIDAR PROCESOS DE CREACIÓN, INCUBACIÓN, CIRCULACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DEL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES EN LOS 

DEPARTAMENTOS DE CALDAS, ANTIOQUIA, QUINDÍO Y RISARALDA.

-De la convocatoria 18  Convocatoria de la asignación para la CTeI-Ambiental del SGR para la conformación de un listado de propuestas de proyecto elegibles de investigación, desarrollo e innovación para el ambiente y el desarrollo sostenible del país por 2.212 millones con la propuesta 

denominada Desarrollo de un proceso de gestión y transformación de residuos domiciliarios e industriales combinando tecnologías emergentes y biotecnologías para su pretratamiento y conversión en bioproductos que contribuyan con el desarrollo sostenible en Caldas.

Se aprobó convenio con la Alcaldía para el Laboratorio de Innovación Pública; y los convenios con la Gobernación de Caldas y Alcaldía de Manizales para el Evento de SMART Cities el cual se desarrolló en el mes de junio. 

Se consolido la linea de negocio de la tienda universitaria a traves de la venta de suvenirs a las unidades de la Universidad de Caldas.

De igual forma a través de la OTRI se ha diseñado el portafolio de tecnologías y una página web.                                                                                                                                        

Se ha actualizado el portafolio digital, con apoyo de la oficina de mercadeso, de acuerdo a lo que ha sido solicitado por los programas especiales, así como por las facultades.

$ 646.288.475
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 Vinculación con el contexto y la 

transformación social 
POSICIONAMIENTO Y REPUTACIÓN PROY. Y EXT.

Objetivo: Estimular la demanda de programas de pregrado, posgrado y de Educación Continuada de la Universidad de Caldas

Pregrado:

Participación en feria de universidades

Nacionales: Pasto, Armenia, Cali, Ibagué y Bogota un total de personas 6320 personas atendidas.

Regional: 25 ferias en municipios de Caldas y en municipios del Valle y Tolima de interés, un total de personas 2300 personas atendidas.

Locales: 6 ferias en instituciones de la ciudad, un total de personas 3300 personas atendidas.

Visita de colegios a las instalaciones de la universidad para socialización de la oferta académica

y proceso de admisión: Visita de 12 IE media y 2 organizaciones de la ciudad para un total de 820 personas atendidas

Acompañamiento apertura de programas en la Sede Magdalena Centro:

Se realizaron actividades de:

Feria de universidades en municipios de interés: La Dorada, Victoria, Norcasia, Samana,

Honda, Mariquita y Puerto Boyacá.

Acompañamiento a la estrategia de difusión de la oferta académica de la Sede:

Marketing Digital: desarrollo de campaña de marketing digital mediante la cual se obtuvieron un total de 516 personas interesadas en la oferta académica a los cuales se les contacto mediante correo electrónico y un total de personas alcanzadas e impactadas por la campaña de 110.889 

personas de las cuales aproximadamente 60.200 son mujeres y 49.800 son hombres.

Actualización del manual de imagen institucional de las facultades según la identidad grafica institucional. 

Acompañamiento a los proyectos de la concatoria de proyección según sus necesidades de diseño, comunicación, difusión y posicionmiento según su naturaleza, junto con la Oficina de Prensa y Comunicaciones y el Centro Cultural Rogelio Salmona. 

Acompañamiento a la Rectoria y Oficina de prensa y Comunicaciones las publicaciones en medios tradicionales en lo conserniente a comunicación visul e información a socializar con los estamentos universitarios y comunidad externa.

Acompañamiento desde tienda universitaria en el diseño y adquisción de souvenirs de acuerdo a las necesidades de las unidades internas productoras y de los eventos y/o proyectos que para su desarrollo de actividades son necesarios. 

$ 87.609.600

 Vinculación con el contexto y la 

transformación social 
EGRESADOS PROY. Y EXT.

La gestión de la oficina de egresados se baso en:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Apoyo a encuentros de egresados (convocatoria, refrigerios y suvenires) 2, Apoyo a procesos de elección de la U 3. Fortalecimiento de Canales de Comunicación (Pagina Web, redes sociales, correo electronico) donde se relaciona información de tramites, ofertas de empleo, agenda 

cultural, inscripciones abiertas entre otra. 4, Capacitaciones para inserción laboral 5, Charlas Virtuales para orientar en de las diferentes oportunidades que se tienen en el exterior para poder acceder a un posgrado o trabajar en el exterior. 6, Gestion de convenios (institucionales y comerciales): 

gimnasio, biblioteca, editorial, CCU, descuentos #YoSoyCampus se estableceran convenios con IPS Universitaria, Clinica Veterinaria y Foncaldas. 7, base de datos de Egresados en el tablero de negocios de Power BI que permite recoger información valiosa para la oficina como: número de 

egresados por año, facultad, programa, género entre otros. 8, reconocimiento de egresados destacados a través de videos, ceremonias de grado. 9, en articulacion con REMAS (red unidades de graduados de Manizales) se realizo Rueda de empleo y el encuentro Internacional de Unidades de 

Graduados. 9, Encuesta Unica que arroja información relevante para la toma de decisiones debido a que al año 2023 se entrevistaron 1,100 egresados. La oficina constantemente recibe la información para actualizar como correo electronico, direccion, y telefono de contacto de los egresados y 

para evitar reprocesos se acordó con el area de sistemas hacer un envio de información masiva a sistemas para actualizar en el SIA es por este motivo que el año pasado quedaron 480 actualizaciones debido a que se recopila la información durante 1 o 2 meses.  La ejecucion presupuestal tuvo 

en cuenta apoyo por parte de tecnologa, 2 pasantes para el Laboratorio de Estudios Sociales Comparados, 1 pasante de diseño y contratacion para apoyo de Alimentación para encuentro de egresados de los diferentes programas. 

$ 32.235.541

 Vinculación con el contexto y la 

transformación social 
INNOVACIÓN PROY. Y EXT.

Se ha venido ejecutando el proyecto de implementación de la OTRI NLACE, logrando difundir los desarrollos de la Universidad ante el sector productivo y acuerdos para su escalamiento. La OTRI presentó 4 patentes de la Universidad de Caldas al programa Sacale jugo a tu patente del 

Ministerio de Ciencia Tecnología e Innovación para la Innovación Tecnológica para la consolidación de las tecnologías. 

Se realizó el inicio de ejecución de 2 proyectos financiados con recursos del SGR de la asignación de ciencia, tecnología e innovación por 3.378 millones aproximadamente.  

Se han formulado y ejecutado proyectos con ICBF por 200 millones para la virtualización de su plataforma de autoformación.  

 

Se cuenta con el proyecto COLFOG con el sector productivo en procesos de innovación en región, el cual busca probar y validar el modelo agronómico para la implementación de LA TECNOLOGÍA en condiciones reales, mediante el cultivo de semillas de tomate tratadas magnéticamente o 

de plántulas de tomate obtenidas a partir de semillas previamente tratadas magnéticamente, el tratamiento previo de las semillas y/o la obtención de las plántulas se realiza bajo las condiciones técnicas y ambientales establecidas por y en las instalaciones de EL LICENCIANTE; asimismo, la 

validación y prueba de LA TECNOLOGÍA incluye la comparación de la cosecha obtenida de la siembra de semillas y/o plántulas tratadas con la de un grupo control o de referencia (sin tratamiento previo) 

Se cuenta con alianzas público privadas para el desarrollo de la región: Manizales +, SES Hospital de Caldas, Pacifico Tres, Confa, Gobernación de Caldas, SENA, BIOS, Asesoría y Gestión, Colombo Americano, Universidad Autónoma de Manizales, Universidad Tecnológica de Pereira, 

Universidad del Quindio, Fundación Luker, IPS Universitaria, Progel, Industria Licorera de Caldas, Universidad de la Amazonia. Alianzas estrategicas con entidades externas como suma ambiental, oficina de la bici, secretaria de movilidad ,chec, aguas de manizales , infimanizales.

Convenios de cooperación internacional: 

 - Ibero4Jibs 

- Digiugov 

- ClimateLabs FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INVESTIGACIÓN APLICADA E INNOVACIÓN EN AMÉRICA LATINA A TRAVÉS DE LABORATORIOS DE CO-CREACIÓN PARA EL CAMBIO CLIMÁTICO

- I2Latam 

- Equamla

   

Spin Off: 

-En cuanto a Compocol: Se iniciaron validaciones técnicas y comerciales de la tecnología, con el fin de identificar la idoneidad de la misma y la viabilidad de su fabricación, distribución y comercialización. Para esto se suscribió un acuerdo de confidencialidad con Aguas de Manizales.

Esta empresa como parte de los nuevos modelos de economía circular, ofrece servicios de transformación de residuos a empresas; asesorías en gestión y procesamiento de residuos y acompañamiento para el diseño, montaje y puesta en marcha de plantas de procesamiento de residuos.

Por lo anterior, es el medio ideal para realizar estas validaciones que permitan establecer posibles alianzas comerciales para pensar en constituir una futura empresa de base tecnológica tipo Spin Off.

-Clayomics: Se continúa en el proceso de solicitud de patente NC2022/0005979, para la invención denominada "BLANCO DE ARCILLA NOVEDOSO Y SUS MÉTODOS DE DEPOSICIÓN EN PELÍCULA DELGADA POR PULVERIZACIÓN CATÓDICA DE 

RADIOFRECUENCIA ASISTIDA POR CAMPO MAGNÉTICO Y SU POSTERIOR FUNCIONALIZACIÓN SOBRE SUSTRATOS OPERABLES".

Esto es fundamental, ya que la tecnología hace parte del portafolio de productos y servicios que oferta la iniciativa de Spin Off, por lo que lograr su patentamiento, incrementará el valor de la empresa.

$ 308.484.158

 *Vinculación con el contexto y la 

transformación social                                                             

*Universidad comprometida con la 

paz y la convivencia:conocimiento y 

formación

SOCIEDAD Y TERRITORIO PROY. Y EXT.

Desde la coordinación de movilidad, se realizaron las asesorías y acompañamientos a los estudiantes para realizar movilidad estudiantil. Este acompañamiento se hace de  manera presencial y virtual. Durante el 2023  se logró la movilidad de 106 estudiantes de la siguiente manera:  semestre 

académico,  30,;pasantía o práctica 31; asistencia a eventos, 33; estancia de investigación; 11; doble titulación 1. Es importante anotar que dentro de los factores que previenen que los estudiantes realizan movilidad está el factor económico, a pesar de que la Vicerrectoría de Proyección 

Universitaria hace un aporte económico.  Por otro lado, es necesario que desde la Oficina se diseñen nuevas  estrategias de comunicación para incentivar que los estudiantes se interesen más por el proceso. En cuanto a movilidad entrante, cada semestre se elabora una convocatoria y se envía a 

las universidades socias. Este indicador se cumplió, logrando que  86 estudiantes, de diferentes países realizarán una estancia en la siguiente modalidad:  semestre académico, 25; pasantía o práctica, 6; estancia de investigación, 16; doble titulación, 6; rotación médica 3; curso corto, 18; curso 

de español, 10; estudios de posgrado, 2. Consideramos que esta movilidad también se debe de potenciar con diferentes actividades y estrategias. Con respecto a la movilidad saliente y entrante de profesores, desde la oficina se hace seguimiento y acompañamiento antes y durante las estancias.  

Esta movilidad se incentiva promoviendo el Programa de  Expertos Internacionales a través de la  cual se recibe financiación para tiquetes aéreos. En el 2023 se obtuvieron  un total de 43 tiquetes para docentes entrantes y salientes.  En cuanto a proyectos de cooperación se trabaja de la mano 

con la oficina de proyectos, se realizó todo el relacionamiento para conformar los consorcios para aplicar a convocatorias de Europa y USA y además se  coordina  y se apoya la ejecución de proyectos de cooperación internacional. Respecto a las Redes internacionales, en el 2023 no se 

continúo con la Red Columbus por los costos tan elevados . 

 

Desde la Vicerrectoría se han renovado las vinculaciones a espacios como ASCUN, Comité Intergremial de Caldas, Manizales Cómo Vamos, Economía del cuidado y Estoy con Manizales, Alianza SUMA, Manizales Campus Universitario.  

$ 232.590.661

 Vinculación con el contexto y la 

transformación social 

FONDO DE APOYO A LA ACTIVIDAD 

INVESTIGATIVA
INVESTIGACIÓN

Se radicaron 9 proyectos del Programa Orquideas de Minciencias, 2 proyectos de instancias empresariales y 1 proyecto de laconvocatoria ciencia cierta de Minciencias. Se ejecutaron las contrapartidas en efectivo de convenios al año 2023. (Proyectos ICETEX y Universidad de Antioquia.

Proyectos obtenidos con financiación externa 12

$ 462.833.044
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 Vinculación con el contexto y la 

transformación social 

INVESTIG. FOMENTO Y DESARROLLO  

DE LA INVESTIGACIÓN
INVESTIGACIÓN

Se Mantuvo el posicionamiento de los Investigadores y Grupos de Investigacion de la institucion en la convocatoria 894 2021 de reconocimiento y clasificacion de Investigadores y grupos, asi:  Investigadores 175 clasificados (33 Senior, 41 asociados, 97  junior y 4 emeritos), Grupos 76 

clasificados (9 A1, 23 A, 22 B, 21 C, y 1 Rec). Se realizó apoyo para pago de derechos de publicacion, y traduccion de articulos cientificos mediante comunicados de 2023 por $ 50.000.000.  La institucion cuenta con 8 revistas  cientificas indexadas.

 Se realizó la convocatoria Gereneral para la financiacion de proyectos de investigacion, investigacion creacion 2023 por

 $ 600.000.000. Se realizó la convocatoria para el registro y actualizacion de los semilleros de la institución. Se registraron 206 semilleros en la institucion para el 2023.  Se realizó la convocatoria para la financiacion de proyectos de investigación de semilleros, por 67.000.000. 

Se realizo la convocatoria de investigación en el aula por valor de $ 53.760.128.  Adicionalmente se asignó $ 181.000.000 a la convocatoria de apoyo a grupos de investigación y un valor de $ 102.510.000 a proyectos de la convocatoria permanente.

Se comprometieron CDPs por valor de $ 600.000.000 para la convocatoria conjunta con la Universidad Nacional la cual se encuentra en tramite y dicho recurso se solicitara en recursos de Balance 2023.

Para la continuidad de publicación de revistas, traducción, diagramación, corrección de estilo y gestión OJS se destinaron 

$ 204.000.000

$ 1.258.000.000

 Vinculación con el contexto y la 

transformación social 

INVESTIG. PROMOCIÓN DE LA 

OFERTA DE POSTGRADOS
INVESTIGACIÓN

El proyecto fue ejecutado de manera adecuada durante el año 2023 siguiendo estrictamente la normativa, reglamentación y procedimiento vigentes. Se cumplió lo establecido en el cronograma de actividades según la programación definida. Se ejecutó el 100% de los recursos del presupuesto 

asignados. El indicador de eficacia relacionado con el número de doctorados activos respecto a la meta prevista se cumplió en un 91,7%, y respecto al número de estudiantes matriculados en la vigencia en un 90,3%. El indicador de efectividad del proyecto, definido como el número de 

estudiantes de posgrado con financiación mediante becas de entidades externas excedió la meta prevista en un 86,7% (de 60 a 112 estudiantes beneficiarios de becas). Como factores externos que influyeron negativamente sobre el logro de los indicadores definidos al principio de la vigencia se 

destaca el contexto socio-económico del país, en particular, la alta tasa de inflación del año 2022 que incrementó el costo de las matrículas para el año 2023 (esta tasa es la base para la definición del salario mínimo mensual vigente que, a su vez, es la medida base para determinar el costo de 

las matrículas de los posgrados de la Universidad de Caldas). Sin  embargo, se destaca la gestión realizada en la búsqueda de recursos para financiar becas de posgrado.

$ 94.567.971

$ 18.475.455.964


