CONTROL

DISCIPLINARIO

Radicado: 091GD-2023.

Investigado: Johan Sebastian Hurtado Diaz

Programa académico Licenciatura en Artes
Escénicas

Noticia disciplinaria: Queja — Activacion ruta VBG.

Fecha ocurrencia de los hechos: | Afos 2022 y 2023.

LA SUSCRITA FUNCIONARIA INSTRUCTORA DEL GRUPO INTERNO DE

CONTROL DISCIPLINARIO

HACE SABER

Que en el proceso disciplinario adelantado bajo el radicado No. 088GD-2023 se
profiri AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENO INCIIAR INVESTIGACION
DISICPLINARIA calendado 17 de octubre de 2023, decision que en su parte
resolutiva entre otros determina:

PRIMERO:

INICIAR investigacion disciplinaria en contra En consecuencia se
ordenara iniciar investigacién disciplinaria en contra de Johan
Sebastian Hurtado Diaz, estudiante del programa de Licenciatura en
Artes Escénicas, quien cuenta con cédigo de estudiante 163xx y C.C.
XXXXXXXX, por los siguientes:

Hechos disciplinariamente relevantes.

Presuntamente realizar hostigamientos de forma fisica y por medios
electrénicos hacia la estudiante L.A.A.A, y diversas compafieras con
las cuales comparte espacios universitarios y de debate sobre asuntos
institucionales, durante los anos 2022 y 2023.

Ejercer violencia verbal y psicolégica sobre la estudiante L.A.A.A
dentro de espacios universitarios y de debate sobre asuntos
institucionales, durante los anos 2022 y 2023.

QUINTO: NOTIFICAR en forma personal a la persona investigada o su defensor,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 del Acuerdo 045 de
2021 “Estatuto Disciplinario de la Universidad de Caldas”. Para tal efecto,
enviese citacion para notificacion al correo electronico que repose en la
actuacion, indicando la fecha de la providencia y la decision tomada, y
solicitando se comparezca en el término de cinco (05) dias siguientes al
recibo de la citacion a las instalaciones del Grupo Interno de Control
Disciplinario, con el fin de natificarle el contenido del proveido.
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Hacer saber en la citacion la posibilidad de realizar notificacion electronica
previa autorizacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del
Estatuto Disciplinario. Con el primero en comparecer u autorizar la
notificacion electrdénica, se surtird esta. En el evento de no comparecer
dentro del término establecido o no autorizar la notificacion electrdnica,
se realizara notificacién por edicto en los términos del articulo 51 del
Acuerdo 045 de 2021.

Indicar en la notificacibn que seguin el articulo 43 del Estatuto
Disciplinario, la persona investigada ademas de las facultades otorgadas
como sujeto procesal, tiene los siguientes derechos:

1. Acceder al expediente

2. Designar defensor.

3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacidn, hasta antes del
traslado para alegatos previos al fallo de primera instancia.

4. Conocer los cargos que le son imputados y rendir descargos.

5. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar ello.

6. Presentar alegatos antes de la evaluacién de la investigacion y antes del fallo
de primera instancia.

Informar que de conformidad a lo establecido en el articulo 162 de la Ley
1952 de 2019, norma que se aplica en virtud del principio de integracion
normativa, la persona investigada en cualquier etapa de la instruccién o
juzgamiento del proceso disciplinario podra acogerse a los beneficios de
la confesidn. En tal sentido, si la confesion se realiza en la etapa de
investigacion, las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa se
disminuiran hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se
reduciran en una tercera parte.

Indicar que en el marco del proceso podra rendir diligencia de versidn
libre, la que podra ser realizada verbalmente, por lo que se deberad
informar al correo controldisciplinario@ucaldas.edu.co la fecha y hora
para ello, sin perjuicio de presentarla por escrito.

COMUNICAR a los sujetos procesales que:

- Tienen derecho a contratar un defensor de confianza o solicitar
designacién de uno de oficio para que ejerza su representacion en esta
actuacion disciplinaria.

- Este proceso disciplinario se esta conformando a través de expediente
digital, razon por la cual este podra ser conocido por los sujetos

ADAD D ucaldas@ucaldas.edu.co
& , G
Ny \\ ',’/: www.ucaldas.edu.co
Z e\ =

N

X PBX (57) (6) 878 15 00
‘o . e @ Calle 65 # 26 - 10 | Manizales - Colombia

o

ASoOos


mailto:controldisciplinario@ucaldas.edu.co

:;"' \”’,_

SNE: | conTRoL
"N " | DISCIPLINARIO

procesales, previa solicitud, a través de un link que le dara acceso a la
plataforma de almacenamiento Google Drive, para lo cual se requiere
tener correo electronico de Gmail; en el evento de no tener cuenta
electronica de Gmail, podra suministrarsele el expediente en formato
PDF.

- Cuentan con las facultades descrita en el articulo 41 del Acuerdo 045
de 2021, para intervenir en la actuacion disciplinaria, esto es: “1
Solicitar, aportar, controvertir pruebas e intervenir en la practica de
las mismas. 2. Interponer los recursos de ley. 3. Presentar las
solicitudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad de
la actuacién disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la misma.
4. Obtener copias de la actuacion, salvo que por mandato
constitucional o legal éstas tengan caracter reservado.”

- En virtud a lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo 045 de 2021, los
sujetos procesales estan obligados a garantizar la reserva de la
actuacion disciplinaria.

Por lo anterior, ante la no comparecencia para notificacion personal o autorizacion para
notificacion electronica por parte de la persona que esta siendo investigada, se fija
este EDICTO en la pagina web institucional hoy 27 de octubre de 2023, para
NOTIFICAR a Johan Sebastian hurtado Gémez, en aras de dar cumplimiento del
articulo 51 del Acuerdo 045 de 2021 - Estatuto Disciplinario de la Universidad de
Caldas.

El edicto se entendera perfeccionado cuando haya transcurrido tres (03) dias desde su
fijacién, conforme lo preceptuado el articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 "Cddigo
General Disciplinario”

QUL

ESTEFANIA RAMIREZ CHAVES
Profesional Especializada de Instruccién
Grupo Interno de Control Disciplinario
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