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OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

Informe Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado
eKogui | semestre del 2023
Septiembre 2023

Obijetivo: Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en Decreto 1069 de 2015 a través
de los procedimientos internos que se establezcan y de conformidad con los protocolos establecidos por
la Direccion de Gestion de Informacion de la Agencia, especialmente el Articulo 2.2.21.4.9 del Decreto
648 DE 2017 el cual establece explicitamente dentro de las funciones de las oficinas de Control Interno
“enviar semestralmente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, certificacion sobre el
resultado de la verificacidn, sin perjuicio de las acciones que se estimen pertinentes dentro de los planes
de mejoramiento institucionales para asegurar la calidad de la informacién contenida en el Sistema”.

Alcance: Se encuentra determinado por la verificacion de informacién relacionada con el reporte de la
“planilla de certificado de control Interno eKogui, establecida mediante el Instructivo del Sistema Unico
de Gestidn e Informacidn Litigiosa eKogui. Version 13 de diciembre del 2022, para las oficinas de Control
Interno y el anexo Planilla eKogui 2022, en Excel, la cual hace parte integral de este informe. Periodo a
reportar segundo trimestre 2023

Fundamento normativo:

Decreto compilatorio 1069 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho.

Decreto Ley 4085 de 2011, “Por el cual se determinan los objetivos de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado y se establece su estructura”.

Circular Externa 03 del 12 de julio de 2021. Instructivo del Sistema Unico de Gestion e Informacion
Litigiosa del Estado eKogui. Perfil Control interno.

Instructivo del Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa eKogui. Version 13 de diciembre 2022.

Metodologia:

Consultada la pagina web de la Agencia se realiza la baja de instructivo y formato eKogui para reporte,
posteriormente, se realiza consulta en la pagina web de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, de la informacion actualizada para reporte correspondiente al segundo trimestre del 2023. Con
usuario y contrasefia generada por el administrado eKogui. Igualmente se programa capacitacién para la
oficina de Control Interno de Gestion, para actualizacion en los requerimientos del formato eKogui y
manejo de la plataforma. Se generan los reportes de informacion base para generar el informe los cuales
hacen parte de los papeles de trabajo de esta auditoria. Igualmente, se solicita al area juridica la
certificacion de la informacion requerida que se maneja en el area para comparar la actualizacién del
sistema eKogui y conformidad de los reportes.

Se realiza solicitud de informacion al area juridica relacionada capacitaciones realizadas, expedientes,
entre otros. Igualmente, se socializa informe preliminar y final con el &rea Juridica para confirmacion de
los datos reportados.

Este informe fue remitido segln lo indicado en el instructivo e-Kogui version 4, de junio del 2023, al
correo electrdnico referido, con radicado del caso Nro. 0246688, del 8 de septiembre del 2023, documento
que igualmente queda dentro de los papeles de trabajo de este informe.
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OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

Riesgos: Alteraciones en la informacién, oportunidad en la entrega interna o externa. Mitigacion del
riesgo: Las consultas realizadas se hacen desde la plataforma eKogui, son confrontadas con la informacion
de la entidad, lo que minimiza el riesgo de error o la calidad de esta; igualmente, la informacion solicitada
se remitié de manera oportuna por parte del area Juridica, para dar cumplimiento a la informacién en los
términos establecidos. Se concilia la informacion, lo cual permite dar claridad a los resultados presentados
desde el proceso auditor, minimizando los riesgos.

Auditor: Lina Maria Serna Jaramillo, Asesor Control Interno de Gestion

1. Aspectos Generales: Consultada informacion estadistica en la aplicacion eKogui, hemos
extraido las graficas consolidades siguientes:

*Procesos terminados y activos:

Agregados de litigiosidad
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En el Sistema e-Kogui, se encuentran registrados 301 procesos (terminados y activos), para ninguno de
ellos el valor de pretensiones corresponde a procesos de mayor cuantia. Tal como se puede evidenciar en
la grafica circular estos corresponden en mayor proporcion a Nulidad y restablecimiento del derecho,
ordinario laboral y reparacién directa, entre otros. El grafico de barras muestra el comportamiento
histérico en numero de procesos y la linea representa el valor de las pretensiones. Para el 2023, los
registros corresponden al primer semestre. Para el 2022, si bien es cierto se presentaron menos casos que
en periodos anteriores, el valor de las pretensiones presento un incremento mayor, representados en
nulidad y restablecimiento del derecho 72%, y nulidad electoral y reparacion directa, entre otros.
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OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

Historico procesos y valor economico
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Con relacién a los procesos activos, 55 a la fecha de consulta (agosto 2023), corresponden en mayor
proporcion a Nulidad y restablecimiento del derecho, reparacion directa, ordinario laboral, entre otros.
Tal como se especifico anteriormente, no se cuenta con procesos de mayor cuantia, 0 impacto econémico
alto, superior a 33 smlv. Se encuentran procesos activos desde el 2014 al 2023, donde la universidad
actia como demando y demandante.

Dentro de las principales causas identificadas se encuentran:
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OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

Cubo Judiciales

TIPO DEMANDADO DEMANDAMNTE
ACJU_DESCRIPCION NUmero de procesos gestion  Nimero de procesos de mayor cuantia  Ndmero de procesos gestion T

MULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 24 1
ORDINARIO LABORAL

REPARACIOM DIRECTA

MNULIDAD ELECTORAL

MNULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO (LESIVIDAD)
PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS
COMTROVERSIAS CONTRACTUALES

EJECUTIVO

BJECUTIVO CONEXO

BEJECUTIVO LABORAL 1

Total 47 7

— = W @
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-Politica de Dafio Antijuridico:

El grupo juridico ha registrado y aprobado la politica de dafio antijuridico en e-Kogui; el plan de accion
registrado, y en estado: en seguimiento.

Las causas identificadas como causas recurrentes para la entidad, priorizadas para la formulacién del
PPDA son las siguientes:
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Conforme a lo anterior se proyecto el siguiente plan de accion:
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El 75% de las acciones se encuentra asociada a Litigios y el 25% a conciliaciones extrajudiciales.

Insumos

Himaro ce Planes de Accion

Los indicadores de resultado y gestion asociados al plan presentan actualmente el siguiente avance:

Promedios de los indicadores de gestidn y resultado de ba PROA:

Tipe ndlcader Perlodo de lmplementacian 1 Perloda de implementacian

Recultada 00 2]

Gestidn 100 a

Informacian de mnnce de los tips de indicadores par plen de accian:

& Resuliado atal
# Tasa de crecimiento ? . Resultado ot

S Causn 2 Subcausa indicador e dor de peatidn
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02 | Plan 0% .
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2. Informe e-Kogui: Se enumeran los puntos establecidos en el informe de certificacion asi:

i)Usuarios activos:

Abogados Judiciales Pagos Prejudiciales Arbitrales

USUARIOS ACTIVOS
Favor Dili, iar los Campos Itad.
Fecha de diligenciamiento de plantilla/Descarga I 4/09/2023|
Favor Diligenciar los campos Resaltados
ROL TIENE ELROL FECHA CREACION EN EKOGUI NOMBRE FECHA ULTIMA CAPACITACION  ACTUALIZA

JEFE FINANCIERO Si 1/08/2022|CARLOS MARIO GUZMAN ORTIZ 31/08/2022|
JEFE JURIDICO Si 16/02/2021|ANDREA DIAZ GARCIA 2/06/2023
ENLACE DE PAGOS N/A

JEFE CONTROL INTERNO Si 7/10/2021|LINA MARIA SERNA JARAMILLO 8/08/2023
SECRETARIO TECNICO Si 12/07/2021|{SANTIAGO ARISTIZABAL OSORIO 2/06/2023
ADMINISTRADOR DE LA ENTIDAD Si 16/02/2021| ANDREA DIAZ GARCIA 2/06/2023

Los perfiles requeridos se encuentran actualizados y registrados con capacitacion certificada por e-kogui; excepto para el perfil financiero el cual se realiza inducciof

Observaciones
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OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

Observaciones: Los perfiles requeridos se encuentran actualizados y registrados con capacitacién
certificada por e-kogui. El perfil de enlace de pagos no aplica para la entidad dado que no se registra en
el SIIF de Minhacienda.

ii)Abogados.

Usuarios Judiciales Pagos Arbitrales Prejudiciales

Favor Diligenciar los Campos Resaltados

|Fecha de diligenciamiento de plantilla/Descarga | 4/09/2023| Seleccione una muestra de 2 abogados activos y complete la siguiente
tabla

Abogados al 30 de junio de 2023 INFORMACION (1) CANTIDAD DE ABOGADOS

CANTIDAD DE ABOGADOS LITIGANDO SEGUN JURIDICA 2 Tienen informacién experiencia 2

ABOGADOS CREADOS EN EKOGUI ACTIVOS 2| Tienen Informacién laboral 2

ABOGADOS CON CORREO ACTUALIZADO 2 (1) Se visualiza en el detalle del abogado a la fecha de revisidn

|Solamente se revisa que tenga registrada alguna informacién registrada

ABOGADOS INACTIVOS CANTIDAD ULTIMA CAPACITACION ABOGADOS ACTIVOS  CANTIDAD DE ABOGADOS

RETIRADOS EN LA ENTIDAD PRIMER SEMESTRE 2023 SEGUN JURIDIC| Posteriores al 01-01-2020 (Ultima version)
|INACTIVADOS EN EKOGUI PRIMER SEMESTRE 2023 | 0| Entre 21-03-2019y 31-12-2019 (Estabilizacion)
Capacitaciones anteriores al 21-03-2019
Sin capacitacion

o

olojon

Observaciones:

Se da cumplimiento al registro en hojas de vida de abogados y capacitacién, se anexan certificados.

Observaciones: Se reportaron dos abogados por el area juridica, verificados y registrados en e-Kogui,
con correo electrénico verificado y actualizado; durante el primer semestre del 2023 no se retiraron o
inactivaron en el sistema. Respecto al item INFORMACION, se cuenta con datos reportados sobre
experiencia y estudios de los abogados. Se debe actualizar desde el modulo de administrador del sistema,
los estudios de un abogado incorporado en julio, que, si bien no hace parte de la cohorte de este informe,
es importante tenerlo en cuenta.

iii) Procesos Judiciales.

Usuarios Abogados Pagos Arbitrales Prejudiciales

Procesos Judiciales
Favor Diligenciar los Campos Resaltados

Cantidad de procesos de mas de 33.000 SMMLV SEGUN JURIDICA 0|

CANTIDAD DE PROCESOS ACTIVOS SEGUN JURIDICA 50| Procesos de més de 33.000 SMMLV con la pieza 5) [y
PROCESOS ACTIVOS REGISTRADOS EN EKOGUI 50 (4)Equivalente a un valor indexado de $38.280 millones a 06 de junio de 2023
PROCESOS SIN ABOGADO ASIGNADO(1) 0| (5) Puede ser remitida a la ANDJE o cargada en el sistema
(1) Con fecha de registro anterior al 15-06-2023 CALIFICACION DE RIESGO CANTIDAD

PROCESOS TERMINADOS 1ER SEMESTRE 2023 CANTIDAD PROCESOS ACTIVOS EKOGUI - CALIDAD DEMANDADO AL 30-06-2023 46
PROCESOS TERMINADOS EN 1ER SEMESTRE 2023 SEGUN JURIDICA 1] PROCESOS EN EKOGUI CON CALIFICACION EN 1ER SEMESTRE 2023 35
[TERMINADOS EN EKOGUI DURANTE 1ER SEMESTRE 2023 (2) | 1] PROCESOS EN EKOGUI CON CALIFICACION ANTERIOR A 01-01-2023 10
(2) Con fecha de actuacién en 2023 PROCESOS EN EKOGUI SIN CALIFICACION i

#CON PROVISION

ACTUALIZACION CANTIDAD PROVISION CONTABLE (6) #PROCESOS IGUAL A CERO

PROCESOS TERMINADOS EN EKOGUI AL 30 DE JUN 2023 261 PROBABILIDAD DE PERDER EL CASO ALTA 12 4

PROCESOS ACTIVOS EN EKOGUI CON ESTADO TERMINADO(3) 1| PROBABILIDAD DE PERDER EL CASO MEDIA 25 25

(3)€n el reporte de activos al 30 de junio verifique Ia columna Estado General del proceso PROBABILIDAD DE PERDER EL CASO BAJA 5 5
PROBABILIDAD DE PERDER EL CASO REMOTA 4 4

Seleccione 1 procesos teminados en el primer semestre de 2023y llene la (6) Solo se consideran los procesos activos en e-Kogui - calidad demandado al 30 de JUNIO de 2023 que tengan

siguiente tabla: calificacion de riesgo

CONDENAS CANTIDAD OBSERVACIONES

PROCESOS ANALIZADOS 1 Se encuentra un proceso activo en estado terminado c iente al proceso de r i6n directa 2016-00338, el

PROCESOS TERMINADOS CON EJECUTORIA 1]

PROCESOS DESFAVORABLES 0|

PROCESOS QUE GENERAN EROGACION ECONOMICA 0|

PROCESOS CON VALOR CONDENA MAYOR A CERO ol
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OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

Observaciones: Se reportan 50 procesos activos por juridica y se evidencia igual numero de proceso en
e-Kogui, uno terminado en el primer semestre del 2023.

Se encuentra un proceso activo en estado terminado, correspondiente al proceso de reparacion directa
2016-00338, el cual esté activo para el Servicio Geolégico Colombiano y la Universidad de Caldas, pero
Terminado para el Ministerio de Defensa y el Ejercito Nacional. La calificacién de riesgo "SIN
CLASIFICACION" arroja un registro; sin embargo, este proceso no es de la Universidad de Caldas, sino
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se adjunta solicitud de eliminacion en el portal de
soporte e-Kogui, pendiente de tramite. Cuatro procesos con "PROBABILIDAD DE PERDER EL CASO
ALTA" que no generan erogacion econémica: EMSA 'y MARIA DEL CARMEN PARRILLA, por ser
un tema de pasivo pensional que lo reconoce MinHacienda. JOSE FERNANDO VASCO ALZATE, no
tiene pretensiones econdmicas; sino de reestablecer etapas de un concurso docente del 2019. JOSE
OSWALDO CHICA BUITRAGO, se encuentra en recurso extraordinario de casacion, donde el anélisis

se toma como valor indeterminado, y dado que las dos instancias ordinarias fueron favorables a la
universidad, se variara la calificacion del riesgo.

iv) Prejudiciales

Usuarios Judiciales Pagos Arbitrales Abogados

Conciliaciones Prejudiciales
Favor Diligenciar los Campos Resaltados

PREJUDICIALES ACTIVOS AL 30-06-2023 CANTIDAD Seleccione una muestra de 0 prejudiciales activos registrados antes y hasta el 31

TOTAL PREJUDICIALES ACTIVOS SEGUN JURIDICA 3 de Diciembre de 2022y complete la siguiente tabla

TOTAL PREJUDICIALES ACTIVOS EN EKOGUI B CANTIDAD PREJUDICIALES
REGISTRO DURANTE PRIMER SEMESTRE DE 2023 3 Procesos que efectivamente se encuentran activos 0|
REGISTRO DURANTE SEGUNDO SEMESTRE DE 2022 0 |Procesos que se encuentran terminados I 0|
REGISTRO EN PRIMER SEMESTRE DE 2022 Y ANTERIORES 0

PREJUDICIALES TERMINADOS 1ER SEMESTRE 2023 CANTIDAD OBSERVACIONES

TOTAL PREJUDICIALES TERMINADOS 1ER SEM. 2023 SEGUN JURIDI( 0| La informacidn relacionada con procesos prejudiciales se ajusta a lo reportado pol
[TERMINADOS EN EKOGUI ULTIMA ACTUACION 1ER SEM. 2023 | 0|

Observaciones: La informacién relacionada con procesos prejudiciales se ajusta a lo reportado por el
area juridica. Se cuenta con 3 procesos prejudiciales activos registrados durante el primer semestre de
2023. Dado que no se encuentran procesos activos con corte a diciembre del 2022, no se realiza
verificacion de muestra dado que la misma es cero.

V) Arbitramentos.

La Universidad de Caldas no recurre a tribunales de arbitramento como mecanismo alternativo de solucién
de conflictos. Por tanto, este reporte no fue diligenciado, se registra la nota sefialada.

vi) Pagos.

Esta informacion corresponde a los pagos realizados por el SIIF, por lo cual este punto no aplica para la
Universidad de Caldas.
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OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

vii) Resumen General.

Plantilla de certificado de Control Interno

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

Favor Diligenciar los Campos Resaltados y Revisar la Informacidn Incompleta Antes de Remitir a la ANDJE *

NOMBRE ENTIDAD QUE REPORTA UNIVERSIDAD DE CALDAS
NOMBRE JEFE CONTROL INTERNO QUE REPORTA LINA MARIA SERNA JARAMILLO
INFORMACION USUARIOS PREJUDICIALES
Completitud de roles 100% Procesos prejudiciales 3
Usuarios activos 7 Porcentaje de registro 100%
Uso del sistema No Aplica Actualizacion prejudiciales
Nivel de capacitacion 100%

ARBITRAMENTOS
JUDICIALES Procesos arbitrales 0
Procesos activos 50 Porcentaje de registro
Porcentaje de registro 100%
Actualizacion mas de 33.000 SMMLV PAGOS
Procesos por abogado 25 Uso del Mddulo Pagos No
Provision aparentemente inconsistente 0% Realiza Pagos por SIIF No aplica
Observaciones
LOS ROLES DE USUARIOS REQUERIDOS SE ENCUENTRAN COMPLETOS, INGRESARON DOS ABOGADOS EN MARZO Y JULIO DEL 2023, PAR

*Nota Los valores arrojados en esta hoja son solo para referencia y control del diligenciamiento, no deben ser usados para
calificar o cualificar o comparar a las entidades, no hay valores buenos ni malos. No es una hoja de validacion

Observaciones: Los roles de usuarios requeridos se encuentran completos, ingresaron dos abogados en
marzo y julio del 2023, para el primer semestre del 2023 capacitados, en proceso de actualizacién de
informacién (educacion) el ingreso de julio. Los procesos judiciales se encuentran registrados, respecto
al riesgo se propone reclasificar un riesgo, los riesgos se encuentran actualizados, se sustenta probabilidad
de perdida alta con provision cero. Se cuenta con tres procesos prejuciales activos, y registro del 100%.
No se cuenta con procesos de mas de 33mil smlv. En promedio se tienen 25 procesos por abogado. No se
cuenta con arbitramentos dado que la universidad no acude a tribunales de arbitramento como mecanismo
de solucién de conflicto. La seccion de pagos no aplica para la universidad dado que no registra en el
SIIF.

Trazabilidad de la informacion 2021-2022:

item Diciembre 2021 | Diciembre 2022 | Junio 2023
Completitud de roles 80% 100% 100%
Usuarios activos 5 6 7
Nivel de Capacitacién 100% 100% 100%
Procesos judiciales activos 40 58 50
% de Registro 100% 100% 100%
Mayor cuantia (mas de 33.000 smlv) 0 0 0
Procesos por abogado 40 58 25
Provision aparentemente inconsistente 0% 0% 0%
Procesos Prejudiciales 0 0 3
Actualizacidn Procesos Prejudiciales 100% 100% 100%
APAD by ucaldas@ucaldas.edu.co
SI:-\\ "a‘% g www,uc?ldas edu.co
5 7:5 PBX (57) (6) 878 1500
“y Calle 65 # 26 - 10 | Manizales - Colombia

ANOS

Pagina 8de9



APAD Dy
S \1,5

Rectoria

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

Se evidencia mejora en el cumplimiento del registro de roles y se mantienen los items de nivel de
capacitacion y actualizacion de procesos judiciales y prejudiciales. Dentro del 2021 y 2022, se mantuvo
un solo abogado con 40 procesos en el 2021 y 58 para el 2022.

3.Conclusiones:
- La informacion litigiosa de la universidad se encuentra actualiza en el sistema e-Kogui, los
perfiles se encuentran creados y actualizados.
- Respecto al nimero de abogados asignados por proceso, se fortalece la gestion juridica
incorporando un abogado, asi se pasa de 58 procesos por abogado a 25.
- Se generan dentro del primer semestre del 2023, tres procesos prejudiciales.
- Todos los procesos cuentan con un abogado asignado, se encuentran clasificados por riesgo,

probabilidad de perdida y provisionados contablemente.
- LaPolitica de Dafio antijuridico se encuentra actualizada y aprobada en e-Kogui, en seguimiento.

4.Recomendaciones:
-Dar continuidad al oportuno registro de la informacion en la plataforma eKogui.
-Generar capacitaciones por lo menos anuales en cada uno de los perfiles existentes.

-Actualizar los registros de estudio de (1) un abogado adscrito a la entidad, desde modulo de administrador
del sistema, en el mes de julio, se aclara que no hace parte de la cohorte de este informe.

-Dar continuidad a reporte de indicadores y seguimiento del plan de accion y la politica de Dafio
Antijuridico.

5.Punto de mejora: No se formulan.

Asi las cosas, este reporte se socializa al interior de la entidad para conocimiento del area Juridica,
Secretaria General y el Sefior Rector, para fines que consideren pertinentes.

Atentamente,

LINA MARIA SERNA JARAMILLO
Asesor Control Interno de Gestion.

Copia: Comité de Conciliacién, rectoria
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