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PLAN ANUAL DE AUDITORIA

UNIVERSIDAD DE CALDAS PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023

Objetivo del Plan: Establecer el plan de auditoria en la vigencia 2023, que realizara el equipo de control interno, las cuales se enfocan en actividades de aseguramiento y consulta con el prop6sito de identificar puntos
de mejora que agreguen valor y mejora a las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de
los procesos de gestidn de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion,
auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segiin corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.

PROCESOS

Responsable: Lider de

TITULO DE LA AUDITORIA -
proceso auditado

Equipo Auditor
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Estratégico
Misional

Apoyo
Evaluacion
Coordinador Auditoria

Auditorias de Proceso (Solicitud ext y Comité CI) Area 0 proceso

Revision Acuerd0 55, criterios de descarga y otros. Descarga vs incentivo A | Al Docencia
Gobernanza de los espacios PA|[ Al Docencia
Composiciones y Arreglos musicales, no se trasladan como propiedad "patrimonial” y otros deptos PA| Al Proyeccion
Colombia Cientifica A | PA Investigacion
CIARP Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje A | PA Docencia
Informe Alianza por la Educacion, Acuerdo 08 de abril del 2023 A [ PA Proyecto

Plan Estratégico de Talento Humano A | Al Gestién Humana
Comité de Convivencia PA|[ Al Comité

Comité de Personal PA| Al Comité

Politica de Integridad PA| Al Gestion Humana

Auditorias Especiales (normas internas) Area 0 proceso
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Auditorias ae Proceso (So ae 0 e Area 0 proceso
Procedimiento de admisiones (Veeduria a las admisiones del periodo anterior) A | Al Docencia
Acuerdo 10 de 2010 Labor académica A | Al Docencia
Informe de seguimiento presupuestal y financiero A | Al Gestidn Financiera
PIAAS: Cumplimiento de la politica curricular A | Al Docencia
Ejecucidn, operativa , financiera y gestion de proyectos Regalias PE| A Gestién Financiera
Medicién de la eficiencia de los planes de mejoramiento A | PA Varios procesos

Informes de Ley Area 0 proceso

Seguimiento y evaluacion al Sistema de Gestion (MIPG) Reporte FURAG (Formulario Unico de Reporte de

Avances de la Gestion) A Varios procesos
Informe de evaluacion por dependencia A | PE Varios procesos
Informe Pormenorizado de Control Interno. Estado del Sistema de Control Interno A Varios procesos
Seguimiento Mapa de Riesgos por proceso A [ Al Varios procesos
Seguimiento al Sistema de Indicadores A | Al Varios procesos
Informe Austeridad en el Gasto A Varios procesos
Seguimiento Programa de Gestion documental PE |Al Gestion Documental
Informe Control Interno Contable. A Gestidn Financiera
Informe Contraloria General de I_a Republica_. Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicion Electronical Al Al Contratacic_’)r! / obras
de Cuenta e Informes". Contratacion y Obras inconclusas Recursos fisico
Informe Rendicién de cuentasCGR. Reporte a través del SIRECI Delitos Contra la Administracion Pablica A | Al Gestion Juridica
Informe Rendicion de cuentas consolidada CGR. Reporte a través del SIRECI. Cuenta Anual A | Al Varios procesos
Seguimiento a las acciones de repeticion CGR/SIRECI Acciones de Repeticién A | Al Gestién Juridica
Informe avance al plan de mejoramiento CGR. Reporte a través del SIRECI reporte semestral A | Al \S/:rrr:s:tfarlo cesos. Reporte
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y atencion al Ciudadano A | Al Varios procesos
Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcion. A | Al Varios procesos
Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos./ Encuesta de satisfaccion. PE| Al mz?;f:)n Analisisy
Informe Derechos de Autor Software A | Al Planificacion
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PROCESOS

Responsable: Lider de

TITULO DE LA AUDITORIA .
proceso auditado

Equipo Auditor
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Estratégico
Misional

Apoyo
Evaluacion
Coordinador Auditoria

Auditorias de Proceso (Solicitud ext y Comité ClI) Area 0 proceso
Gestion Financiera /

Seguimiento a la gestion de cajas menores PE Centro de Gasto
Auditoria Inventario General de Bienes PE | Al Recursos Fisicos
Inventario Almacén PE | Al Recursos Fisicos
Conciliaciones bancarias PE | Al Gestion Financiera
Seguimiento a la relacion de acreencias a favor de la Entidad, pendientes de pago. CGN A Gestion Financiera
Ekogui (Informacion litigiosa). Seguimiento a la Valoracion de los nuevos Pasivos contingentes y la| A Gestion Juridica
Actividad Litigiosa del Estado. Informe de actualizacién de sistema LITIGOB
Evaluacion y seguimiento procesos rendicion de cuentas institucional A |Al Direccionamiento
Cumplimiento Ley de transparencia y acceso a la informacién pablica A (Al Planificacion/Varios
procesos
Racionalizacion de Tramites. A (Al Planificacion y otros
Implementacion Parametros Gobierno Digital A |Al Planificacion/Varios
procesos
Gestidn contratacion y verificacion publicacion plataforma del SECOP - SIRECI PE |Al Contratacion
Cumplimiento Plan de Desarrollo, Plan de Accion Institucional y Plan de Inversion. Seguimiento A (Al Varios procesos
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo A ZIIE Gestion Humana
Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP". Hoja de vida, certificados| .
. - . A |Al Gestion Humana
de bienes y rentas, y conflicto de intereses
Informe sobre posibles actos de corrupcion. -Reporte al Sistema de Alertas de Control Interno (SACI) CGR A En caso de presentarse
i Varios procesos /cuando
Informe cdmara de representantes A se requiera

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)

. ., . . Rector - Asesor Control
Coordinacién del sistema de control interno

interno.
Comité de gestién documental Cuando sea citado
Comte de conciliacion Cuando sea citado
Comité de regalias Cuando sea citado
Comité administrador de bienes Cuando sea citado
Comité Veedor Cuando sea citado
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Auditorias de Proceso (Solicitud ext y Comité ClI) Area 0 proceso
Comité de sostenibilidad contable - Cuando sea citado
Comité de elecciones Cuando sea citado
Otras actividades programadas

Informe bimestral, Rector y Grupo Directivo Asesor Control Interno
Informe ejecutivo semestral Consejo Superior Asesor Control Interno
Visitas entes de control Cuando se requiera
Seguimiento planeas de mejoramiento (internos) :sgrr; rg:fja 0 cuando sea

.. . Permanente cuando se
Acompanamlento 0 asesoria requiera

Desarrollo de acciones de mejora que le corresponde a la oficina de Control Interno sobre el plan de
mejoramiento del SIG - MIPG y MECI

Plan de accién Control interno de gestién afio 2 Asesor Control Interno

Asesor Control Interno

Autodiagndstico y Plan para el Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna en el sector
publico

Asesor Control Interno

Equipo auditor:

Al: Auditor Interno ik s

P: Profesional Oficina Control Interno ! (=
PE: Profesional Especializado Oficina Control Interno

-

A: Asesor Oficina Control Interno Fabio Hernando Arias Orozco Lina Maria Serna Jaramillo
Presidente/ Rector Asesor Control Interno de Gestién
Aprobado mediante acta 002 del 25 de julio de 2023 Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno Secretaria Técnica del Comité
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