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El Acuerdo N° 01 de 1998 —Estatuto Financiero- establece que el Presupuesto de Ingresos y Gastos
es el instrumento que permite el cumplimiento de los planes y programas de desarrollo
econdmico y social de la Universidad de Caldas, en cada vigencia fiscal.

Un valioso instrumento para realizar de manera 6ptima este proceso es el manual de presupuesto,
que cada afio ha venido en proceso de perfeccionamiento, de modo que sirva como interpretacion
de la proyeccién presupuestal y brinde la claridad conceptual y la perspectiva histdrica del
comportamiento de los rubros que conforman el presupuesto de cada vigencia.

El presente manual comprende seis (6) grandes apartados:

1. Proceso de programacion presupuestal

2. Criterios y lineamientos

3. Cumplimiento normativo

4, Presupuesto de ingresos: ingresos corrientes y recursos de capital

5. Presupuesto gastos: funcionamiento, servicio a la deuda e inversién.
6. Estrategias para cubrir el faltante presupuestal 2023

Estd disefado de forma tal que, partiendo de los aspectos legales y normativos que rigen la
elaboracidon del presupuesto, sea posible direccionar la comprension del desarrollo de los
apartados, asi como la informacién y los resultados mostrados en estos.

Con base en los requerimientos y aportes de cada una de las unidades ejecutoras
académico—administrativas se realizan andlisis particulares y generales que permiten establecer
una apropiacion inicial fundamentada en la estimacion y/o disponibilidad de recursos, por lo cual
en este documento se presenta un escenario modelado y analizado por el Comité Técnico para la
elaboracion del Presupuesto Institucional 2023, el Equipo Directivo, el Consejo Académico y el
Consejo Superior.

Asi mismo, este manual contempla de manera clara y explicativa la adopcion del Catalogo de
Clasificacién Presupuestal CICP obligatorio para las IES desde 2021 y que la Universidad de Caldas
ha aplicado para la programacion presupuestal de la vigencia 2023.

Es importante sefialar que esta herramienta de clasificacién presupuestal de ingresos y gastos se
presenta acorde a los estdndares internacionales de informacion financiera que deben ser
adoptados por las entidades que conforman el presupuesto del sector publico, los cuales
promueven la transparencia y estandarizacion de la informacién financiera.

El Catalogo de Clasificacion Presupuestal (CICP) se refiere al sistema de clasificacién o codificacion
que se utiliza para definir tanto las transacciones de ingreso como las transacciones de gasto en las
etapas de programacion, aprobacion, ejecucién y seguimiento presupuestal. El CICP contiene las
clasificaciones principales y auxiliares del presupuesto y en concordancia se elabora lo referido a
continuacion.

1. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA PROYECCION PRESUPUESTAL
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Procedimiento

_.
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Para la proyeccion presupuestal del 2023 se tuvo en cuenta la normatividad vigente tanto interna
como externa, asi como lo estipulado por la Contraloria General de la Republica en lo relacionado
con el Catdlogo de Clasificacién Presupuestal. Asi mismo se trabajé conforme a los principios de
planificacién, anualidad, universalidad, unidad de caja, programacion integral, especializacion,
descentralizacién y equilibrio que rigen la proyeccién y ejecucion del presupuesto de la
Universidad de Caldas, al igual que los conceptos de la estructura del presupuesto y el
procedimiento descrito en el SIG, que inicia con la definicion y comunicacion de objetivos y metas
para la elaboracion del presupuesto institucional, pasando por la solicitud de informacién a las
unidades ejecutoras, el anadlisis de cifras, la consolidacidon y presentacién ante el Consejo
Académico y Consejo Superior, la aprobacién del presupuesto institucional mediante Acuerdo del
Consejo Superior y, finalmente, con la aprobacién de los presupuestos de las unidades ejecutoras
mediante Resolucién firmada por el respectivo Ordenador del Gasto. Para este presupuesto
institucional ademdas se tuvieron en cuenta los lineamientos promulgados desde el Plan de
Desarrollo Institucional, asi como las instrucciones de la Rectoria y de la Oficina Asesora de
Planeacién y Sistemas. Finalmente, se constituyd el comité técnico y se elaboré y cumplié el
cronograma dispuesto para este fin.

NORMATIVA APLICABLE EN LA PROYECCION PRESUPUESTAL
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NORMATIVA RELACIONADA CON LA ADOPCION DEL CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL
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El presupuesto de la vigencia 2023 debera planificarse, aprobarse y ejecutarse conforme a las
prescripciones contenidas en la siguiente normatividad, no sin antes evaluar la viabilidad de su
aplicacion de conformidad con las fuentes de recursos disponibles que finalmente sean
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distribuidas a la institucion por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico:

Acuerdo 01/1998 Estatuto financiero de la Universidad de Caldas.

Acuerdo 4/2012 por el cual se crea el fondo para la construccién de la biblioteca para la

Universidad de Caldas.

Acuerdo 09/2017 estatuto de contratacion de la Universidad de Caldas.

Acuerdo 16/2014 por el cual se constituye un fondo de apoyo para la formacion por ciclos
propedéuticos en los programas técnicos, profesionales y tecnolégicos de la Universidad

de Caldas para los colegios publicos del municipio de Manizales.

Acuerdo 17/2015 por el cual se deroga el acuerdo 14 de 2013, se crea el fondo de apoyo a
los programas técnicos, tecnolégicos, profesionales y de posgrado de la Universidad de

Caldas para el fomento de la ampliacién de cobertura adscritos a la vice académica



® Acuerdo 022/2012 por el cual se establece el régimen de matriculas para los estudiantes
regulares de pregrado en la Universidad de Caldas.

® Acuerdo 039/2017 por el cual se modifican los acuerdos 26 de 2008 y 24 de 2013.

® Acuerdo 40/2014 por el cual se modifican los acuerdos 15 de 2010, 14 de 2013 y 24 de
2013.

® Acuerdo 047/2017 estatuto general de la Universidad de Caldas

® Acuerdo 53/2014 por el cual se adopta la normatividad sustantiva tributaria, el
procedimiento tributario y el régimen sancionatorio tributario para el municipio de la
Dorada — Caldas. Capitulo XVIII Estampilla pro- educaciéon superior — Universidad de
Caldas.

® Acuerdo 0096/2018 por medio del cual se modifica el acuerdo 798 del 11 de diciembre de
e 2012
® Resolucion 076/2007 Descentralizacidn del gasto.

® Resolucion 193/2012 mediante la cual se adoptan las medidas de austeridad y eficiencia
en el gasto.

® Ordenanza 816/2017 por el cual se expide el estatuto de rentas del departamento de
Caldas y se dictan otras disposiciones.

® Articulo 4 ley 1697/2013

® ey 30/1992 en lo referido al régimen financiero de las instituciones de educaciéon superior
del pais.

Si bien las normas se tuvieron en cuenta para la elaboracién del presupuesto en la medida que se
simularon diferentes escenarios de distribucién del ingreso, se decidié con el comité técnico y
equipo directivo, presentar el anteproyecto con una suspensién temporal desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre del afio 2023 de las siguientes normas: los articulos 13 del Acuerdo Nro.
64 de 1997, paragrafo del articulo 5 del Acuerdo Nro. 22 de 2012, pardgrafo 1 del articulo 1 del
Acuerdo Nro. 26 de 2008 (modificado por el Acuerdo Nro. 39 de 2017), literal a) del articulo
tercero del Acuerdo Nro. 16 de 2014, articulo 4 del Acuerdo Nro. 15 de 2010 (modificado por el
Acuerdo Nro. 40 de 2014), y articulos 2 y 5 del Acuerdo Nro. 24 de 2013 (modificados por el
Acuerdo Nro. 40 de 2014).

La medida mencionada con anterioridad sobre la suspensién temporal de algunas normas se lleva
a cabo, dado que para inversién, se cuenta con varias fuentes de ingreso derivadas de recursos
externos como es el caso de inversién art 86, Plan de Fomento a la Calidad y recursos
provenientes de las estampillas, no obstante para funcionamiento, no se cuenta con recursos
adicionales a las transferencias de la nacidon que permitan solventar el faltante presupuestal, por lo
tanto, se hace necesario que los ingresos por gestidon propia que no tienen una destinacion



especifica en normas externas de obligatorio cumplimiento, puedan destinarse a funcionamiento
como es el caso de recursos generados por transferencias y derechos académicos (matriculas,
inscripciones).

Teniendo en cuenta que con las fuentes de ingresos para inversién provenientes de recursos
externos, se logra un importante grado de cubrimiento de las necesidades de los proyectos
estratégicos y queda pendiente apropiar recursos del Plan de Fomento a la Calidad, se define
entonces que los ingresos por matriculas y transferencias que son recursos propios, se destinaran
a financiar el faltante de funcionamiento, el cual se genera como consecuencia de la brecha
histdrica que se tiene entre los recursos asignados por el Gobierno Nacional y las necesidades de
las universidades publicas en particular de la Universidad de Caldas, donde el crecimiento en
gastos de personal, supera el 16% segun proyeccion 2023 y los ingresos nacién se calculan con un
incremento del 8,5%.

Es asi como una de las estrategias para solventar el faltante presupuestal aplicadas desde el
presupuesto, es dar una destinacion a funcionamiento de los ingresos propios recibidos por
matricula y transferencias, asi como eliminar las destinaciones especificas de los recursos por
estampillas definidas en los acuerdos internos de manera que los recursos de inversiéon de los
proyectos estratégicos sean reemplazados por otras fuentes. Esta accidon permite al mismo tiempo
que cualquier incremento en los ingresos por matriculas y por programas y proyectos especiales
que se logre durante la vigencia 2023, contribuya a financiar el faltante presupuestal como una
estrategia para su solucién en los primeros meses del afio y de esta manera lograr con
posterioridad a ello una mayor capacidad de inversién como sucedidé en la vigencia 2022. Esta
medida también representa un reto importante para que se incremente la dindmica de generacion
de ingresos por programas y proyectos especiales de los fondos tanto del nivel central como de
facultad.

Se recomienda evaluar la posibilidad de llevar a cabo un levantamiento definitivo de algunas de
estas normas, de manera que se cuente con una mayor flexibilidad para la gestion presupuestal,
principalmente de los recursos recibidos por gestién propia, los cuales deberan estar destinados
en un alto porcentaje a financiar la brecha presupuestal en tanto se logra la modificacion al Art 86
de laley 30 y un incremento de recursos a la base presupuestal.
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2.

PROCESO DE PROGRAMACION PRESUPUESTAL

El procedimiento para la programacién, elaboracidn y aprobacién del presupuesto institucional y
presupuestos de fondos especiales (P-PL-690) contemplado en el Sistema Integrado de Gestidn,
qgue cuenta con fuerza vinculante y es de obligatorio cumplimiento, establece la siguiente ruta
para programar, elaborar y aprobar el presupuesto institucional y presupuestos de fondos
especiales, en cumplimiento de la normatividad interna y externa y aplicdndose los principios
presupuestales que garanticen la sostenibilidad financiera de la institucion:

SOLICITAR
INFORMACIGN
ESTABLECER
LIMITE DE
GASTOS
CONSOLIDAR
BORRADOR
Mes de julic y
sepliembre de
cada afia

PRESENTACICN
ALDS
DELEGADOS
CONSEID
ACADEMICO
ANISTES
Mes de
octubre de
cada afin

PRESENTACION
ALos
DELEGADOS
CONSEID
SUPERIOR
Ies de
noviambre
cada afic

APROBAR
PRESUPUESTD
INSTITUCIONAL
Antesd e 15 de
diciembre de
cada afio

Asi mismo, es importante considerar las siguientes politicas y condiciones de operacién:

El Rector define y comunica a las unidades ejecutoras, los objetivos y metas para la
elaboracion del presupuesto institucional, con base en los lineamientos y politicas
establecidas en el Acuerdo 01 de 1998 —Estatuto Financiero de la Universidad de Caldas—.

Los centros de gasto, de acuerdo con los lineamientos dados por la Oficina Asesora de
Planeacién vy Sistema, realizan su programacion presupuestal basados en techos
presupuestales para la asignacién de recursos, asi como metas, histdricos y necesidades.

La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas realiza la programacion para la elaboracion
del presupuesto institucional, envia las solicitudes de informacién correspondientes, lidera
el proceso de proyeccion, revision y ajuste del anteproyecto de presupuesto hasta la
aprobacion final por parte del Consejo Superior Universitario.

El presupuesto institucional se elabora con el apoyo de los miembros del CUPEF, cuyo fin
primordial es avalar el anteproyecto de presupuesto a presentar ante el Consejo Superior.

El proyecto de presupuesto incluye el plan operativo anual de inversiones, que a su vez
incorpora los proyectos de inversion estratégicos clasificados por docencia, investigacién y
proyeccion, a partir de las estimaciones realizadas en el Plan Plurianual de Inversiones
incluido en el Plan de Desarrollo.

El proyecto de presupuesto inicial se presenta al Rector quién realiza la revisién, analisis y
recomendaciones que estime pertinentes y posteriormente se presenta al Equipo
Directivo, donde pueden surgir nuevas observaciones y modificaciones, antes de su
presentaciéon ante el Consejo Académico. Si bien esta instancia no tiene una funcién
normativa en el procedimiento de la proyeccién presupuestal, se ha estimado pertinente
su revision previa con fines de recomendacion de aprobacién ante el Consejo Superior.
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® E| Consejo Académico revisa el proyecto de presupuesto y recomienda al Consejo Superior
las modificaciones o mejoras que considere pertinentes. EI Consejo Superior revisa el
proyecto y el manual de presupuesto, plantea las observaciones o modificaciones del caso
y, por ultimo, da la aprobacién final al presupuesto institucional, mediante Acuerdo. En
caso de no obtener la aprobacion final del proyecto de presupuesto por parte del Consejo
Superior, el Rector adoptara el presupuesto mediante Resolucién.

® E| presupuesto institucional se da a conocer a la comunidad en general al inicio de cada
vigencia, mediante la publicacidn del acuerdo de aprobacidn, la resolucion de liquidacidn y
el manual de presupuesto, en la pagina web de la Universidad.

® Una vez aprobado el presupuesto institucional, implicitamente se aprueban los
presupuestos de los fondos especiales, los cuales quedan en firme mediante resolucién
firmada por el respectivo ordenador del gasto, en la que se realiza la liquidaciéon del
presupuesto de cada unidad ejecutora, sin exceder el limite global de ingresos y gastos,
aprobado. Dicha resolucion deberd llevar el visto bueno de la Oficina Asesora de
Planeacién y Sistemas y ser entregada en la Oficina Financiera para el respectivo cargue en
el sistema financiero de la Universidad.

® Sien el transcurso de la vigencia, las unidades ejecutoras requieren hacer modificaciones
al presupuesto del fondo especial, deberan hacerlas mediante resoluciéon de modificacion
firmada por el respectivo ordenador del gasto y con el visto bueno de la Oficina Asesora de
Planeacién y Sistemas. Cuando dichas modificaciones impliquen variacion en el limite del
presupuesto aprobado, deberdn tramitarse ante el Consejo Superior para la revisién vy
aprobacion respectivas.”
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3. CONSIDERACIONES Y ESTIMACIONES

OBJETIVOS, LINEAMIENTOS Y METAS

El presupuesto para la vigencia 2023 se realizd como un ejercicio de construccién participativa y
concertada, involucrando cada una de las dependencias ejecutoras de ingresos y gastos quienes
contaron con el acompafamiento de la Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas y el Comité de
Elaboracién de Presupuesto; por tal razén, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Financiero y
dispuesto en el procedimiento del Sistema Integrado de Gestidn, se envid el 30 de junio de 2022 Ia
siguiente comunicacion estableciendo los objetivos y metas que debian contemplar cada una de
las unidades ejecutoras académico—administrativas a la hora de realizar su programacion
presupuestal:

Objetivos y metas (articulo 15 acuerdo 01/1998 — Estatuto financiero) para la elaboracion del
presupuesto de la vigencia 2023.

La Universidad de Caldas, en su proceso de planeacion y desarrollo institucional y siguiendo los
lineamientos del Estatuto Financiero y lo definido en el Sistema integrado de gestion — SIG, debera
basar la programacién presupuestal en el Plan de Desarrollo, los planes y las politicas
institucionales.

Asi las cosas, el Consejo Superior, mediante el Acuerdo 12 del 15 de abril de 2020 aprobd el Plan
de Desarrollo Institucional 2020-2030, “Por la Universidad que queremos construir” el cual podra
consultarse en el siguiente enlace: http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-12963.PDF, en el
cual se establecen los objetivos y metas que, en articulacidon con el Plan de Accidn, deberdn
tenerse en cuenta para la elaboracidon del presupuesto 2023.

La programacion presupuestal para la vigencia 2023 se hara bajo la nueva estructura del Catdlogo
Integrado de Clasificaciéon Presupuestal — CICP en la programacion y ejecuciéon del presupuesto,
que se adoptd en cumplimiento de las Resoluciones 040 y 045 de 2020 de la Contraloria General
de la Republica.

De igual manera es importante considerar los siguientes elementos con el fin de asegurar la
racionalidad, transparencia, equidad, efectividad, eficacia y calidad en la gestién académica,
administrativa y financiera de sus recursos:

® Racionalizaciéon del gasto con énfasis en la austeridad.

® Eficiencia y eficacia de la administracion y finanzas.

® (Centralizacién del ingreso.

® Descentralizacién del gasto.

® Ejecucion del presupuesto ajustado a la programacion.

® |ncorporacién de recursos debidamente certificados.

® Autocontrol en la ejecucién de los recursos.

El proceso de programacion presupuestal debera considerar los siguientes aspectos:
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Que la ejecucion de los recursos de inversion deberd ser a través de proyectos, los cuales
deberan estar inscritos en la Oficina de Planeacién y Sistemas de acuerdo con el
procedimiento y formato establecido en el SIG.

Que los proyectos de inversién deberan estar ajustados a los diferentes instrumentos de
planificacidn y a las metas estratégicas definidas en el Plan de Desarrollo Institucional.

Que se hace necesario gestionar recursos externos mediante el esquema de cooperacion
y/o cofinanciacién, con el fin de gestionar recursos adicionales para llevar a cabo las
grandes inversiones requeridas para el mejoramiento de la capacidad institucional.

Que solo se deberan dejar reservas presupuestales las estrictamente necesarias, acorde al
articulo 18 del Estatuto Financiero y en funcionamiento las estrictamente necesarias para
la normal operacion de la Universidad.

Que, considerando el Estado Financiero de la Universidad de Caldas, el Consejo Superior
en el afio 2019 aprobd el marco fiscal de mediano plazo y dado el analisis exhaustivo de la
situacidn financiera de la Institucidn, para la proyeccidn de gastos se definira los limites
globales de gastos como insumo para la proyeccion de cada una de las unidades
ejecutoras y el control del faltante presupuestal, sin incluir los fondos especiales que de
acuerdo a la proyeccion de ingresos estableceran sus ejecuciones. Por lo tanto, una vez
definido los limites globales, se enviard a cada centro como parte de los criterios de
planificacién presupuestal.

Los criterios generales que deben ser considerados en la programacién con relaciéon a los ingresos

son:

1.

La Oficina Asesora de Planeacién y la Vicerrectoria Administrativa realizaran las
estimaciones de los ingresos provenientes por Recursos Nacidn, segun los lineamientos
gue el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico definan para el efecto y los supuestos
macroecondmicos definidos en el Capitulo Il del presente documento.

Cada unidad ejecutora debera realizar la estimacién de ingresos de los programas vy
proyectos especiales (Recursos Propios), sélo de aquellos proyectos que se encuentran
actualmente en ejecucidn y contindan su ejecucién en la siguiente vigencia, asi como los
programas y proyectos de los cuales se tenga certeza de ejecucién en la vigencia 2023.

Los saldos no ejecutados del cierre de la vigencia 2022 seran provistos como fuentes de
financiacién del presupuesto 2023, sin incluir en la programacién presupuestal recursos
del balance para la estimacion de gastos.

Para el registro y envio de informacion sobre los ingresos de los programas y proyectos
especiales, se debera usar el formato destinado para tal fin por parte de la Oficina Asesora
de Planeacién y Sistemas, el cual esta disefiado a partir de la estructura del Clasificador
por concepto de ingreso del Catalogo de Clasificacion Presupuestal (CCP).
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Los criterios generales que deben ser considerados en la programacion con relacién a los gastos

son:

1.

2.

5.

Los techos presupuestales definidos por la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas y la
Vicerrectoria Administrativa deberan estar sujetos a la siguiente priorizacion:

Gastos de personal.

Servicio a la deuda.

Servicios publicos e impuestos

Concurrencia pensional.

Vigencias futuras aprobadas.

Otras necesidades de funcionamiento de la Institucion

@m0 oo T oW

Otras necesidades de inversion de la institucién enmarcadas en el Plan de
Desarrollo Institucional
Nota: En aplicacion de lo definido en el Estatuto Financiero. Acuerdo 01 de 2008.

Las unidades ejecutoras deberan realizar la estimacion de los gastos para el cumplimiento
de los compromisos adquiridos en la ejecucién de programas y proyectos especiales
vigentes mediante contratos o convenios, bajo el estricto cumplimiento de las
transferencias al nivel central resultantes de los ingresos gestionados.

Los gastos deberdn proyectarse en aplicacién de las disposiciones legales de austeridad
que establece el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 en lo que corresponda a la institucion.
Para la aplicacién de este punto, la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas y la
Vicerrectoria Administrativa daran lineamientos especificos para las unidades que
ejecuten los rubros definidos en la mencionada ley.

Gastos de personal: El calculo de las nédminas de docentes debera realizarse a partir de un

estricto analisis de las necesidades del servicio en cada uno de los departamentos,
realizado por la Vicerrectoria Académica en conjunto con la Oficina de Gestién Humana y
se deberd estimar a partir de la ejecucidén presupuestal con corte al mes de junio de 2022.
El incremento anual se aplicara conforme al capitulo de supuestos macroecondémicos. Las
ndéminas del personal administrativo deberan incluir la planta administrativa permanente,
personal supernumerario y planta temporal actualizada a la vigencia 2023. No se incluyen
los contratos de prestacién de servicios.

Adquisicién de bienes y servicios: La proyeccién de estos gastos se efectuard a partir de los

programas y proyectos especiales con contratos o convenios vigentes o que se tenga plena
certeza que se ejecutaran en la vigencia 2023. Las estimaciones deberdn realizarse de
conformidad con la estructura del Clasificador por concepto de gasto del Catdlogo de
Clasificacién Presupuestal (CICP) bajo los formatos suministrados por la Oficina Asesora de
Planeacién y Sistemas y en observancia de la Ley 2155 de 2019 en lo que le sea aplicable a
la Universidad de Caldas.
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6. Gastos de comercializacidon y produccién: Se deben proyectar teniendo en cuenta la

inflacién esperada para 2022, y en consistencia con la programacién de ingresos que la
soporta.

En el ejercicio de programacion del presupuesto 2023, del componente de inversién deberan
tenerse en cuenta los siguientes criterios:

1. Prioridad al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Institucional para la vigencia
2023.

2. Metas definidas en el Plan de Accidon Institucional 2023-2026, las cuales deberan ser
construidas considerando disponibilidad presupuestal de recursos de inversién para las
mencionadas vigencias del presupuesto Nacién y nuevas fuentes definidas.

3. Vigencias futuras que estén amparando compromisos adquiridos mediante contratos o
convenios vigentes.

4. Los proyectos de inversion deberdn cargarse a los aplicativos que desde el Departamento
Nacional de Planeacidn definan para tal fin.

CRITERIOS APLICADOS EN LAS ESTIMACIONES

Durante las sesiones de trabajo del Comité Técnico para la elaboracién del presupuesto, se
plantearon diferentes escenarios para realizar las proyecciones de ingresos y gastos, planteando
como criterio fundamental para las estimaciones, un incremento del IPC en concordancia con las
proyecciones realizadas por el Ministerio de Educacién durante la elaboracion del proyecto de
Presupuesto General de la Nacién proyectado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a
partir de la situacién econdmica del pais y del mundo. Es por ello que con la permanente asesoria
del Ministerio de Educacién se estima un IPC proyectado del 8,5%. Si bien, a la fecha de
elaboracion de este manual de presupuesto la cifra de IPC declarada por el DANE es superior, el
Ministerio de Educacion Nacional estimé como proyeccion para 2023 esta cifra, la cual podria
cambiar antes de finalizar la vigencia 2022 e implica el ajuste del Presupuesto Institucional.

® Escenario Ingresos:

Ingresos Nacidn: estimaciones recursos provenientes del Gobierno Nacional realizadas por
la Oficina Financiera y la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas a partir de las
proyecciones del Ministerio de Educacion para el PGN y el comportamiento histdrico de
las asignaciones.

Ingresos académicos: Proyeccion realizada a partir de datos concretos de matriculas 2022
e histdricos de inscripciones, graduaciones y habilitaciones.

Fondos especiales Facultades: Estimaciones propias. Orientacion al cumplimiento del
marco fiscal de mediano plazo y estimacion de IPC.

Fondos especiales Nivel Central: Estimaciones propias. Orientacién al cumplimiento del
marco fiscal de mediano plazo y estimacion de IPC.

® Escenario Gastos:
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Gastos de nomina: Proyeccion basada en ndminas ejecutadas en la vigencia 2022
teniendo en cuenta puntos salariales y necesidades adicionales como la puesta en
operacion de la Seccional Magdalena Centro.

Techos presupuestales: Para el presupuesto de la vigencia 2023, y teniendo en cuenta la
necesidad de proyectar a detalle el gasto a partir del nuevo CICP, se le asignan techos
presupuestales a las Unidades Ejecutoras teniendo en cuenta los ingresos proyectados.

Fondos especiales: Se distribuyen los recursos del ingreso estimado por las Unidades
Ejecutoras en los gastos requeridos y seguin el nuevo CICP.

Una vez enviados los objetivos y metas de la programacién presupuestal para la vigencia 2023,
definidos los criterios para llevar a cabo las estimaciones y recibida la informacidn de las unidades
ejecutoras, se proyecta el borrador del ante proyecto de presupuesto con las siguientes
consideraciones:

Andlisis de supuestos macroeconémicos: Informacién sobre IPC proyectado por el
Ministerio de Educacién 8,5%.

Ingresos provenientes de Recursos Nacién: Proyecto de PGN radicado ante el Congreso de
la Republica.

No se proyectan recursos por puntos adicionales al IPC. Anuncio 02/11/2022 sin
proyeccion definida ni metodologia aprobada para la distribucion.

Es probable que se realicen ajustes antes de la aprobacién final del presupuesto segun
cambios declarados en las variables macroecondmicas e incluidas en el PGN.

Se anuncia por parte del Gobierno Nacional la destinacidon de $300.000 millones de pesos
para PFC pero se desconoce la forma de distribucidn, por lo tanto se estima en un 50%
aproximadamente de lo recibido en la vigencia 2022.

Se proyecta Art. 87 segun informacidn suministrada por el MEN.

Incorporacién al presupuesto de ingresos por fuentes certificadas y de las cuales se tenia
certeza del valor de la proyeccién, dejando las fuentes no certificadas para adicién al
presupuesto durante la vigencia 2023.

Analisis de la realidad institucional para realizar proyeccién de los fondos especiales de
facultad y el nivel central.

Se establecen techos presupuestales a partir de los ingresos certificados para llevar a cabo
la distribucion de recursos. El faltante presupuestal se obtiene de la proyeccién de minimo
vital realizado por las unidades ejecutoras y proyectos estratégicos con relacién a la
apropiacién derivada de los techos presupuestales.

Con el fin de obtener el equilibrio presupuestal en el anteproyecto de presupuesto y de
cara a la aprobacion del presupuesto, se apropian los recursos del gasto que se logran
solventar con las fuentes ciertas de recursos.

La diferencia entre el minimo vital y la apropiacién realizada, constituye el faltante
presupuestal declarado.
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® Las necesidades adicionales no incluidas en el minimo vital son descritas en el presente
manual de presupuesto con el fin de que sean consideradas y atendidas con los recursos
del ingreso que se ejecuten durante la vigencia.

Continuando con la ruta presupuestal, el escenario definido para el anteproyecto de presupuesto
fue socializado al Equipo Directivo el 3 de noviembre de 2022. El 9 de noviembre de 2022 se
presenté el anteproyecto de presupuesto a los delegados del Consejo Académico y al Consejo
Académico en pleno, obteniendo la siguiente consideracion: “Se hace necesario incluir las
necesidades de infraestructura”. El anteproyecto de presupuesto institucional se radicé ante el
Consejo Superior el dia 15 de noviembre de 2022 de acuerdo con el Estatuto Financiero de la
Universidad.

4. PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2023

4.1 CRITERIOS PARA LA ESTIMACION DE LOS INGRESOS

® Anilisis de supuestos macroeconémicos: Informacién sobre IPC proyectado: Ministerio de
Educacion 8,5%.

® |ngresos provenientes de Recursos Nacién: Distribucidn de recursos para la Universidad de
Caldas establecido en el Proyecto de Presupuesto General de la Nacién radicado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ante el Congreso de la Republica.

® No se proyectan recursos adicionales a la base presupuestal, dado que, si bien el dia 2 de
noviembre de 2022 el ministro de Educaciéon anuncia publicamente que los puntos
adicionales se mantendrian, no se cuenta con proyeccién definida ni metodologia de
distribucion de estos recursos por lo tanto se desconoce al monto de ingresos a proyectar
por este concepto.

® Es probable que se realicen ajustes a las variables macroecondmicas de acuerdo con el
desempefio de la economia y posibles anuncios del Gobierno Nacional y el Ministerio de
Educacion antes de finalizar el mes de noviembre, lo que implicaria cambios en el
presupuesto.

® Se anuncia por parte del Gobierno Nacional la destinacion de $300.000 millones de pesos
para PFC pero se desconoce la forma de distribucion.

® Se proyecta Art. 87 segun informacién suministrada por el MEN.

® [ncorporacién al presupuesto de fuentes certificadas o bajo proyeccién de ingresos.

® Analisis de la realidad institucional para realizar proyeccién de los fondos especiales de
facultad y el nivel central.

4.2 DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS

Conforme a la necesidad de adoptar el nuevo Catdlogo Integrado de la Clasificacién Presupuestal
CICP se presenta a continuacion la nueva estructura de ingresos con la que se llevd a cabo la
proyeccion del presupuesto para la vigencia 2023, en la figura se observa adicionalmente la
estructura del Estatuto Financiero con la cual se llevaba el presupuesto anual hasta el 2022:
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ESTRUCTURA SEGUN ESTATUTO FINANCIERO ESTRUCTURA CICP

1141

[T TAL: ING RESO S 1.1 INGRESOS CORRIENTES
ING RESO § C O RRIEN TES 1.1.02 Ingresos no tributarios

1.1.02.01 Contribucicnes

0SACADEMICOS 1.1.02.02 Tasas y Derechos Administrativos
1.1.2 FO NDO SESPEC |ALES 1.1.02.03 Multas, sanciones e intereses de mora
1.1.2.1 FONDO S ESPEC IALES DE FAC ULTAD
1.1.2.2 FONDO NIVELC ENTRAL 1.1.02.05 Venta de bienes y servicios
1.1.2.3 PROG RAMASDEEDUCACION A DISTANCIA 1.1.02.06 Transferencias corrientes

1.2.1 APD

1.1.24 PO SG RADO S

1.2 RECURSOS DE CAPITAL
RTESDELA NACION 1.2.01 Dispesicion de Activos

FUNCIONAMIENTO

1.2.05 Rendimientas Financieros
1.2.06 Recursos del Crédita Externa

INVERSION 1.2.07 Recursos del Crédio Interno

1.2.2 APO RTES TERRITORIA LES 1.2.08 Transferencias de Capital
1.2.30TROSAPORTES - ESTAMPILLA 1.2.10 Recursas del Balance

2. RECURSOSDECAPITAL 1.2.13 Reintegros y otros Recursos ne Apropiades

Los conceptos de ingreso relativos a la implementacidon del nuevo Catadlogo Integrado de
Clasificacién Presupuestal son los siguientes:

11

INGRESOS CORRIENTES

1.1.2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Tasas y derechos administrativos: Son ingresos derivados de la prestacién directa y
efectiva de un servicio publico individualizado y especifico, adquirido de forma voluntaria
por un tercero.

Certificaciones y constancias. Certificaciones y constancias administrativas: Comprende los
recursos que perciben las Instituciones de Educacidén Superior como contraprestacidén por
la expedicion del respectivo documento que certifique o haga constar por verdadera los
hechos que sean solicitados ante la entidad. En este clasificador solo se registran los
ingresos por concepto de certificaciones y constancias de orden administrativo.

Derechos pecuniarios de educacidn superior: Son los ingresos que perciben las IES por
concepto de formacion en pregrado, posgrado y sus servicios conexos, establecidos en el
articulo 122 de la ley 30 de 1992:

o Nivel Pregrado: inscripciones pregrado, derechos de grado pregrado,
matriculas pregrado, certificaciones, constancias académicas.

o Nivel Posgrado: inscripciones posgrado, derechos de grado posgrado,
matriculas posgrado, certificaciones, constancias académicas.

No incluye: Los derechos por la realizacién de cursos especiales y de educacién permanente; se
clasifican en el concepto de ingreso 1-02-05-01 VENTAS DE ESTABLECIMIENTO DE MERCADO.

Derechos complementarios educacion superior. son derechos adicionales, como bienestar
universitario.

1.1.02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
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Ventas de establecimiento de mercado: Corresponde a los ingresos por concepto de la
venta de bienes y la prestacidn de servicios que realizan las IES en funcidn directa de sus
fines misionales de docencia, investigacion y proyeccion como servicios prestados a las
empresas y servicios de produccidn y servicios a la comunidad, sociales y personales.

Ventas incidentales de establecimiento o de mercado: Corresponde a los ingresos por

concepto de la venta de bienes y servicios que no estan relacionados directamente con
las funciones misionales de las IES. Es decir, que la venta de dichos bienes y servicios no
resulta del desarrollo de las actividades econdmicas o sociales que realiza regularmente la
institucion. Generalmente, estas ventas tienen un caracter incidental como agricultura,
silvicultura y productos de la pesca; productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles,
prendas de vestir y productos de cuero; otros bienes transportables, (excepto productos
metadlicos, maquinaria y equipo); productos metalicos y paquetes de software;
construccion y servicios de la construccion; servicios de venta y de distribucion;
alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de electricidad, gas y agua; servicios financieros y servicios
conexos; servicios inmobiliarios y servicios de leasing; servicios prestados a las empresas y
servicios de produccidn; servicios para la comunidad, sociales y personales.

1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Ingresos por transacciones monetarias que realizan otras unidades de gobierno a la Universidad

sin recibir de este ultimo ninguln bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa. Las

transferencias, reducen el ingreso y las posibilidades de consumo del otorgante e incrementan el

ingreso y las posibilidades de consumo del receptor (Fondo Monetario Internacional, 2014, pag.

47).

1.2

Indemnizaciones relacionadas con seguros no de vida
Sentencias y conciliaciones

Transferencias de otras unidades de gobierno: aportes nacién: aportes nacién. Otras
unidades de gobierno: programa de acceso y permanencia a la educacién superior.
Transferencia del recaudo de estampillas

Devolucion IVA-Instituciones de Educacion Superior

RECURSOS DE CAPITAL

1.2.01 DISPOSICION DE ACTIVOS

Disposicidn de activos financieros

Disposicion de activos no financieros

DIVIDENDOS Y UTILIDADES POR OTRAS INVERSIONES DE CAPITAL

Dividendos y utilidades por otras inversiones de capital

1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS
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Son los ingresos que se reciben en retorno por poner ciertos activos financieros a disposicién de
terceros, sin trasladar el derecho o dominio, total o parcial del activo (Fondo Monetario
Internacional 2014, pag. 105).

= Recursos de la entidad
o Depésitos
o Valores distintos de acciones
= Rendimientos recursos terceros
o Intereses por préstamos
o Rendimientos de recursos de terceros

1.2.07 RECURSOS DE CREDITO INTERNO

= Entidades financieras y otros

1.2.08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
= Donaciones

= Indemnizaciones de capital relacionados con seguros no de vida

RECUPERACION DE CARTERA — PRESTAMOS

Ingresos por concepto de la amortizacidn de los préstamos que hacen las IES a personas naturales.
El valor amortizado de un préstamo refleja la eliminaciéon gradual del pasivo mediante pagos
regulares durante un periodo de tiempo especifico (Fondo Monetario Internacional, 2014, pag.
62).

- Personas naturales

1.02.10 RECURSOS DEL BALANCE

Es un concepto que resulta en un ingreso para las IES como resultado del ejercicio financiero, y
que quedan disponibles para ingresar como un recurso de capital para financiar el presupuesto del
ano siguiente.

1.02.13 REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO APROPIADOS

= Reintegros

A continuacion, se presenta la distribucién del ingreso conforme a la estructura propuesta del
CICP:

4.3 (1) INGRESO

El ingreso para la Universidad de Caldas estd compuesto por una estructura de Nivel Central y una
estructura de Fondos Especiales; como se evidencia en el siguiente cuadro el 82% del ingreso
corresponde al Nivel Central y el 18% a los Fondos Especiales.
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CONCEPTO INGRESOS

INGRESO $236.860.777.392,00
ESTRUCTURA FINANCIERA-NIVEL CENTRAL $193.134.513.102,00

ESTRUCTURA FINANCIERA-FONDO ESPECIAL $43.726.264.290,00

Estructura del Ingreso

INGRESCH ESTRUCTURA FINAMCIERA-NIVEL  ESTRUCTLIRA FINANCIERA-FONDD -
CENTRAL EGPECIAL

Proporcion del Ingreso

® ESTRUCTURA FINANCEERA-NIVEL
CENTHAL

B ESTRUCTLIA FINANCIERA-FONDO
ESPECIAL

4.3.1 (11) ESTRUCTURA FINANCIERA DEL NIVEL CENTRAL Y PROYECCIONES

INGRESOS

|INGRESO - 136,860.777.392

ESTRUCTURA FINANCIERA-NIVEL CENTRAL S 193,134.513.101
INGRESOS CORRIENTES 187.561.818.101
RECURSO0S DE CAPITAL 5572695001

Como se observa en el cuadro anterior, la estructura del Nivel Central se compone de los ingresos

corrientes y los ingresos de capital con un mayor peso porcentual en los ingresos corrientes, los
cuales corresponden a un 97% del total del ingreso.
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Proporcion Ingresos del Nivel Central

= INGRESOS CORRIENTES
= RECURSOS DE CAPITAL

4.3.1.1 (1100401) PROYECCION INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS PROYECCION 2023
1 INGRESO $ 236.860.777.392
11 ESTRUCTURA FINANCTERA-NTVEL CENTRAL $ 193.134.513.102
1100401 R : 318
110040102 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 5 187.561.818.101 |
11004010202 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS $ 9.372.857.968 5%
11004010205 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 7.121.910.737 | 4%
11004010206 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 171.067.049.396 [ 91%

Dentro de los ingresos corrientes se encuentran los ingresos no tributarios, dentro de los cuales se
tiene en primer lugar las tasas y derechos administrativos que son ingresos derivados de la
prestacién directa y efectiva de un servicio publico individualizado y especifico, adquirido de forma
voluntaria por un tercero, que para el caso de la Universidad representan el 5% del ingreso
corriente. En este grupo de ingresos se encuentran entre otros, los ingresos académicos por
inscripciones, matriculas, derechos complementarios, derechos de grado y habilitaciones,
adicional a otros conceptos como certificaciones.

Estructura Ingresos Corrientes

®58%8583383%

WA O TR ComiiES A
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Igualmente los ingresos no tributarios contienen los ingresos por venta de bienes y servicios que
corresponden a los ingresos por concepto de la venta de bienes y la prestacidon de servicios que
realiza la institucién en desarrollo de sus funciones y competencias legales, independientemente
de que las mismas sean o se deriven de actividades misionales, para la Universidad de Caldas estos
ingresos aportan el 4% a los ingresos corrientes y constituyen los ingresos por transferencias de los
programas y proyectos especiales.

Proporcion del Ingreso

m TASAS Y DERECHOS
ADMINISTRATIVOS

m VENTA DE BIENES ¥ SERVICICS

= TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Y por ultimo, dentro de los ingresos no tributarios, se encuentran las transferencias corrientes que
son ingresos por transacciones monetarias que realizan otras unidades de gobierno a la
Universidad sin recibir de este Ultimo ningln bien, servicio o activo a cambio como contrapartida
directa y que en la Universidad de Caldas representan el 91% del total del ingreso corriente. De
este ingreso hacen parte las transferencias de la nacion y de los entes territoriales por concepto de
estampilla.

4.3.1.1.1 (11004010 202) TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS

Las tasas y derechos administrativos se componen de:

® Certificaciones y constancias. Certificaciones y constancias administrativas: Comprende los
recursos que perciben las Instituciones de Educacién Superior como contraprestacion por
la expedicidn del respectivo documento que certifique o haga constar por verdadera los
hechos que sean solicitados ante la entidad. En este clasificador solo se registran los
ingresos por concepto de certificaciones y constancias de orden administrativo.

® Derechos pecuniarios de educacién superior: Son los ingresos que perciben las IES por
concepto de formacion en pregrado, posgrado y sus servicios conexos, establecidos en el
articulo 122 de la ley 30 de 1992:

o Nivel Pregrado: inscripciones pregrado, derechos de grado pregrado,
matriculas pregrado, certificaciones, constancias académicas.

o Nivel Posgrado: inscripciones posgrado, derechos de grado posgrado,
matriculas posgrado, certificaciones, constancias académicas.
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No incluye: Los derechos por la realizacién de cursos especiales y de educacién permanente; se
clasifican en el concepto de ingreso 1-02-05-01 VENTAS DE ESTABLECIMIENTO DE MERCADO.

° Derechos complementarios educaciéon superior. son derechos adicionales, como el
bienestar universitario.

A continuacién, se presenta la proyeccion 2023 para el concepto de tasas y derechos
administrativos:

INGRESOS PROYECCION 2023

11 11004010202 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 3 9.371.857.068
12 1100401020201 CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS s 7.749.694
15 110040102020101 CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS $ 7.749.694
17 11004010202010101 CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS 5 7.749.604
132 1100401020202 DERECHOS PECUNIARIOS EDUCACION SUPERIOR $ 7.565.108.274
15 110040102020201 NIVEL PREGRADO 8 6.680.886.071
17 11004010202020101 INSCRIPCIONES 5 633232454
19 1100401020202010201 DERECHOS DE GRADO 5 389.812.833
17 11004010202020103 MATRICULAS 5 5.541.051.652
17 11004010202020104 CERTIFICACIONES, CONSTANCIAS ACADEMICAS 5 114.789.133
15 110040102020202 NIVEL POSGRADO $ 884.222.203
17 11004010202020201 INSCRIPCIONES 5 661.324.300
17 11004010202020202 DERECHOS DE GRADO 3 218.007.703
17 11004010202020204 CERTIFICACIONES, CONSTANCIAS ACADEMICAS 5 3.700.000
13 1100401020203 DERECHOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION SUPERIOR 5 1.800.000.000
15 110040102020301 NIVEL PREGRADO 5 1.800.000.00:0
17 11004010202030101 NIVEL PREGRADO 3 1.800.000.000

Las estimaciones se realizaron de la siguiente manera:

1. Certificaciones y constancias

Corresponden a las certificaciones y constancias laborales cuyo calculo se realizdé con base en el
ingreso registrado en 2021, indexado a 2022 mas el incremento del 8,5%, segun informacion
reportada por la Oficina de Gestion Humana.

2. Derechos pecuniarios de Educacion Superior

Inscripciones: Las inscripciones a todos los programas de pregrado sean especiales o regulares son
ingresos percibidos por el nivel central. Para el caso de las especialidades médico-quirurgicas, el
nivel central recibe un porcentaje de estas inscripciones. A continuacion se describe la forma como
se calculé este ingreso:

® Numero de inscritos 2022 - 1y 2022 - 2 de pregrado regular por el costo de inscripcién; segin

Acuerdo 018 de 2002 del Consejo Superior y Resolucion 0136 de 2007 de la Rectoria con
incremento del 8,5%.
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® Numero de inscritos de programas especiales 2022 - 1 y 2022 - 2 por el costo de inscripcidon
diferenciada por nivel de formacién. Para obtener esta informacion se agrupan los inscritos,
dado que el valor de la inscripcion es diferente segun el nivel de formacién de acuerdo con el
Acuerdo 018 de 2002 del Consejo Superior y la Resolucién 0136 de 2007 de la Rectoria con
incremento del 8,5%.

® Numero de inscritos a los programas de posgrados para los dos semestres del afio 2022 por el
costo de inscripcidon que corresponde al 35% de un SMMLV segun Acuerdo 020 de 2008;
excepto las inscripciones a los posgrados médico- quirdrgicos cuyo costo de inscripcion oscila
entre 0,25 y 1 SMMLV vy del cual el Nivel Central le corresponde el 35% por Acuerdo 13 de
2016. Cabe aclarar que la Facultad de Ciencias para la Salud recibe el 65% de las inscripciones
a sus posgrados por lo cual este valor no estd incluido en el cdlculo del Nivel Central.

Matriculas: El nivel central recibe los ingresos por matriculas de los programas regulares. Para el
caso de los programas especiales, los ingresos se reciben en cada fondo especial al cual estd
adscrito cada programa por lo tanto no estdn incluidos en esta estimacion. Es importante aclarar
gue el calculo del valor matricula para los pregrados regulares se realiza de conformidad con la
metodologia establecida en el Acuerdo 22 de 2012 “Por el cual se establece el régimen de
matriculas para los estudiantes regulares de pregrado de la Universidad de Caldas”. Independiente
si el pago de matricula se realiza por parte del estudiante, Gobierno Nacional a través de becas o
beneficios como Gratuidad o Generacidn E, otras entidades territoriales o privadas, el pago se
realiza a partir de la liquidacién generada en aplicacién del acuerdo, por lo tanto, no afecta las
estimaciones, las cuales se realizaron de la siguiente manera:

® Matriculas de pregrado: Se toma la base de datos de las liquidaciones 2022-1 y 2022-2,
generando el valor de matricula neta para pregrados regulares, estimando los ingresos totales
por matricula para el afio 2022 y se incrementa a razon del 8,5% para 2023.

® Las matriculas de posgrado y de pregrados especiales no se tienen en cuenta en esta
proyeccion fueron calculadas por cada Fondo de Facultad.

Derechos de grado: Histdrico de estudiantes graduados por semestre desde 2018 por nivel de
formacidn, se multiplica por el valor diferenciado de derechos de grado segun tipo de programay
nivel de formacion establecidas en la normativa institucional.

Certificaciones, constancias académicas y derechos complementarios.

® Habilitaciones: Se consulta en el sistema académico la base de datos de habilitadores para el
ano 2019 periodo 1 y 2 para posteriormente multiplicar por el valor de habilitaciones y se
indexa a valores 2022, cifra a la cual se aplica el crecimiento del 8,5% para 2023. Se toma el
afio 2019, dado que para 2020, 2021 y primer semestre de 2022 se contaba con
excepcionalidad en algunas normas académicas por efectos de la pandemia por COVID-19 que
pueden afectar la exactitud de las estimaciones.

26



® C(Certificados y constancias de estudios: proyeccidn a partir de los certificados y constancias que
se emitieron en el periodo 2022-1 teniendo en cuenta las tarifas diferenciadas, multiplicadas
por 2 e indexadas al 8,5%.

3. Derechos complementarios de educacion superior

Los servicios complementarios se calculan a partir del 20% del valor de la matricula y para las
estimaciones, se toma de la base de datos de las liquidaciones de matricula 2022-1 y 2 para todos
los programas, tanto especiales como regulares.

4.3.1.1.2 (11004010 205) VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Para el concepto de ingreso por venta de bienes y servicios, las estimaciones fueron realizadas por
cada fondo especial, con relacién a los costos para la ejecucién de programas y proyectos
especiales. Se incluyen proyectos en ejecucidn o en proceso de adjudicacién, asi como proyeccién
de apertura de nuevas cohortes de programas especiales, calculando el porcentaje de
transferencia que segun el Acuerdo 26 de 2008 le corresponde al nivel central.

Para realizar la distincion entre las ventas de establecimientos de mercado y las ventas
incidentales de establecimientos no de mercado, es necesario determinar si en desarrollo de las
funciones definidas por la Ley o la Constitucidn, la entidad recibe ingresos derivados de la venta de
bienes y servicios de manera regular y en cumplimiento de sus funciones misionales. En este caso,
el ingreso corresponde a la venta de establecimientos de mercado (venta generada por cursos,
diplomados, etc.). De lo contrario, si los ingresos son por concepto de ventas que no guardan
relacion con la funcidon otorgada por la Ley y se basan en actividades de cardacter inusual u
ocasionales, corresponde a una venta incidental de establecimiento no de mercado (ventas
generadas por actividades de Granjas, Unidad Tecnoldgica de Alimentos, Clinica Veterinaria, etc.).

Es importante mencionar que los ingresos por transferencias constituyen uno de los cambios en la
nueva estructura presupuestal dado que se incluyen en ingresos corrientes del nivel central y
constituyen el 20% de los ingresos de los fondos especiales, tanto por programas académicos
especiales como por proyectos y venta de bienes y servicios

El siguiente cuadro presenta los ingresos por transferencias al Nivel Central generadas por la venta
de bienes y servicios segln proyeccion realizada por cada fondo especial para el afio 2023
conforme al Acuerdo 26 de 2008, considerando aquellos proyectos exonerados de transferencias.
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11004010205 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS s 7121910737
1100401020301 VENTAS DE ESTABLECBIENTOS DE MERCADO (misional) s 5.956.925.281
110040102050108  |SERVICIOS FRESTADOS A LASEMPRESAS ¥ SERVICIOS DE PRODUCCIGN B 1234780770
11004010205010801 | SERVICIOS DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO 5 1060972438
11004010205010803 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICO 5 1164208302
11004010205010809 | OTROS SERVICIOS DE FABRICACION, SERVICIOS DE EDICION, IMPRESION T REFRODUCCION, SERVICIOS DE RECUPERACION DE MATERIALES |5 5,000,000
110040102050109 |SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES 5 EEXIE
'11004010205010002 | SERVICIOS DE EDUCACION 5 3716.566.353
'11004010205010903 |SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA ¥ SERVICIOS SOCIALES 5 137785
"1 10040102002 VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTOS NO DE MERCADO (No ) s 1.162.985.457
110040102050200 | AGRICULTURA, SILVICULTURA ¥ PRODUCTOS DE LA PESCA 5 117768710
'11004010205020001 |PRODUCTOS DE LA AGRICULTURA ¥ LA HORTICULTURA 5 19313136
11004010705020007 | ANIMALES YIVOS ¥ PRODUCTOS ANIMALES (EXCEPTO LA CARNE) 5 30,644 562
11004010205020004 |PESCADO ¥ DTROS PRODUCTOS DE LA PESCA 5 310802
110040102050202 |PRODUCTOS ALDVENTICIOS, BEBIDAS ¥ TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR ¥ PRODUCTOS DE CUERO 5 18700000
'11004010205020201 | CARNE, PESCADO, FRUTAS, HORTALIZAS, ACEITES ¥ GRASAS 5 14000000
11004010205020208 |PRODUCTOS DE MOLINERIA, ALMIDONES ¥ PRODUCTOS DERIVADOS DEL ALMIDON: OTROS PRODUCTOS ALINMENTICIOS s 3000000
11004010205020208 | TEADO DE PLNTO O GANCHILLO; PRENDAS DE VESTIR 5 1540000
11004010205020209 |CUERO ¥ PRODUCTOS DE CUERD; CALZADO 5 160.000
110040102050203  |OTROS BIENES TRANSPORTABLES, (EXCEPTO FRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPD) s 183176
11004010205020202 |PASTA O PULPA PAPEL Y FRODUCTOS DE PAPEL ; IMPRESOS ¥ ARTICULOS RELACIONADOS 5 797500
11004010205020208 | OTROS FRODUCTOS QUIMICOS: FIBRAS ARTIFICLALES (O FIBRAS INDUSTRIALES EECHAS POR EL HOMERE) 5 1339200
11004010205020306 |PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO 5 10,000
1100010205020398° | MUEBLES; OTROS BENES TRANSRORTABLESN.CE. B $10.465
110040102050204 | PRODUCTOS METALICOS, MAQUINAEIA ¥ EQUIPO B 6000000
11004010205020408 | APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS ¥ DE PRECISION, RELOJES $ £.000.000
110040102050207 | SERVICIOS FINANCIEROS ¥ SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS ¥ SERVICIOS DE LEASING B 113.004.797
11004010205020703 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO O ALQUILER SN OPERARID 5 113.024.797
110040102050208 | SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION s

11004010205020803 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICO 5

11004010205020806 |SERVICIOS DE APOYO A LA AGRICULTURA LA CAZA LA SILVICULTURA LA PESCA. LA MINERIA Y 10S SERVICIOS PUBLICOS s

11004010205020808 _|SERVICIOS DE FABRICACION DE INSUMOS FISICOS QUE SO PROPEDAD DE OTROS 5

11004010205020809 _|OTROS SERVICIOS DE FABRICACIGN, SERVICIOS DE EDICION, IVFRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS DE RECUPERACION DE MATERIALES [ $

110040102050209 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES B

11004010205020902 | SERVICIOS DE EDUCACION B 140.383.629
11004010205020906 | SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS 5 10.200.000

A continuacidn se observa las transferencias proyectadas desde el afio 2020 y el peso porcentual
de cada Fondo Especial en las transferencias del 2023, siendo la Vicerrectoria de Proyeccion la que
impacta de mejor manera este ingreso seguida de la Facultad de Ciencias para la Salud y la
Vicerrectoria de Investigaciones y posgrados. En general, se proyecta un crecimiento en las
transferencias entre el 2022 y el 2023 del 1%. Este crecimiento del 1% no corresponde con lo
definido en el Marco Fiscal de Mediano Plazo para enfrentar el faltante presupuestal al aiio 2030;
no obstante, dado la necesidad de realizar una distribucién del gasto a partir del ingreso en
aplicacién del nuevo CCP, se incluyen solo los proyectos en ejecucion o en proceso de
adjudicacion, sin incluir metas de ingreso de los fondos especiales, situacion que debera
reevaluarse para 2023.

VALOR PESO o N 2023 -
FACULTAD PROYECTADA 2020 | PROYECTADA 2021 | PROYECTADA 2022| TRANSFERENCIA |PORCENTUAL 2022
PROYECTADA 2023 2023
FACULTAD DE SALUD $ 787.726.683 | § 668.507.783| $ 853.745.979 | § 1.218.500.802 17% 43%
FACULTAD DE JURIDICAS $ 875.360.676 | $ 779.411.005| § 789.337.099 | $ 841.353.494 12% %
FACULTAD DE ARTES $ 899.801.431 | $ 996.626.839 | § 1.042.604.008 | 1.039.235.985 15% 0%
FACULTAD DE AGROPECUARIAS | § 505.007.410 | $ 259.207.400 | § 350.881.272 § 264.302.400 4% -25%
FACULTAD DE INGENIERIAS $ 262182579 | § 315.349218] § 606.647.530 | $ 479.784.828 % 21%
FACULTAD DE EXACTAS $ 697.014.994 | § 704.325.948| § 781425922 | § 663.473.908 9% -15%
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA | § 14.064.452 | § 50.183.871 | § 53.606.742 | § 62.088.001 1% 16%
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES | § 1573.330.333 | $ 1612426752 § 1123.070.997 | $ 1.175.584.538 17% 5%
VICERRECTORIA DE PROYECCION | § 103.158.744 | § 496.937.652| $ 1.244.090.173 | § 1.264.361.764 18% 2%
VICERRECTORIA ACADEMICA $ 100.000.000 | 100.000.000 | $ 107.000.000 | $ - 0% -100%
TOTAL TRANSFERECIAS $  5817.647.302[$  5982976.608 |$  6.952.589.721[S  7.008.885.940 100% 1%
CRECIMIENTO ANO A ANO 3% 16% 1%

Para el caso de las Facultades de Ciencias para la Salud y Ciencias Juridicas y Sociales, se presenta
un incremento en las transferencias. De igual manera, los fondos del nivel central de Vicerrectoria
de Investigaciones, Vicerrectoria de Proyeccidon y Vicerrectoria Administrativa. Para los demds
fondos especiales, se argumenta sobre la finalizacidon de proyectos que se venian ejecutando con
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anterioridad y el decrecimiento de las matriculas de los programas especiales especialmente los
posgrados. Frente a este argumento, se presenta a continuacion un cuadro comparativo con los
ingresos de los programas y proyectos especiales proyectados para 2023 con relaciéon a lo
proyectado en 2022. También se incluye un anadlisis histérico del comportamiento de las
matriculas de los programas especiales como informacién de analisis que permite concluir sobre la
proyeccion de recursos por transferencias.

VICERRECTORIA O Apropiado inicial Proyectado

PROGRAMA ESPECIAL / PROYECTO
FACULTAD 2022 2023

Vicerrectoria de

m Mercadeo de Bienes y Servicios S 54.752.328 S 53.801.862
proyeccién

Egresados $ 61.665.229 | $ 76.000.000
Comercializacién de la Productividad Académica S 116.187.555 S 142.950.044
Fomento y Desarrollo de los Proyectos de Extension S 340.349.937 S 3.962.445.806
Orquesta Sinfénica $ 708.340.000 | $ 758.340.000
Feria del Libro de Manizales S 57.698.145 S 61.737.000
Centro de Acompafiamiento a las Familias — CAF S 14.139.789 S 14.311.831
Laboratorio Calidad de Leche S 75.429.621 S 68.000.000
Redes de Conocimiento, Habilidades y Competencias
para una Valorizacién Territorial Inclusiva y S 95.171.853

Sostenible del Patrimonio Cultural, Productos de
Origen y Biodiversidad.

Fortalecimiento de las Capacidades de Investigacidn
Aplicada e Innovacidn en América Latina a Través de S 417.386.681 S 342.909.345
Laboratorios de Co-Creacidn para el cambio climatico

I2LATAM: Fortalecimiento de la investigacidny la
innovacion en universidades jovenes para el S 64.200.000 S 93.360.000
desarrollo regional en América Latina

UNICAM: Vinculando experiencias para el
fortalecimiento y enriquecimiento de la educacion S 262.807.583 S 215.246.066
superior en areas rurales de Nicaragua y Colombia

EnhancingQuality Management &Recognition in Latin
American Universities to underpin the Latin American | $ 110.383.340 S 89.751.092
Higher Education Space (equamla),

Centro de Ciencia Francisco José de Caldas S 295.341.400 S 146.102.629
Fontur S 156.648.000
Laboratorio COVID 19 S 107.000.000

Desarrollar metodologias de aprovechamiento de los
residuos de restaurante, podas y toallas de secado de
manos generadas por el Hospital de Caldas S.E.Senla | $ 22.495.680 S 32.492.544
Unidad de Compostaje de la Planta de Bioprocesos y
Agroindustria de la Universidad de Caldas

Jornadas de entrenamiento en los diferentes
proyectos de emprendimiento liderados por el S 8.595.010 S 6.876.008
programa “Manizales Mas”.

La penultima verdad: edicion colectiva de las nuevas S

. . 245.748.458
narrativas del conflicto
Centro de investigacion, Innovacién y Tecnologia para
el sector
panelero del Departamento de Caldas (Centro S 21.400.000

Bekdau) Supia,

Caldas, Occidente.
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Conservatorio de Musica de Caldas S 62.342.480 55.373.984
Laboratorio de Innovacién Publica S 172.163.000 148.360.000
Mision TIC2022 S 7.111.233.952

Jévenes investigadores e innovadores para el

fortalecimiento de las capacidades de la Universidad S 67.625.943

De Caldas gestion PI

Dlpllomado Andlisis de Informacién en Ciencias 26.000.000
Sociales

Convenio Interadministrativocon la Concesion

Pacifico Tres S.A.S 131.250.000
Expediciéon Manizales + Biodiversa 152.355.000
N-LACE: Oficina de Transferencia de Resultados de

Investigacion de las Universidad Publicas del 161.000.000
Departamento De Caldas.

CLAYOMICS 48.000.000
Dlplomadp en Prescrllpaon de Fanpabls Medicinal 41.300.000
para Medicos y Medicos Veterinarios

Aumento de la competitividad del proceso

Productlvo de g?losmas gellflcadas como geor:netrla 13.500.000
irregular, a través de mejoras en producto, métodos

del proceso y sistemas de envoltura

Total VPU $ 10.649.105.984 6.841.463.211

VICERRECTORIA O

FACULTAD

PROGRAMA ESPECIAL / PROYECTO

Apropiado inicial

2022

Proyectado

2023

Vicerrectoria de
investigaciones

Instituto de Investigaciones en Estratigrafia S 10.700.000 40.000.000
Educacién ambiental enfocada fortalecer comunidad
escolar de los rios Manso y Guarind y Chec Miel I- S 120.024.000
Convenio 33/231.
Monitoreo del plan de restauracién ecoldgica y del
plan de conservacidn para la especie gustavia S 1.237.200.000 843.200.000
romeroi s.a. mori & garcia-barr en el trasvase manso e U
(caldas, colombia)
Reconstruccion del tejido social en zonas de pos-
conflicto en Colombia - Colombia Cientifica » 5.691.969.326
Planta de Bioprocesos S 40.125.000 56.000.000
Sistema Integrado de Analisis Territorial (Siat) S 53.500.000
Instituto de Investigaciones en Ciencias Sociales y

13. .137 . .
Humanas S 3.690.13 9.600.000
Laboratorio de investigacién en fermentacién ruminal | $ 10.700.000 51.200.000
Ayax, el hombre. Visibilizacion de las violencias

2.265.

basadas en género experimentadas por varones » 82.265.880
Fomento y desarrollo de la investigacion rb-rp S 10.000.000 1.400.000.000
Convocatoria conjunta para el fomento de la S 26.750.000
investigacion en el aula T
Promocidne indexacion de revistas cientificas S 16.050.000
Becas Bicentenario S 230.000.000
Conciencia histdrica del conflicto armado y S 35.774.611
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capacidades de los docentes en procesos de
construccion de paz en la escuela: caso de los
maestros de Riosucio y Marquetalia, Caldas -
contrato rc n° 80740-821-2020

Casadentro. Saberes tradicionales de la domesticidad

cotidiana en narrativas de mujer — contrato rcn® 53.160.697
80740-87

Rol sociocultural de las organizaciones de victimas en

la territorializacidon de la memoriay en la

reconciliacién social: analisis comparado entre los 102.539.071
departamentos de Caldas y del Atlantico”— contrato

rc n® 80740-849-2020

Comunidades resilientes constructoras de paz, en las

veredas de puerto torres, portal la mono y agua 6.175.200

bonita del departamento del Caqueta

Estudio geoldgico en la parte sur de la cuenca valle
medio del Magdalena, con el fin de actualizar el
modelo de evolucién geoldgica, definir los sistemas
petroliferos y evaluar la prospectividad del crudo y
gas- fase ii”.

1.813.839.166

Estado ecoldgico de la cuenca alta del rio Chinchina:
evaluacion integrada, biomonitoreo participativo

73.000.000

$

73.000.000

Apoyo tesis - becas estudiantes- Minciencias

107.000.000

Relacion, distribucion, taxonomia de especies de
garrapatas asociadas a mamiferos silvestres en zonas
endémicas de rickettsiosis en colombia. Un
acercamiento a la comprensién de la relacion
vectores-patogenos-reservorios.

348.455.884

Doctorado en Estudios Territoriales

426.436.438

Doctorado en Ciencias Biomedicas

174.436.992

Vulcanismo en el centro y suroccidente del pais:
impliciones de origen,evolucion, amenaza, relacion
con desarrollo de suelos volcanicos y pontencial
geoturisticos

162.820.079

Prevalencia de factores riesgo de contraer
enfermedades cronicas no trasmitibles en relacion
con calidad de vida, actividad fisica, conductas
sedentarias fuerza de agarre y composicion corporal
en estudios universitarios

321.833.642

La diversidad de invertebrados y microalgas
asociados a las bromelias del choco biogeografico y
andes colombianos

215.533.379

ISAGEN CONVENIO 33/231

480.000.000

00HC509- Voices of recovery: recognising intersecting
risks, capacities andpandemic recovery needs in
marginalised

339.381.479

Evaluar para avanzar: Una propuesta formativa
territorial para cerrar brechas de la ensefianza y el
aprendizaje

809.004.331

Apoyos economicos recuperacion contingencia

6.175.000.000

Jovenes investigadores Minciencias

800.000.000

Estancias postdoctorales Minciencias

800.000.000
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Proyectos de fortalecimiento institucional

Miinciencias S 2.790.000.000
ICETEX $ 582.000.000
Proyectos empresas sector productivo S 855.000.000

Total VIP

$

11.383.979.503

16.103.385.810

VICERRECTORIA O

FACULTAD

Facultad Ciencias para la
Salud

Apropiado inicial Proyectado
PROGRAMA ESPECIAL / PROYECTO
2022 2023
Especializacién en dermatologia S 87.218.496 S 117.598.435
Especializaciéon en medicina interna S 176.617.454 S 227.840.000
Especializaciéon medicina interna-geriatrica S 176.617.454 S 271.520.000
Especializacion en medicina de urgencias S 176.617.454 S 201.440.000
Especializacion en anestesiologia S 176.617.454 S 273.440.000
Especializacion en cirugia general S 176.617.454 S 285.920.000
qui;::tr:ige;‘I:i:acién en gastroenterologia clinico $ 117.744.970 S 190.240.000
Especializacion en psiquiatria S 176.617.454 S 213.440.000
Especializacion en sexologia clinica S 176.617.454 S 187.040.000
Especializacion en ginecologia y obstetricia S 176.617.454 S 211.040.000
Especializacion en pediatria S 176.617.454 S 198.240.000
Especializacién en epidemiologia S 188.973.408 S 198.800.000
Maestria en ciencias biomédicas S 72.682.080 S 187.000.000
Maestria en ecologia humana y saberes ambientales | $ 26.347.254 S 74.240.000
Maestria en gerontologia envejecimiento y vejez S 21.804.624 S 52.040.000
Maestria en salud publica S 174.436.992 S 105.521.656
Maestria en actividad fisica para la salud S 94.486.704
Especializacion en gastroenterologia clinica S 10.902.312 S 36.631.766
Doctorado en ciencias para la salud S 152.632.368 S 270.760.000
Simposio ciencias basicas S 4.132.875 S 3.200.000
Jornada de actualizacion en educacion fisica, S 8.265.750 S 6.240.000
recreacion, deporte y salud
Registro poblacional de cancer S 83.797.404 S 96.000.000
Educacidn virtual — Telesalud S 422.863.119 S 448.683.811
Centro de entrenamiento en salud S 123.217.763 S 30.660.000
Fortalecimiento sitio propio de practica en salud S 198.087.839
Fondo especial facultad de Ciencias para la Salud S 56.353.851 S 162.747.938
Tecnologia regencia de farmacia S 717.589.688 S 823.719.600
Facultad Ciencias para la Salud S 4.151.094.581 S 4.874.003.206

VICERRECTORIA O

CACIIITAN
TNV L e

PROGRAMA ESPECIAL / PROYECTO

Apropiado inicial

Proyectado
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Lenguas Extranjera-Prelex S 297.920.000 S 224.000.000
Seccion de evaluacion S 13.000.000 S 9.280.000
Cursos de Extension de Artes Plasticas S 6.313.000 S 16.402.032
Curso preuniversitario en Musica S 11.922.274 S 10.355.686
Capacitacién Ejercicio S 74.900.000 S 56.000.000
Festival Internacional de la Imagen S 87.654.400 S 40.000.000
Caldas Bilingtie S 171.391.771 S 140.000.000
Manizales Bilingiie S 62.172.035 S 52.000.000
Confa-Bilinguismo S 536.000.000 S 600.000.000
zi:éir:zg:r:;?r;a ensefianza del espafiol como $ 41.730.000 S 33.644.813
Programa N G5GD003 S 29.000.000 S 23.381.250
Fondo de Facultad de Artes y Humanidades S 300.000.000 S 200.000.000
Trasmedia S 960.000.000 S 400.000.000
Facultad de Artes y

Humanidades Maestria en Educacién Manizales S 301.131.795 S 220.075.933
Maestria en Educacién Riosucio S 196.144.486 S 168.280.000
Maestria en Educacién Dorada S 156.718.021 S 168.280.000
Maestria en Didactica del Inglés Manizales S 161.450.000 S 68.512.000
Maestria en Didactica del Inglés-Ext. Cartagena S 45.850.000 S 2.472.000
Maestria en Disefio y Creacién S 217.852.764 S 249.480.000
Maestria Filosofia $ 160.000.000 | S 113.600.000
Doctorado en Disefio y Creacién S 345.365.285 S 381.498.624
Maestria en Artes S 150.264.979 S 147.065.600
Doctorado en Educacion S 395.070.715 S 496.160.000
Doctorado en Filosofia S 120.000.000 S 192.000.000
Doctorado en Didacticas S 120.000.000 S 144.456.000
Nomina de posgrados S 200.000.000
Total Facultad de Artes y Humanidades S 5.161.851.523 S 4.156.943.938

VlciitEJ:JriFgA o PROGRAMA ESPECIAL / PROYECTO Apropl:::zmmal Pro::::do

Facultad ingenierias | 5o ryicios de Extension UTA $ 60.000.000 | $ 64.000.000
Ingenieria Informatica S 780.777.773 | $ 690.745.663
Programa de Educacién Virtual S 155.319.488 | $ 48.000.000
g:rlzré)nc;:eo:gr}:estigacién, innovacion y transferencia S 64.842.000 | $ 58.201.514
Spargo café S 30.050.000 | $ 34.424.000
Doctorado en Ingenieria S 271.802.190 | $ 211.391.531
Maestria en ingenieria computacional S 110.937.600 | $ 61.967.531
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Maestria en agronegocios del café S 332.402.523 | $ 49.301.931
Nomina posgrados S 143.000.000
Tecnologia en sistemas infomaticos S 273.000.000 | $ 272.235.277
Tecnologia en logistica S 125.324.629 | S 87.004.618
Tecnologia en higiene y seguridad ocupacional S 514.861.641 | $ 251.427.549
Tecnologia en agroindustria S 140.887.752
Tecnologia en sistemas infomaticos S 273.000.000
Tecnologia en logistica S 125.324.629
Tecnologia en higiene y seguridad ocupacional S 514.861.641
Tecnologia en agroindustria S 140.887.752 | $ 87.239.699
Total Facultad ingenierias S 4.057.279.618 | $ 1.915.939.313

VICERRECTORIA O

FACULTAD

Facultad Ciencias
Exactas y Naturales

Apropiado inicial Proyectado
PROGRAMA ESPECIAL / PROYECTO
2022 2023

Maestria en Ciencias de la Tierra S 90.143.950 | $ 145.192.000
Posgrados en Quimica S 69.284.193 | S 124.596.400
Maestria en Did4ctica de las Matematicas S 44.699.479 | $ 20.025.600
Maestria en Ciencias Bioldgicas S 189.263.456 | S 116.977.600
Especializaciéon en Geotecnia S 195.560.222 | S 160.824.000
Doctorado en Ciencias S 178.797.917 | $ 224.286.720
Ingenieria en Mecatrénica S 1.790.586.638 | S 1.576.696.000
Monitoreo de Vigilancia Volcanica S 357.849.756 | $ 298.589.837
Venta Servicios de Geologia S 15.000.000 | $ 16.000.000
Andlisis de Laboratorio de Quimica S 24.000.000

Curso Nacional de Vulcanologia S 42.000.000

Fondo de Facultad S 20.000.000 | $ 24.000.000
Convenio Industria Licorera de Caldas S 60.000.000

Diplomado en Cromatografia S 25.000.000

Convenio Progel S 400.000.000

Convenio Ministerio de Justicia S 300.000.000

Tecnologia en Electrénica S 303.585.780 | $ 245.297.310
Total. Facultad Ciencias Exactas y Naturales S 4.105.771.391 | $ 2.952.485.467

VICERRECTORIA O
FACULTAD

PROGRAMA ESPECIAL / PROYECTO

Apropiado inicial

Proyectado

2023

Facultad Ciencias
Agropecuarias

Doctorado en Ciencias Agrarias S 192.600.000 | $ 211.200.000
Maestria en Sociedades Rurales S 48.150.000 | $ 33.036.800
Maestria en Sistemas de Produccién Agropecuaria S 34.240.000 | S 11.136.000
Maestria en Fitopatologia S 6.420.000
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Maestria en Ciencias Veterinarias S 42.800.000 | S 38.048.000
Esp. Eval. Integral de Impactos Ambientales S 86.670.000 | $ 45.472.000
isgp;;)iﬁj:r::a?/eival. de Proyectos Agrop y S 47.615.000

Esp. Desarrollo Rural S 50.825.000

Lab de Biologia de la Reproduccion S 44.137.500 | S 40.000.000
Laboratorio de Suelos S 8.560.000 | $ 56.000.000
Lab. de Bromatologia

Jardin Botanico S 5.350.000

Servicio de Sanidad Vegetal S 4.066.000

Técnico Prof. en formulacién e Implementacién de S 718.201.120 | § 776.429.000
Proy Agropecuarios

Universidad en tu Colegio S 460.100.000 | $ 533.600.000
Sistemas Granjas S 535.000.000 | $ 496.480.000
Clinica Veterinaria S 69.550.000 | $ 125.836.800
Fondo de Facultad S 5.350.000

Administracién de Empresas Agropecuarias S 544.036.150 | $ 637.392.000
Total Facultad Ciencias Agropecuarias $ 2.903.670.770 3.004.630.6005

Con relacién al comportamiento de las matriculas de los programas especiales de pregrado vy
posgrado, se presenta a continuacion el comportamiento histdrico desde el afio 2018.

Comportamiento Matriculados Posgrados
2018-1 2022-2

1200 1088 1092

1000

800

600

400

200

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
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Comportamiento Matriculados Programas Especiales
2018-12022-1

5000 4587
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4.3.1.1.3 (11004010 206) TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Las transferencias corrientes estan compuestas por:

® |Indemnizaciones relacionadas con seguros no de vida

® Sentencias y conciliaciones

® Transferencias de otras unidades de gobierno: aportes nacién y de otras unidades de
gobierno: programa de acceso y permanencia a la educacién superior. Transferencia
del recaudo de estampillas

® Devolucion IVA-Instituciones de Educacidn Superior

A continuacidn, la proyeccién 2023 realizada por transferencias corrientes:

11004010206 TRANSFERENCIAS CORRIENTES s 171.067.049.396
1100401020605 TRANSFERENCIAS DE OTRAS UNIDADES DE GOBILRNO S 171.067.049.396
110040102060501 APORTES NACION s 165.284.925.252
11004010206050101 | APORTES NACION $ 165284925252
110040102060503 TRANSFERENCIA DEL RECAUDO DE ESTAMPILLAS $ 4.447.914.089
11004010206050201  |[ESTAMPILLAS S 4.447.914.089
110040102060501 DEVOLUCION [VA- INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR S 1.334.210.055
11004010206050101  |DEVOLUCION IVA- INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ) 1334210035

Para la estimacién de aportes nacion relativas a Art 86 funcionamiento e inversién que son los
montos de mayor importancia en los ingresos corrientes, se toma como referencia la proyeccién
realizada por el Ministerio de Educacién y presentada por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico en el Proyecto de Presupuesto General de la Nacién 2023 radicado ante el Congreso de la
Republica en el mes de agosto de 2022, documento en el cual se realiza la distribucién
correspondiente a cada IES publica y en este caso para la Universidad de Caldas se proyecta
$128.681.735.043 para funcionamiento y $4.944.523.310 para inversion.
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% APROPIADO

2021, Apropiado , 2022 Apropiado | 2022, recaudo VALOR INICIAL 2022 -

CONCEPTO Inicial 2021, Ejecutado Inicial Noviembre | PROYETADO 2023| PROYECTADO
2023
T rrie 3 141,592849.280 | § 154191815510 | § 153550175695 |$ 142.364.754.239 | § 171.067.049.395 11%
Transfe de otras entidades del gobi general $ 141592849380 | § 154191815510 | § 153550175685 (% 142364754239 | § 148.003.716.821 4%
Aok Nscon § 138680500182 | § 148.635.366.225 | § 140.620.706.376 | § 137.751.584784 | § 142.221.502678 5%
FinkanR S 128690500182 5 138425646078 |5 138.820.350.028 | S 126628408204 | 5 133.777.069.368 4%
Funcoramento ar 86 ley 30 de 1902 § 07749802182 $ 101382408365 |5 103815.586.166 | S 100.026.885.786 | 5 128.681.735.043 %%
Excodentes cooperalivas al 142 ky 1619 do 2016 5 - S 580636629|5  504571.908|S 1910849331 |5  U55.424.666 1%
Rentegro descuenta por valacanes 3 600.000.000 | 3 1347621780 | § 1.100.000.000 | $ 1312657752 | & 1.266.142.123 15%
Articuls 87 3 900.000.000 | 3 - 5 - g 2698373273 | % 2.873.767.536 0%
Inversén art. 86 lay 30 da 1292 3 4.190.000.000 | 4218239490 | 5 4319477238 | 5 4344 TBG6TS | § 4.944 523 310 14%
Famenta a la calidad at. 183 ley 1955 de 2019 pnd 3 5.800.000.000 | 3 5992 480657 | § 6471879110 | § 6.778.389.905 | & 3.500.000.000 4659
Devoiucion |- instituci de educacidn superor 3 600.000.000 | 3 2303743040 | § 1.229686.687 | & 1628211318 | & 1.334.210.055 9%
Transfe ja del do de Estampillas $ 2912349198 [ § 5.555.449.285 | § 3.920.469.320 | § 4.613.169.455 [ § 4.447 914,088 13%
Estamila depart S 12060000005 2392266202 |5 1200997.880| S 1301643822| 5 1324782700 %%
Estamgila muriigio s 880000000 | 5 1057105918 |5 813.001.091| S 141651849 | 5 1.417.206.885 74%
Pro estamplla unversilades pilblkas oy 169772013 3 736.349.196 | $__ 2106.077.165 | 5 18954604495 1895273784 |5 1.705.922.504 10%
Puntos adsionales funconamiento (ar, 183 ley 1955 de 2019 S 44206080005 4561718428 |5 4671.198670] 5 5029311545 | § = 100%
Pasvos 3 2.300.000.000 | 3 2576705911 | 5 - 3 - $ - 0%
R del Sistema de S idad Social Integral 5 22.720.000.000 | § 27.976.554.965 | § 28.647.992.284 | § 15.650.330.517 | § 23.063.332.574 -19%
Sistama Genaral de P $ 22720000000 | 27 976.554.965 | § 28647992284 | § 15650330517 | § 23063332574 -19%
C i3 PASHO Dansk 3 22.720.000.000 | & 27976554965 | § 26647992284 | & 15650330517 | §  23.063.332.574 -19%

Para las demads estimaciones se aplicaron los siguientes criterios:

Excedentes de cooperativas art. 142 ley 1819 de 2016: se calculé el 50% de lo
recaudado a la fecha de estimacion (septiembre de 2022, el 50% de $1.910.849.331).
Reintegro descuento por votacion: el Gobierno Nacional destind a todas las IES
$77.304.568.536 para distribuir por porcentaje de asighacion, que para el caso de la
Universidad de Caldas es del 1,64%, es decir $1.266.142.123

Art. 87 de la Ley 30 de 1993. Se calculé tomando como base un crecimiento de la
econémica (PIB) en 2022 del 6,5%, y aproximadamente a la Universidad le
corresponderian $2.873.767.536.

Devolucion IVA Instituciones de Educacidn Superior: se calculé con el apropiado inicial
2022 (S$1.229.686.687) mas el 8,5% de incremento. Esta cifra se estima como una
transferencia del gobierno nacional y ya no se incluye en recursos de capital.

Fomento a la calidad art. 183 Ley 1955 de 2019. Se apropian $3.500 millones a pesar
de haber ejecutado en 2022 $6.778 millones. Si bien se conoce sobre una bolsa de
recursos que ascienden a $300.000 millones de pesos para todas las IES, se desconoce
el mecanismo de distribucion de estos recursos y por ende su proyeccion, asi como las
lineas de inversidon que quedarian en firme, razén por la cual se hace una estimacion
del 52% de los recursos ejecutados en 2022.

Estampillas: Departamento y Universidad Publicas se calculé con el apropiado inicial
2022 mas el incremento de 8,5%. A pesar de llevar a la fecha una ejecuciéon mayor, es
importante ser prudentes con la estimacidon de estos recursos pues dependen de las
obras de infraestructura que se ejecuten en el departamento y a nivel nacional. Por su
parte, la estampilla municipio, se calculd con base en la cifra aportada por la Alcaldia
de Manizales y contenida en el presupuesto aprobado por el Consejo de Manizales
para la vigencia 2023. Esta cifra se ve incrementada, dado que para 2023, la
administracion municipal estima ejecutar importantes proyectos de infraestructura
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estratégica para la ciudad como PTAR, Linea 3 del Cable Aéreo, Parque Central
Universitario, por lo que se espera los recursos se incrementen.

® Recursos del Sistema de Seguridad Social Integral: se realizd el cdlculo basado en la
proyeccion financiera que tiene la Subdireccion de Pensiones del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para la vigencia 2023.

Realizando un analisis del comportamiento de los recursos de aportes nacidon desde 2019, se
puede evidenciar el incremento que se ha logrado en los Ultimos anos:

Aportes Nacion $ 126.463.756.294 | $ 135.803.395.823 | $ 138.680.500.182 | $ 149.620.706.376 | $ 165.284.925.252

En el cuadro se observa el crecimiento de la apropiacion inicial de los aportes nacién durante los
ultimos 5 afios. Lo anterior, debido a los acuerdos suscritos por el Gobierno Nacional con los
movimientos estudiantiles y profesorales donde se alcanzaron importantes logros en materia de
incremento de recursos, tanto de funcionamiento como de inversion. Para la vigencia 2023, a
pesar de no incorporar los recursos de puntos adicionales, se evidencia un incremento, como
consecuencia de la aplicaciéon de un IPC mucho mas alto que en vigencias anteriores (8,5%),
ademas de la ampliacién de recursos a la base de la Universidad de Caldas aprobado por el
Ministerio de Educacién Nacional en diciembre de 2022. Estos recursos de ampliacion a la base
fueron obtenidos gracias a la gestién realizada por la administracion universitaria para la
financiaciéon de la Seccional Magdalena Centro, si bien no fueron incorporados a la Universidad de
Caldas con destinacién especifica, en el presupuesto institucional de la vigencia 2023 se destinan a
este propdsito.

Funcionamiento art. 86 ley

30 de 1992 S 89.778.024.654 | S  95.458.879.084 | S  97.749.892.182 [ $ 103.815.586.166 | $ 128.681.735.043
e
Excedentes cooperativas $ - $ - S - $ 594.571.908 | $ 955.424.666
art. 142 ley 1819 de 2016
Reintegro descuento por

S 925.676.865 | $ 848.000.000 | $ 600.000.000 | $ 1.100.000.000 | $ 1.266.142.123

votaciones

Articulo 87 800.000.000 900.000.000 900.000.000 2.873.767.536

Puntos adicionales

funcionamiento (art. 183

Pasivos

2.720.881.457 3.699.956.244 4.420.608.000 4.671.199.670

5.540.000.000 2.500.000.000 2.300.000.000 -

28.647.992.284
138.829.350.028

23.063.332.574
156.840.401.942

Concurrencia 20.353.641.478 23.805.154.588 22.720.000.000

S $ $
$ $ $
$ $ $
$ $ $
Total Funcionamiento $ 120.118.224.454 | $ 127.211.989.916 | $ 128.690.500.182
$ $ $
$ $ $
$ $ $

Inversidn Art. 86 Ley 30 de
1992

Fomento alacalidad

3.956.872.250 4.091.405.907 4.190.000.000 4.319.477.238 4.944.523.310

2.388.659.590 4.500.000.000 5.800.000.000 6.471.879.110 3.500.000.000

wm n| v ||| n |n
wm | v (Al n | n

Total inversion 6.345.531.840 8.591.405.907 9.990.000.000 10.791.356.348 8.444.523.310
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Frente a los aportes para inversidn, como se visualiza en el cuadro, en el rubro de Fomento a la
calidad se apropiaron en $3.500 millones dado que el Gobierno Nacional no ha determinado el
monto para las IES y su distribucién; sin embargo, se proyecta una cifra inferior al apropiado inicial
2022, esperando que en la ejecucidn, este ingreso sea superior a lo proyectado, recursos con los
cuales se espera cubrir el faltante en Bienestar y Desarrollo Académico, accién condicionada a las
lineas de inversidn que sean aprobadas por el Ministerio para la préxima vigencia.

4.3.1.2 (1100402) RECURSOS DE CAPITAL

(]

=L

=

g INGRESOS PROYECCION 2023 %

E

o M M [ - |
7 1100102 RECURSOS DE CAPITAL 5 5.572.695.001
9 110010201 |DISPOSICION DE ACTIVOS §  2.570.107.520 | 46%
9 110010205 |RENDIMIENTOS FINANCIEROS |s  888.587.875 | 16%
9 110010209 |RECUPERACION DE CARTERA-PRESTAMOS $  1.319.729.952 | 24%
11 11001020004 RECUPERACION CUOTAS PARTES PENSIONALES s 700.000.000 | 13%
3 110010210 |RECURSOS DEL BALANCE 5 542526880 | 12%

Dentro de los recursos de capital que se observan en el cuadro anterior, el 46% del ingreso
proyectado corresponde a disposicidon de activos que en este caso representa la venta del lote de
Parque La Gotera para la construccion de la Linea 3 del Cable Aéreo de Manizales, ingreso que
representa una ganancia ocasional no recurrente y que se destinarda a atender necesidades
adicionales de inversion, distintas a lo proyectado en los proyectos estratégicos; cabe aclarar que
12% de la venta del lote, fue transferido a la Universidad por Infi Manizales en diciembre de 2022,
estos recursos quedaron en el presupuesto dentro de recursos del balance para su ejecucion en
2023. Finalmente, este ingreso representa el 58% del total de ingresos de capital; sin embargo, se
debe tener cuidado en la estimacién 2024, donde este rubro no debera incluirse.

La destinacidn de los recursos por la venta del lote se observa a continuacién:

VENTA DEL LOTE DISTRIBUCION
DESARROLLO ACADEMICO (RED DE
LABORATORIOS) S 600.000.000
ADQUISICION Y DOTACION TECNOLOGICA | $  1.000.000.000
ADECUACION. CONTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA S 1.612.634.400
TOTAL $  3.212.634.400

39



ADQUISICION Y DOTACION TECNOLOGICA
TIC'S - SISTEMAS DE INFORMACION
SIA-SISTEMA DE INFORMACION ACADEMICA (SOFTWARE)
ADQUISICION Y DOTACION TECNOLOGICA
SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA

ADECUACION,CONSTRUCCION YMTO DE INFRAESTRUCTURA
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO FISICO DE LA UNIVERSIDAD
ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE SEDES

Es asi como los recursos recibidos por la venta de un predio de la Universidad de Caldas se
destinaran al fortalecimiento de los laboratorios en equipos, la segunda fase del proyecto de
renovacion de la infraestructura tecnoldgica y los siguientes proyectos de adecuacion,
construccion y mantenimiento de infraestructura: Traslado de oficinas administrativas a biblioteca,
adecuaciones edificio de laboratorios, fase 2 proyecto de intervencion integral Campus
Bicentenario.

El rendimiento de terceros o rendimientos financieros corresponde al 16% del ingreso por
recursos de capital y se estimd con el apropiado inicial del 2022 mas el 8,5% de incremento.

Recursos de Capital

* DISPOSICION DE ACTIVOS = RENDIMIENTOS FINANCIEROS
» RECUPERACION DE CARTERA-PRESTAMOS RECUPERACION CLIOTAS PARTES FENSIONALES

= RECURS0S5 DEL BALANCE

Las cuotas partes se calcularon tomando como referencia el valor pagado en afios anteriores; sin
embargo, se debe indicar que esta suma depende de los cobros que realicen las diferentes
entidades acreedoras; para el 2023 representa un 13%.

Los reintegros y otros recursos no apropiados representan el pago por incapacidades, siendo este

rubro el 3% de los ingresos por recursos de capital. Se calculd con el recaudo 2021 mas el 8,5%.

4.3.2 (12) ESTRUCTURA FINANCIERA FONDOS ESPECIALES

Para una mayor comprension de la estructura de los fondos especiales en las estimaciones que se
presentan, se detalla a continuacién los cédigos definidos para su identificacién en el presupuesto:
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UNIDADES EJECUTORAS CODIGO

NIVEL CENTRAL 0
FONDOS ESPECIALES

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 1
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y POSTGRADOS 2
VICERRECTORIA DE PROYECCION UNIVERSITARIA 3
VICERRECTORIA ACADEMICA 4
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES 3
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS &
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 7
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES 8
FACULTAD DE CIENCIAS PARA LA SALUD 9
FACULTAD DE INGENIERIAS 10

La proyeccion 2023 para cada fondo especial se detalla a continuacion:

4.3.2.1

(00) FONDOS ESPECIALES DE NIVEL CENTRAL

A continuacion se presenta la proyeccion de ingresos de los fondos especiales de nivel central

teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Venta de bienes y servicios: Se estiman ingresos como consecuencia de la legalizacién
de convenios y contratos, proyectos suscritos con entidades privadas o publicas
proyectados de acuerdo con comportamientos histdricos y a la continuidad de algunos
de ellos. Otras unidades que comercializan productos o servicios, clasificados como
ventas incidentales de establecimientos de no mercado, igualmente proyectaron sus
ingresos con base en comportamientos histéricos y metas propias.

Teniendo en cuenta que el nuevo catdlogo de clasificacion presupuestal exige detallar
los gastos asociados a cada ingreso, los ordenadores de gasto fueron prudentes en sus
estimaciones e incluyeron proyectos en curso y aquellos de los cuales se tiene certeza
de ejecucion en 2023.

Derechos pecuniarios de educacién superior: la Vicerrectoria de Investigaciones y
Postgrados proyectod los ingresos por matricula de programas de doctorado a su cargo.
Se tuvo en cuenta los datos histéricos de matriculados y el comportamiento actual de
cada programa.

4.3.2.1.1(12001) VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
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La Vicerrectoria Administrativa proyectd dentro sus ingresos para el 2023 venta de bienes y
servicios por Bienestar Universitario y contratos y convenios interadministrativos, estimando
ingresos que superan el 16%.

CONCEPTO INGRESOS

UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
120010102050108 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION $200.352.883,00
12001010205010803 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO $200.352.883,00
120010102050109 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES $ 48.800.000,00
12001010205010902 SERVICIOS DE EDUCACION $8.000.000,00
12001010205010906 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS $40.800.000,00

4.3.2.1.2 (12002) VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y POSGRADOS

Los ingresos de la Vicerrectoria de investigaciones y Postgrados corresponde a los derechos
pecuniarios de Educacidon Superior de los programas de posgrado (doctorados) adscritos a la
Vicerrectoria y a proyectos de investigacién en ejecucion con MinCiencias, una proyeccién de
futuros proyectos, los ingresos por venta de servicios de la Planta de Bioprocesos y otros ingresos
propios de la Vicerrectoria y que corresponden con la ejecuciéon de los diferentes proyectos

suscritos

CONCEPTO INGRESOS

Ei Ed
12002 UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y POSTGRADOS $16.380.234.210,00
1200201 INGRESOS CORRIENTES $ 16.380.234.210,00
120020102 INGRESOS NO TRIBUTARIOS $ 16.380.234.210,00

12002010202 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS $ 276.848.400,00
120020102020202 NIVEL POSGRADO $ 276.848.400,00
12002010202020203 MATRICULAS $ 276.848.400,00
12002010205 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 16.103.385.810,00
120020102050108 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION $16.047.385.810,00
12002010205010801 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO $15.956.185.810,00
12002010205010803 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO $91.200.000,00
120020102050202 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CU $ 56.000.000,00
12002010205020201 CARNE, PESCADO, FRUTAS, HORTALIZAS, ACEITES Y GRASAS $56.000.000,00

4.3.2.1.3 (12003) VICERRECTORIA DE PROYECCION UNIVERSITARIA

La Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria proyectd dentro de sus ingresos para el 2023 venta de
bienes y servicios por contratos o convenios, cursos, diplomados, produccién editorial, articulos de
la tienda universitaria, entre otros que hacen parte de su quehacer.
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CONCEPTO

120030102050108

12003010205010803
12003010205010809
120030102050109

12003010205010902
12003010205010903
12003010205010906

120030102050202
12003010205020208
12003010205020209
120030102050203
12003010205020302
12003010205020306
12003010205020308
120030102050208
12003010205020809
120030102050209
12003010205020906

INGRESOS

UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA DE PROYECCION UNIVERSITARIA
INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO

OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE EDICION, IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIC
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

SERVICIOS DE EDUCACION

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CU
TEJIDO DE PUNTO O GANCHILLO; PRENDAS DE VESTIR

CUERO Y PRODUCTOS DE CUERO; CALZADO

OTROS BIENES TRANSPORTABLES, (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO)
PASTA O PULPA, PAPELY PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y ARTICULOS RELACIONADOS
PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO

MUEBLES; OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P.

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE EDICION, IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIC
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS

4.3.2.1.4 (12004) VICERRECTORIA ACADEMICA

$ 6.816.989.211,00
$ 6.816.989.211,00
$ 6.816.989.211,00
$6.816.989.211,00

$5.471.298.482,00
$5.451.298.482,00
$ 20.000.000,00
$950.201.823,00
$177.549.992,00
$14.311.831,00

$ 758.340.000,00

$ 6.800.000,00

$ 6.160.000,00

$ 640.000,00

$ 25.951.906,00
$23.190.044,00
$320.000,00
$2.441.862,00

$ 196.000.000,00
$196.000.000,00
$ 166.737.000,00
$ 166.737.000,00

La oficina de Educacién a Distancia por ser una dependencia que hace parte de la Vicerrectoria

Académica y por efectos del nuevo catdlogo se proyecté dentro del Fondo Especial, y es lo que

corresponde a traslados de pago de matriculas de los programas de Educacién a Distancia.

CONCEPTO

120040102050109
12004010205010902

INGRESOS

UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA ACADEMICA
INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
SERVICIOS DE EDUCACION

4.3.2.2 FONDOS ESPECIALES DE FACULTAD

$305.861.323,00
$305.861.323,00

A continuacidn, se presenta la proyeccion de ingresos de los Fondos Especiales de Facultad

teniendo en cuenta los siguientes criterios:

(] Venta de bienes y servicios: ingresos por firmas de convenios y contratos, proyectos

suscritos con entidades privadas o publicas proyectados

de acuerdo con

comportamientos histéricos y a la continuidad de algunos de ellos. Otras unidades que

comercializan productos o servicios, clasificados como ventas incidentales de
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establecimientos de no mercado igualmente proyectaron sus ingresos con base en
comportamientos histéricos y metas propias.

° Teniendo en cuenta que el nuevo catdlogo de clasificacion presupuestal exige detallar
los gastos asociados a cada ingreso, los ordenadores de gasto fueron prudentes en sus
estimaciones e incluyeron proyectos en curso y aquellos de los cuales se tiene certeza
de ejecucion en 2023.

° Derechos pecuniarios de educacién superior: los Fondos de Facultad proyectaron los
ingresos por matricula de programas de pregrado especiales, técnicos, tecnoldgicos y

posgrados. Se tuvo en cuenta los datos histéricos de matriculados, el comportamiento
actual de cada programay la proyeccién de inicio de nuevas cohortes.

4.3.2.2.1 (12005) FONDO ESPECIAL FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

CONCEPTO INGRESOS

T
UNIDAD EJECUTORA-FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES $4.156.943.938,00
INGRESOS CORRIENTES $ 4.156.943.938,00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS $ 4.156.943.938,00

TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS $ 2.351.880.157,00
120050102020202 NIVEL POSGRADO $2.351.880.157,00
12005010202020203 MATRICULAS $ 2.351.880.157,00
12005010205 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 1.805.063.781,00
120050102050109 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES $373.063.781,00
12005010205010902 SERVICIOS DE EDUCACION $373.063.781,00
120050102050208 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION $ 400.000.000,00
12005010205020803 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO $ 400.000.000,00
120050102050209 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES $ 1.032.000.000,00
12005010205020902 SERVICIOS DE EDUCACION $ 1.032.000.000,00

4.3.2.2.2 (12006) FONDO ESPECIAL FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

CONCEPTO INGRESOS

UNIDAD EJECUTORA-FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS $ 3.004.630.599,00
INGRESOS CORRIENTES $ 3.004.630.599,00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS $ 3.004.630.599,00

TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS $ 2.286.313.800,00
120060102020201 NIVEL PREGRADO $1.947.421.000,00
12006010202020103 MATRICULAS $1.947.421.000,00
120060102020202 NIVEL POSGRADO $338.892.800,00
12006010202020203 MATRICULAS $ 338.892.800,00
12006010205 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 718.316.799,00
120060102050200 AGRICULTURA, SILVICULTURA Y PRODUCTOS DE LA PESCA $471.074.842,00
12006010205020001 PRODUCTOS DE LA AGRICULTURA Y LA HORTICULTURA $117.252.623,00
12006010205020002 ANIMALES VIVOS Y PRODUCTOS ANIMALES (EXCEPTO LA CARNE) $ 322.578.250,00
12006010205020004 PESCADO Y OTROS PRODUCTOS DE LA PESCA $ 31.243.969,00
120060102050203 OTROS BIENES TRANSPORTABLES, (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) $ 5.356.800,00
12006010205020305 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (O FIBRAS INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOME $ 5.356.800,00
120060102050204 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO $ 24.000.000,00
12006010205020408 APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE PRECISION, RELOJES $ 24.000.000,00
120060102050208 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION $217.885.157,00
12006010205020803 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO $ 192.480.000,00
12006010205020806 SERVICIOS DE APOYO A LA AGRICULTURA, LA CAZA, LA SILVICULTURA, LA PESCA, LA MINERIA Y LOS SE $ 25.405.157,00

4.3.2.2.3 (12007) FONDO ESPECIAL FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
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CONCEPTO

120070102020201
12007010202020103
120070102020202
12007010202020203

120070102050208
12007010205020808
120070102050209
12007010205020902

INGRESOS

UNIDAD EJECUTORA-FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS

NIVEL PREGRADO
MATRICULAS
NIVEL POSGRADO
MATRICULAS

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

SERVICIOS DE FABRICACION DE INSUMOS FiSICOS QUE SON PROPIEDAD DE OTROS
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

SERVICIOS DE EDUCACION

4.3.2.2.4 (12008) FONDO ESPECIAL FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

CONCEPTO

120080102020201
12008010202020103
120080102020202
12008010202020203

120080102050109
12008010205010902

INGRESOS

UNIDAD EJECUTORA-FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS

NIVEL PREGRADO
MATRICULAS
NIVEL POSGRADO
MATRICULAS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
SERVICIOS DE EDUCACION

4.3.2.2.5 (12009) FONDO ESPECIAL FACULTAD DE CIENCIAS PARA LA SALUD

CONCEPTO

120090102020201
12009010202020103
120090102020202
12009010202020201
12009010202020203

120090102050109
12009010205010902

120090102050208
12009010205020803
120090102050209
12009010205020902

INGRESOS

UNIDAD EJECUTORA-FACULTAD DE CIENCIAS PARA LA SALUD
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS

NIVEL PREGRADO
MATRICULAS
NIVEL POSGRADO
INSCRIPCIONES
MATRICULAS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
SERVICIOS DE EDUCACION

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
SERVICIOS DE EDUCACION

4.3.2.2.6 (12010) FONDO ESPECIAL FACULTAD DE INGENIERIAS
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T
$ 2.653.895.630,00
$ 2.653.895.630,00
$ 2.653.895.630,00

$ 1.821.993.310,00
$1.821.993.310,00
$791.902.320,00
$ 791.902.320,00

$ 16.000.000,00
$ 16.000.000,00
$ 24.000.000,00
$24.000.000,00

$3.365.413.976,00
$ 3.365.413.976,00
$ 3.365.413.976,00

$ 1.502.400.000,00
$ 1.502.400.000,00
$ 1.767.013.976,00
$1.767.013.976,00

$ 96.000.000,00
$ 96.000.000,00

-1
$4.874.003.206,00
$ 4.874.003.206,00
$ 4.874.003.206,00

$ 823.719.600,00
$ 823.719.600,00
$3.302.751.857,00
$ 337.200.000,00
$ 2.965.551.857,00

$ 162.747.938,00
$ 162.747.938,00

$ 544.683.811,00
$544.683.811,00
$ 40.100.000,00
$40.100.000,00



CONCEPTO INGRESOS

T
12010 UNIDAD EJECUTORA-FACULTAD DE INGENIERIAS $1.919.139.314,00
1201001 INGRESOS CORRIENTES $ 1.919.139.314,00
120100102 INGRESOS NO TRIBUTARIOS $1.919.139.314,00

12010010202 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS $1.711.313.799,00
120100102020201 NIVEL PREGRADO $1.388.652.806,00
12010010202020103 MATRICULAS $1.387.212.806,00
12010010202020104 CERTIFICACIONES, CONSTANCIAS ACADEMICAS $ 1.440.000,00
120100102020202 NIVEL POSGRADO $322.660.993,00
12010010202020203 MATRICULAS $ 322.660.993,00
120100102050109 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES $ 22.424.000,00
12010010205010902 SERVICIOS DE EDUCACION $ 22.424.000,00
120100102050202 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CU $ 12.000.000,00
12010010205020203 PRODUCTOS DE MOLINERIA, ALMIDONES Y PRODUCTOS DERIVADOS DEL ALMIDON; OTROS PRODUCT $ 12.000.000,00
120100102050208 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION $169.401.515,00
12010010205020803 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO $169.401.515,00
120100102050209 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES $4.000.000,00
12010010205020902 SERVICIOS DE EDUCACION $4.000.000,00

Como resumen a los ingresos de Fondos Especiales se observa en el siguiente cuadro un comparativo de los
Fondos Especiales entre el apropiado inicial de 2022 y el proyectado 2023, presentando un incremento del
1%, especificamente para los Fondos Especiales de Nivel Central se observa un decrecimiento del 1% lo que
puede explicarse por la finalizacion de algunos proyectos importantes como MisionTic y otros que
representaban un volumen importante de ingresos en 2022. Para los Fondos de Facultad se observa un
crecimiento del 4% el cual no es mayor dado que los ingresos por matriculas se han visto seriamente
afectados en los Ultimos periodos por una disminucion progresiva en el numero de estudiantes
matriculados.

T APROPIADO INAL | RIECUTADODATA | PROYECTADO
3 AL 22
EJECULADO 2021 | APROPIADO INICIAL 2022 g e e

FONDOS ESPECTALES NIVEL CENTRAL § 30380590.727 | § 24025037990 | § 37661L817.987 | § 22428890.187 | § 23.751237.627
UNIDAD EJECUTORA- VICERRECTORIA ACADEMICA § TISI08H | 5 426000000 | 8 LO195626% | § G875 160 | 5 305.861.323

UNIDAD EJECUTORA VICERRECTORIA DE INVES TIGACIONES Y

7.629.7. 39772352 22102.309: L 3463 . 380.234.2
POSTCRADOS ¥ 16:187.629.718 | § 13977233211 | § 102309661 | § 1000GR34 B35 [ & 16.380.234.210
TNIDAD ETECUTORA-VICFRRFCTORTA DEPROVFCCTON = T == s
3 5 L & .7 AER258 1062 | 8 516,989,
I ERSTEARIA $ 13160560419 | § 9405015811 | § 425151701 | § 148258062 | 5 6816989211
UNIDAD EJECULORA VICERREC TORLA ADMINIS IRATIVA .+ 954459746 | B 214.786.968 | § 34786969 | § 252022330 | § 249.152.383
FONDOS ESPECIALES FONDOS DE FACULTAD 5 9418759262 | § 19.200626554 | § 21464221125 | % 5455457415 | 8 19974026663
INIDAD ETECUTORA FACULTAD DEARTES Y HIMANIDADES 3 2018242381 ( 8 4170776031 | § AGIR47TORT | 8 214507418 | 8 4.156.942. 938
INIDAD ETECTTORA FACTLTAD DECTENCIAS AGROPECTARIAS L] 2260416202 | § 2581826206 | § 3.5639139% | § 2570729 | 3 3004630599
L'.\EIDADE]'BC‘L‘TGR.\-FAF‘LLTA!)DEGE\'C“S 1.4 R ] 1479441295 | § 1365403183 | § SR5AS0TST | § 956822539 | 3 2453 895630
NATIRALFS

l“‘m”&‘“’”"“;‘oL(a]l’;Imu‘b“:m““ $ 836171445 | § 3.199,148,307 | § 233197883 | § RUSI5301| 5 3363413976
UNIDAD EJECUTORA-FACULTAD DECIENCIAS PARA LASALID  [§ 200957033 | 8 3450882615 | § 226963801 | § 134038420 [ 8 4874003206
UNIDAD EJECUTORA-FACULTAD DE INGENIERIAS ¥ 14917404 | S 2426590122 | § 2BSI436047 | 8 629527606 | § 1.919.139.314
TOTAL $ 39.799.349.989 | § 43.225.664.544 | $ 59.126.039.112 | §  30.884.347.602 | § 43.726.264.290
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5. PRESUPUESTO DE EGRESOS VIGENCIA 2023

A continuacion se presenta la estructura de egresos con la que se llevo a cabo la proyeccidn del presupuesto
2023 conforme al nuevo Catdlogo Integrado de la Clasificacién Presupuestal CICP, en la figura se
observa adicionalmente la estructura del Estatuto Financiero con la cual se llevaba el presupuesto
anual hasta el 2022 para efectos comparativos:

ESTRUCTURA U. DE CALDAS SEGUN

ESTATUTO FINANCIERO ESTRUCTURA CICP
2 GASTOS
1.GASTOSDEFUNCIONAMIENTO ] 21 FUNCIONAMIENTO
T DEPERSO NA 21.1 Gastos de personl
: : ' 212 Adepisicién de bianas y sarvicios ~—-=-~+---+ Namisions

21.3 Transferencias corriantes

2 SERVICIO A LA DEUDA -2|§ GUN*WH)‘FM —————— + Mional

SR 2.1.8 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e int de mora
13 INVERSION
2.3.1 Gastes de personal
231 Mlpllnciﬁnﬂehi!esym ST — L -]
2.3.3 Transferencias carrienes
235 Gastos de comercislizacién y produceién ~—r Misiondl

2.3.8 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e int de mora

Los conceptos de egresos relativos a la implementaciéon del nuevo Catdlogo Integrado de
Clasificacién Presupuestal son los siguientes:

2.1.1 GASTOS DE PERSONAL
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Planta de personal permanente: Salario, contribuciones inherentes a la ndmina,
remuneraciones no constitutivas de factor salarial.

Personal supernumerario y planta temporal: Salario, contribuciones inherentes a la
ndémina, remuneraciones no constitutivas de factor salarial.

2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Son los gastos asociados a la adquisicion de bienes y servicios, suministrados por personas
naturales o juridicas, que son necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas por la
Constitucién Politica y la ley a las IES.

Adquisicidn de activos no financieros: activos fijos (Edificaciones y estructuras. Activos fijos
no clasificados como maquinaria y equipo. Maquinaria y equipo. Otros activos fijos),
objetos de valor, activos no producidos (Tierras y terrenos. Recursos bioldgicos no
cultivados).

Adquisicién de diferentes activos: Materiales y suministros (agricultura, silvicultura y
productos de la pesca; minerales; electricidad, gas y agua; otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos, maquinaria y equipo); productos metdélicos y paquetes de
software). Adquisicidn de servicios (servicios de la construccién; servicios de alojamiento;
servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de
distribucién de electricidad, gas y agua; servicios financieros y servicios conexos, servicios
inmobiliarios y servicios de leasing; servicios prestados a las empresas y servicios de
produccidn; servicios para la comunidad, sociales y personales; viaticos de los funcionarios
en comision). NOTA: Estos clasificadores deben armonizarse con las politicas contables de
la U de Caldas.

2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A organizaciones nacionales e internacionales, membresias. Afiliaciones y cuotas de
sostenimiento; distintas a membresias.

A entidades del gobierno. A entidades territoriales distintas al sistema general de
participaciéon (apoyo para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion o
extensién). A otras entidades del gobierno en general (apoyo para el desarrollo de las
actividades de docencia, investigacion o extension).

Prestaciones sociales. Prestaciones sociales relacionadas con el empleo.
Becas y otros beneficios de educacion. Beneficios educativos a la comunidad universitaria.

A productores de mercado que distribuyen directamente a los hogares. Bono de
beneficios a la comunidad universitaria.

Sentencias y conciliaciones. Fallos nacionales.
A los hogares diferentes de prestaciones sociales. Apoyo econémico a estudiantes.
Transferencias internas.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL para la adquisicidn de activos no financieros.

2.1.5 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

Son los bienes y servicios que se adquieren para realizar la labor misional en el marco de las
actividades de investigacién y proyeccién. No aplica para los programas de pregrado y posgrado
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independientemente de su fuente de financiacién. Estos gastos se registran en la cuenta 02-
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. (ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS).

e (Gastos de comercializacién y produccion. Materiales y suministros(agricultura, silvicultura
y productos de la pesca; minerales; electricidad, gas y agua; otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos, maquinaria y equipo); productos metalicos y paquetes de
software).

e Adquisicién de servicios (servicios de la construccion; servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua; servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing; servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn; servicios
para la comunidad, sociales y personales; viaticos de los funcionarios en comisién.

ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS

Concesién de préstamos.
Adquisicién de acciones.
Disminucidn de pasivos.
Cesantias.

2.1.6 GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

e Impuestos: Impuestos territoriales (impuesto predial y sobretasa ambiental; impuestos
delineacién urbana; impuestos de registro; impuestos sobre vehiculos automotores)
Estampillas
Tasas y derechos administrativos
Contribuciones: Cuotas de fiscalizacién y auditaje; contribucién superintendencia de
vigilancia; contribucidn superintendencia nacional de salud.

e Multas, sanciones e intereses de mora. Multas y sanciones (sanciones contractuales,
sanciones administrativas). Intereses de mora (intereses de mora)

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

e Principal. Préstamos (banca comercial)
e Intereses. Préstamos (banca comercial)
e Comisiones y otros gastos. Préstamos (banca comercial)

A continuacion, se presenta la distribucion del egreso conforme a la estructura propuesta del CICP:

5.1 (2) GASTO

El egreso para la Universidad de Caldas estd compuesto por una estructura de Nivel Central y una
estructura de Fondos Especiales; como se evidencia en el siguiente cuadro el 82% del egreso
corresponde al Nivel Central y el 18% a los Fondos Especiales determinando un mayor peso a los
egresos del nivel central para gastos de funcionamiento e inversion.

Long Codigo_Impu %
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GASTO $ 236.860.777.392
ESTRUCTURA FINANCIERA-NIVEL CENTRAL  $193.134.513.102
ESTRUCTURA FINANCIERA-FONDO
ESPECIAL

$43.726.264.290

Estructura del Egreso

® ESTRUCTURA FINANCIERA-NIVEL
CEMTHAL

= ESTRUCTURA FINANCIERA
FONDO ESPECIAL

Estructura del Egreso

£193.134.513102

543.726.264.200

GASTO ESTAUCTURA FIMANCIERA-NIVEL  ESTRUCTURA FINANCIERA-FONDO
CEWTHAL ESPECIAL

5.2 (21) ESTRUCTURA FINANCIERA DE NIVEL CENTRAL

Una vez la Universidad proyectd los ingresos tanto de recursos nacién como de recursos propios, se
establecieron los techos presupuestales de las unidades ejecutoras de nivel central que manejan proyectos
estratégicos y tienen a su cargo dependencias con funciones misionales para la proyeccién del gasto en
2023.

GASTOS PROYECCION 2023
GASTO $236.860.777.392
ESTRUCTURA FINANCIERA-NIVEL CENTRAL $ 193.134.513.102
21101 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA - FUNCIONAMIENTO $ 170.806.798.550
21201 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA - INVERSION $  6.795.404.032

21301 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA — SERVICIO A LA DEUDA
21202 VICERRECTOR{A DE INVESTIGACIONES Y POSTGRADOS - INVERSION

21203 VICERRECTORIA DE PROYECCION UNIVERSITARIA - INVERSION
21204 VICERRECTORIA ACADEMICA - INVERSION

2.103.718.709
1.742.833.043

1.395.390.382
4.579.553.378

S|P | A
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21105 VICERRECTORIA DE SECCIONAL $ 1.100.000.000

21106 OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - FUNCIONAMIENTO $ 4.610.815.008

Como se observa en el cuadro, la estructura de egresos de nivel central se compone de las unidades
ejecutoras que manejan proyectos estratégicos y dependencias con funciones misionales. La Vicerrectoria
Administrativa posee el mayor peso porcentual del gasto dado que tiene la delegacion de los gastos de
personal, servicios generales, pensiones, infraestructura, adecuacion y dotacidn tecnoldgica siendo este del
88% del total. Asi mismo, la Oficina de Bienestar, cuenta con el 2% del recurso para el gasto cumpliendo con
el Acuerdo 64 de 1997. A continuacién se presenta el desglose del egreso por cada unidad ejecutora.

5.2.1 (21201) UNIDAD EJECUTORA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA. PROYECTOS ESTRATEGICOS,
INVERSION Y DEPENDENCIAS CON FUNCIONES MISIONALES

La estructura del CICP solicita presentar los egresos por delegacidn el gasto y no por dependencias como se
presentaba anteriormente, motivo por el cual la Vicerrectoria Administrativa presenta una proyeccion de
egresos con rubros agregados; dicha Vicerrectoria tiene a su cargo la delegacién del gasto de las siguientes
dependencias:

- Oficina de Gestion Humana

- Servicios Generales

- Oficina de Pensiones

- Oficina de Bienestar Universitario
- Oficina de Planeacién y Sistemas

Asi mismo administra el gasto de los siguientes proyectos estratégicos:

- Gestién ambiental

- Salud ocupacional

- Sistema Integrado de Gestidn
- Sostenibilidad financiera

- Desarrollo administrativo

- Capacitacion administrativa

5.2.1.1(21101001) OFICINA DE GESTION HUMANA

CRITERIOS PARA LA ESTIMACION DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Gastos de personal docentes de planta:

o La ndmina docente de la Universidad se calcul6 con base en la ejecucion proyectada 2022 mas un
incremento de 12,5% constituido por el 8,5% del IPC, un 2% por negociaciones proximas de
acuerdos y un 2% por puntos asociados a la productividad.

o Se incluyé el cédlculo de 5.500 puntos adicionales para soportar produccion académica,
participacion en eventos y otros; de los 5.500 se apropiaron solo el 50% (2.750 pts.), teniendo en
cuenta que no todos se pagan desde el inicio de la vigencia.
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Los docentes que estan en comisién doctoral no se incluyeron en la estimacion porque son
asumidos por la Vicerrectoria Académica en el proyecto denominado Formacién Doctoral asociado
a Desarrollo Académico como proyecto estratégico.

Con relacion al concurso docente, a la fecha se tienen 23,4 vacantes ETC y se tiene un cubrimiento
de la planta profesoral superior al 90%, razén por la cual no se estima la realizacién de concurso
docente para la vigencia 2023.

La ndmina de docentes de planta provista se calculé con 399 docentes.

Gastos de personal docentes ocasionales:

La planta de ocasionales se proyectd con base en la ndmina actual, estimando 11 meses y con un
incremento del 8,5% del IPC.

Para la nédmina de ocasionales se proyectaron 2.000 pts. para soportar produccion académica,
participacion en eventos y otros; de los cuales solo se apropiaron 1.000 pts. teniendo en cuenta
que no todos se pagan desde el inicio de la vigencia, asi mismo, el puntaje se aplica por 8 meses y
no por 11 ya que no todos son retroactivos a enero.

Se pospone la apropiacion de $1.442.809.205 de la ndmina de docentes ocasionales para el
segundo semestre conforme a su periodo de ingreso, con el riesgo de que los docentes que en
2022 estaban contratados por semestre pasen a ser contratados por 11 meses.

Gastos de personal docentes catedraticos de programas regulares:

La planta de docentes catedraticos se proyectd con base en la ndmina actual con un incremento del
8,5% del IPCy se incluye la estimacion de docentes catedraticos para Magdalena Centro.

Se pospone la apropiacién de $1.558.028.596 de la ndmina de docentes catedréticos para el
segundo semestre conforme a su periodo de ingreso.

Gastos de personal administrativo de planta:

Se proyecta el gasto con una planta total sin tener en cuenta los cargos que son ocupados por de
docentes en comisidn administrativa, es decir se proyecta la planta administrativa con una
ocupacion del 100% y un incremento del 8,5%. Se incluye la estimacion del cargo de Vicerrector de
Seccional.

Gastos de personal trabajadores oficiales:

Segun convencion colectiva se les aplica el incremento que mas les favorezca entre el IPC y el
SMMLV, mas 3 o 4 puntos adicionales, segin sea el caso. Para el ejercicio se proyectd un
crecimiento del 12% en el SMMLV. Igualmente crecen el subsidio de transporte y el de
alimentacion.

Gastos de personal planta temporal nivel central:

Se proyecta el gasto con una planta totalmente cubierta y un incremento del 8,5%.

Gastos de personal supernumerarios:
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o Como no es una estimacion fija se proyecté con 25 cargos mas el incremento del 8,5%, de los cuales
3 cargos de supernumerarios estarian destinados para vinculacién todo al afio para la Seccional
Magdalena Centro.

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS DE PERSONAL SEGUN EL CICP

El requerido de gastos de personal para la vigencia 2023 es de $139.718.922.631 y se incluye en el
presupuesto un apropiado inicial de $131.397.067.897 quedando un faltante de $8.321.854.734. En la
distribucion del gastos, se prioriza las necesidades de recursos para el primer semestre del afio, de manera
que las diferentes nédminas sean financiadas segun los requerimientos y necesidades para el inicio de la

vigencia.

PENDIENTE POR -
REQUERIDO APROPIACION INICIAL
GESTIONAR

$8.321.854.734

$139.718.922.631 $131.397.067.897

A continuacion, se presenta la distribucion de los gastos de personal de acuerdo al CICP:

(21101010101) Planta de personal permanente: comprende el personal administrativo de planta y

provisionales

IMPUTACION DESCRIPCION PRESUPUESTO
UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA
21101 ADMINISTRATIVA $ 170.806.798.550
2110101 NOMINA ADMINISTRATIVA $18.318.220.277
211010101 GASTOS DE PERSONAL $18.318.220.277
21101010101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $18.318.220.277
211010101010101 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 13.344.165.365
21101010101010101 SUELDO BASICO $9.636.764.415
21101010101010103 PRIMA TECNICA SALARIAL $201.434.432
21101010101010104 SUBSIDIO DE ALIMENTACION $209.085.420
21101010101010105 AUXILIO DE TRANSPORTE $324.885.768
21101010101010106 PRIMA DE SERVICIO $953.313.818
21101010101010107 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $366.921.094
21101010101010109 PRIMA DE NAVIDAD $1.080.372.312
21101010101010110 PRIMA DE VACACIONES $571.388.106
211010101010102 FACTORES SALARIALES ESPECIALES $195.723.777
21101010101010201 PRIMA DE ANTIGUEDAD $2.988.489
21101010101010205 BONIFICACION BIENESTAR UNIVERSITARIO $192.735.288
211010101010201 PENSIONES $1.304.073.223
21101010101020101 PENSIONES $1.304.073.223
211010101010202 SALUD $923.718.533
21101010101020201 SALUD $923.718.533
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211010101010203 AUXILIO DE CESANTIAS $434.401.236
21101010101020301 AUXILIO DE CESANTIAS $434.401.236
211010101010204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $ 495.679.151
21101010101020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $495.679.151
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
211010101010205 LABORALES $ 56.727.185
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
21101010101020501 LABORALES $56.727.185
211010101010206 APORTES AL ICBF $404.170.533
21101010101020601 APORTES AL ICBF $404.170.533
211010101010301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $ 876.041.001
21101010101030101 VACACIONES $818.849.521
21101010101030103 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $57.191.480
211010101010305 QUINQUENIOS $ 116.480.000
21101010101030501 QUINQUENIOS $116.480.000
211010101010310 BONIFICACION SINDICAL $ 58.668.646
21101010101031001 BONIFICACION SINDICAL $ 58.668.646
211010101010318 PRIMA TECNICA NO SALARIAL $ 7.470.076
21101010101031801 PRIMA TECNICA NO SALARIAL $ 7.470.076
211010101010320 INCENTIVO GRUPO INTERNO DE TRABAJO $100.901.551
21101010101032001 INCENTIVO GRUPO INTERNO DE TRABAJO $100.901.551

(2110102) Personal Némina docentes de Planta: Incluye docentes de planta

DESCRIPCION

21101 UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA $ 170.806.798.550

IMPUTACION PRESUPUESTO

2110102
211010201

ADMINISTRATIVA
NOMINA DOCENTES DE PLANTA
GASTOS DE PERSONAL

$ 78.235.929.742
$78.235.929.742

211010201010101 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 52.665.196.460
21101020101010101 SUELDO BASICO $19.982.724.812
21101020101010102 GASTOS DE REPRESENTACION $19.982.724.812
21101020101010106 PRIMA DE SERVICIO $3.912.251.063
21101020101010107 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $1.330.482.143
21101020101010109 PRIMA DE NAVIDAD $4.485.867.496
21101020101010110 PRIMA DE VACACIONES $2.971.146.134

54




211010201010102 FACTORES SALARIALES ESPECIALES $ 835.860.079
21101020101010205 BONIFICACION BIENESTAR UNIVERSITARIO $ 835.860.079
211010201010201 PENSIONES $5.621.632.663
21101020101020101 PENSIONES $5.621.632.663
211010201010202 SALUD $3.981.989.803
21101020101020201 SALUD $3.981.989.803
211010201010203 AUXILIO DE CESANTIAS $4.882.627.576
21101020101020301 AUXILIO DE CESANTIAS $4.882.627.576
211010201010204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $ 2.343.661.237
21101020101020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $2.343.661.237
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
211010201010205 e $244.541.021
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
21101020101020501 L ABORALES $244.541.021
211010201010206 APORTES AL ICBF $1.757.745.928
21101020101020601 APORTES AL ICBF $1.757.745.928
211010201010301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $4.861.194.866
21101020101030101 VACACIONES $4.861.194.866
211010201010308 BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA $ 240.813.000
21101020101030801 BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA $ 240.813.000
211010201010317 BONIFICACION DE DIRECCION $ 763.840.000
21101020101031701 BONIFICACION DE DIRECCION $ 763.840.000
211010201010318 PRIMA TECNICA NO SALARIAL $ 36.827.109
21101020101031801 PRIMA TECNICA NO SALARIAL $36.827.109

(2110103) Némina de trabajadores oficiales: comprende los trabajadores oficiales

IMPUTACION
21101

2110103
211010301

DESCRIPCION
UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA
NOMINA TRABAJADORES OFICIALES

GASTOS DE PERSONAL

PRESUPUESTO

$170.806.798.550

$ 831.393.420
$ 831.393.420

211010301010101 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 598.366.479
21101030101010101 SUELDO BASICO $402.127.569
21101030101010104 SUBSIDIO DE ALIMENTACION $19.970.698
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21101030101010105 AUXILIO DE TRANSPORTE $28.933.632
21101030101010106 PRIMA DE SERVICIO $34.076.484
HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y
21101030101010108 RECARGOS $49.085.580
21101030101010109 PRIMA DE NAVIDAD $42.438.822
21101030101010110 PRIMA DE VACACIONES $21.733.694
211010301010102 FACTORES SALARIALES ESPECIALES $ 8.042.551
21101030101010205 BONIFICACION BIENESTAR UNIVERSITARIO $ 8.042.551
211010301010201 PENSIONES $49.220.414
21101030101020101 PENSIONES $49.220.414
211010301010202 SALUD $ 34.864.460
21101030101020201 SALUD $ 34.864.460
211010301010203 AUXILIO DE CESANTIAS $ 46.908.057
21101030101020301 AUXILIO DE CESANTIAS $ 46.908.057
211010301010204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $18.639.212
21101030101020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $18.639.212
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
211010301010205 LABORALES $2.141.088
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
21101030101020501 LABORALES $2.141.088
211010301010206 APORTES AL ICBF $15.252.574
21101030101020601 APORTES AL ICBF $15.252.574
211010301010301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $39.273.424
21101030101030101 VACACIONES $39.273.424
211010301010305 QUINQUENIOS $4.013.161
21101030101030501 QUINQUENIOS $4.013.161
211010301010319 PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 14.672.000
21101030101031901 PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 14.672.000

(2110104) Némina docentes ocasionales: comprende los docentes ocasionales

IMPUTACION
21101

2110104
211010401

DESCRIPCION
UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA
NOMINA DOCENTES OCASIONALES

GASTOS DE PERSONAL

PRESUPUESTO
$ 170.806.798.550

$29.700.975.879
$29.700.975.879

211010401020101 FACTORES SALARIALES COMUNES $21.261.021.417
21101040102010101 SUELDO BASICO $ 8.658.856.118
21101040102010102 GASTOS DE REPRESENTACION $ 8.658.856.117
21101040102010106 PRIMA DE SERVICIO $1.362.134.051
21101040102010109 PRIMA DE NAVIDAD $1.523.535.731
21101040102010110 PRIMA DE VACACIONES $1.057.639.400
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211010401020102 FACTORES SALARIALES ESPECIALES $ 24.955.000
BONIFICACION CARGO ACADEMICO
21101040102010204 ADMINISTRATIVO $ 24.955.000
211010401020201 PENSIONES $2.078.326.000
21101040102020101 PENSIONES $2.078.326.000
211010401020202 SALUD $1.472.186.000
21101040102020201 SALUD $1.472.186.000
211010401020203 AUXILIO DE CESANTIAS $1.695.000.128
21101040102020301 AUXILIO DE CESANTIAS $1.695.000.128
211010401020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $ 789.702.000
21101040102020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $789.702.000
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
211010401020205 RS $90.592.000
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
21101040102020501 LABORALES $90.592.000
211010401020206 APORTES AL ICBF $592.317.000
21101040102020601 APORTES AL ICBF $592.317.000
211010401020301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $1.696.876.334
21101040102030102 INDEMNIZACION POR VACACIONES $1.696.876.334

(2110105) Némina docentes catedraticos: comprende los docentes catedraticos

IMPUTACION
21101

2110105
211010501

21101050102

DESCRIPCION
UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA
NOMINA DOCENTES CATEDRATICOS
GASTOS DE PERSONAL
PERSONAL  SUPERNUMERARIO Y

TEMPORAL

PLANTA

PRESUPUESTO
$170.806.798.550

$1.695.960.163
$1.695.960.163

$1.695.960.163

211010501020101

FACTORES SALARIALES COMUNES

$1.236.647.222
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21101050102010101 SUELDO BASICO (hora catedra) $1.052.281.458
21101050102010106 PRIMA DE SERVICIO $81.127.185
21101050102010109 PRIMA DE NAVIDAD $60.473.812
21101050102010110 PRIMA DE VACACIONES $42.764.767
211010501020201 PENSIONES $ 126.356.000
21101050102020101 PENSIONES $ 126.356.000
211010501020202 SALUD $ 89.567.000
21101050102020201 SALUD $ 89.567.000
211010501020203 AUXILIO DE CESANTIAS $103.190.098
21101050102020301 AUXILIO DE CESANTIAS $103.190.098
211010501020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $ 47.159.000
21101050102020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $ 47.159.000
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
211010501020205 LABORALES $5.568.000
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
21101050102020501 LABORALES $5.568.000
211010501020206 APORTES AL ICBF $ 35.391.000
21101050102020601 APORTES AL ICBF $ 35.391.000
211010501020301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $52.081.843
21101050102030102 INDEMNIZACION POR VACACIONES $52.081.843

(2110106) Némina planta temporal: comprende los colaboradores de los programas y proyectos especiales

DESCRIPCION

UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA
21101 ADMINISTRATIVA $170.806.798.550

IMPUTACION PRESUPUESTO

2110106
211010601

21101060102

NOMINA PLANTA TEMPORAL

GASTOS DE PERSONAL

PERSONAL SUPERNUMERARIO Y
TEMPORAL

PLANTA

$2.303.678.222
$2.303.678.222

$2.303.678.222

211010601020101

FACTORES SALARIALES COMUNES

$ 1.592.434.205
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21101060102010101 SUELDO BASICO $1.132.705.470
21101060102010104 SUBSIDIO DE ALIMENTACION $30.573.811
21101060102010105 AUXILIO DE TRANSPORTE $47.506.881
21101060102010106 PRIMA DE SERVICIO $121.249.236
21101060102010107 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $50.158.585
21101060102010109 PRIMA DE NAVIDAD $137.421.560
21101060102010110 PRIMA DE VACACIONES $72.818.662
211010601020102 FACTORES SALARIALES ESPECIALES $24.352.684
21101060102010205 BONIFICACION BIENESTAR UNIVERSITARIO $24.352.684
211010601020201 PENSIONES $165.229.216
21101060102020101 PENSIONES $165.229.216
211010601020202 SALUD $117.037.361
21101060102020201 SALUD $117.037.361
211010601020203 AUXILIO DE CESANTIAS $ 148.873.357
21101060102020301 AUXILIO DE CESANTIAS $148.873.357
211010601020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $62.839.121
21101060102020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $62.839.121
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
211010601020205 e $7.187.471
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
21101060102020501 LABORALES $7.187.471
211010601020206 APORTES AL ICBF $51.251.988
21101060102020601 APORTES AL ICBF $51.251.988
211010601020301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $107.930.542
21101060102030101 VACACIONES $100.704.226
21101060102030103 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $7.226.316
211010601020310 BONIFICACION SINDICAL $ 26.542.277
21101060102031001 BONIFICACION SINDICAL $26.542.277

(2110107) Némina Supernumerarios: colaboradores que suplen vacancias temporales de cardacter

transitorio

DESCRIPCION
EJECUTORA-VICERRECTORIA

IMPUTACION PRESUPUESTO

UNIDAD

21101 ADMINISTRATIVA $ 170.806.798.550

2110107 SUPERNUMERARIOS $310.910.194
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211010701 GASTOS DE PERSONAL $310.910.194
211010701020101 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 223.088.418
21101070102010101 SUELDO BASICO $165.751.157
21101070102010104 SUBSIDIO DE ALIMENTACION $ 986.252
21101070102010105 AUXILIO DE TRANSPORTE $1.532.480
21101070102010106 PRIMA DE SERVICIO $ 15.446.940
21101070102010107 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $5.606.257
21101070102010109 PRIMA DE NAVIDAD $16.797.553
21101070102010110 PRIMA DE VACACIONES $16.967.779
211010701020201 PENSIONES $22.428.845
21101070102020101 PENSIONES $22.428.845
211010701020202 SALUD $ 15.887.099
21101070102020201 SALUD $15.887.099
211010701020203 AUXILIO DE CESANTIAS $ 19.886.504
21101070102020301 AUXILIO DE CESANTIAS $19.886.504
211010701020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $8.772.871
21101070102020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $8.772.871
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
211010701020205 LABORALES $ 975.655
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
21101070102020501 LABORALES $975.655
211010701020206 APORTES AL ICBF $ 7.083.579
21101070102020601 APORTES AL ICBF $7.083.579
211010701020301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $12.787.223
21101070102030101 VACACIONES $11.799.746
21101070102030103 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $987.477

HISTORICO DE LOS GASTOS DE PERSONAL Y PROYECCION 2023
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GASTOS DE PERSONAL

EIECUCION 2019 EIECUCION 2020 EIECUCION 2021 EIECUEION 2022 PROYECCION 2023

Como se aprecia en la grafica anterior, se tomaron las ejecuciones desde el 2019 indexadas afio a afio
evidenciando un incremento progresivo en el valor de gastos de personal, con un crecimiento del 19% en
2023 con relacién a 2019.

5.2.1.2 (211011002) SERVICIOS GENERALES

Se proyectaron los gastos por servicios generales de acuerdo con lo ejecutado a la fecha 2022 y un
incremento del 8,5% para un requerido de $10.504.182.895 y un apropiado inicial de $9.055.099.484. Se
toma como referencia la ejecucidén 2022, teniendo en cuenta que para esta vigencia se tuvo un regreso
completo a la presencialidad y entraron en operacidon nuevas instalaciones y proyectos, los cuales
demandaron un mayor esfuerzo en términos de seguridad de instalaciones, aseo, mantenimiento y otros
rubros que se manejan por servicios generales:

REQUERIDO PENDIENTE POR APROPIACION INICIAL
GESTIONAR
$10.504.182.895 $1.449.083.411 $9.055.099.484

Dentro del gasto de servicios generales se incluye el pago del impuesto predial el cual por clasificacion se
encuentra en el grupo de gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora por un valor de $
1.371.906.896.

A continuacidn, se presenta la distribucién de los gastos de servicios generales de acuerdo con el CICP:

IMPUTACION DESCRIPCION PRESUPUESTO
211011002 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 7.683.192.588
21101100202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS $ 7.683.192.588

OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO
R L AP L PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) $1256.265.977
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL;
21101100202010302 IMPRESOS Y ARTICULOS RELACIONADOS $146.734.701
21101100202010308 MUEBLES; OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. $109.531.276
211011002020104 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO $39.453.271
21101100202010403 MAQUINARIA PARA USO GENERAL $39.453.271
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211011002020205 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION $772.023.519
21101100202020504 SERVICIOS DE CONSTRUCCION $772.023.519
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS
R a2 DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE »975:181.285
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE
21101100202020603 COMIDAS Y BEBIDAS $28.084.010
21101100202020604 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS $ 70.000.000
21101100202020608 SERVICIOS POSTALES Y DE MENSAJERIA $142.550.612
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS
21101100202020609 Y AGUA (POR CUENTA PROPIA) $ 734.546.663
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS,
o020 SERVICIOS INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING $232.339.071
21101100202020701 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS $232.339.071
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
211011002020208 SR s LEET $4.266.871.763
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
21101100202020803 TECNICO $1.371.906.896
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES,
21101100202020804 TRANSMISION Y SUMINISTRO DE INFORMACION $335.000.000
21101100202020805 SERVICIOS DE SOPORTE $1.515.982.418
SERVICIOS DE APOYO A LA AGRICULTURA, LA CAZA,
21101100202020806 LA SILVICULTURA, LA PESCA, LA MINERIA Y LOS
SERVICIOS PUBLICOS $907.228.754
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E
21101100202020807 INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE
CONSTRUCCION) $76.116.042
OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE
21101100202020809 EDICION, IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS
DE RECUPERACION DE MATERIALES $60.637.653
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
211011002020209 e $1.051.057.702
SERVICIOS DE ALCANTARILLADO, RECOLECCION,
21101100202020904 TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE DESECHOS Y
OTROS SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL $1.051.057.702
211011002020210 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $90.000.000
21101100202021001 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $ 90.000.000
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E
211011008 AR e $1.482.720.093
211011008010201 IMPUESTO PREDIAL Y SOBRETASA AMBIENTAL $ 1.371.906.896
21101100801020101 IMPUESTO PREDIAL Y SOBRETASA AMBIENTAL $1.371.906.896

HISTORICO DE LOS GASTOS DE SERVICIOS GENERALES
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SERVICIOS GENERALES

EJECUCION 2019 EJECUCION 2020 EJECUCION 2021 EJECUCION 2022 PROYECCION 2023

Como se observa en la grafica anterior, se tomaron las ejecuciones desde el 2019 indexadas afio a afio
evidenciando un crecimiento importante entre el 2021 y el 2022, crecimiento que se debe al regreso a la
presencialidad desde enero de 2022 después de 2 afios con restricciones como consecuencia de la Pandemia
por COVID-19. De igual manera, en 2022 entraron en operacidon nuevos escenarios y proyectos como es el
caso del centro deportivo sector velédromo y la seccional Magdalena Centro, Mesa Violeta, entre otros, los
cuales han demandado un incremento importante en gastos de seguridad, aseso, mantenimiento, siendo
consistente este incremento con la realidad institucional. Este crecimiento en la ejecucion de gastos se toma
en consideracién para la proyeccién 2023 del requerido presupuestal, con el cual se pretende cubrir todas
las necesidades en materia de servicios generales.

5.2.1.3 (21101100304) OFICINA DE PENSIONES
Corresponde al grupo de transferencias corrientes donde se estiman las mesadas pensionales asi:

= Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones): En la presente vigencia se paga

mensualmente la suma de $1.757.536.224 aproximadamente por concepto de mesadas
pensionales. Considerando que se pagan 14 mesadas al afio y que se proyecta un IPC del 12% se ha
dispuesto la presente suma.

=  Cuotas partes pensionales con cargo de la entidad: Se tomé como referencia el valor pagado en

anos anteriores, sin embargo, se debe indicar que esta suma depende de los cobros que realicen las
diferentes entidades acreedoras.

= Bonos pensionales con cargo a la entidad de pensiones: Lo pagado cada afo por este concepto

tiene gran fluctuacion ya que depende de los cobros que realicen las diferentes administradoras de
pensiones; sin embargo, se tomd como referencia el valor pagado en afios anteriores.

A continuacion, se presenta la distribucion de los gastos por prestaciones sociales de acuerdo con el CICP:

IMPUTACION DESCRIPCION PRESUPUESTO

21101100304 PRESTACIONES SOCIALES $29.200.000.000
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211011003040201 MESADAS PENSIONALES (DE PENSIONES) $ 27.500.000.000
21101100304020101 MESADAS PENSIONALES (DE PENSIONES) $ 27.500.000.000
211011003040202 CUOTAS PARTES PENSIONALES (DE PENSIONES) $ 700.000.000
21101100304020201 CUOTAS PARTES PENSIONALES (DE PENSIONES) $ 700.000.000
211011003040203 BONOS PENSIONALES (DE PENSIONES) $ 1.000.000.000
21101100304020301 BONOS PENSIONALES (DE PENSIONES) $ 1.000.000.000

5.2.1.4 (21106) BIENESTAR UNIVERSITARIO

Se define un techo presupuestal de $6.419.102.795 para Bienestar Universitario a partir de las
fuentes ciertas de ingreso. Supera lo establecido en la norma.

Se proyecta la totalidad de necesidades para que sean priorizadas al momento de recibir otras
fuentes de recursos como es el caso de puntos adicionales y recursos de fomento, ambas fuentes
pueden destinarse a este concepto.

Las proyecciones del gasto para Bienestar Universitario se hicieron con base en la apropiacion
definitiva 2022 y un incremento del 8,5% quedando la distribucion como a continuacién se
presenta:

REQUERIDO PENDIENTE POR APROPIACION INICIAL
GESTIONAR

[ ¢ 6.419.102.795 | $  2.161.363.877 | $ 4.257.738.918

Es importante mencionar que se toma como referencia para la proyeccion, la apropiacion definitiva
2022, dado que para esta vigencia, se incrementaron las necesidades de gastos para bienestar
universitario con destino a la atencidn de diferentes problematicas institucionales e incrementar el
apoyo a los estudiantes. Es el caso de la vinculacion de un mayor nimero de psicélogos para la
atencién de temas psicosociales, asi como un incremento en subsidios de alimentacion y la puesta
en marcha del restaurante en el marco del programa de corresponsabilidad. A continuacién, se
presenta el detalle de estas necesidades atendidas en 2022 y la proyeccion de las mismas para
2023.
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EJECUCION NECESIDADES

RUBRO / CONCEPTO
/ 2022 2023
BIENEST. UNIV -BECAS POSTGRADO ACUERDO 010 3 12344036 [ $ 13393272
BIENEST. UNIV. 2006 - SUBSIDIOS DE ALIMENTACION $  1.643.875.000(8% 1.783.604.375
BIENEST. UNIV. BECAS DE COMPENSACION g 350.402.400 | § 547 680.774
BIENEST. UNIV. 2006 - DEPORTE Y RECREACION b 363.402900 [ § 394.292.147
BIENEST. UNIV. 2006 - PARTICIP. ESTUDIANTES EVENTOS

3 50498329 | % 54.790.687
ACADEMICOS
BIENEST. UNIV. MONITORIAS ACADEMICA g 614.400.000 | % 491.982.552
BIENEST. UNIV. 2006 - SERVICIO DE SALUDESTUDIANTIL |$ 1718804821 (% 1.864.903.231
BIENEST. UNIV. 2006 - CULTURA DE LA SALUD 5 44.116.037 [ $ 38.924.375
2019-BIENESTAR. UNIVERSITARIO-SEGURO ESTUDIANTIL g 294.175.000 | $ 320.000.000

TANNE <
BIENEST. UNIV 2006 -CONTRATACION PRESTACION DE g 170.000.000 | § 184.450.000

SERVICIOS
BIENESTAR UNIV. 2006 - ARRENDAMIENTOS 5 82203600 | § 9.190.906
BIENEST. UNIV. 2006 - PLAN DE ESTIMULOS _

$ 89.883.713 97.523.829
ADMINISTRATIVOS 3 2
BIENEST. UNIV. 2006 - CONVIVENCIA UNTV. Y CLIMA

282.410. 306.415.
ORGSR CTOTAT. $ 282410906 | $ 306.415.833
BIENEST. UNTV. 2006 - EVENTOS UNTVERSITARIOS s 37873746 [ $ 41.093.014
T T = .
BIENEST. UNIV. 2006 - DLLO. DE LAS ACTIVIDADES 5 Dueree| s iR
CULTURALES Y ARTISTICAS
MEJORAMIENTO CATLIDAD DE VIDA RESIDENCIAS 5 12.000.000 [ $ 10.574 844
SUBTOTALES 5.937.158.184 | 6.419.102.795
° Los proyectos de Bienestar, becas postgrado acuerdo 010, subsidios de alimentacion, becas de

compensacion, deporte y recreacidn, participacion estudiantes eventos académicos, monitorias
académicas, servicio de salud estudiantil, cultura de la salud, seguro estudiantil, contratacion
prestaciéon de servicios, plan de estimulos administrativos, convivencia universitaria y clima
organizacional, eventos universitarios desarrollo de las actividades culturales vy artisticas,
mejoramiento calidad de vida residencias, se incluyen en el requerido presupuestal del area. Estos
recursos, se pretende sean atendidos con los recursos no apropiados de la fuente Fomento a la
calidad art. 183 ley 1955 de 2019 y puntos adicionales de funcionamiento, los cuales se deben
incorporar al presupuesto, una vez el Gobierno Nacional determine el valor que sera asignado para
la Universidad de Caldas.

Con relacién al concepto de Acuerdos Laborales, éstos tienen un requerimiento inicial de $1.353.461.589 y
una apropiacion inicial del 353.076.090; este requerido no incluye bolsa para nuevas negociaciones que se
estan iniciando lo que provocaria un faltante adicional. Las necesidades adicionales se financiarian a través
de la fuente Puntos adicionales funcionamiento (art. 183 ley 1955 de 2019).

PENDIENTE POR .
REQUERIDO APROPIACION INICIAL
GESTIONAR

[ ¢ 1.000.385.500 | $ 353.076.090 | $ 353.076.090

65



Por efectos de la nueva clasificacion el apropiado inicial de la Oficina de Bienestar Universitario es de
$4.610.815.008 incluido el rubro de acuerdos laborales.

A continuacidn, se presenta la distribucién de los gastos de Bienestar Universitario de acuerdo con el CICP:

IMPUTACION DESCRIPCION PRESUPUESTO
UNIDAD EJECUTORA-OFICINA DE BIENESTAR

21106 VAT ) $4.610.815.008

2110610 GESTION GENERAL $4.610.815.008

211061002 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $4.110.082.563

21106100202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS $4.110.082.563
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO
DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y

211061002020206 SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y $2.206.342.250
AGUA

21106100202020603 glé(la)ljDAplt/sllENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y ¢ 2.206.342.250
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS

2eLoc 202020 INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING $420.000.000

21106100202020701 | SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS $320.000.000

21106100202020703 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO O ALQUILER SIN OPERARIO $100.000.000

211061002020209 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES | $1.483.740.313
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y

21106100202020903 SERVICIOS SOCIALES $1.130.664.223

21106100202020906 | SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS $353.076.090

211061003 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 500.732.445

21106100308 BECAS Y OTROS BENEFICIOS DE EDUCACION $ 500.732.445
BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD

211061003080101 TR AR, $ 500.732.445

21106100308010101 | BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA $500.732.445

5.2.1.5 (21201) VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA. ADECUACION, CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA,

ADQUISICION Y DOTACION TECNOLOGICA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

e Por la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas se gestionan los rubros de Adquisicion y dotacion
tecnoldgica; Adecuacion, construccion e infraestructura cuya proyeccion se realizd con el ejecutado
a la fecha 2022 mas el 8,5% del IPC.

e Para Adquisicion y dotacién tecnolégica se tuvo un requerido inicial de $3.800.000.000,
adicionalmente se sumaron $1.000.000.000 provenientes de la venta del lote del proyecto Linea 3
del Cable Aéreo. Del total, se apropiaron $3.961.399.710 quedando un faltante de $838.600.290.

e Elrubro de Adecuacion, construccién e infraestructura se proyectd un requerido de $2.148.403.306,
adicionalmente se sumaron $1.612.634.400 provenientes de la venta del lote del proyecto Linea 3
del Cable Aéreo con destino a Campus Bicentenario, adecuacion edificio de laboratorios y traslado
de oficinas administrativas a la biblioteca, de los cuales se tuvo una apropiacién inicial de
$3.761.037.706 quedando un faltante de $1.294.268.340
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PROYECTOS ESTRATEGICOS VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Los proyectos estratégicos que son manejados desde la Vicerrectoria Administrativa son: Gestion ambiental,

salud ocupacional, SIG, sostenibilidad financiera, desarrollo y capacitacién administrativos. El gasto se

proyectod con base en la ejecucién del 202 y un ajuste del 5,62% del IPC del 2021 y un incremento del IPC de

8,5% para la vigencia 2023. En el siguiente cuadro se observa la proyeccién tanto de los gastos por dotaciéon

tecnoldgica como por adecuacidn, construccion e infraestructura, asi como los proyectos estratégicos.

A continuacién, se presenta la distribucion de los gastos de los proyectos estratégicos de la Vicerrectoria

Administrativa de acuerdo con el CICP:

IMPUTACION DESCRIPCION PRESUPUESTO
UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA
21301 PTG $ 6.795.404.032
2130103 INFRAESTRUCTURA $ 2.466.769.366
213010302 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 2.466.769.366
21301030201 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $1.731.832.084
213010302010101 EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS $1.731.832.084
21301030201010102 EDIFICIOS DISTINTOS A VIVIENDAS $806.317.200
21301030201010103 OTRAS ESTRUCTURAS $925.514.884
21301030202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS $ 734.937.282
OTROS  BIENES  TRANSPORTABLES  (EXCEPTO
CREE RIS D) PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) 3 60.000.000
21301030202010308 MUEBLES; OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. $ 60.000.000
213010302020205 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION $596.937.282
21301030202020504 SERVICIOS DE CONSTRUCCION $596.937.282
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
213010302020208 O B LA $ 66.000.000
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
21301030202020803 TECNICO $ 66.000.000
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
213010302020209 I $ 12.000.000
21301030202020902 SERVICIOS DE EDUCACION $12.000.000
2130104 ADQUISICION Y DOTACION TECNOLOGICA $3.761.399.710
213010402 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $3.761.399.710
21301040201 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $1.336.538.790
213010402010104 MAQUINARIA Y EQUIPO $ 837.884.009
MAQUINARIA DE  OFICINA, CONTABILIDAD E
21301040201010405 INFORMATICA $837.884.009
213010402010106 OTROS ACTIVOS FIJOS $ 498.654.781
21301040201010602 PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL $498.654.781
21301040202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS $2.424.860.920
213010402020208 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS $2.424.860.920

67



DE PRODUCCION

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

21301040202020803 TECNICO $626.941.183
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, TRANSMISION Y
21301040202020804 SUMINISTRO DE INFORMACION $1.760.269.157
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E
21301040202020807 INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION) $ 37.650.580
2130105 DESARROLLO ADMINISTRATIVO $567.234.956
213010502 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 478.234.956
213010502010103 ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO MAQUINARIA $ 20.000.000
Y EQUIPO
MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICULOS DE
21301050201010308 DEPORTE Y ANTIGUEDADES $20.000.000
213010502010104 MAQUINARIA Y EQUIPO $ 10.000.000
MAQUINARIA  DE  OFICINA, CONTABILIDAD E
21301050201010405 INFORMATICA $10.000.000
213010502020100 I;EGSIEEULTURA, SILVICULTURA Y PRODUCTOS DE LA $ 4.000.000
21301050202010001 PRODUCTOS DE LA AGRICULTURAY LA HORTICULTURA $ 4.000.000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO
213010502020103 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) DR
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL;
21301050202010302 IMPRESOS Y ARTICULOS RELACIONADOS $17.000.000
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (O
21301050202010305 FIBRAS INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE) $10.000.000
21301050202010306 PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO $31.234.956
213010502020104 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO $ 14.000.000
21301050202010403 MAQUINARIA PARA USO GENERAL $ 14.000.000
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE
213010502020206 TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE SEEED
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE
21301050202020603 COMIDAS Y BEBIDAS $ 24.000.000
21301050202020604 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS $ 18.000.000
21301050202020607 SERVICIOS DE APOYO AL TRANSPORTE $ 1.000.000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
213010502020208 DE PRODUCCION $ 225.000.000
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
21301050202020803 TECNICO $225.000.000
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
213010502020209 PERSONALES $104.000.000
21301050202020902 SERVICIOS DE EDUCACION $ 54.000.000
SERVICIOS DE  ALCANTARILLADO, RECOLECCION,
21301050202020904 TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE DESECHOS Y OTROS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL $50.000.000
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213010503 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 85.000.000

21301050304 PRESTACIONES SOCIALES $ 15.000.000
213010503040207 AUXILIO SINDICAL (NO DE PENSIONES) $ 15.000.000
21301050304020701 AUXILIO SINDICAL (NO DE PENSIONES) $ 15.000.000

21301050308 BECAS Y OTROS BENEFICIOS DE EDUCACION $ 70.000.000

BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD
213010503080101 UNIVERSITARIA $ 70.000.000

BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD
21301050308010101 UNIVERSITARIA $70.000.000

GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E

213010508 INTERESES DE MORA $4.000.000
21301050803 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS $ 4.000.000
213010508030101 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS $ 4.000.000
21301050803010101 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS $ 4.000.000

5.2.1.6 (21101100804) CUOTA DE AUDITAIJE

La proyecciéon del gasto de cuota de auditaje se realizé sobre el valor ejecutado en 2021 mas el ajuste del
5,62% correspondiente al IPC del 2021 mas el incremento del 8,5% del IPC 2022.

IMPUTACION DESCRIPCION PRESUPUESTO
21101100804 CONTRIBUCIONES $110.813.197
211011008040101 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAIJE $110.813.197
21101100804010101 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE $110.813.197

El requerido para este rubro fue de $130.813.197, se apropiaron $110.813.197 quedando un requerido de
$20.000.000.

5.2.1.7 (213010010) SERVICIO A LA DEUDA

La proyeccion del gasto de servicio a la deuda se realizé con base en el valor de la deuda mds los intereses

proyectados para la vigencia 2023

IMPUTACION DESCRIPCION PRESUPUESTO
21201 UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA $2.103.718.709
2120100 SERVICIO DE LA DEUDA $2.103.718.709
212010010 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA $2.103.718.709
21201001001 PRINCIPAL $ 1.780.000.000
212010010010202 ENTIDADES FINANCIERAS $ 1.780.000.000
21201001001020201 BANCA COMERCIAL $ 1.780.000.000

21201001002 INTERESES $ 323.718.709
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212010010020202 ENTIDADES FINANCIERAS $ 323.718.709
21201001002020201 BANCA COMERCIAL $323.718.709
IMPUTACION DESCRIPCION PRESUPUESTO
21201 UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA $2.103.718.709
2120100 SERVICIO DE LA DEUDA $2.103.718.709
212010010 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA $2.103.718.709
21201001001 PRINCIPAL $ 1.780.000.000
2120100100102 PRESTAMOS $ 1.780.000.000
212010010010202 ENTIDADES FINANCIERAS $ 1.780.000.000
21201001001020201 BANCA COMERCIAL $ 1.780.000.000
21201001002 INTERESES $323.718.709
2120100100202 PRESTAMOS $323.718.709
212010010020202 ENTIDADES FINANCIERAS $323.718.709
21201001002020201 BANCA COMERCIAL $323.718.709

5.2.2 (21202) UNIDAD EJECUTORA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y POSGRADOS. PROYECTOS

ESTRATEGICOS

Para la estimacién del techo presupuestal de la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados se tuvo en

cuenta el comportamiento del gasto durante 2022, el cumplimiento de los indicadores del Plan de
Desarrollo 2019-2030 y el cumplimiento del Plan de Accion 2022.

Los proyectos estratégicos de la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados son:

Fondo de apoyo a la actividad investigativa
Investigacién, fomento y desarrollo de la investigacion
Promocidn de la Oferta de posgrados

El techo presupuestal de la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados es de $2.342.833.044 con una

apropiacion inicial de $1.742.833.043 quedando un requerido de $600 millones necesarios para cubrir la

convocatoria conjunta que se realiza con la Universidad Nacional de Colombia sede Manizales, en el marco

de las actividades de investigacion de ambas instituciones. El requerido presupuestal cumple con lo

establecido en el Acuerdo 64 de 2007 con relacién a los recursos que deben destinarse para Investigacion

con relacion al presupuesto general de gastos de funcionamiento.

A continuacién, se presenta la distribucion del gasto de esta unidad ejecutora de acuerdo a la nueva

estructura del Catdlogo Integrado de Clasificacion Presupuestal distribuida en adquisicion de bienes vy

servicios.

IMPUTACION

pAE 1]

2130210
213021002
21302100201

DESCRIPCION
UNIDAD
INVESTIGACIONES Y POSTGRADOS

GESTION GENERAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
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$1.742.833.043

$1.742.833.043
$ 1.506.598.555
$399.090.233




213021002010104 MAQUINARIAY EQUIPO $399.090.233
21302100201010404 MAQUINARIA PARA USOS ESPECIALES $ 50.000.000
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
21302100201010405 INFORMATICA $349.090.233
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO
213021002020103 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y | $148.483.722
EQUIPO)
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL;
21302100202010302 IMPRESOS Y ARTICULOS RELACIONADOS > 50.000.000
21302100202010304 QUIMICOS BASICOS $98.483.722
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS
213021002020206 DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION SD00ee
DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE
21302100202020603 COMIDAS Y BEBIDAS $ 5.000.000
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS,
213021002020207 SERVICIOS INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE | $10.000.000
LEASING
21302100202020701 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS $10.000.000
2130210020 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
0208 SERVICIOS DE PRODUCCION D U
21302100202020801 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO $ 80.000.000
21302100202020802 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES $ 66.210.400
21302100202020803 O',I'ROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y $ 627.560.992
TECNICO
21302100202020805 SERVICIOS DE SOPORTE $23.517.208
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
213021002020209 PERSONALES $ 43.536.000
21302100202020902 SERVICIOS DE EDUCACION $ 23.536.000
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y
21302100202020906 DEPORTIVOS $20.000.000
213021002020210 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $ 103.200.000
21302100202021001 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $103.200.000
MEMBRESIAS, AFILIACIONES Y CUOTAS DE
213021003010101 SOSTENIMIENTO $49.841.000
MEMBRESIAS, AFILIACIONES 'Y CUOTAS DE
21302100301010101 SOSTENIMIENTO $49.841.000
213021003080101 BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD $171.393.488

UNIVERSITARIA
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21302100308010101

21302100312

BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

A LOS HOGARES DIFERENTES DE PRESTACIONES
SOCIALES

$171.393.488

$15.000.000

213021003120101

APOYOS SOCIOECONOMICOS A ESTUDIANTES $ 15.000.000

21302100312010101

APOYOS SOCIOECONOMICOS A ESTUDIANTES $ 15.000.000

5.2.3  (21203) UNIDAD EJECUTORA VICERRECTORIA DE PROYECCION UNIVERSITARIA. PROYECTOS
ESTRATEGICOS

Para la estimacion del techo presupuestal de la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria se tuvo en cuenta

el comportamiento del gasto durante 2022, el cumplimiento de los indicadores del Plan de Desarrollo 2019-

2030y el cumplimiento del Plan de Accion 2022

Los proyectos estratégicos de la Vicerrectoria de Proyeccién Universitaria son:

Gestidn de la oferta institucional
Posicionamiento y reputacién
Egresados; Innovacion

Sociedad y territorio

El techo presupuestal de la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria es de $1.395.390.382 con una
apropiacion inicial de $1.395.390.382 de los cuales, el 30%; es decir, $397.434.810 se deben destinar a la
adquisicion y puesta en funcionamiento de la infraestructura de un hospital universitario para la Universidad

de Caldas de acuerdo con la Ordenanza 816 de 2017: Pardgrafo 19, relacionado con los recursos de

estampilla departamental.

La distribucidon del gasto se realizé conforme a su objeto asi:

IMPUTACION DESCRIPCION PRESUPUESTO
UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA DE PROYECCION

21303 R $1.395.390.382

2130310 GESTION GENERAL $1.395.390.382

213031002 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $1.187.600.382

21303100201 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ 52.000.000

213031002010104 MAQUINARIA Y EQUIPO $ 50.000.000

21303100201010404 MAQUINARIA PARA USOS ESPECIALES $10.000.000
MAQUINARIA DE  OFICINA, CONTABILIDAD E

21303100201010405 INFORMATICA $ 40.000.000

213031002010106 OTROS ACTIVOS FIJOS $ 2.000.000

21303100201010602 PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL $ 2.000.000

21303100202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS $1.135.600.382
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO

CREIE (DA LD PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) $ 117.000.000
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PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL;

21303100202010302 IMPRESOS Y ARTICULOS RELACIONADOS 3 117.000.000

213031002020104 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO $ 6.000.000
PRODUCTOS METALICOS ELABORADOS (EXCEPTO

21303100202010402 MAQUINARIA Y EQUIPO) $ 6.000.000

213031002020205 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION $417.434.810

21303100202020504 SERVICIOS DE CONSTRUCCION $417.434.810
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE

213031002020206 TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE $ 98.000.000
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE

21303100202020603 COMIDAS Y BEBIDAS $29.000.000

21303100202020604 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS $ 68.000.000
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y

21303100202020609 AGUA (POR CUENTA PROPIA) $ 1.000.000
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS,

D2 02028204 SERVICIOS INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING SRR

21303100202020702 SERVICIOS INMOBILIARIOS $10.000.000
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO O ALQUILER SIN

21303100202020703 OPERARIO $12.902.500
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS

213031002020208 S BRGEEGT $331.174.350

21303100202020802 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES $62.557.500

21303100202020803 OTROS  SERVICIOS ~PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y ¢ 255.116.850
TECNICO
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, TRANSMISION Y

21303100202020804 SUMINISTRO DE INFORMACION $11.500.000
OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE

21303100202020809 EDICION, IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS DE $ 2.000.000
RECUPERACION DE MATERIALES
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

213031002020209 LS $ 107.000.000
SERVICIOS DE  ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y

21303100202020906 DEPORTIVOS $107.000.000

213031002020210 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $ 36.088.722

21303100202021001 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $36.088.722
MEMBRESIAS, AFILIACIONES Y CUOTAS DE

213031003010101 SR $ 103.790.000
MEMBRESIAS,  AFILIACIONES Y  CUOTAS DE

21303100301010101 SOSTENIMIENTO $103.790.000

CERETT IR G BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD $ 104.000.000

UNIVERSITARIA
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21303100308010101

BENEFICIOS
UNIVERSITARIA

EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD

$104.000.000

En el cuadro anterior es posible observar el gasto enfocado en adquisicién de bienes y servicios para el

desarrollo de las actividades de los proyectos adscritos a la Vicerrectoria de Proyeccidn Universitaria.

5.2.4

(21204) UNIDAD EJECUTORA VICERRECTORIA ACADEMICA. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Para la estimacion del techo presupuestal de la Vicerrectoria Académica se tuvo en cuenta el
comportamiento del gasto durante 2022, el cumplimiento de los indicadores del Plan de Desarrollo
2019-2030 vy el cumplimiento del Plan de Accidn 2022.

De las fuentes de ingresos de recursos nacién correspondiente a Fomento a la calidad, art. 183 ley
1955 de 2019 que aun estan por certificar para la proxima vigencia y que soportan gastos de esta
unidad ejecutora solo se proyectd una parte del posible ingreso al desconocerse la cifra y la forma
de distribucion.

La proyeccidn del techo presupuestal para esta unidad ejecutora fue de $8.084.075.763 de acuerdo
con el comportamiento del gasto durante la vigencia 2022 y anteriores y el andlisis de cada uno de
los objetivos de la unidad en funcion del cumplimiento del PDI; la apropiacién inicial para la
vigencia 2023 es de $4.579.553.378 distribuidos entre los proyectos estratégicos conforme al
objeto del gasto de cada uno. A continuacion, se detallan cada uno de los proyectos estratégicos y

su estimacion:

CAPACITACION 0 $
DOCENTE FORMAL -
Debido a la disponibilidad de recursos se

CAPACITACION I\;(;)tllene me(tla en al?mebg un ztgczzlzlo snsmlar alo apro(gnado para {a
DOCENTE NO asociaco a $25.000.000 $30.400.859 | Vigenewa  SBos. B¢ reromienda que -

FORMAL capacitacion no capac1tac1qn docente no formal se reghce en
formal. concurrencia con recursos de las diferentes
facultades.

FOMENTO A LA Meta PDI 2022: $800.000.000 $1.102.632.040 | Se estiman los recursos necesarios para apoyar
FORMACION 45% de docentes la matricula de 18 docentes que adelantan sus
DOCTORAL de planta con estudios en Formacion Doctoral, y pagar a los 9

formacion docentes que se encuentran actualmente en
doctoral. comision de estudios. La meta del plan de

desarrollo en formacion doctoral esta cumplida
y con los 27 docentes que estan en proceso de
obtener su titulo de doctorado se tendria
garantizado el cumplimiento de la meta a 2030.
Solo en caso que desde la Alta Direccion se
tengan metas adicionales en formacion doctoral
debera incrementarse los recursos para
formacidén de nuevos docentes, de lo contrario
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Resultado a
Noviembre: 47%.
Los docentes en
procesos de
formacion,
garantizan el
cumplimiento de
la meta a 2026
que es del 50%
de la planta con
formacion
doctoral

desde la Vicerrectoria Académica se debe
liderar el proceso de reforma a las normas de
formacién docente de manera que se busquen
nuevas estrategias de financiacion.

Desde la Oficina de Planeacion se propone
disminuir la apropiacion inicial a $800.000.000.
En primer lugar, son recursos que no es
necesario ejecutar al inicio de la vigencia 2023,
en segundo lugar porque en este rubro se tienen
recursos no ejecutado de la vigencia 2022 que
entrarian como recursos del balance 2023. No
obstante disminuir la apropiacion realizada, se
debe reconocer la necesidad completa, dado que
son los recursos que se requieren para los
compromisos ya adquiridos sin incluir nuevas
necesidades en formacion doctoral.

La meta de
programas
acreditados en
pregrado regular
se cuple en un
98% pero no se

Es importante destacar que para la vigencia
2022, desde la Vicerrectoria Académica se
lideraron acciones para destinar los recursos de
este rubro a fortalecer la capacidad de la
Vicerrectoria para la acreditacion de programas.
Por lo anterior se considera que una proyeccion
similar a la que se tuvo en la vigencia 2022
cubre las necesidades. No obstante debe tomarse

SISTEMA DE cumplen las en consideracion la necesidad de fortalecer esta
ACREDITACION metas asociadas a $156.367.960 $190.000.000 unidad dado que la acreditacion de programas
INSTITUCIONAL p rogram(';ls de sera uno de los principales criterios a evaluar en

posgrado y la acreditacion institucional y si bien las metas
espgg)ﬁzntj:r?to a del Plan de Desaﬁollo se han cumplido en el
nivel téenico pregrado presen(_:lal, se tienen altos retos en
como programas espegales, no obstante se considera
fesional que el cumplimiento de metas para programas
pro ’ especiales debera realizarse y financiarse de
manera conjunta con los fondos de facultad.
Dist?fu]cai[c)’):l. de Las agciones llevadas' a cabo para prevenir .la
la desercién a 5% desqcu’)n deben artlculars_e con el _traba]o
para 2030. reahzadg _desde la Oﬁcma. ge Bienestar
La meta de PDI }Jnlversnarlo cson el fin de oplt1m1'2ar ]el uso ge
. ta con la vinculacion de
PFC - PERMANECE | para 2022 se $33.200.000 $33.200.000 gorfmrecg;rsl(t)isdade d psicologas y personas
CON CALIDAD zlcl)rrr:l% lietfoer;?;t?; especializadas para intervenir factores de riesgo
las Gltimas cifras de_ la desercion dqsde Bienestar, mesa v_ioleta y
de desercion Vicerrectoria, acciones que deberan articularse
4 para mejorar los resultados, tener un mayor
prgs;ztglgsspor impacto, optimizando los recursos asignados.
No tiene meta en L .
PDL La apropiacion de recursos para labor'atorlos
Son recursos para 1nclyye $600.000.000 que se van a destma_r de
ol los ingresos por la venta del lote. Se apropia la
RED funcionamiento totall{iad de e;tos TECUISOS PEro SE reconoce una
INSTITUCIONAL DE de los $600.000.000 | $860.000.000 ne"e“dadt.eq“”glegtia t$26° m‘”‘mest de pesos
. para reactivos. Se debe tener en cuenta que las
LABORATORIOS l(i];;)z?ii?;os necesidades de recursos para los laboratorios de
. y la Seccional Magdalena Centro se destinaron a
etclulpog) que se la Unidad ejecutora de la Vicerrectoria de
H;ir\frz?é?n Seccional.
No tiene meta en
PDI.
Son recursos para Si bien la ejecucion 2022 se vio afectada por el
el incremento del dolar, se debe llevar a cabo
FORTALECIMIENTO funcion_arr}iento procesos d.e negociacion con los proveedores
DEL SISTEMA DE de las biblioteca $1.324.000.000 $1.500.000.000 | P22 reducir este ef@cto. No Qbstante se
BIBLIOTECAS (nueyas reconoce un requerl(_io superior a lgs anteriores
colecciones, vigencias y se apropian desde el inicio del afio

bases de datos
digitales) que se
financian con
inversion.

los recursos para financiar el pago del Consorcio
Colombia.
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Plan de
mejoramiento
elaborado e
implementado a
partir del estudio
de la oferta

AMPLIACION Y académica actual Se ajusta la apropiacion inicial dado que estos
DIVERSIFICACION en relacion a la propdsitos orientados a fortalecer la oferta
DE LA OFERTA pertinencia y $10.000.000 $50.000.000 | académica pueden atenderse desde los recursos
ACADEMICA DE viabilidad en el destinados a acreditacion y con las capacidades
PREGRADO medio "Estudio instaladas en la Vicerrectoria Académica.
de Contexto" y
evaluacion de
apertura de
nuevos
programas
académicos
En la vigencia 2022 se tuvo una ejecucion de
$2.900 millones de pesos en este rubro, con un
No tiene meta en incremento del 140% con relacion a la
PDI. Son apropiacion inicial. Este incremento en la
recursos que ejecucion debe controlarse, por lo tanto, desde la
financian las Oficina Asesora de Planeacion se autoriza un
PRACTICAS practicas techo maximo de  $1.600.000.000. Se
. académicas que $613.142.554 $1.600.000.000 | recomienda que se lleve a cabo un proceso de
ACADEMICAS A .
hacen parte de los andlisis detallado sobre estas practicas y
planes de estudio modificar las normas que sean necesarias para
de cada programa aplicar controles efectivos para que esta
que se financian necesidad no se desborde como ocurrié en 2022.
con inversion. Se recomienda entregar un techo por facultad
para que desde cada unidad se prioricen los
viajes y actividades practicas.
El valor requerido para el afio 2023 corresponde
a pagos por concepto de cofinanciacion de
matriculas, para el cubrimiento de cohortes
activas sin autorizar la apertura de nuevas
cohortes. Se sugiere que la apertura de nuevas
, cohortes se autorice, previo andlisis de fuentes
Numero de . R
estudiantes en sustitutas o buscar la ehmmgmgn de este fondo,
teniendo en cuenta la financiacion del 100% del
programas valor de la matricula anunciada por el Gobierno
presenciales de . . . -
) nivel Nacional. No es pertinente que la Universidad
AMPLIACION DE universitario en de Caldas continue financiando recursos que
COBERTURA - region: Meta para $400.000.000 $2.000.000.000 podrian _gestionarse a través de los programas
FONDO DE 2022: 340 del Gobierno, por lo cual antes de abrir nuevas
COBERTURA o ) cohortes, se debe modificar la normativa
Estudiantes 2022: Y
293, institucional del Fondo de Cobertura. La me,ta
Cumplimiento de de PDI para 2022 se cumple en un 86%, segin
la meta en un las metas definidas, a 2026 se debe contar con
520 estudiantes y a 2030 700 estudiantes. Desde
86% . - ;
la Oficina Asesora de Planeacion se sugiere que
se busque el cumplimiento de esta meta con
fuentes sustitutas o mediante acuerdos con el
MEN para que estos nuevos estudiantes sean
financiados con programas del Gobierno
Nacional.
No se cuenta con
meta en PDI pero
constituye un 40% del recaudo de la estampilla. Se destinan el
FONDO DE compromiso de la 100% de recursos que establece la norma para
4 Institucion en la $417.842.864 $417.842.864 | recursos de estampillas para financiar los
ARTICULACION . . . . .
financiacion de estudiantes de Universidad en tu Colegio con
programas relacion a la contrapartida institucional.
Universidad en
Tu Colegio
BILINGUISMO El programa de $200.000.000 $300.000.000 | Para 2023-1 se tiene previsto iniciar el programa
Bilinguismo fue de bilingiiismo, no obstante, se sugiere, antes de
aprobado dar inicio al programa, se evalie una alternativa
mediante para impartir dicho programa, de manera que se

Acuerdo 15 de

otorgue al estudiante flexibilidad y se reduzca el
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2021, en la cual
se establece la
fuente de
financiacion.

Metas de PDI
asociadas con
bilinguismo:
Mejorar los
puntajes en Saber
Pro para esta
competencia

valor aportado por el nivel central.

En este orden de ideas y con el propdsito de que
sea evaluada la estrategia se autoriza un techo
en requerido de $300 millones y un apropiado
inicial de $200 millones en tanto sea posible
evaluar diferentes estrategias para llevar a cabo
el programa.

No se proyectdo concurso docente para esta
vigencia dado que se cumple la meta

GASTOS % de provision lacionad ] ision de la pl d
GENERALES- de la planta s relacionada con la provision de la planta docente
CONCURSO docente superior $ } después de haberse realizado el concurso de
o méritos en 2022. Si se define realizarse para las
DOCENTE a 90% plazas vacantes, se deben gestionar los recursos
necesarios.
TOTAL $4.579.553.378 $8.084.075.763

Como se evidencia en el cuadro anterior los proyectos estratégicos con mayores necesidades de ejecucion
para la futura vigencia son Fomento a las practicas académicas, Fortalecimiento del sistema de bibliotecas y
Ampliacién de cobertura — fondo de cobertura

Frente a las practicas académicas, como se observa en el siguiente cuadro, éste rubro se ha venido
incrementando en los ultimos afios. Si bien en los afios 2020 y 2021 no se llevaron a cabo estas actividades
practicas por la no presencialidad derivada de la Pandemia por el COVID-19, en comparaciéon con las
vigencias desde 2018 se evidencia un incremento importante en la ejecucion 2022, la cual deberd
controlarse desde el Comité de Viajes de Estudio y la Vicerrectoria Académica.

Frente a este particular, se asigna un techo desde el presupuesto institucional, el cual deberd ser la base
para la aprobacion de practicas y salidas académicas en la vigencia 2023.

HISTORICO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE PRACTICAS ACADEMICAS

EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | EJECUctoN | EYECUCION A
FACUERAD 2018 2019 2020 2021 THONTENCBRE

2022
FACULTAD ARTES Y HUMANIDADES 5 5882913 | ¢ 5.987.411 [ § - |3 40000005 16326650
FACULTAD CIENCIAS AGROPECUARIAS § 31009590 |$ 63212756 |8 8275953 | % 94220023 [§ 92950726
FACULTAD CIENCIAS PARA LA SALUD § 70509772 % 94276182 | § 22632546 | § 38993235 %  30.198.000
FACULTAD CIENCIASEXACTAS Y NATURALES |§ 64859584 | § 161058277 |8  6.348.886 | § 123821729 |§ 259197880
FACULTAD CIENCIAS JURIDICAS V SOCIALES |§ 27467260 |§ 66907531 |8% 2551080 § 15696324 [§  65.433.000
FACULTAD ACADEMICAS INGENIERIAS § 21981205 |% 34286935 |5 11641760 5 126045688 |§  40.077.420
PRACTICAS ACADEMICAS GASTOS TRANSPORTE |8 750613.007 | §  750.000.000 | 5 128645200 | § 400.000.000 | § 1401216759
PRACTICAS ACADEMICAS - PAGO ARL S 186571100 | §  225383.200 | 5 204.811.700 | § 189466500 [ §  212.317.100
TOTAL $1.158.804.431 | §1.401.312.292 | 5 384.015.125 | §878.811.400 | § 2117.717.535

Con relacién al proyecto Fortalecimiento del sistema de bibliotecas se observa un incremento afio a afio
desde 2018, el cual se hace mas representativo entre el 2021 y la proyeccién 2022. El estimado total del
requerido para el funcionamiento del Centro de Bibliotecas e Informacién Cientifica es
de $1.500.000.000 para el 2023, valor que podria aumentar en la ejecucion dado que algunos pagos se
realizan en ddlares, y la fluctuacién de la moneda sera un factor determinante en el incremento del gasto.
Se recomienda que como medida de control, se busque una mejor negociaciéon con los proveedores, de

manera que se optimice el recurso asignado.
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Frente al proyecto de Ampliacién de cobertura - fondo de cobertura, se autoriza un valor requerido de
$2.000.000.000 que corresponde a pagos por concepto de cofinanciacién de matriculas de cohortes activas
sin tener en cuenta la apertura de nuevos grupos, ni otros gastos diferentes a matriculas. Tal y como se
explica en el cuadro anterior, se propone gestionar fuentes sustitutas y gestionar con el Gobierno Nacional
la financiacion de esta matricula, dado la politica de Gratuidad, que en 2023 dara mayor cobertura. No es
pertinente que la Universidad contintde financiando matricula con recursos propios en el marco de Politicas
de Estado que destinan recursos para financiar la matricula de los estudiantes.

HISTORICO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE FONDO DE COBERTURA

AMPLIACION DE COBERTURA - FONDO DE
COBERTURA

EIECUCION 2018 EJECUCION 2019 EIECUCION 2020 EIECUCION 2021  EJECUCIONA  REQUERIDD
NOVIEMERE 2023
2002

A continuacion, se presenta la distribucién del gasto de la Vicerrectoria Académica de acuerdo con la nueva
estructura del Catdlogo Integrado de Clasificacion Presupuestal distribuida en adquisicion de bienes vy

servicios.

IMPUTACION DESCRIPCION PRESUPUESTO
21304 UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA ACADEMICA $4.579.553.378
2130401 NOMINA FORMACION DOCTORAL $ 800.000.000
213040101 GASTOS DE PERSONAL $ 800.000.000
21304010101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $ 800.000.000
213040101010101 FACTORES SALARIALES COMUNES $597.053.258
21304010101010101 SUELDO BASICO $229.568.511
21304010101010102 GASTOS DE REPRESENTACION $229.568.511
21304010101010106 PRIMA DE SERVICIO $42.951.180
21304010101010107 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $11.936.514
21304010101010109 PRIMA DE NAVIDAD $ 49.440.156
21304010101010110 PRIMA DE VACACIONES $33.588.386
213040101010102 FACTORES SALARIALES ESPECIALES $10.029.141
21304010101010205 BONIFICACION BIENESTAR UNIVERSITARIO $10.029.141
213040101010201 PENSIONES $59.389.513
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21304010101020101 PENSIONES $59.389.513
213040101010202 SALUD $42.798.159
21304010101020201 SALUD $42.798.159
213040101010203 AUXILIO DE CESANTIAS $50.583.999
21304010101020301 AUXILIO DE CESANTIAS $50.583.999
213040101010204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $22.120.320
21304010101020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $22.120.320
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
213040101010205 LABORALES $2.935.370
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
21304010101020501 LABORALES $2.935.370
213040101010206 APORTES AL ICBF $ 15.090.240
21304010101020601 APORTES AL ICBF $15.090.240
2130410 GESTION GENERAL $3.779.553.378
213041002 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $3.779.553.378
213041002010104 MAQUINARIAY EQUIPO $ 600.000.000
21304100201010404 MAQUINARIA PARA USOS ESPECIALES $ 600.000.000
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE
213041002020206 TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE DEEREEEE
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE
21304100202020603 COMIDAS Y BEBIDAS $ 20.000.000
21304100202020604 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS $518.142.554
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS,
213041002020207 SERVICIOS INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING D RO
21304100202020701 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS $90.000.000
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO O ALQUILER SIN
21304100202020703 OPERARIO $ 1.224.000.000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
213041002020208 DE PRODUCCION $155.367.960
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
21304100202020803 TECNICO $100.000.000
21304100202020805 SERVICIOS DE SOPORTE $ 45.000.000
OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE
21304100202020809 EDICION, IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS DE
RECUPERACION DE MATERIALES $10.367.960
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
213041002020209 PERSONALES $1.149.842.864
21304100202020902 SERVICIOS DE EDUCACION $1.149.842.864
213041002020210 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $ 22.200.000
21304100202021001 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $22.200.000
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5.2.5 (21105) UNIDAD EJECUTORA VICERRECTORIA DE SECCIONAL

Para la Seccional Magdalena Centro se elabord un presupuesto previo con el cual se ha avanzado en las
inversiones y el gasto en el 2022, con base en éste se proyecté el presupuesto para la siguiente vigencia, en
el cual se le asignd un techo presupuestal de $1.100.000.000 para cubrir gastos de adquisicion de bienes y
servicios y bienestar universitario. Es importante tener en cuenta que los gastos de personal se encuentran
proyectados en las ndéminas ya presentadas anteriormente, asi como los gastos de bienestar universitario,
los cuales fueron incorporados a estos presupuestos.

A continuaciodn, se presenta la distribucion de los gastos la vicerrectoria de Seccional de acuerdo con el CICP:

DESCRIPCION PRESUPUESTO

21105 UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA DE SECCIONAL $ 1.100.000.000

2110510 GESTION GENERAL $1.100.000.000

211051002 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 1.040.000.000

211051002010104 MAQUINARIAY EQUIPO $ 100.000.000

21105100201010405 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA $ 100.000.000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS

211051002020103 METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) $ 143.000.000
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y

21105100202010302 ARTICULOS RELACIONADOS $ 35.000.000

21105100202010304 QUIMICOS BASICOS $ 8.000.000

21105100202010308 MUEBLES; OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. $ 100.000.000

211051002020205 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION $ 60.000.000

21105100202020504 SERVICIOS DE CONSTRUCCION $ 60.000.000
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE

211051002020206 COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS $ 155.654.614
DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

21105100202020603 ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y $22.827.307
BEBIDAS

21105100202020604 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS $22.827.307
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA (POR

21105100202020609 CUENTA PROPIA) $110.000.000
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS

211051002020207 INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING EESoe o0

21105100202020701 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS $ 70.000.000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE

211051002020208 PRODUCCION $461.345.386

21105100202020803 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO $74.918.036
SERVICIOS DE  TELECOMUNICACIONES, TRANSMISION Y

21105100202020804 SUMINISTRO DE INFORMACION $50.000.000

21105100202020805 SERVICIOS DE SOPORTE $ 330.000.000
OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE EDICION,

21105100202020809 IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS DE RECUPERACION DE $6.427.350
MATERIALES

211051002020209 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES $ 50.000.000

21105100202020902 SERVICIOS DE EDUCACION $50.000.000

211051003 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 60.000.000




211051003080101 BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA $ 60.000.000

21105100308010101 BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA $ 60.000.000

5.3 (22) ESTRUCTURA FINANCIERA EGRESOS FONDOS ESPECIALES

5.3.1 CONSIDERACIONES GENERALES

o La proyeccion de los gastos se realiza de acuerdo con los ingresos esperados en 2023 conservando
el equilibrio presupuestal que garantice la correcta ejecucién de los recursos.

o La clasificacidn de los egresos se realiza de acuerdo con el objeto del gasto.

o Dentro de cada unidad ejecutora se incluyen los gastos de personal de los docentes de posgrado y
planta temporal que son financiados a través de recursos propios y que segun el catalogo deben
clasificarse dentro de la unidad ejecutora responsable de la disponibilidad presupuestal aunque la
ejecucion se haga por la unidad ejecutora encargada del pago de personal.

(] Dentro de cada unidad ejecutora también se incluyen adquisicion de bienes y servicios e inversion.

5.3.2  (22201) VICERRECTORIA ACADEMICA

Lo corresponde a este fondo se relaciona con las actividades de educacién a distancia y virtualidad dado que
por la nueva estructura del CICP no se recomienda crear rubros solo para esta dependencia, por tal motivo
quedo proyectado dentro del fondo especial de la Vicerrectoria Académica.

IMPUTACION DESCRIPCION PRESUPUESTO

22304 UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA ACADEMICA $305.861.323
2230401 PLANTA TEMPORAL $261.078.610
223040101 GASTOS DE PERSONAL $261.078.610

PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA

22304010102 —— $261.078.610
223040101020101 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 183.905.040
22304010102010101 SUELDO BASICO $140.226.162
22304010102010104 SUBSIDIO DE ALIMENTACION $986.252
22304010102010105 AUXILIO DE TRANSPORTE $1.532.480
22304010102010106 PRIMA DE SERVICIO $13.337.000
22304010102010107 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $4.732.850
22304010102010109 PRIMA DE NAVIDAD $15.113.177
22304010102010110 PRIMA DE VACACIONES $7.977.119
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223040101020102 FACTORES SALARIALES ESPECIALES $2.804.523
22304010102010205 BONIFICACION BIENESTAR UNIVERSITARIO $2.804.523
223040101020201 PENSIONES $ 18.903.033
22304010102020101 PENSIONES $18.903.033
223040101020202 SALUD $13.389.648
22304010102020201 SALUD $ 13.389.648
223040101020203 AUXILIO DE CESANTIAS $ 16.372.608
22304010102020301 AUXILIO DE CESANTIAS $16.372.608
223040101020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $7.153.576
22304010102020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $7.153.576
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
223040101020205 LABORALES $ 822.282
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
22304010102020501 L ABORALES $822.282
223040101020206 APORTES AL ICBF $5.818.577
22304010102020601 APORTES AL ICBF $5.818.577
223040101020301 ::;Z‘[ACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION 5L TR
22304010102030101 VACACIONES $11.077.120
22304010102030103 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $ 832.203
2230410 GESTION GENERAL $44.782.713
223041002 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $39.562.443
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO
223041002020103 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y $9.000.000
EQUIPO)
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL;
22304100202010302 IMPRESOS Y ARTICULOS RELACIONADOS $3.000.000
22304100202010308 MUEBLES; OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. $ 6.000.000
223041002020104 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO $ 21.000.000
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
22304100202010405 INFORMATICA $ 21.000.000
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS
223041002020206 DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DALY
DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE
22304100202020603 COMIDAS Y BEBIDAS $ 1.500.000
22304100202020604 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS $ 2.500.000
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS,
223041002020207 SERVICIOS INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE $1.562.443
LEASING
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO O ALQUILER SIN
22304100202020703 OPERARIG § 1.562.443
223041002020208 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y AAGTHED

SERVICIOS DE PRODUCCION
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OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE
22304100202020809 EDICION, IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS
DE RECUPERACION DE MATERIALES $ 4.000.000
223041003 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $5.220.270
A PRODUCTORES DE MERCADO QUE DISTRIBUYEN

g DIRECTAMENTE A LOS HOGARES el

BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD
223041003090101 UNIVERSITARIA $5.220.270

BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD
22304100309010101 UNIVERSITARIA $5.220.270

5.3.3 (22202) VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y POSGRADOS

IMPUTACION DESCRIPCION PRESUPUESTO
e UNIDAD  EJECUTORA-VICERRECTORIA DE  INVESTIGACIONES Y $
POSTGRADOS 16.380.234.210

2230201 PLANTA TEMPORAL $ 157.750.477
223020101 GASTOS DE PERSONAL $ 157.750.477
22302010102 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL $ 157.750.477
223020101020101 FACTORES SALARIALES COMUNES $111.361.293
iBOZOlOlOZOlOlO SUELDO BASICO $ 83.857.707
2230201010201010 SUBSIDIO DE ALIMENTACION $986.252
;230201010201010 AUXILIO DE TRANSPORTE $1.532.480
2230201010201010 PRIMA DE SERVICIO $8.069.393
§23020101020101o BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $2.941.437
;230201010201010 PRIMA DE NAVIDAD $9.144.318
3230201010201011 PRIMA DE VACACIONES $4.829.706
223020101020102 FACTORES SALARIALES ESPECIALES $1.677.154
;230201010201020 BONIFICACION BIENESTAR UNIVERSITARIO $1.677.154
223020101020201 PENSIONES $11.317.679
iBOZOlOlOZOZOlO PENSIONES $11.317.679
223020101020202 SALUD $ 8.016.689
1230201010202020 SALUD $8.016.689
223020101020203 AUXILIO DE CESANTIAS $9.906.345
i2302°1°1°2°2°3° AUXILIO DE CESANTIAS $9.906.345
223020101020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $4.288.524
1230201010202040 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $4.288.524
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223020101020205 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $492.319
5230201010202050 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $492.319
223020101020206 APORTES AL ICBF $3.490.722
§230201010202060 APORTES AL ICBF $3.490.722
223020101020301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $7.199.752
i230201010203010 VACACIONES $6.702.080
2230201010203010 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $497.672
” S
2230210 GESTION GENERAL S TE
223021002 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $170.763.737
22302100201 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $10.500.000
223021002010104 MAQUINARIA Y EQUIPO $ 10.500.000
2230210020101040
4 MAQUINARIA PARA USOS ESPECIALES 3 2.500.000
2230210020101040
5 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA 3 8.000.000
22302100202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS $ 160.263.737
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS,
223021002020103 MAQUINARIA Y EQUIPO) $ 13.000.000
2230210020201030 | PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y ARTICULOS $ 6.000.000
2 RELACIONADOS T
2230210020201030 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO Y OTROS PRODUCTOS NO METALICOS & 7.000.000
7 N.C.P. e
223021002020205 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION $5.000.000
2230210020202050
4 SERVICIOS DE CONSTRUCCION 3 5.000.000
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
223021002020206 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE $ 26.200.000
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
2230210020202060
3 ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y BEBIDAS 3 14.000.000
2230210020202060
4 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 3 12.200.000
223021002020208 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION $ 116.063.737
2230210020202080
1 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 3 40.000.000
2230210020202080
3 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO 348.063.737
2230210020202080 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, TRANSMISION Y SUMINISTRO DE $ 6.000.000
4 INFORMACION R
2230210020202080 | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO $ 22.000.000
7 SERVICIOS DE CONSTRUCCION) s
223021003 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $1.643.531.896
22302100308 BECAS Y OTROS BENEFICIOS DE EDUCACION $1.639.197.740
223021003080101 BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA $1.639.197.740
5230210030801010 BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA $1.639.197.740
22302100309 A PRODUCTORES DE MERCADO QUE DISTRIBUYEN DIRECTAMENTE A LOS $4.334.156

84




223021003090101

BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD UNIVERSITARIA

$4.334.156

2230210030901010
1

223021005

22302100501

BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD UNIVERSITARIA

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

$4.334.156

$
14.408.188.100

$
14.408.188.100

OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS,

223021005010103 MAQUINARIA Y EQUIPO) $5.289.511.275
2230210050101030 | PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y ARTICULOS $154.111.275
2 RELACIONADOS T
2230210050101030

4 QUIMICOS BASICOS 3 841.200.000
2230210050101030

8 MUEBLES; OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. 3 4.294.200.000
223021005010104 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO $63.911.275
2230210050101040 $ 63.911.275
2 PRODUCTOS METALICOS ELABORADOS (EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO) T

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
223021005010206 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE | $1.452.146.850
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

2230210050102060

3 ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y BEBIDAS 3 626.204.964
2230210050102060

4 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS > 825.941.886
223021005010208 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION $ 7.602.618.700
2230210050102080

3 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO $7.602.618.700

5.3.4  (22203) VICERRECTORIA PROYECCION UNIVERSITARIA

IMPUTACION

22303

2230310
223031002
22303100201

DESCRIPCION
UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA DE PROYECCION
UNIVERSITARIA
GESTION GENERAL
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

PRESUPUESTO

$ 6.816.989.211

$6.816.989.211
$454.052.239
$454.052.239

223031002010104

MAQUINARIA Y EQUIPO

$ 454.052.239

22303100201010404

MAQUINARIA PARA USOS ESPECIALES

$108.071.089

22303100201010405

223031005

MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA
GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

$345.981.150
$6.362.936.972

22303100501 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION $6.362.936.972
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS

223031005010103 METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) $20.000.000

22303100501010308 MUEBLES; OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. $ 20.000.000

223031005010104 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO $ 10.000.000
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22303100501010405 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA $10.000.000
223031005010205 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION $ 8.880.000
22303100501020504 SERVICIOS DE CONSTRUCCION $ 8.880.000
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO
DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y
CoELER LU LD SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y »1408.806.898
AGUA
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y
22303100501020603 BEBIDAS $151.946.898
22303100501020604 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS $ 236.860.000
22303100501020605 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARGA $20.000.000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
223031005010208 e $4.999.203.530
22303100501020801 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO $16.392.000
22303100501020802 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES $29.645.509
22303100501020803 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO $4.381.172.251
22303100501020805 SERVICIOS DE SOPORTE $30.000.000
SERVICIOS DE FABRICACION DE INSUMOS FiSICOS QUE SON
22303100501020808 PROPIEDAD DE OTROS $36.608.261
OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE EDICION,
22303100501020809 IMPRESION Y  REPRODUCCION;  SERVICIOS  DE
RECUPERACION DE MATERIALES $505.385.509
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
223031005010209 e $ 916.046.544
22303100501020902 SERVICIOS DE EDUCACION $102.050.000
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
22303100501020903 SERVICIOS SOCIALES $8.996.544
22303100501020905 SERVICIOS DE ASOCIACIONES $510.000.000
22303100501020906 SERVICIOS DE  ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y

DEPORTIVOS

$ 295.000.000

5.3.5 (22204) VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

IMPUTACION

22301

2230110
223011002

DESCRIPCION

UNIDAD EJECUTORA-VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA
GESTION GENERAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTO

$249.152.883

$249.152.883
$239.152.883

223011002020206

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE
TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

$10.000.000

22301100202020603

ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE
COMIDAS Y BEBIDAS

$10.000.000

223011002020207

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS,

$2.000.000
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SERVICIOS INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING
22301100202020701 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS $ 2.000.000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
223011002020208 o RGN $196.152.883
$2301100202020803 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y ¢ 186.152.883
TECNICO
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E
22301100202020807 INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE $10.000.000
CONSTRUCCION)
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
223011002020209 e $ 25.000.000
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y
22301100202020906 DEPORTIVOS $ 25.000.000
223011002020210 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $ 6.000.000
22301100202021001 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $ 6.000.000
223011003 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $10.000.000
BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD
223011003080101 T e e $10.000.000
BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD
22301100308010101 UNIVERSITARIA $10.000.000
5.3.6 (22205) FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

IMPUTACION DESCRIPCION PRESUPUESTO
UNIDAD EJECUTORA-FACULTAD DE ARTES Y
22305 UL T $4.156.943.938
2230501 PLANTA TEMPORAL $ 288.626.808
223050101 GASTOS DE PERSONAL $ 288.626.808
223050101020101 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 206.900.847
22305010102010101 | SUELDO BASICO $142.056.326
22305010102010104 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION $6.903.764
22305010102010105 | AUXILIO DE TRANSPORTE $10.727.360
22305010102010106 | PRIMA DE SERVICIO $14.905.597
22305010102010107 | BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 6.449.441
22305010102010109 | PRIMA DE NAVIDAD $16.894.701
22305010102010110 | PRIMA DE VACACIONES $8.963.658
223050101020102 FACTORES SALARIALES ESPECIALES $2.841.127
22305010102010205 | BONIFICACION BIENESTAR UNIVERSITARIO $2.841.127
223050101020201 PENSIONES $19.348.324
22305010102020101 | PENSIONES $19.348.324
223050101020202 SALUD $ 13.705.063
22305010102020201 | SALUD $13.705.063
223050101020203 AUXILIO DE CESANTIAS $18.302.593
22305010102020301 | AUXILIO DE CESANTIAS $18.302.593
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223050101020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $7.404.212
22305010102020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $7.404.212
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
223050101020205 LABORALES $ 841.652
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
22305010102020501 LABORALES $841.652
223050101020206 APORTES AL ICBF $ 6.060.000
22305010102020601 APORTES AL ICBF $ 6.060.000
223050101020301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $13.222.990
22305010102030101 VACACIONES $12.379.926
22305010102030103 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION S 843.064
2230502 NOMINA CATEDRATICOS ESPECIALES Y POSGRADOS $254.361.713
223050201 GASTOS DE PERSONAL $254.361.713
223050201020101 FACTORES SALARIALES COMUNES $182.222.153
22305020102010101 SUELDO BASICO $170.934.064
22305020102010106 PRIMA DE SERVICIO $8.891.891
22305020102010110 PRIMA DE VACACIONES $2.396.198
223050201020201 PENSIONES $24.832.837
22305020102020101 PENSIONES $24.832.837
223050201020202 SALUD $17.695.199
22305020102020201 SALUD $17.695.199
223050201020203 AUXILIO DE CESANTIAS $ 6.149.667
22305020102020301 AUXILIO DE CESANTIAS $6.149.667
223050201020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $7.931.874
22305020102020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $7.931.874
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
223050201020205 LABORALES $1.425.467
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
22305020102020501 LABORALES $1.425.467
223050201020206 APORTES AL ICBF $6.039.141
22305020102020601 APORTES AL ICBF $6.039.141
223050201020301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $ 8.065.375
22305020102030102 INDEMNIZACION POR VACACIONES $ 8.065.375

2230510

GESTION GENERAL

$3.613.955.417

223051002

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

$3.539.287.126

223051002010104 MAQUINARIAY EQUIPO $ 188.155.997
MAQUINARIA  DE  OFICINA, CONTABILIDAD E

22305100201010405 INFORMATICA $188.155.997

223051002020102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; $ 600.000
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TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE
CUERO

22305100202010208 TEJIDO DE PUNTO O GANCHILLO; PRENDAS DE VESTIR $ 600.000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO

223051002020103 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) i
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL;

22305100202010302 IMPRESOS Y ARTICULOS RELACIONADOS $22.402.032

22305100202010308 MUEBLES; OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. $ 1.500.000
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE

223051002020206 TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE SN2 S e
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE

22305100202020603 COMIDAS Y BEBIDAS $132.233.784

22305100202020604 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS $291.900.000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS

223051002020208 DE PRODUCCION $221.268.670
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

22305100202020803 TECNICO $ 148.856.325
OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE

22305100202020809 EDICION, IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS DE
RECUPERACION DE MATERIALES $72.412.345
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

223051002020209 PERSONALES $2.681.226.643

22305100202020902 SERVICIOS DE EDUCACION $2.667.226.643
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y

22305100202020506 DEPORTIVOS $ 14.000.000

223051003090101 BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD UNIVERSITARIA $ 20.668.291

22305100309010101 BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD UNIVERSITARIA $20.668.291

223051003120101 APOYOS SOCIOECONOMICOS A ESTUDIANTES $ 54.000.000

22305100312010101 APQOYOS SOCIOECONOMICOS A ESTUDIANTES $ 54.000.000
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5.3.7 (22206) FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

IMPUTACION DESCRIPCION
22306 UNIDAD EJECUTORA-FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

PRESUPUESTO
$ 3.004.630.599

2230601
223060101

PLANTA TEMPORAL
GASTOS DE PERSONAL

$ 261.756.027
$ 261.756.027

223060101020101 | FACTORES SALARIALES COMUNES $ 188.688.333
2230601010201010 | 5155 1c0 $133.250.776
72000101020%919 1 5uBsiio DE AUMENTACION $4.931.260
£230001010201010° | AuxiLIo DE TRANSPORTE $7.662.400
2230601010201010 | o111 e seqvicio $ 13.616.866
2230601010201010"| BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $5.616.788
2230601010201010 [ o111 e aviDaD $15.433.038
£230001010201011 | pRrimA DE vACACIONES $8.177.205
223060101020201 | PENSIONES $18.097.048
2230601010202010 | peopes $18.097.048
223060101020202 | SALUD $12.818.742
2230601010202020 | gy $12.818.742
223060101020203 | AUXILIO DE CESANTIAS $16.719.125
1230601010202030 AUXILIO DE CESANTIAS >16.719.125
223060101020204 | CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $6.904.112
2230001010202099 | calas DE COMPENSACION FAMILIAR $6.904.112
223060101020205 | APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $787.222
129000101020200 | APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $787.222
223060101020206 | APORTES AL ICBF $5.641.075
2230601010202080 | p7es o oy $5.641.075
223060101020301 | PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $12.100.370
2230601010203010 | VACACIONES $ 11.309.564
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1

2230601010203010
3

2230602
223060201

22306020102

$790.806

$1.058.269.339
$1.058.269.339

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION

NOMINA CATEDRATICOS ESPECIALES Y POSGRADOS
GASTOS DE PERSONAL

PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL- $ 1.058.269.339

OCASIONALES

223060201020101 | FACTORES SALARIALES COMUNES $751.279.481
i230602010201010 SUELDO BASICO $ 670.249.906
2230602010201010 PRIMA DE SERVICIO 554.122.264
;230602010201010 ORIMA DE NAVIDAD $2.903.789
£2300020102010%1 | pRiMA DE vACACIONES $24.003.522
223060201020201 | PENSIONES $92.480.117
i230602010202010 DENSIONES $92.480.117
223060201020202 | SALUD $ 65.506.750
1230602010202020 SALUD $ 65.506.750
223060201020203 | AUXILIO DE CESANTIAS $47.979.453
1230602010202030 AUXILIO DE CESANTIAS $47.979.453
223060201020204 | CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $ 31.606.648
1230002010202090" | calas DE COMPENSACION FAMILIAR $31.606.648
223060201020205 | APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $4.022.885
1230602010202050 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $4.022.885
223060201020206 | APORTES AL ICBF $ 23.603.503
1230602010202060 APORTES AL ICBF $ 23.603.503
223060201020301 | PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $41.790.502
2230602010203010 INDEMNIZACION POR VACACIONES $41.790.502

2230610

223061002

GESTION GENERAL
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

$1.684.605.233
$1.654.151.396

22306100201

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

$ 60.000.000

ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO MAQUINARIA Y

223061002010103 EQUIPO $30.000.000
2230610020101030 | MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICULOS DE $ 30.000.000
8 DEPORTE Y ANTIGUEDADES T

223061002010104 MAQUINARIAY EQUIPO $ 30.000.000
;230610020101040 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA $ 15.000.000

91




2230610020101040
8

APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE

PRECISION, RELOJES

$ 15.000.000

223061002020100 AGRICULTURA, SILVICULTURA Y PRODUCTOS DE LA PESCA $311.226.666
1230610020201000 PRODUCTOS DE LA AGRICULTURA Y LA HORTICULTURA $283.226.666
2230610020201000 | ANIMALES VIVOS Y PRODUCTOS ANIMALES (EXCEPTO LA $ 28,000,000
2 CARNE)
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES,
223061002020102 PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO 5 BRI
§230610020201020 ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR) $ 4.000.000
2230610020201020 TEJIDO DE PUNTO O GANCHILLO; PRENDAS DE VESTIR $1.200.000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS
223061002020103 METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) $34.100.000
2230610020201030 | PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y $ 9.600.000
2 ARTICULOS RELACIONADOS T
2230610020201030 QUIMICOS BASICOS $ 8.000.000
2230610020201030 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (O FIBRAS ¢ 9.600.000
5 INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE) R
2230610020201030 PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO $ 1.600.000
2230610020201030 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO Y OTROS PRODUCTOS NO $ 4,500,000
7 METALICOS N.C.P. R
;230610020201030 DESPERDICIOS; DESECHOS Y RESIDUALES $ 800.000
223061002020104 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO $ 120.000.000
2230610020201040 | APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE
8 PRECISION, RELOJES 3 120.000.000
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
223061002020206 COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS $174.868.225
DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
2230610020202060 | ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y $ 39.500.000
3 BEBIDAS
2230610020202060 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS $135.368.225
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS
223061002020207 INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING $ 63.600.000
1230610020202070 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS $ 63.600.000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
223061002020208 e $ 695.456.505
5230610020202080 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO $112.716.775
;230610020202080 SERVICIOS DE SOPORTE $ 468.582.396
2230610020202080 | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION $102.657.334
7 (EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION) D
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OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE EDICION,

;230610020202080 IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS DE RECUPERACION $11.500.000
DE MATERIALES

223061002020209 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES $ 3.700.000

;230610020202090 SERVICIOS DE EDUCACION $ 3.700.000

223061002020210 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $ 186.000.000

i230610020202100 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $ 186.000.000

223061003
22306100309

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A PRODUCTORES DE MERCADO QUE DISTRIBUYEN
DIRECTAMENTE A LOS HOGARES

$ 15.453.837

$15.453.837

223061003090101 BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD UNIVERSITARIA $ 15.453.837
i230610030901010 BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD UNIVERSITARIA $15.453.837
223061005 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION $ 15.000.000
22306100501 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION $ 15.000.000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS

223061005010103 METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) $ 15.000.000
1230610050101030 PRODUCTOS DE MADERA, CORCHO, CESTERIA Y ESPARTERIA $11.000.000
2230610050101030 | PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y ¢ 4.000.000
2 ARTICULOS RELACIONADOS R

5.3.8 (22207) FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

IMPUTACION
22307

2230701
223070101
22307010102

DESCRIPCION
UNIDAD EJECUTORA-FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES
PLANTA TEMPORAL
GASTOS DE PERSONAL
PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL

PRESUPUESTO
$2.653.895.630

$220.973.484
$220.973.484
$220.973.484

223070101020101 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 157.595.802
22307010102010101 | SUELDO BASICO $111.357.940
22307010102010104 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION $3.945.008
22307010102010105 | AUXILIO DE TRANSPORTE $6.129.920
22307010102010106 | PRIMA DE SERVICIO $11.372.320
22307010102010107 | BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $5.055.717
22307010102010109 | PRIMA DE NAVIDAD $12.890.389
22307010102010110 | PRIMA DE VACACIONES $ 6.844.508
223070101020102 FACTORES SALARIALES ESPECIALES $2.227.159
22307010102010205 | BONIFICACION BIENESTAR UNIVERSITARIO $2.227.159
223070101020201 PENSIONES $15.167.150
22307010102020101 | PENSIONES $15.167.150
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223070101020202 SALUD $10.743.398
22307010102020201 | SALUD $10.743.398
223070101020203 AUXILIO DE CESANTIAS $13.964.588
22307010102020301 | AUXILIO DE CESANTIAS $13.964.588
223070101020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $5.784.390
22307010102020401 | CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $5.784.390
223070101020205 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $ 659.771
22307010102020501 | APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $659.771
223070101020206 APORTES AL ICBF $4.725.004
22307010102020601 | APORTES AL ICBF $4.725.004
223070101020301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $10.106.222
22307010102030101 | VACACIONES $9.445.344
22307010102030103 | BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $ 660.878
2230702 NOMINA CATEDRATICOS ESPECIALES Y POSGRADOS $ 701.600.702
223070201 GASTOS DE PERSONAL $ 701.600.702
223070201020101 FACTORES SALARIALES COMUNES $472.100.817
22307020102010101 | SUELDO BASICO $413.933.398
22307020102010106 | PRIMA DE SERVICIO $32.819.813
22307020102010109 | PRIMA DE NAVIDAD $9.116.248
22307020102010110 | PRIMA DE VACACIONES $16.231.358
223070201020201 PENSIONES $76.985.737
22307020102020101 | PENSIONES $76.985.737
223070201020202 SALUD $54.531.564
22307020102020201 | SALUD $54.531.564
223070201020203 AUXILIO DE CESANTIAS $56.984.323
22307020102020301 | AUXILIO DE CESANTIAS $56.984.323
223070201020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $ 15.964.246
22307020102020401 | CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $15.964.246
223070201020205 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $ 3.348.880
22307020102020501 | APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $3.348.880
223070201020206 APORTES AL ICBF $9.284.532
22307020102020601 | APORTES AL ICBF $9.284.532
223070201020301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $12.400.603
22307020102030102 | INDEMNIZACION POR VACACIONES $12.400.603
2230710 GESTION GENERAL $1.731.321.444
223071002 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $1.711.850.551
223071002010104 MAQUINARIAYY EQUIPO $ 400.000.000
22307100201010405 | MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA $50.000.000
22307100201010406 | MAQUINARIA Y APARATOS ELECTRICOS $ 350.000.000
223071002020103 OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS $ 69.200.000

METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO)
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PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y

22307100202010302 ARTICULOS RELACIONADOS $30.800.000
22307100202010308 | MUEBLES; OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. $ 38.400.000
223071002020205 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION $113.857.382
22307100202020504 | SERVICIOS DE CONSTRUCCION $113.857.382
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
223071002020206 COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y $199.264.426
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
22307100202020603 QES:DA:ASIENTC); SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y $94.871.326
22307100202020604 | SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS $104.393.100
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
223071002020208 PRODUCCION $929.528.743
22307100202020803 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO $804.342.380
OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE EDICION,
22307100202020809 | IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS DE RECUPERACION $125.186.363
DE MATERIALES
223071003 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $19.470.893
22307100308 BECAS Y OTROS BENEFICIOS DE EDUCACION $ 6.879.600
223071003080101 BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA $ 6.879.600
22307100308010101 | BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA $ 6.879.600
A PRODUCTORES DE MERCADO QUE DISTRIBUYEN
et DIRECTAMENTE A LOS HOGARES R
223071003090101 BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD UNIVERSITARIA $12.591.293
22307100309010101 | BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD UNIVERSITARIA $12.591.293
5.3.9 (22208) FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

IMPUTACION
22308

2230801
223080101

22308010102

DESCRIPCION
UNIDAD EJECUTORA-FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS
PLANTA TEMPORAL
GASTOS DE PERSONAL
PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA
TEMPORAL

PRESUPUESTO
$3.365.413.976

$329.859.208
$ 329.859.208

$ 329.859.208

223080101020101 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 236.458.110
22308010102010101 SUELDO BASICO $162.350.085
22308010102010104 SUBSIDIO DE ALIMENTACION $7.890.016
22308010102010105 AUXILIO DE TRANSPORTE $12.259.840
22308010102010106 PRIMA DE SERVICIO $17.034.968
22308010102010107 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $7.370.790
22308010102010109 PRIMA DE NAVIDAD $19.308.230
22308010102010110 PRIMA DE VACACIONES $10.244.181
223080101020102 FACTORES SALARIALES ESPECIALES $ 3.247.002
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22308010102010205 BONIFICACION BIENESTAR UNIVERSITARIO $3.247.002
223080101020201 PENSIONES $22.112.371
22308010102020101 PENSIONES $22.112.371
223080101020202 SALUD $ 15.662.929
22308010102020201 SALUD $15.662.929
223080101020203 AUXILIO DE CESANTIAS $20.917.249
22308010102020301 AUXILIO DE CESANTIAS $20.917.249
223080101020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $ 8.461.956
22308010102020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $8.461.956
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE
223080101020205 RIESGOS LABORALES $961.888
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE
22308010102020501 RIESGOS LABORALES $961.888
223080101020206 APORTES AL ICBF $6.925.714
22308010102020601 APORTES AL ICBF $6.925.714
PRESTACIONES SOCIALES SEGUN
223080101020301 DEFINICION LEGAL $15.111.989
22308010102030101 VACACIONES $14.148.487
22308010102030103 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $ 963.502

2230802
223080201

NOMINA CATEDRATICOS ESPECIALES Y
POSGRADOS
GASTOS DE PERSONAL

$984.766.689

$ 984.766.689

223080201020101 FACTORES SALARIALES COMUNES $598.957.276
22308020102010101 SUELDO BASICO $523.997.030
22308020102010106 PRIMA DE SERVICIO $38.118.073
22308020102010109 PRIMA DE NAVIDAD $18.217.749
22308020102010110 PRIMA DE VACACIONES $18.624.424
223080201020201 PENSIONES $122.342.931
22308020102020101 PENSIONES $122.342.931
223080201020202 SALUD $ 86.659.576
22308020102020201 SALUD S 86.659.576
223080201020203 AUXILIO DE CESANTIAS $101.812.568
22308020102020301 AUXILIO DE CESANTIAS $101.812.568
223080201020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $24.261.324
22308020102020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $24.261.324
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE
223080201020205 RIESGOS LABORALES $5.321.918
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE
22308020102020501 RIESGOS LABORALES $5.321.918
223080201020206 APORTES AL ICBF $18.195.993
22308020102020601 APORTES AL ICBF $18.195.993
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PRESTACIONES SOCIALES SEGUN

223080201020301 AT e I $27.215.103
22308020102030102 INDEMNIZACION POR VACACIONES $27.215.103
2230810 GESTION GENERAL $ 2.050.788.079
223081002 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $2.027.167.175
ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO
223081002010103 MAQUINARIA Y EQUIPO $110.625.216
MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES,
22308100201010308 ARTICULOS DE DEPORTE Y ANTIGUEDADES 3110.625.216
223081002010104 MAQUINARIA Y EQUIPO $ 100.000.000
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
22308100201010405 INFORMATICA $100.000.000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES
223081002020103 (EXCEPTO  PRODUCTOS  METALICOS, $ 2.000.000
MAQUINARIA Y EQUIPO)
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE
22308100202010302 PAPEL; IMPRESOS Y ARTICULOS
RELACIONADOS $2.000.000
223081002020205 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION $ 150.000.000
22308100202020504 SERVICIOS DE CONSTRUCCION $150.000.000
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS
DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS;
223081002020206 SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS $ 119.000.000
DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y
AGUA
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS
22308100202020603 DE COMIDAS Y BEBIDAS $34.000.000
22308100202020604 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS $ 85.000.000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
223081002020208 e B sV EEED $203.369.561
22308100202020802 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES $42.185.000
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
22308100202020803 CIENTIFICOS Y TECNICO $95.184.561
22308100202020805 SERVICIOS DE SOPORTE $ 57.000.000
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
22308100202020807 REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO
SERVICIOS DE CONSTRUCCION) $9.000.000
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
223081002020209 A e LG $1.307.172.398
22308100202020902 SERVICIOS DE EDUCACION $1.307.172.398
VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN
223081002020210 e $ 35.000.000
VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN
22308100202021001 COMISION $ 35.000.000

97




223081003

22308100309

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A PRODUCTORES DE MERCADO QUE
DISTRIBUYEN DIRECTAMENTE A LOS
HOGARES

$23.620.904

$23.620.904

223081003090101

BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

$23.620.904

22308100309010101

BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

$23.620.904

5.3.10 (22209) FACULTAD DE CIENCIAS PARA LA SALUD

IMPUTACION DESCRIPCION PRESUPUESTO
UNIDAD EJECUTORA-FACULTAD DE CIENCIAS PARA
22309 LA SALUD $4.874.003.206
2230901 PLANTA TEMPORAL $123.697.203
223090101 GASTOS DE PERSONAL $123.697.203
22309010102 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL $123.697.203
223090101020101 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 88.671.791
22309010102010101 SUELDO BASICO $60.881.282
22309010102010104 SUBSIDIO DE ALIMENTACION $2.958.756
22309010102010105 AUXILIO DE TRANSPORTE $4.597.440
22309010102010106 PRIMA DE SERVICIO $6.388.113
22309010102010107 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $2.764.046
22309010102010109 PRIMA DE NAVIDAD $ 7.240.586
22309010102010110 PRIMA DE VACACIONES $3.841.568
223090101020102 FACTORES SALARIALES ESPECIALES $1.217.626
22309010102010205 BONIFICACION BIENESTAR UNIVERSITARIO $1.217.626
223090101020201 PENSIONES $8.292.139
22309010102020101 PENSIONES $8.292.139
223090101020202 SALUD $5.873.598
22309010102020201 SALUD $5.873.598
223090101020203 AUXILIO DE CESANTIAS $7.843.968
22309010102020301 AUXILIO DE CESANTIAS $7.843.968
223090101020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $3.173.234
22309010102020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $3.173.234
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
223090101020205 LABORALES $ 360.708
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
22309010102020501 LABORALES $360.708
223090101020206 APORTES AL ICBF $2.597.143
22309010102020601 APORTES AL ICBF $2.597.143
223090101020301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $5.666.996
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22309010102030101 VACACIONES $5.305.683
22309010102030103 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $361.313
2230902 NOMINA CATEDRATICOS ESPECIALES Y POSGRADOS $ 486.387.576
223090201 GASTOS DE PERSONAL $ 486.387.576
223090201020101 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 332.644.737
22309020102010101 SUELDO BASICO $290.463.584
22309020102010106 PRIMA DE SERVICIO $21.909.396
22309020102010109 PRIMA DE NAVIDAD $9.463.999
22309020102010110 PRIMA DE VACACIONES $10.807.758
223090201020201 PENSIONES $44.224.021
22309020102020101 PENSIONES $44.224.021
223090201020202 SALUD $ 31.325.348
22309020102020201 SALUD $31.325.348
223090201020203 AUXILIO DE CESANTIAS $ 32.620.200
22309020102020301 AUXILIO DE CESANTIAS $32.620.200
223090201020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $13.713.280
22309020102020401 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $13.713.280
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
223090201020205 LABORALES $1.923.745
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
22309020102020501 LABORALES $1.923.745
223090201020206 APORTES AL ICBF $10.284.961
22309020102020601 APORTES AL ICBF $10.284.961
223090201020301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $19.651.284
22309020102030102 INDEMNIZACION POR VACACIONES $19.651.284

2230910

223091002

GESTION GENERAL
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

$4.263.918.427
$3.664.055.184

223091002010104 MAQUINARIA Y EQUIPO $ 75.524.596
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E

22309100201010405 INFORMATICA $ 54.540.004
APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE

22309100201010408 PRECISION, RELOJES $20.984.592
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO;

223091002020102 TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE $ 16.308.904
CUERO

22309100202010207 ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR) $13.128.634

22309100202010208 TEJIDO DE PUNTO O GANCHILLO; PRENDAS DE VESTIR $3.180.270
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO

2 LA L PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) 2l2:237:064
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL;

22309100202010302 IMPRESOS Y ARTICULOS RELACIONADOS $ 28.200.000
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OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES

22309100202010305 (O FIBRAS INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE) $6.470.002
22309100202010308 MUEBLES; OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. $ 8.567.082
223091002020205 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION $ 184.810.006
22309100202020504 SERVICIOS DE CONSTRUCCION $ 184.810.006
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE
223091002020206 TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE SEICHEE 2
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE
22309100202020603 COMIDAS Y BEBIDAS $102.400.004
22309100202020604 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS $203.768.920
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS,
223091002020207 SERVICIOS INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING Dl el
22309100202020701 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS $259.251.981
22309100202020702 SERVICIOS INMOBILIARIOS $ 3.000.000
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO O ALQUILER SIN
22309100202020703 OPERARIO $2.000.000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
223091002020208 DE PRODUCCION $2.314.141.891
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
22309100202020803 TECNICO $2.250.077.949
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E
22309100202020807 INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE
CONSTRUCCION) $ 15.040.004
OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE
22309100202020809 EDICION, IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS DE
RECUPERACION DE MATERIALES $49.023.938
223091002020210 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $459.611.798
22309100202021001 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $459.611.798
223091003030401 A OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL $ 439.308.802
APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
22309100303040101 DOCENCIA, INVESTIGACION O EXTENSION > 439.308.802
BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD
223091003090101 UNIVERSITARIA $ 8.857.839
22309100309010101 BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD UNIVERSITARIA $ 8.857.839
223091003120101 APOYOS SOCIOECONOMICOS A ESTUDIANTES $ 151.696.602
22309100312010101 APOYOS SOCIOECONOMICOS A ESTUDIANTES $151.696.602

5.3.11 (22210) FACULTAD DE INGENIERIAS
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IMPUTACION
22310

2231001
223100101

DESCRIPCION
UNIDAD EJECUTORA-FACULTAD DE INGENIERIAS
PLANTA TEMPORAL
GASTOS DE PERSONAL

PRESUPUESTO
$1.919.139.314

$ 164.929.605
$ 164.929.605

223100101020101 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 118.229.055
22310010102010101 | SUELDO BASICO $81.175.043
22310010102010104 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION $3.945.008
22310010102010105 | AUXILIO DE TRANSPORTE $6.129.920
22310010102010106 | PRIMA DE SERVICIO $8.517.484
22310010102010107 | BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $3.685.395
22310010102010109 | PRIMA DE NAVIDAD $9.654.115
22310010102010110 | PRIMA DE VACACIONES $5.122.090
223100101020102 FACTORES SALARIALES ESPECIALES $1.623.501
22310010102010205 | BONIFICACION BIENESTAR UNIVERSITARIO $1.623.501
223100101020201 PENSIONES $11.056.185
22310010102020101 | PENSIONES $11.056.185
223100101020202 SALUD $ 7.831.465
22310010102020201 | SALUD $7.831.465
223100101020203 AUXILIO DE CESANTIAS $ 10.458.625
22310010102020301 | AUXILIO DE CESANTIAS $10.458.625
223100101020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $4.230.978
22310010102020401 | CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $4.230.978
223100101020205 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $ 480.944
22310010102020501 | APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $480.944
223100101020206 APORTES AL ICBF $ 3.462.857
22310010102020601 | APORTES AL ICBF $3.462.857
223100101020301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $ 7.555.995
22310010102030101 | VACACIONES $7.074.244
22310010102030103 | BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $481.751
2231002 NOMINA CATEDRATICOS ESPECIALES Y POSGRADOS $ 816.695.473
223100201 GASTOS DE PERSONAL $ 816.695.473
223100201020101 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 469.927.634
22310020102010101 | SUELDO BASICO $ 406.330.049
22310020102010106 | PRIMA DE SERVICIO $32.203.881
22310020102010109 | PRIMA DE NAVIDAD $15.421.070
22310020102010110 | PRIMA DE VACACIONES $15.972.634
223100201020201 PENSIONES $ 93.581.827
22310020102020101 | PENSIONES $93.581.827
223100201020202 SALUD $ 66.287.129
22310020102020201 | SALUD $66.287.129
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223100201020203 AUXILIO DE CESANTIAS $ 88.841.307
22310020102020301 | AUXILIO DE CESANTIAS $ 88.841.307
223100201020204 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $39.411.739
22310020102020401 | CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $39.411.739
223100201020205 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $ 4.070.810
22310020102020501 | APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $4.070.810
223100201020206 APORTES AL ICBF $ 29.558.804
22310020102020601 | APORTES AL ICBF $29.558.804
223100201020301 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL $ 25.016.223
22310020102030102 | INDEMNIZACION POR VACACIONES $25.016.223
2231010 GESTION GENERAL $937.514.236
223101002 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $902.703.784
223101002010104 MAQUINARIAYY EQUIPO $ 83.163.153
22310100201010404 | MAQUINARIA PARA USOS ESPECIALES $ 21.000.000
22310100201010405 | MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA $62.163.153
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES,
223101002020102 PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO s
PRODUCTOS DE MOLINERIA, ALMIDONES Y PRODUCTOS
22310100202010203 | DERIVADOS  DEL  ALMIDON;  OTROS  PRODUCTOS $11.484.000
ALIMENTICIOS
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS
223101002020103 METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) $12.000.000
22310100202010308 | MUEBLES; OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. $12.000.000
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO
DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y
223101002020206 SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y DEEMULLY
AGUA
22310100202020603 ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y $ 4.500.000
BEBIDAS
22310100202020604 | SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS $ 4.800.000
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
223101002020208 PRODUCCION $587.971.617
22310100202020803 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO $580.471.617
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, TRANSMISION Y
22310100202020804 SUMINISTRO DE INFORMACION $ 7.500.000
223101002020210 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $198.785.014
22310100202021001 | VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $198.785.014
223101003 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $29.810.452
223101003090101 BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD UNIVERSITARIA $11.810.452
22310100309010101 | BONO DE BENEFICIOS A COMUNIDAD UNIVERSITARIA $11.810.452
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22310100312 A LOS HOGARES DIFERENTES DE PRESTACIONES SOCIALES $ 18.000.000

223101003120101 APQOYOS SOCIOECONOMICOS A ESTUDIANTES $ 18.000.000

22310100312010101 | APOYOS SOCIOECONOMICOS A ESTUDIANTES $ 18.000.000

223101005 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION $ 5.000.000

22310100501 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION $5.000.000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS

223101005010103 METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) Ll
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS

22310100501010302 Y ARTICULOS RELACIONADOS $5.000.000

4. ESTRATEGIAS PARA CUBRIR EL FALTANTE PRESUPUESTAL

A continuacidn, se presenta las estrategias para cubrir el faltante presupuestal de la vigencia 2023:
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Adicion de puntos
adicionales, PFCy
recursos del balance de
libre destinacién a las
necesidades priorizadas

' I

Revisién de normas
de destinacion
especifica de recursos
propios para realizar
una reforma
definitiva que

e R
Revision de gastos:
Gastos derivados de
metas cumplidas de
PDI implican ajustes
normativos y gastos
que en los analisis se

Analisis sobre la
estructura
presupuestal de
fondos especiales y
los ingresos por
gestion propia.
Fortalecimiento de la
capacidad para
formular proyectos
por parte del nivel
central. Matriculas de
especiales.

en funcionamiento y permita generar evidencia un
posteriormente en recursos incremento
inversion permanentes para desbordado para
financiar el faltante aplicacién de
de funcionamiento controles
A S e / . S
FALTANTE 2022 2023 %
FUNCIONAMIENTO -5 11.679.742.081 |-S 12.952.687.523 11%
INVERSION -S  6.435.479.740 |-S  6.437.391.016 0%
TOTAL -5 18.115.221.821 |- 19.390.078.539 7%

e Tomando en consideracion los recursos adicionales pendientes por recibir en la préoxima vigencia

correspondientes a Planes de Fomento a la Calidad y Puntos Adicionales de Funcionamiento, se

realiza la siguiente propuesta de distribucién de estos recursos de manera que sea posible dar

cubrimiento a una parte importante del faltante presupuestal. La cifra estimada es un valor

aproximado, similar a lo que se recibié para la vigencia 2022; no obstante, dado que se desconoce

los mecanismos de distribucion, no se incluyen en la proyeccién de ingresos 2022.

VALRO CUBRIMIEN
CONCEPTO REQUERIDO APROPIADO | FALTANTE FUENTE TN TO DEL
FALTANTE
GASTOS GENERALES $ 10.504.182.895[ $  9.055.099.484 | -$ 1.449.083.411 | Puntos adicionales | $ 838.636.123 58%
GASTOS DE PERSONAL $ 139.718.922.631] $ 131.397.067.896| -$ 8.321.854.735 | Puntos adicionales | $  2.000.000.000 24%
BIENESTAR UNIVERSITARIO $  6.419.102.795| $ 4.257.738.918 | -$ 2.161.363.877 | Puntos adicionales | $  2.161.363.877 100%
DESARROLLO ACADEMICO $  8.084.075.763| $  4.579.553.378 | -$ 3.504.522.385 PFC $  1.000.000.000 29%
ADECUACION. CONTRUCCION E
77%
INFRAESTRUCTURA. $  3.761.037.706 | $  2.466.769.366 | -$ 1.294.268.340 PFC $  1.000.000.000
Notas:

* Puntos adicionales funcionamiento (art. 183 ley 1955 de 2019) no se realizé proyeccién para la vigencia

2023 dado que no se tiene la certeza del valor para la Universidad ni su distribucidon, se sefiala un valor

aproximado de $5.000 mil millones

*De Fomento a la calidad art. 183 ley 1955 de 2019 se proyectaron para la vigencia 2023 $3.500 Millones,

dado que aun se desconoce el total y su forma de distribucién. No obstante, se espera recibir una cifra

similar a la de la presente vigencia que fue de $6,000 millones

*Las demas dependencias con faltante seran cubiertos durante la vigencia con recursos que permitan

destinar a esos rubros.

e Es importante considerar realizar un levantamiento definitivo de las normas asociadas a

distribucion especifica de ingresos por recursos propios como es el caso de matriculas y fondos
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especiales, de manera que cada incremento que se presente en la ejecuciéon de programas vy
proyectos y en recaudos por matricula, se dirijan de forma directa a la gestion del faltante
presupuestal. Lo anterior, continuando con la estrategia implementada hasta el momento de
priorizar el total cubrimiento de gastos de funcionamiento y con posterioridad, destinar recursos
para la inversidn que estan pendientes.

En atencion al levantamiento de la destinacién especifica del Acuerdo 26 de 2008, se recomienda
definir una estrategia para el incremento de la gestion de programas y proyectos especiales que
permita una mayor destinacién de recursos para la atencion del faltante presupuestal en
funcionamiento. Esta estrategia de generacion de ingresos propios debe ser liderada desde el nivel
central, en concordancia con las potencialidades de las unidades académicas, de manera que la
disminucién en la capacidad de ejecucién de programas y proyectos que se ha evidenciado en los
fondos especiales de facultad se vea contrarrestada con una mayor capacidad de formulacion,
ejecucién y seguimiento de proyectos del nivel central.

Se debe evaluar la pertinencia y conveniencia de modificar las normas asociadas a los fondos
especiales como es el caso del Acuerdo 26 de 2008, asi como las normas que reglamentan el
funcionamiento del CUPEF. Lo anterior, teniendo en cuenta el decrecimiento progresivo que se esta
presentando en los ingresos de los fondos especiales, lo cual evidencia una disminucién de la
capacidad para gestionar y ejecutar proyectos. El nivel central debera establecer estrategias para
brindar un apoyo eficaz a las unidades académicas en la formulacidn y gestidn de los proyectos,
accion que podria representar un cambio de esquema en la distribucion de recursos por
transferencias.

No obstante contar con una amplia oferta de programas de posgrado, el descenso en el numero de
estudiantes matriculados representa una situacién de urgente intervencion. Estrategias de
mercadeo, gestion de aliados, gestion de becas entre otras estrategias deben desarrollarse con
total prioridad, asi como implementar acciones de evaluacion de programas académicos que
permitan focalizar la oferta institucional a las necesidades del mercado y las capacidades
institucionales.

Con el fin de cumplir el marco fiscal de mediano plazo, se debe llevar a cabo un proceso de andlisis
y evaluacion de los gastos, tanto de funcionamiento como de inversidn que estan representando un
incremento importante como es el caso de gastos de personal, practicas académicas entre otros, de
manera que se definan techos presupuestales para las facultades, de manera que al interior de
éstas se priorice la destinacidn de recursos en funcion de la disponibilidad.

En la misma via de recomendar un andlisis de los gastos en busca de optimizacion, se propone
evaluar los gastos que el nivel central asume, pero que tienen una mayor relacion con la ejecucién
de los fondos especiales de facultad, de manera que se transfiera algunos gastos a estos fondos
como es el caso de formacion docente, apoyo en practicas de estudiantes, entre otros.
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