CONTROL
DISCIPLINARIO

. BENEFICIOS DE LA CONFESION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 1952
de 2019, disposicion que se aplica en virtud al principio de
integracion normativa, el investigado en el proceso disciplinario en
cualquier etapa de la instruccion o juzgamiento podra acogerse a
los beneficios de la confesion.
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Si la confesion se realiza en la etapa de investigacion, las sanciones

T e e &
» ¥

Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reduciran en una
tercera parte.

REQUISITOS DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

1. Se hara ante la autoridad disciplinaria competente para instruir,
juzgar o ante el comisionado o designado.

2. La persona debera estar asistida por defensor.

3. La persona sera informada sobre el derecho a no declarar contra
si misma, y de las garantias consagradas en el articulo 33 de la
Constitucion Politica y de los beneficios y de las rebajas de las
sanciones contempladas en este codigo.

4. La autoridad disciplinaria ante la cual se realice la aceptacion de
cargos, debera constatar que la misma se hace en forma
voluntaria, consciente, libre, espontanea e informada.
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