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CUMPLIMIENTO GENERAL PDI VIGENCIA 2022

Cumplimiento General PDI aino 2022
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El plan desarrollo institucional 2020-2030 “por la Universidad que queremos construir”, en
su primer corte de gestion y teniendo en cuenta la tabla de indicadores inmersa en el
documento conformada por 57 indicadores distribuidos en 7 ejes estratégicos, obtuvo el 83%
de cumplimiento segun el corte de medicion realizado a diciembre del afio 2022; este

resultado es un promedio obtenido del resultado de todos los indicadores del nombrado plan.
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CUMPLIMIENTO ANO 2022 PDI POR EJES ESTRATEGICOS

Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030 Seguimiento
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En el plan de desarrollo institucional estan presentes 7 ejes estratégicos, cada uno agrupa un
numero definido de indicadores de gestion; teniendo en cuenta los ejes podemos observar
segun la gréafica que el primer eje; formacion para la transformacién tiene un promedio de
cumplimiento de sus indicadores al afio 2022 del 72%; continuando con el analisis general
de la gréfica el segundo eje denominado equidad y pluridiversidad obtuvo un promedio de
cumplimiento en sus indicadores del 93%; el eje estratégico nimero tres denominado
vinculacion con el contexto y la transformacion social obtuvo un promedio de cumplimiento
de sus indicadores de un 94% al finalizar la vigencia 2022. El cuarto eje denominado
sustentabilidad para la vida presenta un 35% de cumplimiento a diciembre de 2022, este es
un eje que presenta un bajo nivel de cumplimiento y del cual se expondra mas delante de

manera particular la razén del resultado y propuestas para su gestion. El eje gobernanza,
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gobernabilidad y sentido de lo publico presenta un promedio de cumplimiento de sus
indicadores a diciembre de 2022 de un 100%. EI eje estratégico financiacion estatal de la
universidad publica para avanzar en el cumplimiento de la mision institucional obtuvo un
promedio de cumplimiento del 98%. El ultimo eje denominado universidad comprometida
con la paz y la convivencia: conocimiento y formacion obtuvo un promedio de cumplimiento
de sus indicadores de un 29% el cual contiene el promedio méas bajo de todos los ejes, mas
adelante en el documento se dara a conocer el analisis sobre su resultado y propuestas para

su gestion.

EJE ESTRATEGICO FORMACION PARA LA TRANSFORMACION

120%

100% 100% 100% 100%
100% o o o o
80% 72%
0,
64% 63% 08%
60%
40%
20%
0%
ABRIL JUNIO NOVIEMBE 15 DICIEMBRE

I Resultado  ==@=Meta

El eje estratégico formacion para la transformacion presenta un cumplimiento del 72% a
diciembre de 2022. De este hacen parte 14 indicadores; asi mismo los Indicadores que hacer

parte de este eje y requieren mayor gestion para su cumplimiento son:

e Porcentajes de programas académicos técnicos y tecnoldgicos acreditables con acreditacion
de alta calidad; cumplimiento 0%.

e Porcentaje de la politica curricular actualizada e implementada; cumplimiento 10%.
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e Modelo pedagbgico de corte humanista orientado hacia la formacion integral, formulado e

implementado; cumplimiento 0%.

EJE ESTRATEGICO EQUIDAD Y PLURIDIVERSIDAD
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El eje estratégico equidad y pluridiversidad presenta un cumplimiento del 93% a diciembre de
2022. En general presenta un buen cumplimiento segun el promedio de sus indicadores; ningun

indicador presenta riesgo de incumplimiento. Este eje se compone de 6 indicadores.

Se observa que el indicador numero 13 denominado % de estudiantes admitidos (Municipios
diferentes a Manizales y Villamaria) respecto al numero total de graduados de Caldas
(municipios diferentes a Manizales y Villamaria) se debe medir respecto al dato de numero de
graduados del departamento de caldas y no del total de admitidos diferente a Manizales y
Villamaria, ya que es un indicador que mide el nivel de absorcion de estudiantes provenientes

de la educacion media a nivel departamental.
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EJE ESTRATEGICO VINCULACION CON EL CONTEXTO Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL
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El eje estratégico vinculacion con el contexto y la transformacién social presenta un
cumplimiento del 94% diciembre de 2022 segin promedio de sus indicadores. En general
todos los indicadores han cumplido o se han acercado a la meta en la vigencia. Este eje se

compone de 19 indicadores.

EJE ESTRATEGICO SUSTENTABILIDAD PARA LA VIDA
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El eje estratégico sustentabilidad para la vida presenta un cumplimiento del 35% a diciembre
de 2022 segun el promedio de sus indicadores. Este eje estratégico presenta bajo grado de
cumplimiento ya que particularmente no se ha trabajado en los siguientes indicadores.

e Politica ecoldgico-ambiental construida de manera participativa y aprobada por el
Consejo Superior.

e Porcentaje de planes con analisis de actividades académicas que podrian incorporar
la educacion ambiental desde la perspectiva de la sustentabilidad para la Vida, como
competencia basica ciudadana.

Se recomiendo crear comision académico-administrativa que conozca del tema ambiental y
académico Yy asignar responsabilidad para gestionar estos dos temas. Este eje se compone
de 3 indicadores.

EJE ESTRATEGICO GOBERNANZA, GOBERNABILIDAD Y SENTIDO DE

LO PUBLICO
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El eje estratégico gobernanza, gobernabilidad y sentido de lo publico presenta un cumplimiento

del 100 % a diciembre de 2022 segln el promedio de sus indicadores.

Este eje presenta un 100% de cumplimiento en sus indicadores; si se analiza cada indicador en
particular se podra observar la gestion realizada para el cumplimiento de sus metas. Este eje se

compone de 5 indicadores.
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EJE ESTRATEGICO FINANCIACION ESTATAL DE LA UNIVERSIDAD
PUBLICA PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION
INSTITUCIONAL
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El eje estratégico financiacion estatal de la universidad publica para avanzar en el
cumplimiento de la mision institucional presenta un cumplimiento del 98 % a diciembre de

2022 segun el promedio de sus indicadores.

Se compone de 4 indicadores y presentan un grado de cumplimiento casi del 100%.
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EJE ESTRATEGICO UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LAPAZY LA
CONVIVENCIA: CONOCIMIENTO Y FORMACION
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El eje estratégico universidad comprometida con la paz y la convivencia: conocimiento y
formacion presenta un cumplimiento del 29 % a diciembre de 2022 segun el promedio de sus
indicadores. Este eje se compone de 4 indicadores. Hay 3 indicadores los cuales no tienen un
responsable directo asignado y por tanto no se ha realizado gestion para su cumplimiento, estos

indicadores son.

» Porcentaje de formulacion de la politica de paz y de convivencia institucional construida
e implementada participativamente.

« Agenda de paz y de convivencia institucional formulada y actualizada.

« Pacto de uso responsable del campus como apropiacion responsable y creativa del

campus universitario, concertado con la comunidad universitaria.



