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COMUNICADO NRO. 03

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Respetada comunidad, reciban un cordial saludo.

El Consejo Académico requiere a toda la Comunidad Universitaria, en especial a las
dependencias administrativas y académico-administrativas de la Universidad de Caldas, con
el fin de recordarles el deber de denuncia que tiene todo funcionario en virtud de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 “Cddigo general disciplinario” y la constitucion de
falta disciplinaria que se ocasiona al omitir la denuncia de faltas frente a las que se tenga
conocimiento en razén de su cargo, segun lo establece posteriormente el articulo 61 ibidem;
disposiciones que a su tenor literal indican:

ARTICULO 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

(...)

25. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere
conocimiento, salvo las excepciones de ley.

ARTICULO 61. Faltas relacionadas con el servicio, la funcion y el tramite de asuntos
oficiales.

(...)

3. Omitir, retardar y obstaculizar la tramitacion de la actuacién disciplinaria originada en
faltas gravisimas cometidas por los servidores publicos u omitir o retardar la denuncia de
faltas gravisimas o delitos dolosos, preterintencionales o culposos investigables de oficio de
gue tenga conocimiento en razén del cargo o funcion.

Asimismo, se recuerda que cuando se presenten quejas en contra de un funcionario, un
docente o un estudiante y la funcion de resolver las mismas no recaiga sobre el funcionario
que las recepciona, es deber de este remitir las quejas a la dependencia competente, tal como
lo establece la Ley 1437 de 2011 en su articulo 21:

ARTICULO 21. Funcionario sin competencia. Si la autoridad a quien se dirige la peticion
no es la competente, se informarad de inmediato al interesado si este actGa verbalmente, o
dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la recepcidn, si obrd por escrito. Dentro del
término sefialado remitira la peticion al competente y enviara copia del oficio remisorio al
peticionario o en caso de no existir funcionario competente asi se lo comunicara. Los términos
para decidir o responder se contaran a partir del dia siguiente a la recepcion de la Peticion por
la autoridad competente.
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El incumplimiento de los deberes anteriormente citados conlleva la constitucion de una falta
disciplinaria, segun lo establece el articulo 67 de la Ley 1952 de 2019:

ARTICULO 67. Faltas graves y leves. Constituye falta disciplinaria grave o leve, el
incumplimiento de los deberes, el abuso de los derechos, la extralimitacion de las funciones,
o la incursion en prohibiciones, salvo que la conducta este prevista como falta gravisima.

Por lo anterior, se exhorta a todas las dependencias a cumplir a cabalidad con los deberes de
denuncia y remision por competencia, con el fin igualmente que la Politica de equidad de
género, identidad, orientacion sexual y no discriminaciéon en la Universidad de Caldas —
Acuerdo Nro. 35 de 2021- pueda tener mayor efectividad en su aplicacion y proteccion de
los derechos.

Cordialmente,

oo 744, torn S

LUISA FERNANDA GIRALDO ZULUAGA C LINA LOPEZ SANCHEZ
Presidente Secretaria
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