REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

003961 23 MAR 2022

Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por la Universidad de
Caldas contra ia Resoluciéon No. 18131 del 27 de septiembre de 2021.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en gjercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de 1992, el Decreto
1075 de 2015, el Decreto 1514 del 7 de agosto de 2018, v,

CONSIDERANDO

Que la Acreditacion de Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectia una institucion
sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento
de su funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la
educacién superior.

Que mediante Resolucién numero 18131 del 27 de septiembre de 2021, el Ministerio de
Educacién Nacional, otorgd por el término de cuatro (4) anos la Acreditacion de Alta Calidad al
Programa de Especializacion en Medicina Interna - Geriatria, ofrecido bajo la modalidad
presencial en Manizales (Caldas).

Que mediante escrito radicado con los codigos 2021-ER-340750 de 6 de octubre de 2021, 2021-
ER-340151 de 6 de octubre de 2021 y 2021-ER-340062 de 6 de octubre de 2021, Alejandro
Ceballos Marquez en calidad de rector de la Universidad de Caldas, presenté recurso de
reposicién contra la Resolucion No. 18131 del 27 de septiembre de 2021, con el propodsito de
que sea reconsiderado el término de cuatro (4) afos otorgados para la acreditacion de alta
calidad al programa en mencién y en cambio se considere un término mayor at conferido.

Que el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, establece que contra los actos definitivos procede el recurso de reposicién, ante
quien expidié la decision para que lo aclare, modifique, adicione o revoque.

PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO
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Que el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece la oportunidad para la presentacion
de los recursos de reposicion y apelacion, ante quien expidié la decision al momento de la
notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a la misma, o a la notificacion por
aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

Que la Resolucién No. 18131 del 27 de septiembre de 2021, fue notificada al rector de la
Universidad de Caldas, Alejandro Ceballos Marquez, el 27 de noviembre de 2021, estando dentro
del término legal para recurrir el acto administrativo, es procedente entrar a resolver de fondo.

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Doctor Alejandro Ceballos Marquez, en calidad de rector de la Universidad de Caldas, interpuso
recurso de reposicion indicando diferentes argumentos de impugnacion, los cuales se presentan
a continuacion en relacion a las recomendaciones realizadas al programa de Especializacion en
Medicina Interna - Geriatria por el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA en su sesion
realizada los dias 27 Y 28 de mayo de 2021, dando alcance a la forma como dicho Consejo
realiza su revision a los conceptos que son objetados:

PUNTOS1,2,3,4Y5

«1.  Incrementar el niimero de estudiantes matriculados en el programa. Para el periodo 2014-
Il se registran ochenta y siete (87) personas inscritas, de las cuales, tres (3) se matriculan. Para
el periodo 2019-11 se registran cuarenta y cuatro (44) personas inscritas de las cuales, tres (3) se
matriculan. Se considera que las condiciones estructurales, académicas y los sitios de practica
permiten la admisién de un mayor niimero es estudiantes.

2. Continuar con la formacion de los docentes en universidades de reconocido prestigio. El
Programa registra para el periodo 2015-1, cinco (5) doctores, dos (2) magqgisteres y veintitrés (23}
profesores_con especialidades médicas. Para el periodo 2020-1 registra cuatro {(4) doctores,
cuatro {4} maqisteres y veintidés (22) profesores con especialidades medicas.

3. Crear propuestas_de flexibilizacidén de las opciones de grado para los estudiantes del
programa. El tiempo promedio de graduacion es de 4.3 afics siendo un programa propuesto para
ser cursado en ocho (8) semestres. es decir, cuatro (4) afios. Se arqumenta que las razones del
retraso en los tiempos de graduacion tienen que ver con “dificultades logisticas con el trabajo de
grado o repeticion de asignaturas” (Informe de Evaluacién Externa, Paq. 27).

4, Dinamizar los convenios existentes para fortalecer las relaciones interinstitucionales. Ef
programa _registra_seis (6) convenios nacionales y veintidos (22) internacionales para la
publicacion _de_textos, presentacion de proyectos y ponencias. El _programa registra su
participacion en sesenta_y tres {63) proyectos de investigacion los cuéles han contado con
financiacion interna de la Institucion.

5. Establecer alianzas académicas que permitan la financiacion de los proyectos de
investigacion con entidades externas. El programa registra su participacion en sesenta y tres (63)
provectos de investigacion, los cuales han contado con financiacion _de la Universidad de
Caldas.»

Manifiesta la Institucion que: «Consideramos que el programa logro demostrar, a través de su
proceso de autoevaluacion, el cumplimiento de las condiciones de calidad requeridas para optar
incluso por un mayor namero de afios de Acreditacion de Alta Calidad. »

PUNTO 6.
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«5.Fortalecer los grupos de investigacion vinculados al Programa y propender por una mayor
visibilidad a nivel nacional e internacional. Ef programa reqistra su participacion en los siguientes
grupos _de investigacion: Gaia Grupos de Ambientes Inteligentes Adaptativos el cual se
encuentra en cateqgoria A ante Minciencias sin la vinculacion de ninqun profesor del Programa.
ademas, no existe la relacion con las lineas de investiqacion. Grupo Colectivo de Estudios de
Familia, el cual se encuentra en categoria A _ante Minciencias sin la vinculacion de ningun
profesor del Programa; tampoco se evidencia relacion con las lineas de investigacion. De iqual
manera, se registra la participacion del grupo en el Grupo de [nvestigacion en Gerontologia y
Geriatria, el cual se encuentra en categoria C A1 ante Minciencias, v aunque deberia ser el
principal grupo investigative del prograrna. v con lineas de investigacion definidas en el campo
de estudio de la Especializacion en Medicina Interna Geriatria, no cuenta con ningun profesor
vinculado. Con respecto al Grupo de Investigacién Promocion de la Salud v Prevencion de la
Enfermedad. sus lineas de investigacion no se relacionan directamente con la Especializacion
en Medicina Interna Geriatria. »

Manifiesta la Institucién que: «La consolidacion del grupo de investigacion y su visibilidad a nivel
nacional e internacional. El Programa cuenta con un (1) grupoc de investigacion clasificado en
categoria A ante Minciencias, denominado Promociéon de la Salud y Prevencién de la
Enfermedad. A este grupo de investigacion se encuentran vinculados tres (3) de los diecinueve
(19) profesores adscritos al Programa. Estos tres (3) profesores adscrifos al grupo de
investigacion, son Investigadores Junior reconocidos por Minciencias.

Comentario institucional:

Se aclara que el Programa cuenta con un grupo de investigacion, denominado Gerontologia y
Geriatria, clasificado en categoria A1 segun lo plasmado en la pagina 65 del informe de
autoevaluacion y en la pagina 35 del informe de pares, en ef cual se menciona: {...]

Esta es otra gran fortaleza del programa. Contar con un grupo categorizado A1 en Colciencias,
sin dudas es la mejor prenda de garantia de fa calidad de la investigacion al interior del programa,
y del nivel de sus investigaciones cuyos productos son de gran impacto académico en el ambito
internacional [...].

Asi mismo, en la pagina 30 def informe de pares se establece lo siguiente:

La investigacion es uno de fos mejores aspectos y una de fas fortalezas principales del programa.
Para el periodo 2017-2019, el programa presenta tres lineas de investigacion y dos en
consltruccion.

Entre 2016 y 2018 registran 26 proyectos de investigacién ejecutados o terminados, del grupo
de investigacion de Geriatria y Gerontologia. Para el mismo periodo el grupo de investigacion
registra 25 publicaciones, se destaca que muchas de effas son en revistas internacionales.
Presentan tambien 7 publicaciones relacionadas con “Innovacion y desarrollo tecnoldgico en el
programa de investigaciones en gerontologia y geriatria de la Universidad de Caldas” y ofras 11
relacionadas con “actualizacion de protocolos, métodos diagnésticos y/o técnicas de tratamiento
o rehabilitacion. [Negriflas fuera de texto]

2. De igual manera, se registra la participacion del grupo en el grupo de investigacion
Gerontologia y Geriatria, el cual se encuentra en categoria C ante Minciencias, y aunque deberia
ser el principal grupo investigativo del Programa, y con lineas de investigacion definidas en el
campo de estudio de la Especializacion en Medicina Interna Geriatria, no cuenta con ningtn
profesor vincufado. Con respecto al grupo de investigacion Promocion de fa Salud y Prevencion
de la Enfermedad, sus lineas de investigacion no se relacionan directamente con la
Especializacion en Medicina Interna Geriatria.

Comentario institucional:
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se reitera que el grupo de investigaciones en Gerontologia y Gerialria se encuentra en
funcionamiento desde 1992, y esta clasificado en categoria A1 (no en C), con 7 profesores
vinculados y las siguientes lineas de investigacion.

Docentes:

_ Carmen Lucia Curcio Borrero - José Fernando Gomez Montes
_ Angela Maria Benjumea Salgado

_ Ricardo Diaz Cabezas

_ Fernando Ivan Gonzéalez Gémez _ Felipe Marufanda Mefia

_ Maria Cristina Florian Pérez

Lineas de investigacion:

Capacidad funcional y actividad fisica _

Mareo, inestabilidad, vértigo, fracturas y caidas _

Geriatria Clinica _

Envejecimiento y vejez _

Envejecimiento y tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) -
Envejecimiento y cuidado critico

Dentro de los logros del grupo de investigacion, se destacan:

- La formacién en gerontologia y geriatria, la conformacién y estimulo de semilleros de
investigacion en la Facultad de Ciencias para la Salud de la Universidad de Caldas.

- La realizacién de seminarios cientificos y la participacién en congresos, tanto nacionales como
internacionales, para presentar resultados de las investigaciones realizadas por el grupo.

- La planeacion, organizacion y desarrollo de programas de atencion en salud para ancianos en
la comunidad.

- El grupo cuenta con el semillero Huellas, inscrito ante la Vicerrectoria de Investigaciones y
Posgrados de fa Universidad de Caldas, del cual forman parte estudiantes y egresados.

Sobre fa relacion con el grupo GAIA, si bien no hay ningin profesor del Programa vinculado,
existen proyectos de investigacion conjuntos, que han sido patrocinados por Minciencias, como
se puede evidenciar en la pagina 122 del Informe de Autoevaluacion.

Sobre la relacion con el grupo de investigaciones de Promocion de la Salud y Prevencién de la
Enfermedad, se han realizado proyectos de investigacion conjuntos, pero este grupo no es el
que soporta la investigacion de la Especializacion. »

PUNTO 7.

«Disefiar una politica de egresados, la cual permita una conexion frecuente con ellos para
conocer sus expectativas y realidad. El programa no cuenta con datos de sequimiento laboral de
sus eqresados.»

Manifiesta |a Institucién que: «Disefiar una politica de egresados, la cual permita una conexion
frecuente con ellos para conocer sus expectativas y realidad. Ef programa no cuenta con datos
de seguimiento laboral de sus egresados.

Comentario institucional:

es bueno precisar que, si bien el programa no cuenta con datos de seguimiento laboral de sus
egresados, la Oficina de Egresados si cuenta con esta informacién a través de los datos
reportados en la plataforma del Observatorio Laboral para la Educacion - OLE. Asf mismo, la
Universidad de Caldas si cuenta con una Politica de Graduados, aprobada mediante Acuerdo
30 de 2017 def Consejo Superior (ver anexo).»

PRETENSIONES DEL RECURSO




003961 23 MAR 2022

Hoja N°. § RESOLUCION NUMERO

Continuacidn Resolucion: «Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicidn interpuesto por la Universidad de Caldas contra la Resolucién No. 18131
del 27 de septiembre de 2021.»

Con fundamento en lo descrito anteriormente, la Institucidn solicita modificar la Resolucion No.
18131 del 27 de septiembre de 2021 en cuanto tiene que ver con la Acreditacion en Alta Calidad
del Programa de Especializacion en Medicina Interna - Geriatria, asignando un periodo superior
al concedido inicialmente.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De conformidad con e! Titulo I, Capitulo VI del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, la administracién debe resolver los recursos interpuestos dentro del
plazo legal y que estén sustentados con la expresion concreta de los motivos de inconformidad.
Siendo que el escrito contentivo de la impugnacion contiene estos requisitos preliminares, el
Despacho entra a proveer lo pertinente.

Como quiera que el recurso hace referencia al concepto emitido por el Consejo Nacional de
Acreditaciéon — CNA, en su sesién realizada los dias 27 Y 28 de mayo de 2021, en el que se
recomendo otorgar ta Acreditacidn de Alta Calidad por el término de cuatro (4) afios al Programa
de Especializacion en Medicina Interna - Geriatria de |a Universidad de Caldas, se considerd dar
traslado al CNA.

En tal virtud, el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, en sesién realizada los dias 25 y 26
de noviembre de 2021, una vez analizado y verificado en su conjunto las recomendaciones
presentadas para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad del Programa
de Especializacién en Medicina Interna - Geriatria de la Universidad de Caldas con domicilio en
la ciudad de Manizales (Caldas) plasmadas en la Resolucién No. 18131 del 27 de septiembre de
2021 y en especial a las que hace referencia el recurso, considero que la solicitud realizada por
la Universidad de Caldas daba lugar a la reconsideracion las recomendaciones realizadas, por
lo cual, se procedid a emitir un nuevo concepto, el cual fue proferido en la misma sesién y se
transcribe a continuacion:

«Las determinaciones finales del Consejo se basaron en un analisis detallado del informe sobre
la autoevaluacion realizada por la Institucion, del informe sobre la evaluacion externa que realizo
un equipo de reconocidos pares académicos y de la respuesta que a este Ultimo informe dio la
Institucion. Como resultado de ese analisis, el Consejo por consenso en su sesién de los dias
25 y 26 de noviembre de 2021, revisé y ajusto acorde con recurso de reposicion el siguiente
conceplto:

Se ha demostrado que la Institucion UNIVERSIDAD DE CALDAS con lugar de desarrollo en
Manizales ha logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que
rigen la materia, sea reconocido publicamente este hecho a través de un acto formal.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los que cabe
destacar los siguientes:

. La relevancia académica y la pertinencia social de un Programa casi Unico en el pais. La
Especializacién en Medicina Interna Geriatria de la Universidad de Caldas es un programa
pionero en Colombia; por lo tanto, es reconocido a nivel nacional e internacional desde 1986,
afio de su creacion. Los reconocimientos el Programa han llegado a través de catorce (14)
premios y distinciones otorgadas en los titimos afos, incluyendo el premio a Mejor Geriatra de
América Latina entregado al profesor José Fernando Gémez Montes por parte de la Asociacion
Internacional de Geriatrfa y Gerontologia.

. La consolidacion de la planta profesoral. El Programa registra para el periodo 2015-1,
doce (12} profesores de tiempo completo con contrato a término indefinido, siete (7) profesores
de medio tiempo con confrato a termino indefinido, dos (2) profesores con conlrato a varios afios
y un (1) profesor con contrato a término fijo a once (11) meses. Para el periodo 2020-1 registra
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fa vinculacion de doce (12) profesores de tiempo completo con contrato a término indefinido y
siete (7) profesores de medio tiempo con confrato a término indefinido. La relacion profesor-
estudiante es 1:1.

. Las acciones orientadas a disminuir la desercién estudiantil. El control de la desercion
académica se realiza a través del programa Permanece con Calidad. El Programa registra una
tasa de desercion de 0% desde hace cinco (5) anios.

. La interrelacion existente entre formacion, proyeccion e investigacion. La proyeccion
social del Programa se ha dado desde hace mas de veinte (20) afios en diferentes instituciones
clinicas, ademas de la participacion en actividades como la construccion y aplicacion del modelo
regional de atencion del anciano, la atencion a poblaciones vulnerables en centros dias y centros
de bienestar social, la valoracion geridtrica multidimensional domiciliaria.

. La implementacién de programas de proyeccion social. En ef Programa se evidencian
treinta y dos (32) proyectos de extension que han beneficiado a 1017 usuarios. Estos programas
consisten en Escuela para Cuidadores, capacitaciones, Actividad basica cotidiana en diferentes
estados de demencia, Clinica de inestabilidad, vértigo, caidas y fracturas en ancianos;
Laboratorio de envejecimiento, Clinica de memoria, Ateneo de geriatria, Curso virtual de
cuidado paliativo en COVID-19 y Asistencia a la crisis COVID-19 de los centros de bienestar al
anciano, entre otros.

. El Programa cuenta con la IPS Universitaria, desde la cual se ofrecen clinicas de atencion
especializada en Geriatria como Nutricion y sarcopenia, Inestabilidad, vértigo, caidas y
fracturas, Clinica de memoria y, Acompariamiento psicosocial y educativo a adultos mayores.

. El material bibliografico dispuesto para la comunidad académica de la Institucion. La
biblioteca cuenta con 20.615 titulos en las asignaturas de salud, 10.080 refacionados con las
asignaturas propias del Programa y dieciocho (18) bases de datos especializadas.

. Las estrategias de movilidad estudiantil y profesoral entrante y saliente del Programa. Se
registra la entrada de dos (2) estudiantes visitantes nacionales y de dos (2) estudiantes
visitantes internacionales. Se registra la salida de dieciséis (16) estudiantes del Programa a
otras instituciones de educacion superior a nivel nacional y de dos (2) estudiantes del Programa
a otras instituciones de educacion superior a nivel intemacional. En cuanto a la movilidad
profesoral se registra fa entrada de veinticuatro (24) docentes con estadias entre uno (1) y siete
(7) dias. Estos profesores visitantes provienen de Argentina, Chile, Espafia, Estados Unidos,
México, Francia, Colombia y Venezuela.

. La consolidacion del grupo de investigacion y su visibilidad a nivel nacional e
internacional. Ef Programa cuenta con un (1) grupo de investigacion clasificado en categoria A
ante Minciencias, denominado Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad. A este
grupo de investigacion se encuentran vinculados tres (3) de los diecinueve (19) profesores
adscritos al Programa. Estos tres (3) profesores pertenecen al grupo de investigacién, son
Investigadores Junior reconocidos por Minciencias. Ef otro grupo de investigacion en
Gerontologia y Geriatria donde participan 3 profesores y que es especifico del Programa
categoria A1 en el SNCT&.. ElPrograma ha ejecutado 63 proyectos de investigacion la
mayoria de ellos con finaciacion interna.

. Los servicios de sequridad social para los estudiantes. El Programa cuenta con la
afitiacion de Seguridad Social y de Administracion de Riegos L aborales para los estudiantes.

. La politica graduados establecida por la universidad y las evidencias de sequimiento a
los egresados del programa.

. Las nuevas tecnologias para la oferta de servicios a la comunidad. Servicios como
telesalud, telemedicina, centro de simulacion clinica y pagina web propia han permitido una
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refacion cercana de los estudiantes con poblacién vulnerable, en especial, tras la pandemia
ocasionada por la COVID-19.

. Los espacios academicos y de servicios del Programa. La existencia de espacios como
la Sala de Musica y el Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona permite una estadia
agradable para los estudiantes en medio de sus jornadas académicas.

. La infraestructura académica y de servicios dispuesta para los estudiantes y profesores
del Programa. Ocho (8) aulas de clase, nueve (9) laboratorios, tres (3} salas de tutores, un (1)
auditorio, una (1) biblioteca, dos (2) salas de computo, dos (2) cafeterias, cancha de tenis,
velédromo, gimnasio y cancha de baloncesto son algunos de los espacios recrealivos y
academicos dispuestos para la comunidad académica del Programa.

Con base en las condiciones institucionales y del programa que garantizan la sostenibilidad de
fas anteriores fortalezas, los suscritos consejeros concepfuamos que el programa de
ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA GERIATRICA de ia UNIVERSIDAD DE CALDAS
con lugar de desarroflo en la ciudad de Manizales debe recibir fa ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD VALIDA POR SEIS (6) ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria def acto de
acreditacién.

Por ofra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad del
programa, el Consejo Nacional de Acreditacién CNA recomienda los siguientes aspectos:

. Considerar en el marco de su autonomia con base en un anélisis de la demanda
del programa y las condiciones particulares la posibilidad de ampliar el numero de cupos
ofrecidos La visibilidad y reconocimiento nacional del Programa se ha traducido en que para
el periodo 2014-1 se registran ochenta y siete (87) personas inscritas, de las cuales, tres (3) se
matriculan. Para el periodo 2019-1l se reqistran cuarenta y cuatro (44) personas inscritas, de fas
cuales, tres (3) se matriculan.

. Continuar fa cualificaciéon de los profesores particularmente en segundas o terceras
especialidades o en formacidon complementaria en éreas de profundizacion.

. Persistir en la exigencia de trabajo de investigacion como requisito de grado del
programay brindar los apoyos metodolégicos y de tiempo protegido para el cumplimiento
de este objetivo, acorde con el nivel de maestria que es reconocido para los Programas
médicoquirrugicos.

. Establecer alianzas académicas que permitan la financiacién de los proyectos de
investigacion con entidades externas.

. Implementar las acciones y recomendaciones de mejoramiento propuestas en el
documento de Autoevaluacion Institucional y las recomendaciones del CNA, con ef fin de
fortalecer el mejoramiento continuo de fa Institucion.

En correspondencia a los establecido en el articulo 47 del Acuerdo 02 def CESU “Por el cual se
actualiza el Modelo de Acredifacion”, la institucién puede solicitar visitas de evaluacion y
seguimiento para lo cual, previamente y dentro de los seis (6) meses siguientes a la notificacién
del acto administrativo mediante el cual se oforga la acreditacion en alta calidad, la institucion
debe enviar al Consejo Nacional de Acreditacién copia del Plan de Mejoramiento debidamente
aprobado por la autoridad correspondiente.

Asi mismo, consideramos que fa acreditacion que se ha de otorgar puede ser renovada, incluso
por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si se aplican los correctivos a fas debilidades y se
aumentan las fortalezas sefialadas en este concepto y en el informe de los pares académicos.
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Como se dispone en las normas, el acto de acreditacion debe hacerse publico y debe
consignarse dentro del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior. En nuestra
opinion, el contenido del presente concepto debe ser también de conocimiento ptiblico.»

Que conforme con lo expuesto, el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, luego de analizar y
evaluar los argumentos presentados por la Institucion, observé argumentos demostrativos e
incontrovertibles que hacen posible y permiten ampliar el término de la Acreditacion de Aita
Calidad al Programa de Especializacion en Medicina Interna - Geriatria de la Universidad de
Caldas, razén por la cual el érgano colegiado, en sesion ordinaria realizada los dias 25y 26 de
noviembre de 2021, RECONSIDERO el tiempo de la Acreditacién de Alta Calidad otorgado
mediante la Resolucion No. 18131 del 27 de septiembre de 2021 de cuatro (4) afios al programa
de Especializacion en Medicina Interna - Geriatria de la citada Institucion.

Que para el caso objeto de estudio, 1a evaluacion integral adelantada por el CNA en su sesion
realizada los dias 27 Y 28 de mayo de 2021 otorgd un término de Acreditacion equivalente a
cuatro (4) afios, para lo cual es importante precisar, que el término de vigencia no corresponde
a la suma de juicios sobre elementos individualmente considerados, sino a un enfoque integral
que analiza tanto los aspectos a evaluar, como los factores y las caracteristicas previstas para
tal fin.

Que observa el Despacho, que la evaluacion del programa objeto de recurso, implico un ejercicio
académico complejo y hermenéutico gue, aunque se apoya en referentes cuantitatives, no puede
renunciar a su caracter interpretativo. Ahora bien, tal y como se encuentra definido en los
lineamientos de acreditacidn para programas de pregrado, los juicios finales que se emiten
respecto de la calidad de un programa académico son el resultado de una consideracion
integrada de diez factores que lo conforman; a su vez, cada factor es valorado con base en una
consideracion integrada de las distintas caracteristicas de calidad que lo constituyen, de tal
forma que las decisiones finales de acreditacion corresponden a un enfoque integral que analiza,

los aspectos a evaluar, los factores asi como las caracteristicas definidas para este proceso. '

Que asi es como el érgano colegiado,’ observd argumentos suficientes que permiten ampliar
esta vigencia, por lo tanto, el Despacho evidencia que la solicitud objeto de estudio fue revisada
por el CNA, teniendo en cuenta las disposiciones superiores contenidas en la Ley 30 de 1992 y
los lineamientos para la Acreditacién en Alta calidad publicados por el Consejo Nacional de
Acreditacion.

Que conforme con lo anterior, y considerando que el Despacho comparte las consideraciones
presentadas por el CNA, y al encontrar elementos suficientes y decisivos para acceder a la
peticidén presentada por la Universidad de Caldas en cuanto a ia vigencia de la Acreditacion de
Alta Calidad del programa de Especializacién en Medicina Interna - Geriatria, el Despacho
considera procedente reconsiderar el término precisado en la Resolucion No. 18131 del 27 de
septiembre de 2021 y en consecuencia, debe recibir la Acreditacidn de Alta calidad valida por

seis (6) afos.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reponer la Resolucion No. 18131 del 27 de geptiembre de 2021,
mediante la cual se otorgd por cuatro (4) afos la Acreditacion de Alta Calidad del programa de
Especializacién en Medicina Interna - Geriatria de 1a Universidad de Caldas, ofrecido bajo la

modalidad presencial en Manizales (Caldas).

ARTICULO SEGUNDO. Otorgar por el término de seis (6) afios la Acreditacit')n_ de Alta Calidad
al programa de Especializacion en Medicina Interna - Geriatria de la Universidad de Caldas,
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ofrecido bajo la metodologia presencial en Manizales (Caldas), de conformidad con lo
establecido en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. Notificacién. Notificar por conducto de la Unidad de Atencién al
Ciudadano de este Ministerio, |a presente Resolucion al representante legal de la Universidad
de Caldas, a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada para notificarse en la forma
anunciada, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Recursos. Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 74, numeral 2, inciso 2 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente
resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO. Constancia de ejecutoria. En firme la presente Resolucion, remitir copia
a la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior de este Ministerio,

junto con el respectivo expediente administrativo y al Consejo Nacional de Acreditacion para lo
de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

MMI% LOG ALEZ
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