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UNIVERSIDAD DE CALDAS CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. XX
(Acta XX de XX de XX de 2022)

Por el cual se reglamenta la creacion y funcionamiento de los Centros e Institutos de
Investigacion, desarrollo tecnologico, innovacion y productividad, de los Centros de
Ciencia y otras estructuras de interfase en la Universidad de Caldas.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE /CALDAS en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por los literales a y d del articulo
65 de la ley 30 de 1992 y los numerales 1 y 5 del articulo 9 Acuerdo N° 047 de 2017 —
Estatuto General, y

CONSIDERANDO QUE

El Estatuto General de la Universidad de Caldas consagra como mision de la Institucion
“generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos mediante procesos curriculares,
investigativos y de proyeccion, para formar integralmente ciudadanos comprometidos con
la sociedad y la cultura, aportar soluciones a los problemas regionales, nacionales e
internacionales y contribuir al desarrollo sustentable”.

En concordancia con lamisién y en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), la Universidad
de Caldas ha contribuido desde su creacion, a la busqueda de soluciones a las necesidades
del pais y de la regiéna través de la generacion y transferencia de conocimiento en temas de
ciencia, tecnologia e innovacion.

La Politica Institucional de Investigaciones de la Universidad de Caldas, Acuerdo N° 12 de
2018 del Consejo Superior, establece como principios orientadores de la investigacion la
calidad, pertinencia, interdisciplinariedad, pluralidad, cooperacién e integridad cientifica,
aspectos que encuentran aplicacion en el desarrollo de las actividades propias de los Centros
e Institutos dela Universidad.

Ademas, el Acuerdo antes referido formula como propositos centrales de la Politica la
adopcion de “un marco institucional que permita orientar la investigacion en las diferentes
areas del conocimiento, conforme a la trayectoria de los grupos y de los investigadores en
consonancia con los desarrollos y retos de las comunidades cientificas y de practica en el
ambito nacional e internacional”, la promocion de programas de investigacion en los que
confluyan diferentes grupos, lineas y proyectos en torno a areas de conocimiento definidas
por la Institucion, la consolidacion de un ambiente institucional que reconozca la importancia
de la investigacion, la investigacion-creacion y el arte como bases para la generacion y
creacion de conocimiento, su aplicacion y transferencia, entre otros.
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Por lo tanto, las capacidades cientificas y tecnoldgicas que convergen en torno a los centros
e institutos se constituyen en un soporte fundamental para fortalecer la formacion de alto
nivel, y contribuir a la generacion de conocimiento y a su transferencia a la sociedad.
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La Politica de Proyeccion de la Universidad de Caldas, Acuerdo N° 08 del 2006 del Consejo
Superior, tiene como mision integrar el desarrollo académico, cientifico, cultural, artistico,
técnico y tecnoldgico de la Institucion con el entorno, propiciando la realizacion de procesos
de interaccion con los agentes sociales, con el fin de aportar a la solucion de problemas y
participar en la construccion de politicas publicas que contribuyan a la trasformacion de la
sociedad desde una perspectiva democratica y de equidad social. Dicha Politica-considera
como principios orientadores de la proyeccién, la pertinencia.y el impacto social, la
comunicacion y la relacion con el sector productivo, aspectos que se ven reflejados en el
desarrollo de las actividades propias de los Centros e Institutos de la Universidad.

De manera especifica en el Articulo 8 de la mencionada politica, se enuncian los servicios
tecnoldgicos como una modalidad de la proyececion y se incluyen: (i) la generacién de
tecnologia; (ii) la innovacion; (iii) la adecuacion tecnoldgica; (iv) la transferencia de
tecnologia y; (v) la comercializacion.

Es pertinente sefialar que de la normativa institucional citada se deriva la necesidad de
establecer una relacién entre la generacion de conocimiento, el desarrollo tecnolégico, la
apropiacion social y la innovacién, entendidas como diferentes interfaces de un proceso en
el que se integran los centros e. institutos-de la institucion conforme a su tipologia:
investigacion, desarrollo -tecnoldgico, innovacion y productividad, de ciencia, y otras
estructuras de interfase.

Por su parte CONPES 4069, que establece la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
2022 - 2031 defini6 como uno de sus objetivos estratégicos: “Mejorar las capacidades y condiciones
para innovar y'emprender; la transferencia de conocimiento y tecnologia hacia el sector productivo y
la sociedad en general, asi como las condiciones para favorecer la adopcion de tecnologias e
incrementar los niveles de innovacion y productividad del pais”.

El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, anteriormente Colciencias, expidio el Documento
No. 1602 de 2016 “Actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacidén” adoptado
mediante la Resolucion No. 1473 de 2016, en el cual se definen los tipos de actores que conforman
el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI), asi como sus actividades
principales o nucleares. En este sentido, los Centros e Institutos son considerados como actores
claves del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, y por tanto, se requiere actualizar y
redefinir la normativa institucional sobre estos, con el fin de lograr una mayor articulacién
con dicho sistema en el ambito nacional y regional, a fin de contribuir al desarrollo de
capacidades para la generacion de conocimiento, el desarrollo tecnoldgico, la apropiacion
social y la innovacion

En mérito de lo expuesto,
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CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. Reglamentar la creacion y funcionamiento de los Centros e
Institutos de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y productividad, de los
Centros de Ciencia y otras estructuras de interfase en la Universidad de Caldas.

El presente documento tiene como objetivo adoptar un marco institucional y definir
lineamientos que permitan fortalecer los centros, institutos y otras estructuras de interfase de
la institucidn de acuerdo con las tipologias antes referidas, en consonancia con los desarrollos
y retos del entorno. Ademas, se busca lograr una mayor relacion entre la investigacion, la
transferencia, el desarrollo tecnoldgico, la apropiacion social y la.innovacion.

También se pretende contribuir al desarrollo de capacidades en CTel, a reducir las brechas
entre investigacion e innovacion y a fortalecer las capacidades institucionales para impulsar
la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion con el fin de responder a retos
globales, nacionales y regionales.

ARTICULO 2. DEFINICION DE CENTROS E INSTITUTOS. Son unidades
academico-administrativas debidamente constituidas a través de acto administrativo emitido
por el Rector de la Universidad de Caldas. Los Centros e Institutos coordinan y promueven
la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la apropiacion social y la innovacion en torno a
las areas estratégicas de I+D+i (Investigacion, Desarrollo e Innovacion) definidas en la
Institucion conforme a su alcance.

Los Centros e Institutos de la Universidad de Caldas, se clasifican de la siguiente manera:

a. Centro o Instituto.de Investigacion

b. Centro de Desarrollo Tecnoldgico

c. Centro de Innovacion 'y Productividad
d. Centro de Ciencia

ARTICULO 3. DEFINICION DE OTRAS ESTRUCTURAS DE INTERFASE. Las
Unidades o Estructuras de Interfase son en el soporte para la transferencia de resultados de
investigacion y-Se encargan de: evaluar, potenciar, valorar, promover, difundir y transferir a
la sociedad, los resultados que generan los Centros, Institutos y Grupos de investigacién de
nuestra Institucion. Estas, dinamizan el relacionamiento con los actores del ecosistema de
innovacion regional y nacional, propiciando la creacion de empresas de base tecnologica, la
generacion de emprendimientos y la oferta de productos y servicios de calidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en articulos anteriores, la Universidad de Caldas en cabeza del
Rector, podra crear o ser participe en la creacidn de otras unidades o estructuras de interfase
como: Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion - OTRI, Incubadoras de
Empresas, Parques de la Creatividad y la Innovacion, Spinoff, Unidades de Emprendimiento
entre otras. Estas unidades seran creadas en respuesta al desarrollo y a los requerimientos
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al presente reglamento y en los casos que ‘sg, requiera, el Consejo Superior expedira la
normativa pertinente.

ARTICULO 4. OBJETIVO DE LOS CENTROS O INSTITUTOS DE
INVESTIGACION. Su objetivo es la generacion de conocimiento, el desarrollo de procesos
de investigacion, la formacion de recurso humano altamente calificado para la investigacion
en areas de su competencia, a través de programas y lineas de investigacion especificas,
soportadas en diferentes grupos de investigacion que convergen en torno a su campo
tematico.

ARTICULO 5. OBJETIVO DE LOS CENTROS DE . DESARROLLO
TECNOLOGICO: Su objetivo es el desarrollo de la investigacion aplicada, la ejecucion de
programas y proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion; la transferencia tecnoldgica,
la prestacion de servicios tecnoldgicos, la extension tecnoldgica, la difusién y uso social del
conocimiento para generar impactos positivos el entorno, propiciando la competitividad del
aparato productivo.

ARTICULO 6. OBJETIVO DE LOS CENTROS DE INNOVACION Y
PRODUCTIVIDAD. Su objetivo es contribuir al mejoramiento de la competitividad y
productividad del tejido empresarial a nivel local, regional o‘nacional, a través de la mejora
de los procesos y resultados de innovacion, mediante el desarrollo de politicas, estrategias,
programas y prestacion de servicios dirigidos, induciendo la demanda por conocimiento
cientifico, desarrollo tecnologicoy/o innovacion entre actores claves, asi como promoviendo
la integracion y el flujo de informacion entre ellos. Segin Minciencias, podrd darse
innovacion en los siguientes campos:

a. Innovacion de producto: Se refiere a la introduccion de un bien o servicio nuevo o
significativamente mejorado en sus caracteristicas o en sus usos posibles. Este tipo de
innovacion incluye - mejoras significativas en las especificaciones técnicas, los
componentes o materiales, el software incorporado, la ergonomia u otras caracteristicas
funcionales. Las mejoras significativas de productos existentes pueden ser consecuencia
de cambios en los materiales, los componentes u otras caracteristicas que mejoren su
rendimiento. Las innovaciones de servicios pueden incluir mejoras significativas en las
operaciones de suministro (por ejemplo, en términos de su eficiencia o velocidad), la
adicion de nuevas funciones o caracteristicas a servicios existentes, o la introduccion de
servicios completamente nuevos.

b. Innovacion de proceso: Se relaciona con la introduccién de un método de produccién o
de distribucion nuevo o significativamente mejorado. Incluye mejoras significativas en
técnicas, equipo o software. En los servicios, las innovaciones de proceso incluyen
métodos nuevos o significativamente mejorados para la creacion y la produccion de los
mismos.
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comercializacion que entrafie importantes, mejoras en el disefio o presentacion del
producto, en su posicionamiento, en su promocidn o en su precio.

d. Innovacion organizativa: Una innovacion organizativa se concibe como la introduccion
de un nuevo método de organizacion aplicado a las practicas de negocio, a la organizacion
del trabajo o a las relaciones externas de la empresa.

e. Innovacion social: Hace referencia a aquellos productos (bienes o servicios), modelos de
gestidn y procesos, nuevos o significativamente mejorados, que satisfacen una necesidad,
aprovechan una oportunidad y resuelven un problema social o ambiental de forma méas
eficiente y eficaz que las soluciones existentes; a través de la investigacion e
implementacidn de procesos piloto o a escala demostrativa. Las innovaciones sociales se
caracterizan por tener potencial de escalabilidad, replicabilidad, ser sostenible, promover
mayores niveles de empoderamiento de la comunidad y generar alianzas entre diferentes
actores de la sociedad.

ARTICULO 7. OBJETIVO DE LOS CENTROS DE CIENCIA. Su objetivo es
incrementar la valoracion y apropiacion social del conocimiento cientifico, ancestral y
tecnoldgico, asi como contribuir al mejoramiento de la comunicacion cientifica, la
apropiacion social de la Ciencia la Tecnologia y la.Innovacion, ademas promueve el acceso
a la informacion y al conocimiento con el fin de fortalecer una cultura en torno a la ciencia
la tecnologia y la innovacion.

Estos centros se dedican al disefio e implementacion de programas de apropiacion social de
la ciencia, la tecnologia y.da innovacién, en el que se dinamiza la participacion de distintos
actores sociales en la generacion, apropiacion y divulgacion del conocimiento, en donde en
su ejecucion, disefien e implementen estrategias de apropiacion, difusién, diseminacién y uso
social de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, dinamizando la participacién de distintos
actores sociales en la generacion, intercambio, transferencia, gestion y uso del conocimiento.

Los Centros de Ciencia podradn ser museos de ciencia, museos de ciencia y tecnologia,
museos interactivos de ciencia, centros interactivos de ciencia y tecnologia, entre otros. Seran
concebidos como espacios de interactividad desde lo fisico, mental y cultural, como espacios
para la educacion no formal de la ciencia y la tecnologia que promuevan la sensibilidad hacia
el entorno, el acceso democratico a la informacion, la participacion activa y creativa al
servicio de la comunidad para lo cual debera incluirse a la ciudadania con el fin de idear
soluciones a problemas locales.

Los Centros de Ciencia se clasifican de la siguiente manera:

a. Bioespacios: Se caracterizan por tener colecciones bioldgicas y énfasis en ciencias de la
vida. Entre ellos se ubican: Acuarios, Jardines Botanicos y Zoologicos.

b. Espacios para las ciencias exactas, fisicas, sociales y la tecnologia: Se caracterizan por
tener colecciones de objetos y su énfasis en ciencias exactas, fisicas, sociales y
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c. Espacios de construccion ciudadana en Ciencia, Tecnologia e Innovacion: Se
caracterizan por carecer de colecciones pero tienen bienes, instrumentos y herramientas
que usan con sus publicos, e incluso, propuestas escenograficas 0 montajes interactivos.
Su énfasis es en disefio y prototipado. Entre ellos se encuentran: Colaboratorios, Espacios
maker, Talleres ciudadanos.

d. Espacios mixtos: Se caracterizan por combinar colecciones biologicas, de objetos y/o
conjuntos de bienes, instrumentos y herramientas. Su énfasis esta en todas las ciencias,
el disefio y el prototipado. Entre ellos se ubican: Centros Interactivos, Museos de Historia
Natural, Parques Tematicos.

ARTICULO 8. OBJETIVO DE OTRAS ESTRUCTURAS DE INTERFASE

Las Unidades o Estructuras de Interfase como: Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI, Incubadora de Empresas, Parques Cientificos, Tecnologicos y de
Innovacion, Spin off, Unidad de Emprendimiento entre otras. Tienen como objetivo ser el
soporte para la transferencia de resultados de investigacion, el desarrollo tecnologico y la
innovacion a partir de las capacidades institucionales, afin de generar productos, servicios,
tecnologias y procesos innovadores, que propicien emprendimientos y apunten a la creacion
de empresas de base tecnologica, a la generacion de empleo de calidad, y en general que
permitan un alto valor afiadido‘en la actividad econdémica y su aportacion al desarrollo
regional.

a. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI): Unidades dedicadas a
promover la transferencia-de conocimiento y/o tecnologia a organizaciones productivas
o0 sociales que lo. demandan.

b. Incubadoras de empresas basadas en el conocimiento (IEBT): son unidades cuyo objetivo
es apoyar la creacion de empresas de base tecnoldgica, acelerar el crecimiento y viabilizar
proyectos empresariales innovadores.

c. Parques Cientificos, Tecnologicos y de Innovacion (PCTI): Su objetivo es promover la
innovacion; - la productividad empresarial y la competitividad regional, a partir de
conocimiento cientifico y tecnoldgico. Son una estructura de interfase que propende las
interacciones entre las empresas y otros actores generadores de conocimiento y
tecnologia localizados en una zona geografica determinada.

d. Spin-off: corresponde a un proyecto que surge como extension de otro anterior, cOmo
una empresa nueva formada por miembros de un centro de investigacion o una
Universidad, se orienta a la creacion de empresas basadas en el conocimiento (EBC).
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ARTICULO 9. CONVENIOS PARA LACH RN DE JERTRIS I Ag Fddas

O ESTRUCTURAS DE INTERFASE CON.JNSTFLUCIONES EXTERNAS. Los

Centros o Institutos o estructuras de interfase podran conformarse con otras instituciones
externas que sean afines al objeto del Centro o Instituto o estructuras de interfase y
promuevan la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la innovacion, y la productividad. Para

tal efecto debera suscribirse un convenio que defina las responsabilidades y obligaciones de
las partes
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CAPITULO Il CENTROS E |NST|TUT®,.§ E)Ewu,\lv STIGACION Y CENTROS
DESARROLLO TECNOLOGICO

ARTICULO 10. PROPOSITOS DE LOS CENTROS E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y CENTROS DE DESARROLLO TECNOLOGICO.

a. Contribuir al desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, asi como al desarrollo
social, cultural, econémico y ambiental de la region y el pais.

b. Consolidar la investigacion de caracter disciplinar o interdisciplinar, asi como la
generacion de conocimiento cientifico - tecnolégico o artistico.

c. Articular los grupos y lineas de investigacion de la institucion que sean afines a las
temaéticas del Centro o Instituto, para propiciar su convergencia y fortalecer el trabajo
colaborativo.

d. Contribuir a la internacionalizacion de la investigacion, mediante la generacion de
espacios de colaboracion y la vinculacion a redes académicas que garanticen el desarrollo
conjunto de proyectos y la produccion cientifica.

e. Formulary ejecutar proyectos de investigacion,desarrollo tecnol6gico y creacion artistica
en teméticas propias del Centro o Instituto.

f. Participar en programas académicos orientados a la formacién de recurso humano de alto
nivel en temas de competencia del centro o instituto y ofrecer programas y cursos de
educacion continuada.

g. Ofrecer servicios especializadosy realizar consultorias sobre problematicas de relevancia
social y cientifica.

h. Realizar procesos de difusion, divulgacién.y apropiacion del conocimiento.

ARTICULO 11. CREACION DE.CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO TECNOLOGICO. Los Centros e Institutos de Investigacion y Centros
de Desarrollo Tecnoldgico tienen origen en una o varias Facultades, su creacion, fusién o
eliminacién, corresponde al Rector de la Universidad de Caldas previa recomendacion de la
Comision Central de Investigaciones y Posgrados o de la Comisién Central de Proyeccién,
segun corresponda con la‘naturaleza de éstos.

ARTICULO 12. ADSCRIPCION DE CENTROS E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y CENTROS DE DESARROLLO TECNOLOGICO.

Los Centros de investigacion estaran adscritos a una Facultad cuando su campo de
investigacion esté directamente relacionado con el area tematica de la misma. Los Institutos
de Investigacion se adscribiran a la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados cuando en
su campo de investigacion intervienen diferentes Facultades o cuando su alcance financiero
asi lo requiera. Por su parte los Centros de Desarrollo Tecnologico dado su caracter
transversal se adscribiran a la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados o a la
Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria, segin sea su campo de accion.
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INSTITUTOS DE INVESTIGACIC')N’M,,,'_‘

~CENTROS DE DESARROLLO

TECNOLOGICO.

Contar minimo con 3 grupos de investigacion con clasificacion vigente por el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia segun la Gltima convocatoria, donde al menos un grupo
esté en categoria A.

Los grupos de investigacion que se asociaran al centro o instituto deben demostrar
trayectoria investigativa, mediante el desarrollo de proyectos relacionados con el campo
tematico de estos en los Gltimos 3 afios.

El Centro o Instituto debera integrar al menos el 70% de las lineas declaradas por los
grupos de investigacion de la institucion que se relacionen con el campo tematico de éste.
Los investigadores del centro o instituto deben contar con_hoja de vida actualizada
registrada en CVLAC.

Al menos el 50% de los investigadores que haran parte del Centro o Instituto, deben estar
clasificados como investigadores por MINCIENCIAS.

Al menos el 50% de los investigadores que se asociaran al Centro o Instituto tengan titulo
de doctorado.

ARTICULO 14. CRITERIOS PARA APROBAR LA CREACION DE CENTROS E
INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y CENTROS DE DESARROLLO
TECNOLOGICO. La creacion de Centros e ‘Institutos de Investigacion y Centros de
Desarrollo Tecnoldgico conllevaun aval favorable de la Comision Central de Investigaciones
y Posgrados o de la Comision Central de Proyeccion Universitaria para el caso de Centros de
Desarrollo Tecnoldgico afines a esta dependencia. Para el aval correspondiente, se
considerara el cumplimiento de los siguientes criterios:

a.

Relevancia y pertinencia, del area temética del Centro o Instituto con relacion al contexto
internacional, nacional y regional, articulacion y contribucion a las areas estratégicas de
I+D+I investigacion definidas en la institucion.

Trayectoria investigativa de los grupos de investigacion que se vincularan al Centro o
Instituto.

Articulacién. externa en términos del relacionamiento con el estado la empresa y la
sociedad civil, y la participacion en redes, nacionales e internacionales de colaboracion
académica.

Articulacion interna expresada en la participacion de diferentes grupos de la institucién
y de lineas de investigacion relacionadas con la temética del Centro o Instituto.
Capacidades institucionales representadas en: Infraestructura fisica disponible, equipos
de laboratorio, computo, software y bases de datos entre otras.

Sostenibilidad financiera.

El personal cientifico que soportara el Centro o Instituto, deberdn ser docentes
investigadores y demostrar: a) trayectoria investigativa en el campo tematico del Centro

o Instituto (proyectos de investigacion ejecutados, publicaciones, y otros productos de
I+D+1) y b) vinculacion a redes nacionales e internacionales de colaboracion académica
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i. Contar con un plan estratégico y financiera,a cinedafos y un presupuesto a dos afios.

ARTICULO 15. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA CREACION DE
CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y CENTROS DE DESARROLLO
TECNOLOGICO:

a. Presentar una propuesta de creacion del Centro o Instituto que incluya: tipologia o
clasificacion de Centro o Instituto, articulacion o relacion con una o mas &reas
estratégicas de I+D+l definidas por la institucion, modelo de gobernanza, plan
estratégico, plan financiero, presupuesto y programas de investigacion propuestos
acordes con las lineas de investigacion de los grupos asociados al Centro o Instituto.

b. Carta de Aval de adscripcion del Centro o Instituto a una Facultad o a la'Vicerrectoria de
Investigaciones y Posgrados o Vicerrectoria de Proyeccion segun corresponda.

c. Carta de intencion de los decanos de las facultades en las que se inscriben el o los
laboratorios que se asociaran al Centro o Instituto, en los casos que se requiera

d. Carta de intencién de los directores de cada uno.de los grupos de investigacion que se
vincularan al Centro o Instituto donde se especifiqué las lineas que se asociaran

e. Certificacion de la oficina de planeacion sobre planta fisica para el funcionamiento del
Centro o Instituto.

f. Concepto de viabilidad financiera emitido por la Vicerrectoria Administrativa y la
Oficina de Planeacion y Sistemas

ARTICULO 16 TRANSICION DE LOS CENTROS E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y CENTROS = DE = DESARROLLO TECNOLOGICO
EXISTENTES

Los Centros e Institutosde investigacion y Centros de Desarrollo Tecnol6gico ya creados por
la institucion previamente a-la expedicion de esta normativa, deberan: a) presentar un
documento de actualizacion que incluya modelo de gobernanza, plan estratégico, plan
financiero, presupuesto y programas de investigacion acordes con las lineas de investigacion
de los grupos asociados al Centro o Instituto, b) evidenciar la articulacion o relacion con una
0 mas areas estratégicas de 1+D+l definidas por la institucion. c) adoptar la estructura
organizativa consideradaen el presente Acuerdo. d) demostrar la existencia de al menos, un
prayecto activo.por cada uno de los programas de I+D declarados por el Centro o Instituto
para avalar la permanencia de estos.

PARAGRAFO 1: La documentacion referida debe ser presentada para el aval respectivo, a
la Comisidn Central de Investigaciones y Posgrados o a la Comision Central de Proyeccion
segun corresponda en el término de un afio después de aprobado el presente acuerdo.

PARAGRAFO 2: con el fin de adecuar los Centros e Institutos a lo dispuesto en el siguiente
Acuerdo se emitird una Resolucion Rectoral de actualizacion del Centro o Instituto, sin que
lo anterior implique derogar los correspondientes actos administrativos de creacion.
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ARTICULO 17 RECONOCIMIENTS P EnTroUHE Vesidad e Cgldas

INVESTIGACION Y CENTROS DE DESARROQELO TECNOLOGICO

Todos los Centros e Institutos deberan iniciar el proceso de solicitud de reconocimiento ante
el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, cuando cumpla los requisitos minimos
habilitantes.

ARTICULO 18. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CENTROS E INSTITUTOS
DE INVESTIGACION Y CENTROS DE DESARROLLO TECNOLOGICO.

Los Centros e Institutos de investigacion seran evaluados cada dos afiosporla Comision
Central de Investigaciones y Posgrados a partir de un informe de_autoevaluacion y el
consiguiente plan de mejoramiento, con aval del Comite Cientifico del Centro.o Instituto. La
autoevaluacion debe dar cuenta del cumplimiento del plan estratégico, el plan financiero e
indicar resultados en términos de: Proyectos de | + D, formacion de recurso humano de pre
y posgrado, produccién cientifica, apropiacién social, gestion de recursos externos y
relacionamiento con el medio. Para el caso de los Centros de Desarrollo Tecnolégico el
seguimiento y evaluacion sera realizado por la Comision Central de Investigaciones o la
Comision de Proyeccion segun sea el caso.

ARTICULO 19. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE CENTROS E INSTITUTOS
DE INVESTIGACION Y CENTROS DE DESARROLLO TECNOLOGICO.

Todos los Centros e Institutos de investigacion y desarrollo tecnoldgico de la Universidad de
Caldas deberan tener definida una estructura minima, que contemple una direccién cientifica
y administrativa y un Comité Cientifico o el que haga sus veces.

ARTICULO 20. DIRECCION CIENTIFICA'Y ADMINISTRATIVA.

La direccion cientifica-y administrativa del Centro e Instituto de Investigacion y Centro de
Desarrollo Tecnoldgico, se responsabiliza del direccionamiento cientifico y estratégico, asi
como de la gestién-administrativa y financiera de éste.

El director cientifico y administrativo, quien sera nombrado por el Rector por un periodo de
4 afos, sera sugerido por el Comité Cientifico de dicho Centro o Instituto. El director
cientifico y administrativo debera ser docente de planta con una dedicacién maxima de medio
tiempo y salvo casos excepcionales los docentes ocasionales podran tener descarga de horas
aprobadas por la autoridad competente para esta direccién. En caso de ser un director externo
o0 docente ocasional, su pago sera cubierto con recursos provenientes de fuentes externas.

PARAGRAFO 1. El director cientifico y administrativo no podra tener una descarga mayor
a 10 horas de docencia directa.

PARAGRAFO 2. Para los docentes de planta, la direccion del Centro o Instituto podra ser
reconocida mediante incentivos de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA SER DESIGNADO COMO DIRECTOR DE
CENTRO E INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CENTRO DE DESARROLLO
TECNOLOGICO.
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Contar con hoja de vida registrada en CVELAC astualizado.

Contar con titulo de posgrado preferiblemente de doctorado.

Ser investigador activo, lo que significa haber participado al menos en un proyecto de
investigacion en los Gltimos 5 afios y haber publicado por lo menos un producto de
generacion de nuevo conocimiento segun MINCIENCIAS en los ultimos dos afios.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL DIRECTOR CIENTIFICO - ADMINISTRATIVO
DE CENTRO E INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CENTRO DE DESARROLLO
TECNOLOGICO.

a.
b.
c.

=

Representar al Centro o Instituto dentro y fuera de la institucion

Presidir y citar a reuniones del comité cientifico y ejercer la secretaria técnica del mismo.
Formular el plan estratégico y el plan financiero del Centro o Instituto y actualizarlo
anualmente.

Presentar anualmente para aprobacion el plan de trabajo y el presupuesto al Comité
Cientifico del Centro o Instituto y a las instancias definidas para‘su seguimiento y
evaluacion.

Presentar anualmente el informe de gestion del Centro o Instituto al Decano o al
Vicerrector correspondiente segin sea.su adscripcion y socializarlo en el Comité
Cientifico.

Presentar cada dos afios a la Comision Central de Investigaciones y Posgrados un informe
de autoevaluacion del Centro o Instituto de investigacion y el correspondiente plan de
mejoramiento, con aval del Comité Cientifico. En el caso de los Centros de Desarrollo
Tecnoldgico éste debera ser presentado-a.la Comisién Central de Investigaciones y
Posgrados o a la Comision Central de Proyeccidn segln sea el caso.

Articular los programas de investigacion o desarrollo tecnoldgico del Instituto o Centro
a las areas y programas estratégicos definidos por la institucion.

Dirigir los diferentes programas de investigacion o desarrollo tecnol6gico del Centro o
Instituto de acuerdo con el plan estratégico aprobado por el Comité Cientifico

Proponer estrategias de formacion continua orientadas al personal cientifico, técnico o
administrativo del Centro o Instituto.

Propender por la difusion los resultados de las investigaciones realizadas en el Centro o
Instituto amediante diferentes estrategias

Fomentar la cooperacion y la participacion de los investigadores del Centro o Instituto
en redes academicas nacionales o internacionales

Establecer acuerdos, contratos, convenios y alianzas de cooperacion orientados a
fortalecer las actividades del centro o instituto

Identificar fondos y socios para el desarrollo de la investigacion.

Gestionar recursos con entidades financiadoras externas del orden regional, nacional e
internacional orientados al desarrollo de proyectos de investigacion

ARTICULO 23. COORDINACION DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION. Los
programas de Centros e Institutos de Investigacion y Centros de Desarrollo Tecnologico
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tendran un coordinador quien sera postuladg tdfmte Clergthn(.loV (?J%Q%i odlﬂsg;ﬁbdag

y designado por el Rector por un periodo de 2 anos REPN

El Coordinador de programa podré ser un docente de planta u ocasional con una dedicacion
maxima de 4 horas de su labor docente. En ninglin caso se concedera descarga de horas de
docencia directa. En caso de ser un coordinador externo o docente ocasional, su pago sera
cubierto con recursos provenientes de fuentes externas.

PARAGRAFO 1. Para los docentes de planta, la coordinacion de programas podra ser
reconocida mediante incentivos de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 24. CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE PROGRAMAS
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO. Los programas de
investigacion de un Centro e Instituto de Investigacion y Desarrollo. Tecnologico seran
creados, modificados o suprimidos en su denominacion u objeto por el Comité Cientifico de
éste. La permanencia de un programa dependera de la existencia de al menos, un proyecto
activo por cada uno.

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE PROGRAMA DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.

a. Coordinar y ejecutar el respectivo programa de investigacion de acuerdo con el plan de
trabajo aprobado

b. Presentar al Comité Cientifico, para aprobacion, el plan de trabajo anual del Programa de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.

c. Asistir a las reuniones-ordinarias y extraordinarias del Comité Cientifico.

d. Presentar un informe anual al Comité Cientifico en concordancia con el plan de trabajo
aprobado

e. Promover la formulacién de proyectos en el marco del programa que coordina

f. Gestionar recursos arientados al desarrollo de proyectos de investigacion del programa.

g. Realizar seguimiento a los proyectos activos del programa.

ARTICULO 26. COMITE CIENTIFICO DE CENTROS E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y CENTROS DE DESARROLLO TECNOLOGICO.

Se define como un 6rgano de caracter consultivo que asesora al director del Centro o Instituto
en el direccionamiento estratégico del mismo.

ARTICULO 27. INTEGRANTES DEL COMITE CIENTIFICO DE CENTROS E

INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y CENTROS DE DESARROLLO

TECNOLOGICO.

El Comite Cientifico de cada Centro o Instituto estara integrado por: a.

El director del Centro o Instituto quien lo preside.

b. Los coordinadores de los programas de investigacion que conforman los Centros e
Institutos.

c. Un representante de los directores de los grupos de investigacion asociados al Centro o
Instituto elegido por ellos mismos por un periodo de 2 afos.
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el caso en que aplique

PARAGRAFO 1: En el caso de Centros de investigacion, el Decano hara parte de este
Comité con voz y voto.

PARAGRAFO 2: En el caso de Institutos de Investigacion y Centros de Desarrollo
Tecnoldgico, hara parte de este Comité con voz y voto, el Vicerrector de Investigaciones y
Posgrados, o su delegado, o el Vicerrector de Proyeccion o su delegado segun aplique.

PARAGRAFO 3: El funcionamiento del Comité Cientifico se regird por las normas
generales en lo referente a régimen de asistencia, quérum, convocatoria, procedimiento de
votacion y de elaboracion de las Actas. Este Comité debera reunirse al menos cada dos meses
y sera convocado por el director del Centro o Instituto.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL COMITE CIENTIFICO

a. Avalar los proyectos de investigacion y proyeccion formulados por integrantes del centro
0 instituto para ser presentados a convocatorias internas.

b. Aprobar los programas de educacion no.formal propuestos por los integrantes de los
centros o institutos.

c. Aprobar y realizar seguimiento anual al plan estratégico del Centro o Instituto.

d. Aprobar anualmente el plan detrabajo y el presupuesto presentado por el director del
centro o instituto.

e. Avalar el informe de autoevaluacién del Centro o Instituto y el correspondiente plan de
mejoramiento, para serremitido a la Comision Central de Investigaciones y Posgrados o
a la Comisién Central de Proyeccion segun sea el caso.

f. Aprobar la vinculacién o adscripcion al centro o instituto de integrantes de nuevos grupos
y lineas de investigacion con trayectoria investigativa en temas afines a estos.

g. Asesorar al director del Centro o Instituto en asuntos relacionados con la investigacion y

el desarrollo tecnoldgico.

ARTICULO 29. GRUPOS Y LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS AL
CENTRO.OINSTITUTO. Los Centros o Institutos estaran conformados por al menos tres
grupos de investigacion con lineas afines a la temética de dichos Centros o Institutos. La
vinculacion de nuevos grupos y lineas sera solicitada, previamente, al director del Centro o
Instituto y avalada por el Comité Cientifico del mismo.

ARTICULO 30. PERSONAL CIENTIFICO ASOCIADO AL CENTRO O
INSTITUTO.

a. Los investigadores internos son docentes que provienen de los departamentos que se
vinculan a los Centros e Institutos de manera temporal para el desarrollo de un proyecto
especifico con fechas de inicio y culminacion. Estos proyectos deberan ser inscritos en la
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados o en la Vicerrectoria de Proyeccion y
cumplir con la normatividad y procedimientos establecidos.
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Universidad de Caldas que se vinculan de maneratemporal en calidad de co-investigador,
para la formulacion y desarrollo de un proyecto.

Investigador contratado para realizar actividades especificas en el desarrollo de un
proyecto de investigacion o de desarrollo tecnolégico. El pago de sus honorarios se
realizara con cargo a los recursos externos del proyecto.

Profesores e investigadores visitantes de otras Universidades, Centros e Institutos de
investigacion nacionales o internacionales

Auxiliares de investigacion en calidad de estudiantes de pregrado y posgrado internos a
la Universidad, para apoyar labores de investigacion.

Estudiantes de posgrado externos en estancias de investigacion

Doctores en estancias posdoctorales bajo la supervision de uno de los investigadores del
centro o instituto con titulo de doctor.

Joven investigador profesional y joven investigador de pregrado, vinculados mediante
contrato por un periodo definido, para realizar actividades especificas en el marco de un
proyecto, bajo la direccion de un docente o investigador asociado al instituto o centro. Su
remuneracion se realizara con cargo a recursos externos

ARTICULO 31. PERSONAL NO CIENTIFICO DEL CENTRO O INSTITUTO. Son
todas aquellas personas de apoyo técnico, administrativo y financiero que garantizan su
funcionamiento.

CAPITULO 111 CENTROS DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 32. PROPOSITOS DE LOS CENTROS DE INNOVACION, Y
PRODUCTIVIDAD.

a.

Contribuir‘al mejoramiento de la competitividad y de la productividad a nivel local,
regional o nacional, induciendo a la demanda por conocimiento cientifico, desarrollo
tecnoldgica y/o innovacién entre actores clave, asi como promoviendo la interaccién y el
flujo de informacion entre ellos.

Promoyeralianzas estratégicas entre Universidad, Empresa, Estado y Sociedad Civil para
el fomento de iniciativas de base tecnoldgica de alto impacto econémico y social.
Incentivar los procesos de innovacion, emprendimiento y desarrollo empresarial a través
del liderazgo de los Centros de Innovacion y Productividad de la Universidad de Caldas
para lograr la transformacién productiva y social del territorio.

Fomentar la formacion de talento humano y poner al servicio del territorio las capacidades
para la innovacion y la competitividad.

Contribuir con la solucion de problematicas presentes en el sector empresarial a través de
la transferencia tecnoldgica, la prestacion de servicios cientificos, tecnoldgicos y
procesos de capacitacion especializada.

Servir de apoyo a los grupos de investigacion de la Universidad para el desarrollo de
proyectos de I+D+I con el sector productivo.
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ARTICULO 33. CREACION DE ééNTRO DE INNOVACION Y
PRODUCTIVIDAD. Los Centros de Innovacion y Productividad pueden tener su origen en
una o més facultades, asi como en alguna de las Vicerrectorias misionales. Su creacion,
modificacion o eliminacion, corresponde al Rector de la Universidad de Caldas previo
concepto favorable de la Comision Central de Proyeccion Universitaria y de la Vicerrectoria
de Proyeccion Universitaria.

ARTICULO 34. ADSCRIPCION DE CENTROS DE INNOVACION Y
PRODUCTIVIDAD. Los Centros de Innovacion y Productividad estaran adscritos a la
Vicerrectoria de Proyeccién Universitaria.

En el documento o acto administrativo de adscripcion, se podran incluir unidades
académicoadministrativas que tengan relacion con el objeto del Centro, y se debera definir
los roles y alcances de su participacion.

ARTICULO 35. CRITERIOS PARA LA CREACION DE CENTROS DE
INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD. La creacién de Centros de Innovacion y
Productividad por parte del Rector de la Universidad de Caldas conlleva concepto favorable
de la Comision Central de Proyeccién Universitaria, y de la Vicerrectoria de Proyeccion
Universitaria. EI concepto favorable consideraré el.cumplimiento de los siguientes criterios:

a. Relevancia y pertinencia, .del area tematica del Centro con relacion al contexto
internacional, nacional y regional, articulaciony contribucién a las areas estratégicas de
I+D+I definidas por lainstitucion.

b. Trayectoria del grupo promotor del Centro en procesos de transferencia de tecnologia y

de innovacion.

c. Atrticulacién externa en términos del relacionamiento con el Estado, la empresa y la
sociedad civil, y la participacion en redes, nacionales e internacionales de innovacion.

d. Articulacién interna expresada en la identificacion y gestion de oportunidades de
innovacion para los diferentes grupos de investigacion de la institucion relacionadas con
el'objeto del Centro.

e. < Capacidades. institucionales representadas en: Infraestructura fisica disponible, equipos
de laboratorio, de computo, software y bases de datos entre otras.

f. Sostenibilidad financiera.

ARTICULO 36. REQUISITOS PARA LA CREACION DE CENTROS DE
INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD

a. El equipo promotor debe presentar minimo 3 tecnologias con un nivel de madurez
tecnologica (TRL) entre 4 y 9; cuyos derechos de propiedad intelectual permitan la
gestidn y posterior comercializacion.

b. Contar con un proyecto piloto de transferencia de tecnologia o de innovacion.
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c. El equipo promotor que se asociara al ce )
transferencia de tecnologia o innovacign, mediante el desarrollo de proyectos
relacionados con el objeto del Centro en los Gltimos 3 afios.

d. El campo de acciéon del Centro debera responder a las areas estratégicas de I1+D+l
definidas por la institucion.

e. Los integrantes del equipo del centro deben contar con hoja de vida actualizada registrada
en CVLAC.

f. Al menos el 30% del equipo de trabajo asociado al Centro tengan titulo de maestria o
doctorado en &reas del conocimiento relacionadas con el objeto del mismo

g. Contar con al menos un actor externo del SNCTEI o del sector productivo,.en calidad de
aliado del Centro.

h. Capacidad instalada de la institucion (Planta fisica, laboratorios, equipos, etc.).

i. Contar con un plan estratégico y financiero a cinco afios y un presupuesto a dos afos.

ARTICULO 37. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA CREACION DE UN
CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD

a. Presentar un documento que contenga como minimo:
- Las necesidades de innovacion del sector al que atienden
- Estudio de localizacion
- Definicion de las lineas de accion del centro y las actividades que éste desarrollara
- Estudios de la demanda
- El portafolio de tecnologias
- Minimo un proyecto estructurado y.activo en las lineas de innovacion;
- Un plan estratégico y financiero-del centro con un horizonte de al menos cinco afios,
- Los estudios y disefios para la infraestructura fisica, cuando aplique
- Detalle del equipamiento_.cientifico y tecnolégico

- El recurso humano requerido (roles y responsabilidades) bajo un determinado modelo
administrativo y organizacional,

- Un modelo de Gobernanza del Centro y capacidad de gestién de acuerdo a los actores
involucrados

- _Unplan de gestion del conocimiento
< Redde colaboradores del Centro y establecimiento de alianzas estratégicas para su desarrollo,

- Cuadro de indicadores que se empleara para las labores de evaluaciéon y seguimiento del
Centro

- Presupuesto a dos afos

- Concepto de viabilidad financiera emitido por la Vicerrectoria Administrativa y la Oficina de
Planeacion y Sistemas.

b. Carta de Aval de adscripcion del Centro a la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria
donde se explicite la articulacion con las areas estratégicas de 1+D+I definidas por la
institucion.

c. Carta de intencion de las unidades académico-administrativas que participaran en la
operacion del Centro, en los casos que se requiera.

d. Cartade intencion de los actores del SNCTEI o de los sectores productivos, que pretendan
participar en calidad de aliados del Centro o Instituto.
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ARTICULO 38. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS CENTROS DE
INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD. Los Centros de Innovacion y Productividad seran
evaluados cada dos afios por la Comision Central de Proyeccion Universitaria mediante un
informe de autoevaluacion y el consiguiente plan de mejoramiento. La autoevaluacion debe
dar cuenta del cumplimiento de las metas definidas en el plan estratégico e indicar resultados
en términos de: alianzas de cooperacion para proyectos y actividades de desarrollo
tecnoldgico, transferencia de tecnologia e innovacion, asesorias, consultorias, asistencia
técnica, capacitacion (soporte de TRL 4 a 9), servicios cientificos y tecnoldgicos, extension
tecnoldgica, divulgacion cientifica, estudios especializados

ARTICULO 39. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS CENTROS DE
INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD. Todos los Centros de Innovacién y Productividad
de la Universidad de Caldas deberan tener definida una estructura minima, que contemple
una direccion general, una direccion administrativa; y un.Comité Directivo. El acto de
creacion del Centro definira las funciones especificas de cada 6rgano y podré crear otros
adicionales conforme a la situacion particular de cada Centro.

ARTICULO 40. DIRECCION GENERAL. La direccion general del Centro se
responsabiliza del direccionamiento estratégico, de. la gestion de alianzas, del
relacionamiento con los actores -externos, de la gestion de proyectos de desarrollo
tecnoldgico, transferencia tecnol@gica e innovacion, y de la prestacion de servicios.

El director general sera designado por el Rector por un periodo de 4 afios, por sugerencia del
Comité Directivo. El director debera ser.docente de planta con una dedicacion méaxima de
medio tiempo y salvo casos excepeionales los docentes ocasionales podran tener descarga de
horas aprobadas por la autoridad competente para esta direccion. En caso de ser un director
externo o docente ocasional, su pago sera cubierto con recursos provenientes de fuentes
externas.

PARAGRAFO 1. El director general no podra tener una descarga mayor a 10 horas de
docencia directa.

PARAGRAFO.2. Para los docentes de planta, la direccion del Centro podra ser reconocida
mediante incentivos de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 41. REQUISITOS PARA SER DESIGNADO COMO DIRECTOR DE
CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD.

a. Contar con hoja de vida registrada en CVLAC actualizado.

b. Contar con titulo de posgrado, preferiblemente de doctorado, en areas afines al objeto del
Centro.

c. Tener experiencia en direccion o gestion de centros de investigacion, centros de
innovacion y de productividad o grupos de investigacion, minima de tres (3) afios.
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de transferencia de tecnologia en los Gltimog 3 afi6s,

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE
INNOVACION

Liderar la estructuracion del plan estratégico del Centro de Innovacion.

Crear el Plan Operativo Anual y el programa de actividades del Centro de Innovacion.

Promover la ejecucion del Plan Operativo Anual.

Velar por el cumplimiento de las normas en conformidad con los protocolos de transferencia

tecnoldgica y desarrollo de proyectos de innovacion.

e. Representar al Centro de Innovacion tanto en instancias internas como externas.y con los
actores del ecosistema de innovacion y tecnologia a nivel nacional e internacional.

f. Gestionar el presupuesto y garantizar el desarrollo del plan operativo anual para la
prestacion de servicios del centro: educacion continuada, emprendimiento, transferencia
de tecnologia y desarrollo de proyectos CTel.

g. Responder ante los comités y entes de control por los asuntos técnicos, cientificos y
administrativos del Centro de Innovacion.

h. Gestionar recursos externos para el Centro de Innovacion.

i. Propiciar la articulacién Universidad—-Empresa —Estado ~ Sociedad Civil mediante
vinculaciones con otros institutos, centras, entidades estatales y el sector productivo.

j.  Organizar y mantener actualizado el Banco de Transferencia Tecnoldgica y Proyectos de
CTel.

k. Presentar informes de la gestion desarrollada durante cada afio, en las fechas acordadas

por el comité.

Qoo

ARTICULO 43. DIRECCION ADMINISTRATIVA. La direccion administrativa del
Centro se responsabiliza. del direccionamiento administrativo y financiero del Centro,
velando por el uso eficiente de los recursos internos y externos.

El director administrativo sera contratado por el Rector por un periodo de 2 afos, por
sugerenciadel Comité Directivo y su pago sera cubierto con recursos provenientes de fuentes
externas.

ARTICULO 44. REQUISITOS PARA SER DESIGNADO COMO DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL CENTRO INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD.

a. Contar con hoja de vida registrada en CVLAC actualizado.

b. Contar con titulo de pregrado y de posgrado en areas administrativas,

c. Tener experiencia minima de cinco afios en la administracion de Centros, o de proyectos
de Desarrollo tecnoldgico, Transferencia de Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
DE INNOVACION
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los lineamientos definidos, para asegurar la.disposicion y la disponibilidad de los recursos
humanos, adquisiciones y financieros necesarios para alcanzar la mision y objetivos del
Centro.

b. Dirigir, supervisar y coordinar las actividades relacionadas con los recursos humanos,
financieros y materiales, con la finalidad de asegurar que el Centro cuente con todos los
recursos necesarios para lograr sus objetivos.

c. Autorizar todos los gastos de operacidn, adquisicion y tramites que se tengan que realizar
en el Centro, con la finalidad de tener un adecuado control de las erogaciones
organizacionales.

d. Proyectar el presupuesto anual de funcionamiento del Centro

e. Realizar los informes presupuestales y financieros que sean requeridos

f. Propiciar y mantener un adecuado clima laboral en el Centro,con.la finalidad de que las
diferentes &reas puedan desarrollarse dentro de un ambiente idoneo para cumplir con su
mision.

g. lIdentificar fuentes de financiamiento externo para garantizar la sostenibilidad del centro
y liderar la estructuracion de las propuestas y los proyectos asociados a dichas fuentes

ARTICULO 46. COMITE DIRECTIVO DEL. CENTRO DE INNOVACION Y
PRODUCTIVIDAD. Es la maxima autoridad del Centro de Innovacion, y asesora al director
del Centro en el direccionamiento estratégico de éste.

ARTICULO 47. INTEGRANTES DEL COMITE DIRECTIVO DEL CENTRO. El
Comité Directivo de cada centro.estara integrado por:

a. Los representantes legales de las entidades aliadas o sus delegados

b. El Vicerrector de Proyeccién Universitaria

c. El Vicerrector de Investigaciones y Posgrados

d. Los directores de las unidades académico-administrativas relacionadas con el Centro
e. El Director del Centro de Innovacion

PARAGRAFO 1: Podran participar como invitados, conforme a la temética a tratar
representantes de las diferentes unidades académico administrativas de la Universidad, asi
Como expertos externos.

PARAGRAFO 2: El funcionamiento del Comité directivo se regira por las normas generales
en lo referente a régimen de asistencia, quérum, convocatoria, procedimiento de votacion y
de elaboracion de las Actas. Este Comité debera reunirse al menos cada dos meses y sera
convocado por el director del Centro.

ARTICULO 48. FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del centro.

Definir los criterios para la asignacion y priorizacion de recursos del centro.

Definir la planeacion anual del centro.

Evaluar el desemperio del centro.

Tomar acciones correctivas en caso que no se estén obteniendo los resultados esperados.

® oo o
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parametros establecidos en la Guia vigente.de Rgcopocimiento de Centros de Innovacion
y Productividad.

g. Aprobar los programas de educacién no formal propuestos por los integrantes de los
centros.

h. i.Aprobar y realizar seguimiento anual al plan estratégico del Centro.

I. Aprobar anualmente el plan de trabajo y el presupuesto presentado por el director del
centro.

j. Avalar el informe de autoevaluacion del Centro y el correspondiente plan de
mejoramiento

k. Aprobar la vinculacién o adscripcion al centro de nuevos aliados.

I. Las demés que le correspondan como méaxima autoridad del Centro de innovacion.

CAPITULO IV CENTROS DE CIENCIA
ARTICULO 49. PROPOSITOS DE LOS CENTROS DE CIENCIA

a. Contribuir a la apropiacion social del conocimiento. mediante gestion e intercambio del
conocimiento, participacion ciudadana, comunicacion de-la relacion ciencia, tecnologia
y sociedad.

b. Promover la cultura cientifica, laiinteractividad desde lo fisico, mental y cultural.

c. Promover el acceso democratico a la informacion y al conocimiento.

d. Propiciar la participacion activa y-creativa de sus publicos y estar al servicio de la
comunidad.

e. Permitir el reconocimiento de la ciencia como una actividad de multiples actores.

f. Integrar mecanismos de participacion ciudadana que superen procesos netamente
consultivos, a través de-los cuales el ciudadano se sienta co-gestor y co-responsable de
los desarrollos cientificotecnoldgicos que pueden tener implicaciones e impactos en su
contexto local y regional

g. Disefiar estrategias de comunicacion que favorezcan el dialogo reflexivo, contextualizado
y.critico para la comprensién y la formacidn de opinidn sobre las relaciones entre ciencia,
tecnologiay sociedad.

h. Implementar metodologias que propicien el intercambio de conocimientos cientifico—
tecnolégicos con otros saberes y experiencias, para su efectiva integracién a contextos
locales.

i.  Servir de plataforma comun para los grupos de investigacion de la Universidad de Caldas
para desarrollar los procesos de apropiacion social del conocimiento derivados de sus
proyectos de I+D+I

ARTICULO 50. CREACION DE CENTROS DE CIENCIA. Los Centros de Ciencia
pueden tener su origen en la Vicerrectoria de Proyeccion en asocio con otras unidades
academico administrativas de la institucion segun su tipologia. Su creacion, modificacion o
eliminacion, corresponde al Rector de la Universidad de Caldas previo concepto favorable
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Universitaria. T

PARAGRAFO 1: Solo se podra crear un Centro de Ciencia en cada una de las tipologias
descritas en el presente acuerdo. Las propuestas posteriores deberan adscribirse a alguno de
los Centros ya existentes.

PARAGRAFO 2: Después de su creacion, el Centro debera iniciar el proceso de
reconocimiento ante el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién, cuando cumpla los
requisitos minimos habilitantes.

ARTICULO 51. ADSCRIPCION DE CENTROS DE CIENCIA. Los Centros de Ciencia
estardn adscritos a la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria.

En el documento o acto administrativo de adscripcion, se podran incluir las demas unidades
académico-administrativas que tengan relacion con el objeto del Centro,y se debera definir
los roles y alcances de su participacion.

ARTICULO 52. CRITERIOS PARA LA CREACION DE CENTROS DE CIENCIA.
La creacién de Centros de Ciencia por parte del Rector de la Universidad de Caldas conlleva
concepto favorable de la Comisién Central de Proyeccion Universitaria, de la Vicerrectoria
de Proyeccion Universitaria. EI concepto favorable considerard el cumplimiento de los
siguientes criterios:

a. Relevancia y pertinencia, del &rea temética del centro con relacién al contexto
internacional, nacional y regional,.articulacion y contribucion a las areas estratégicas de
I+D+I definidas por la institucion.

b. Trayectoria del grupo promotor en procesos de apropiacion social del conocimiento.

c. Atrticulacién externa en términos del relacionamiento con el Estado, la empresa y la
sociedad civil, y la participacion en redes, nacionales e internacionales de apropiacion
social del conocimiento.

d. “Articulacién. interna expresada en la identificacion y gestion de oportunidades de
procesos de apropiacion del conocimiento para los diferentes grupos de la institucion
relacionadas con el objeto del Centro.

e. Capacidades institucionales representadas en: Infraestructura fisica disponible, equipos
de laboratorio, de computo, software y bases de datos, espacios para la interaccion con la
ciudadania, entre otros.

f. Sostenibilidad financiera.

ARTICULO 53. REQUISITOS PARA LA CREACION DE CENTROS DE CIENCIA

Calle 65 No. 26-10
PBX (57)(6)878 15 00 ﬁ
ucaldas@ucaldas.edu.co Q
www.ucaldas.edu.co "eca

Gestion con Autonomia Manizales - Colombia




A "
a. El equipo promotor debe presentar unaﬁa Qe p'n ra e!lj NW&ra%‘éi&’e‘Ec%@.&;@eLdag

de apropiacion social de la ciencia, la tecnolggia ya,innovacion que permitan la creacion
y formacion de publicos.

b. El equipo promotor que se asociara al centro debe demostrar trayectoria en procesos de
apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, mediante el desarrollo de
proyectos o actividades relacionados con el objeto del Centro en los Gltimos 3 afios.

c. El campo de accion del Centro debera responder a procesos de apropiacion en torno a las
areas estratégicas de 1+D+1 definidas por la institucion.

d. Los integrantes del equipo del centro deben contar con hoja de vida actualizada registrada
en CVLAC.

e. Capacidad instalada de la institucion (Planta fisica, laboratorios, equipos, etc.).

f.  Contar con un plan estratégico y plan financiero y de sostenibilidad del Centro a cinco
afios.

ARTICULO 54. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA CREACION DE UN
CENTRO DE CIENCIA

a. Presentar un documento que contenga como minimo:

- Justificacion técnica de la necesidad de creacion del Centro de Ciencia

- Estudio de localizacion

- Definicién del campo cientifico y de los focos o.areas del-conocimiento de estudio

- Identificacion de la demanda de los servicios a los beneficiarios y clientes potenciales

- Plan estratégico y financiero del Centro de Ciencia con un horizonte de al menos
cinco afios

- Estudios y disefios para la infraestructura fisica cuando aplique

- Detalle del equipamiento cientifico y museal

- Recurso humano requerido (roles.y responsabilidades) bajo un determinado modelo
administrativo y organizacional

- Modelo de gobernanza y capacidad de gestion de acuerdo a los actores involucrados

- Andlisis de sostenibilidad en el tiempo y capacidad de gestion de acuerdo con los
actores involucrados en la gobernanza del Centro.

- Presupuesto a dos afos

-« Concepto de viabilidad financiera emitido por la Vicerrectoria Administrativa y la
Oficina de Planeacién y Sistemas

. Carta de Aval de adscripcion del centro a la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria

c. Carta de intencion de las unidades académico-administrativas que participaran en la
operacion del Centro, en los casos que se requiera.

d. Certificacion de la oficina Asesora de Planeacion y Sistemas sobre planta fisica para el
funcionamiento del centro.

e. Para Centros con colecciones bioldgicas se debe adjuntar el registro actualizado Unico de
Colecciones bioldgicas (RNC) ante el Instituto Humboldt.

f. Para Centros con colecciones arqueologicas se debe adjuntar el registro actualizado ante el
ICANH.

g. Para Centros con colecciones paleontoldgicas se debe adjuntar el registro actualizado ante el
Servicio Geoldgico Colombiano.
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ARTICULO 55. SEGUIMIENTO Y EV/KL@&J pd LOs BEYFRisksde Caldas

CIENCIA. Los Centros de Ciencia seran evatuadoss€ada dos afios por la Comision Central
de Proyeccidn Universitaria mediante un informe de autoevaluacion y el consiguiente plan
de mejoramiento. La autoevaluacién debe dar cuenta del cumplimiento de las metas definidas
en el plan estratégico e indicar resultados en términos de: alianzas de cooperacion para
proyectos y actividades de apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

ARTICULO 56. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS CENTROS DE

CIENCIA. Todos los Centros de Ciencia de la Universidad de Caldas deberan contemplar
una direccién general. El acto de creacion del Centro definira las funciones especificas de
cada 6rgano y podra crear otros adicionales conforme a la situacion particular de cada Centro.

La gestion administrativa de los Centros sera coordinada por la Vicerrectoria de Proyeccion
Universitaria, y esta conformara un Comité Directivo Unificado para los Centros de Ciencia
de la institucion.

ARTICULO 57. DIRECCION GENERAL. La direccion general del Centro se
responsabiliza del direccionamiento estratégico, de la gestion de alianzas, del
relacionamiento con los actores externos, de la gestion de proyectos y actividades de
apropiacion social de la ciencia, la tecnologia.y la innovacién, y de la prestacion de servicios
CONEX0S.

El director general, serd designadopor el Rector por un periodo de 4 afios, a partir de una
terna sugerida por el Comité Directivo. El director debera ser docente de planta con una
dedicacion maxima de medio tiempo y salvo casos excepcionales los docentes ocasionales
podran tener descarga de horas aprobadas por la autoridad competente para esta direccion.
En caso de ser un director externo o docente ocasional, su pago serad cubierto con recursos
provenientes de fuentes externas.

PARAGRAFOQ 1. El director general no podra tener una descarga mayor a 10 horas de
docencia directa.

PARAGRAFO 2. Para los docentes de planta, la direccion del Centro podra ser reconocida
mediante incentivos de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 58. REQUISITOS PARA SER DESIGNADO COMO DIRECTOR DE
CENTRO DE CIENCIA.

a. Contar con hoja de vida registrada en CVLAC actualizado.

b. Contar con titulo de posgrado, preferiblemente de doctorado, en areas afines al objeto del
Centro.

c. Tener experiencia minima de tres (3) afios en direccidén o gestion de proyectos que
involucren la apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la innovacion como uno de
sus componentes.

d. Contar con experiencia especifica del objeto del Centro minima de tres afios.
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CIENCIA

Liderar la estructuracion del plan estratégico del Centro de Ciencia.

Crear el Plan Operativo Anual y el programa de actividades del Centro de Ciencia.

Promover la ejecucion del Plan Operativo Anual.

Liderar la estructuracién de la programacion de contenidos y actividades de apropiacion

social de la ciencia, la tecnologia y la innovacion que desarrollara el Centro.

e. Representar al Centro de Ciencia tanto en instancias internas como externas y con cada
uno de los actores del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion a nivel nacional e
internacional.

f. Gestionar el presupuesto y garantizar el desarrollo del plan operativo-anual para la
prestacion de servicios del centro: Servicios cientificos y tecnolégicos, demostracion y

fabricacion no compleja de artefactos de prueba o de juego, divulgacion de la CTel, gestion
del conocimiento y formacion no formal.

g. Responder ante los comités y entes de control por los asuntos técnicos, cientificos y
administrativos del Centro de Ciencia.

h. Gestionar recursos externos para el Centro de Ciencia.

i. Propiciar la articulacion Universidad—Empresa —Estado mediante vinculaciones con los
otros

j. institutos, centros, entidades estatales y el sector. productivo

k. Organizar y mantener actualizado el banco de proyectos de apropiacion de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién de la'Universidad de Caldas.

I.  Promover los servicios del Centro entre los diferentes grupos de investigaciéon de la
Universidad de Caldas.

m. Presentar informes de.da gestion desarrollada durante cada afio, en las fechas acordadas

por el comité.

ARTICULO 60. COMITE DIRECTIVO UNIFICADO DE CENTROS DE CIENCIA.
Es la maxima autoridad de los Centros de Ciencia, y asesora a los directores de los Centros
en el direccionamiento estratégico de estos.

oo op

ARTICULO 61. INTEGRANTES DEL COMITE DIRECTIVO UNIFICADO DEL
CENTRO. EIl Comité Directivo de cada centro estara integrado por: a.

El Vicerrector de Proyeccion Universitaria

b. EIl Vicerrector de Investigaciones

c. Los directores de las unidades académico-administrativas relacionadas con el Centro.

d. Los directores generales de los Centros de Ciencia tendran presencia en el Consejo.
PARAGRAFO 1: Podran participar como invitados, conforme a la temética a tratar
representantes de las diferentes unidades académico administrativas de la Universidad, asi
como expertos externos.

PARAGRAFO 2: El funcionamiento del Comité Directivo Unificado se regira por las
normas generales en lo referente a régimen de asistencia, quérum, convocatoria,
procedimiento de votacion y de elaboracién de las Actas. Este Comité debera reunirse al
menos cada dos meses y sera convocado por la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria.
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ARTICULO 62. FUNCIONES DEL COMﬂ?é E).lR‘gCTlvo UNIFICADO

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de los centros.

Definir los criterios para la asignacion y priorizacion de recursos de los centros.

Definir la planeacion anual de los centros.

Evaluar el desempefio de los centros.

Tomar acciones correctivas en caso que no se estén obteniendo los resultados esperados.

Aprobar los programas de educacion no formal propuestos por los integrantes de los

Centros.

g. Aprobar y realizar seguimiento anual al plan estratégico de los Centros.

h. Aprobar anualmente el plan de trabajo y el presupuesto presentado por los directores de
cada centro.

i. Avalar el informe de autoevaluacion de los Centros y el correspondiente plan de
mejoramiento.

j. Aprobar la vinculacién o adscripcion al centro de nuevos integrantes.

0o o0 o

k. Las demas que le correspondan como méaxima autoridad de los Centros de Ciencia.

CAPITULO V ASPECTOS FINANCIEROS

ARTICULO 63. ASPECTOS FINANCIEROS GENERALES.

La creacion y apertura de cualquier Centro, Instituto y demés estructuras de interfase debera
estar antecedida por un concepto de viabilidad presupuestal y financiera expedido por la
Oficina de Planeacion y Sistemas y la Vicerrectoria Administrativa, a fin de garantizar la
viabilidad y la sostenibilidad financiera de los mismos.

PARAGRAFQ 1. Todo Centro, Instituto o Estructura de Interfase debera contar como soporte
para el.concepto de viabilidad con un plan financiero a 5 afios en perspectiva de su progresiva
sostenibilidad conforme a la naturaleza del objeto de estudio.

PARAGRAFO 2: Adicionalmente, debera contar con un presupuesto que proyecte los
ingresos y gastos, como minimo en estricto equilibrio presupuestal, para los 2 primeros afios
de funcionamiento del Centro, Instituto o Estructura de Interfase, conforme a los
lineamientos que para tal efecto defina la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.

PARAGRAFO 3: el Centro, Instituto o Estructura de Interfase, debe actualizar el presupuesto
cada afio o cuando realice modificaciones al mismo.

PARAGRAFO 4: Cada dos afios, debera llevarse a cabo una evaluacion de la ejecucion del
presupuesto y el plan financiero por parte de la Oficina de Planeacion, Vicerrectoria
Administrativa y la Vicerrectoria de Proyeccion e Investigaciones y Posgrados conforme a
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Investigaciones y Posgrados y la Comision deProyeecn,pn segun sea el caso como condicion
para la continuidad de su operacion.

PARAGRAFO 5: Los Centros e Institutos que se encuentren en procesos de reconocimiento
ante el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién, armonizaran el presupuesto bianual
y el plan financiero, con el plan de mejoramiento correspondiente.

ARTICULO 64. INGRESOS DE LOS CENTROS, INSTITUTOS Y OTRAS ESTRUCTURAS
DE INTERFASE.

Los ingresos de los Centros, Institutos y otras estructuras de interfase provienen de
financiadores externos, a traves de la gestion de proyectos, prestacion de servicios,
donaciones, entre otros. Asi mismo comprenden recursos en efectivo o en especie de
funcionamiento o inversion aportados por los fondos especiales y el nivel central, en
concordancia con las normas internas.

ARTICULO 65. FUENTES DE FINANCIACION DE LOS CENTROS, INSTITUTOS
Y OTRAS ESTRUCTURAS DE INTERFASE.

La financiacion de los Centros e Institutos de Investigacion se realizara con base en un
esquema de cooperacion entre recursos provenientes de su propia gestion, aportes de fondos
especiales y del nivel central. En todo caso el Centro o Instituto creado propendera por su
sostenibilidad. Los Centros e Institutos de-Investigacion podran tener como fuentes de
ingreso, los siguientes recursos:

a. Recursos recibidos por concepto de prestacién de servicios, contratos, convenios,
consultorias y por la realizacion de proyectos, entre otros.

b. Aportes enefectivo 0.en especie provenientes de los fondos especiales y del nivel central
en concordancia con el Estatuto Financiero y el plan financiero correspondiente.

c. Excedentes financieros del mismo Centro, Instituto o Estructura de Interfase.

d. Transferencias que realicen entidades publicas y privadas por concepto de contrapartidas
para ejecucion de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.

e. Recursos de cooperacion nacional e internacional.

f.  Recursos generados como regalias producto de la explotacion de propiedad intelectual.
g. Donaciones.

ARTICULO 66. EGRESOS DE LOS CENTROS E INSTITUTOS Y OTRAS
ESTRUCTURAS DE INTERFASE.

Los egresos requeridos para cumplir las obligaciones de los programas o proyectos de los
Centros e Institutos y otras Estructuras de Interfase, se clasificaran en:
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proyectos, contratos, convenios o acuerdos pdra la’ realizacion de actividades de
investigacion desarrollo tecnologico e innovacién, de conformidad con el presupuesto
individual aprobado para cada proyecto o programa.

b. Administrativos: recursos destinados para el funcionamiento de cada Centro, Instituto o
Estructura de Interfase, adquisicion de bienes y servicios, entre otros.

c. Gastos de administracion y beneficio institucional segin normatividad interna.

ARTICULO 67. TRANSICION. Los Centros e Institutos que para la fecha de expedicion del
presente Acuerdo se encuentren operando, se adaptaran a los requisitos establecidos en el
presente capitulo. Las Vicerrectorias de Investigaciones y Posgrados y de Proyeccion
Universitaria estableceran un plan y cronograma de transicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Manizales a los xxxxxx (xx) del.mes de xxxx del afio 2022.
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