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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO Nro. 31
(Acta 26 del 9 de septiembre de 2021)

Por medio del cual se crea la sede Magdalena Centro de la Universidad de Caldas y se
dictan otras disposiciones.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las consagradas en el articulo 65 en los literales
a) y b) de laLey 30 de 1992, y los articulos 6 y 9 en sus numerales 1, 2,y 17 y 43 del Acuerdo
047 de 2017 —Estatuto General- emitido por esta Corporacion, y

CONSIDERANDO QUE

La Ley 30 de 1992 consagra como uno de los objetivos de la Educacion Superior y sus
instituciones la promocion de “la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion
regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais
dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades .

El Acuerdo 047 de 2017 establece como funciones del Consejo Superior de la Universidad
de Caldas “Definir las politicas universitarias y la planeacion de la institucion”, “Definir la
organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion”, y “Crear, fusionar
0 suprimir, de acuerdo con las disposiciones vigentes y la estructura organica, las
dependencias académicas o administrativas de la Universidad”, entre otras.

Nuestro Estatuto General define que la Universidad de Caldas tiene como misién generar,
apropiar, difundir y aplicar conocimientos mediante procesos curriculares, investigativos y
de proyeccion, para formar integralmente ciudadanos comprometidos con la sociedad y la
cultura, aportar soluciones a los problemas regionales, nacionales e internacionales y
contribuir al desarrollo sustentable.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de Caldas “Vision hacia el
futuro” contempla como objetivos “Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la
integracion regional y la cooperacidn interinstitucional, con el fin de que las diversas zonas
del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan
atender adecuadamente sus necesidades”, de igual forma “Promover la formacion y
consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con su homologas a nivel
regional, nacional e internacional” y “Hacer participes de los beneficios de su actividad
académica e investigativa a los sectores sociales que conforman la naciéon colombiana. ”

Asimismo, en las acciones prospectivas de la Universidad de Caldas, definidas en el PEI,
estd su consolidacion como una institucion lider en educacién superior en la region centro
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occidental de Colombia, con proyeccion nacional e internacional, buscando la maxima
calidad de sus egresados, realizando investigacion de impacto regional y nacional y
desarrollando proyectos de asesoria y consultoria externa.

Entre los objetivos de la Universidad de Caldas esta la solucion de problemas y el desarrollo
de la region y el pais; ademaés, esta comprometida con ofrecer programas pertinentes para la
realidad social de la region y del pais, apuntando al impacto positivo de sus graduados en
trabajos productivos.

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2030 de la Universidad de Caldas plantea
como uno de sus objetivos “Incidir en el desarrollo local y regional a partir del despliegue
de las funciones misionales en articulacion con las necesidades y potencialidades de los
territorios, adicional a otros objetivos que enfatizan en la necesidad de articular las
funciones misionales contextualizadas con las necesidades de la sociedad y las dindmicas de
los territorios, asi como fomentar la innovacion social y tecnolégica fortaleciendo los
vinculos con la sociedad y el sector productivo”.

La Universidad de Caldas ha consolidado una Politica de Regionalizacion desde los afios 90
hasta la actualidad mediante los Acuerdos Nro. 004 de 1992, Nro. 069 de 1996, Nro. 025 de
1997, Nro. 23 de 1999, Nro. 020 de 2010, y Acuerdo Nro. 06 de 2018. Los cimientos de esta
Politica de Regionalizacion se encuentran en el desarrollo con enfoque territorial de la
educacién superior, la innovacion y la puesta en valor del patrimonio y la identidad cultural
de las comunidades.

La Politica de Regionalizacion de la Universidad de Caldas esta basada en los principios de
descentralizacion, coordinacion, integracién, cooperacion, interinstitucionalidad, equidad y
pertinencia del conocimiento. Bajo esos parametros se ha propendido promover y fortalecer
la docencia, investigacion y proyeccion a aquellas zonas fuera de la ciudad de Manizales,
que han sido excluidas, las cuales se han caracterizado por la presencia de la violencia en su
territorio a lo que se agrega los altos indices de ruralidad de su poblacién situacién que se
constituye en un imperativo social, econémico, politico y cultural de cara a un propdsito de
integracion y de participacion de la poblacion y las instituciones en las dindmicas del
territorio.

Por lo tanto, la creacion de la sede Magdalena Centro contribuye a la regionalizacion de la
Universidad de Caldas, a una mayor presencia de la institucion lo que se constituye en un
aporte tangible al cierre de brechas de diverso tipo y al desarrollo social y econémico de la
region y el pais.

Asimismo, la investigacion y la proyeccion como ejes misionales seran fortalecidos con la
creacion de una sede ubicada en el municipio de La Dorada, Caldas, dado que el desarrollo
de este tipo de proyectos permitird brindar alternativas de solucion a los problemas del
territorio a partir de un marco de cooperacién e integracién con el sector productivo, el
estado y la academia a fin de generar sinergias que redunden en el desarrollo de la region del
Magdalena Centro colombiano y consoliden su papel estratégico en las distintas regiones del

pais.
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En ese orden de ideas, la creacion de una sede en eI Magdalena Centro, fortalecera la oferta
actual y de nuevos programas académicos que se desarrollen en distintas regiones que,
aunado al desarrollo de proyectos de investigacion y proyeccion, se constituyen en una
estrategia que se enmarca en la Politica de Regionalizacion con efectos o resultados que
incidiran favorablemente en las dindmicas educativas, econdmicas, sociales y culturales del
pais.

El Consejo Superior, en sesion del 9 de septiembre de 2021, aprob6 autorizar al Rector de la
Universidad de Caldas para la presentacion del presente Acuerdo y del estudio de factibilidad
de creacion de la sede Magdalena Centro, ante el CONACES del Ministerio de Educacion
Nacional, para la autorizacion creacion de aquella.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA
ARTICULO 1. Crear la sede Magdalena Centro de la Universidad de Caldas.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2. DOMICILIO. La sede Magdalena Centro de la Universidad de Caldas
tendré su domicilio en el municipio de La Dorada, Caldas.

ARTICULO 3. DOCENCIA. La sede Magdalena Centro de la Universidad de Caldas
brindard directamente el servicio publico esencial de educacion superior a través de
programas de pregrado y posgrado bajo diferentes modalidades.

ARTICULO 4. INVESTIGACION Y PROYECCION. Los procesos (proyectos) de investigacion
y proyeccién que promuevan desde la sede Magdalena Centro de la Universidad de Caldas seran
impulsados o liderados por la Vicerrectoria de sede, en coordinacion segln sea el caso con la
Vicerrectorias de Investigacion y Proyeccion y con el Centro de Innovacion para el Departamento de
Caldas cuando se trate de iniciativas que requieran establecer relaciones de coordinacion.

PARAGRAFO. Tanto los proyectos de investigacion como los de proyeccion se presentaran con
base en las directrices establecidas por las Vicerrectorias de Investigacion y Proyeccion y los
respectivos proyectos se inscribirdn en una de las dos Vicerrectorias.

ARTICULO 5. UTILIZACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION. En actividades académico administrativas que la sede Magdalena
Centro deba articular con el nivel central universitario, se priorizara el uso de las herramientas
TIC.

ARTICULO 6. AUTORIDADES Y SUJECION NORMATIVA. Todas las actividades
que se lleven a cabo en la sede Magdalena Centro de la Universidad de Caldas se regiran por
los principios y valores constitucionales, legales y estatutarios, en especial lo dispuesto en el
Acuerdo 047 de 2017 del Consejo Superior.
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La sede Magdalena Centro funcionara con especial sujecion a las normas que se expidan
desde el nivel central universitario, particularmente por el Consejo Superior, Consejo
Académico, Facultades y Rectoria. La estructura orgénica, los reglamentos de toda indole, el
régimen académico, contractual, administrativo, docente y disciplinario establecido por las
respectivas directivas del nivel central, serdn de obligatorio cumplimiento en la sede
Magdalena Centro.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el Acuerdo Nro. 11 de 2008 del Consejo Superior,
toda la documentacion aprobada en el Sistema Integrado de Gestion (SIG); politicas,
objetivos, manuales, caracterizaciones de procesos, procedimientos y guias tendran fuerza
vinculante y seran de obligatorio cumplimiento en la sede Magdalena Centro.

PARAGRAFO 2. Las politicas y reglamentos de bienestar universitario seran aplicados en
la sede Magdalena Centro de manera progresiva, teniendo en cuenta las dindmicas propias
de la sede y la disponibilidad presupuestal de la Universidad de Caldas en concordancia con
la caracteristica de sostenibilidad esbozada en la Politica de Bienestar Universitario vigente.

PARAGRAFO 3. La Oficina Asesora de Control Interno de Gestion podra realizar auditoria
a la sede en cualquier momento de conformidad con la normativa institucional vigente. Las
auditorias presupuestales y contractuales deberan realizarse en cada vigencia.

TITULO Il
GOBIERNO DE SEDE

ARTICULO 7. ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO. La direccion de la sede
Magdalena Centro corresponde al Consejo de Sede, a la Vicerrectoria de Sede y a la
Direccion Académica en sintonia con las directrices y normas que expida el Consejo
Superior, el Consejo Académico y la Rectoria de la Universidad de Caldas.

El Vicerrector de Sede seré el superior inmediato del Director Académico.

CAPITULO I
CONSEJO DE SEDE

ARTICULO 8. EL CONSEJO DE SEDE Y SU COMPOSICION. El Consejo de sede es
la méxima autoridad de direccion de la sede. Estara conformado asi:

1. El Rector, quien lo presidira.
2. El Vicerrector de Sede.
3. El Director del Centro de Innovacién para el Departamento de Caldas.
4. Un representante de los decanos de nivel central elegido entre ellos mismos, con su
respectivo suplente.
5. Un representante de los decanos o directores de escuela de la sede, elegidos entre ellos
mismos, con su respectivo suplente.
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5. Un representante de profesores y su respectivo suplente.

6. Un representante de los estudiantes y su respectivo suplente.
7. Un graduado y su respectivo suplente.

8. Un representante de los gremios de la region.

9. Un representante de la Gobernacién de Caldas.

PARAGRAFO 1. El director académico de la sede Magdalena Centro actuara como
secretario del Consejo de Sede, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 2. En ausencia del Rector, el Consejo sera presidido por el Vicerrector de
Sede.

PARAGRAFO 3. Cuando se trate de temas especificos de un programa académico adscrito
a alguna facultad del nivel central, su director estard en la obligacion de asistir con voz y
voto, para lo cual la presidencia del Consejo de Sede debera convocarlo.

PARAGRAFO 4. El Consejo de sede debera promover la creacion de facultades o escuelas
a las cuales deberan adscribirse los programas propios.

ARTICULO 9. FUNCIONES. El Consejo de Sede tiene las siguientes funciones:

a) Darse su propia organizacion internay aprobar los reglamentos especificos de la sede
en concordancia con la normatividad institucional.

b) Promover, evaluar y tomar las decisiones que sean de su competencia para garantizar
el desarrollo académico y administrativo de la sede.

c) Crear grupos de trabajo permanentes o ad hoc en asuntos propios de los programas
adscritos a la Facultad o Escuela

d) A solicitud del Director Académico de la sede, recomendar ante las instancias
respectivas el otorgamiento de comisiones de estudio, periodos sabaticos, titulos
honorificos y reconocimientos académicos, cuando sea del caso.

e) A iniciativa del Director Académico de la sede, dar visto bueno sobre la creacion de
programas especiales o regulares y remitir su recomendacion al Consejo Académico,
previo visto buenos de la Facultad respectiva.

f) Aplicary hacer cumplir los estatutos y reglamentos institucionales.

g) Aprobary hacer seguimiento al plan de accién presentado por el Vicerrector de Sede
y remitirlo a la Oficina de Planeacion.

h) Aprobar y hacer seguimiento al presupuesto presentado por el Vicerrector de Sede y
presentarlo ante la Oficina de Planeacion.

1) Proponer ante los organismos correspondientes las modificaciones que se consideren
pertinentes a la estructura organica de la facultades o escuelas adscritas a la sede.

j) Presentar a la Vicerrectoria Académica, para su aprobacion, la propuesta de creacion
de centros de documentacion, laboratorios y salas de informatica.

k) Comunicar y difundir a la comunidad académica de la sede sus decisiones sobre el
desarrollo de la misma.

I) Evaluar el proyecto de afio sabatico presentado por los docentes de la sede y dar su
visto bueno al Vicerrector de Sede para su posterior presentacion al Consejo
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Académico. El Director Académico debera realizar seguimiento al proyecto del
docente durante el afio sabatico y evaluar sus resultados, cuando sea del caso.

m) Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.

n) Awvalar los proyectos de investigacion y proyeccién que sean presentados en la sede
para su recomendacion a las vicerrectorias en las convocatorias internas y externas,
en articulacion con el Centro de Innovacion

ARTICULO 10. SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo de Sede se reline
ordinariamente con periodicidad quincenal y extraordinariamente cuando sea convocado por
el Vicerrector de Sede, actuando como presidente del mismo.

Constituira quorum para deliberar y decidir la presencia de al menos la mitad méas uno de los
miembros con derecho a voto. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria
de los miembros presentes.

ARTICULO 11. ACTAS. De cada sesion del Consejo de Sede se levantaran actas
numeradas y seran suscritas por su presidente y secretario. El contenido de las actas es de
caracter ejecutivo y corresponde a lo acaecido en la respectiva sesion, se suscribiran previa
aprobacion por quienes participaron en la correspondiente sesion. La custodia, elaboracion y
expedicion de copia de las actas, estara a cargo del secretario del Consejo de Sede.

Haré parte integral del acta la grabacion de la sesion.

CAPITULO 11
VICERRECTORIA DE SEDE

ARTICULO 12. DEFINICION. La vicerrectoria de sede tendra a su cargo la coordinacion
de la sede en lo relacionado a las actividades académico administrativas; tendra que
garantizar los recursos financieros, fisicos, servicios y apoyos logisticos en la cantidad,
calidad y oportunidad requeridas, todo esto con apego a los principios de la funcién
administrativa. También sera garante del mejoramiento de las condiciones de calidad y
buscara la creacion de nueva oferta académica pertinente a la realidad social de los territorios.

ARTICULO 13. CALIDADES. Para ser vicerrector de sede se requiere:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b) Poseer titulo profesional universitario y de postgrado.

c) Ser profesor escalafonado de la Universidad de Caldas.

d) Acreditar experiencia administrativa, publica o privada minima de cinco (5) afios, 0
ejercicio profesional por igual nimero de afios, o experiencia directiva universitaria
por tres (3) afios, 0 experiencia docente universitaria minima de cinco (5) afos.

e) No haber sido sancionado por faltas contra la ética, ni condenado penalmente, excepto
por delitos culposos o politicos.

PARAGRAFO 1. El vicerrector de sede sera un funcionario de libre nombramiento y
remocién del Rector de la Universidad de Caldas.
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PARAGRAFO 2. El requisito consignado en el literal c) sera transitorio por el término de
tres afios, prorrogables por otros tres afios mas, de conformidad con la viabilidad presupuestal
emitida por la vicerrectoria administrativa. Transcurrido este término no sera una condicion
necesaria ser profesor escalafonado de la Universidad para ocupar dicho cargo.

ARTICULO 14. FUNCIONES. El Vicerrector de Sede tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir el funcionamiento academico, administrativo y presupuestal de la sede.

b) Elaborary presentar al Consejo de Sede el plan de accion y los ajustes al mismo.

c) Cumplir y hacer cumplir en la sede las normas institucionales y aplicar las Politicas
del Proyecto Educativo Institucional —PEI-.

d) Elaborar y presentar al Consejo de Sede el proyecto de presupuesto de la sede de
conformidad con el plan de accidn.

e) Acompanar el proceso de vinculacion docente conforme a la normativa vigente.

f) Convocar el Consejo de Sede y presidirlo en ausencia del Rector.

g) Presentar a quien corresponda informacion sobre los procesos académicos,
administrativos y presupuestales de la sede y proponer las acciones de mejoramiento
que se deriven de los ejercicios de auditoria.

h) Presentar al rector anualmente y al terminar la gestion un informe escrito sobre los
resultados de la misma.

1) Rendir cuentas a la comunidad universitaria, por lo menos una vez al afio, para
informar sobre la gestion y el desarrollo de la sede.

J) Autorizar permisos al personal adscrito a su dependencia, de acuerdo con la
normatividad institucional.

k) Promover convenios interinstitucionales para la realizacion de programas y proyectos
académicos, avalados por las Facultades y el Consejo de Sede.

I) Proponer planes estratégicos al Consejo de Sede para fortalecer la oferta académica,
la proyeccion y la investigacion en articulacion con el Centro de Innovacion en el
Magdalena Centro y las respectivas facultades de la Universidad.

m) Promover la gestion de recursos con entidades privadas y publicas, territoriales y del
orden nacional para el funcionamiento de la sede y la promociéon de los ejes
misionales de la Universidad en la sede.

n) Gestionar lo relacionado con la vinculacién docente de los programas adscritos a las
Facultades o Escuelas de la sede. Respecto a los programas adscritos al nivel central
debera articularse con las facultades para la correspondiente vinculacion.

0) Coordinar con el Vicerrector Académico de la Universidad el plan de oferta
academica bianual.

p) Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos institucionales.

ARTICULO 15. ORDENACION DEL GASTO. La totalidad de los recursos propios de la
Universidad de Caldas obtenidos en la sede por sus estudiantes o por utilizacién del espacio
fisico, tales como; derechos académicos, inscripciones, matriculas, derechos de grado,
habilitaciones, certificados, carnet, arrendamientos, seran administrados por el Vicerrector
de Sede, teniendo facultades de ordenador de gasto, capacidad para contratar en sintonia con

Calle 65 No. 26-10 =
PBX (57)(6)878 15 00 (@‘)
ucaldas@ucaldas.edu.co icontec

www.ucaldas.edu.co

Gestion con Autonomia Manizales - Colombia




Gestion con Autonomia Manizales - Colombia

\'I 7

l.'\l'.

\"

el Acuerdo 08 de 2017 del Consejo Superior, Ia Resolumon de rectoria 666 de 2017 y la
Resolucion de rectoria 788 de 2014, o las que las modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. La capacidad de contratacion como contratante en contratos de
arrendamiento de los espacios fisicos de la sede sera delegada al Vicerrector de Sede.

PARAGRAFO 2. El rector de la Universidad de Caldas podra asumir las funciones de
ordenador de gasto que ostente el Vicerrector de Sede, asimismo, podra revisar y revocar sus
actos.

PARAGRAFO 3. El Vicerrector de Sede seré el ordenador de los recursos que se giren desde
el nivel central para funcionamiento, y de los recursos gestionados para tal efecto desde las
entidades de orden territorial y nacional.

PARAGRAFO 4. La Oficina de Gestion Financiera, la Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas, la Oficina de Gestion Humana, la Oficina de Admisiones y Registro Académico,
el Grupo Interno de Contratacion y el Grupo Interno de Servicios Generales, daran
cumplimiento a las directrices del Vicerrector de Sede con las materias de su competencia 'y
en las que deban contribuir con alguna actuacion de acuerdo a los normas y procedimientos
definidos institucionalmente.

CAPITULO Il
LA DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 16. DEFINICION. La direccion académica de la sede Magdalena Centro de
la Universidad de Caldas tendra a su cargo la coordinacion de la sede en lo relacionado con
las actividades académicas; coordinara el desarrollo de las labores docentes y de apoyo a la
docencia. Por otra parte, coordinara los programas académicos adscritos a las facultades o
escuelas de la sede, y servird de apoyo a los directores de los programas adscritos de nivel
central

PARAGRAFO TRANSITORIO. Hasta que no se cuenten con tres (3) programas adscritos
a las facultades o escuelas de la sede no se hara el nombramiento del Director Académico.
Durante ese interregno las funciones dispuestas en el articulo 18 seran asumidas por el
Vicerrector de Sede con el apoyo de los funcionarios a su cargo.

ARTICULO 17. CALIDADES. Para ser Director Académico de la sede Magdalena Centro
de la Universidad de Caldas se requiere:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b) Poseer titulo profesional universitario y de postgrado.

¢) Ser docente escalafonado de la Universidad de Caldas.

d) No haber sido sancionado por faltas contra la ética, ni condenado penalmente, excepto
por delitos culposos o politicos.

PARAGRAFO. El Director Académico ser4 un funcionario de libre nombramiento y
remocion por el rector de la Universidad de Caldas.
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ARTICULO 18. FUNCIONES. El Director Académico de la sede Magdalena Centro de la
Universidad de Caldas tendra las siguientes funciones:

a) Acatar y hacer cumplir en la sede las normas y aplicar las politicas institucionales.

b) Elaborar el portafolio de servicios académicos de la sede y presentarlo ante el Consejo
de Sede.

c) Coordinar laelaboracién de los Planes de Desarrollo Académico (PADE), presentarlo
ante el Vicerrector de Sede y hacerle seguimiento.

d) Coordinar con el Vicerrector de Sede el proceso de seleccion de los profesores de los
programas adscritos a las facultades o escuelas que se conformen en la sede

e) Promover las relaciones interinstitucionales y la suscripcion de convenios para la
realizacion de proyectos académicos de la sede.

f) Presentar al Vicerrector de Sede la informacién que le competa en relacion con los
procesos académicos, administrativos y presupuestales de la sede.

g) Presentar semestralmente al Vicerrector de Sede un informe de su gestion.

h) Fomentar la difusion de la produccién intelectual de la sede y la realizacion de
eventos académicos.

i) Elaborar y verificar el cumplimiento del plan de capacitacién profesoral de la sede.

j) Concertar la labor académica con los profesores y evaluar su cumplimiento, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

K) Orientar a los estudiantes en todos los procesos académicos.

I) Presentar al Vicerrector de Sede la informacion que le competa en relacién con la
administracion de los procesos curriculares y estudiantiles.

m) Presentar al Vicerrector de Sede un informe semestral de su gestion.

n) Resolver en primera instancia las solicitudes de reingresos, inscripciones y matriculas
extemporaneas, correccion y reporte extemporaneo de notas, validaciones,
homologaciones, adiciones y cancelaciones de asignaturas, y transferencias de otras
universidades, de acuerdo con las disposiciones y reglamentos vigentes. EI Consejo
de Sede sera la segunda y ultima instancia en estos casos.

0) Por intermedio del Vicerrector de Sede podra asesorar a las directivas universitarias
en la formulacién de politicas en materia académica para la sede.

p) Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.

TITULO Il
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y EL COMITE DE CURRICULO

CAPITULO I
PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 19. NATURALEZA. Los programas que se ofrezcan en la sede Magdalena
Centro de la Universidad de Caldas deberan ser sostenibles financieramente.

PARAGRAFO. Se promovera la creacion de programas regulares, siempre y cuando se
cuente con el apoyo financiero por parte de la Nacidn y entes territoriales, previo visto bueno
de la Vicerrectoria Administrativa.
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ARTICULO 20. CREACION Y/O SUPRESION A soI|C|tud del Director Académico, de
los decanos o director de escuela de la sede, el Vicerrector de Sede dara visto bueno a la
creacion o supresion de programas academicos, ya sean regulares o autofinanciables. A su
vez, el Vicerrector de Sede remitird su recomendacién al Consejo Académico de la
Universidad de Caldas para que desde alli se estudie la propuesta, se devuelva o se eleve al
Consejo Superior para su aprobacion final.

ARTICULO 21. REQUISITOS Y CONDICIONES DE CALIDAD. Para la creacion de
todo programa académico se cumplirdn con los requisitos contemplados en la ley 1188 de
2008 y sus decretos reglamentarios, en especial, el decreto 1075 de 2015 y sus decretos
modificatorios.

ARTICULO 22. ADSCRIPCION. Los programas académicos que se ofrezcan en la Sede
Magdalena Centro deberdn estar adscritos a las facultades o a las respectivas escuelas
pertenecientes a la sede, 0 a las facultades de nivel central.

Cuando los programas ofertados en la sede estén adscritos a las distintas facultades del nivel
central, el Director Académico coordinara el desarrollo de los programas académicos en
articulacion con el director de programa del nivel central y el decano correspondiente.

ARTICULO 23. PROGRAMAS A DISTANCIA. En la sede Magdalena Centro podran
existir programas virtuales y a distancia de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 24. COMITE DE CURRICULO. Cada nuevo programa adscrito a las
Facultades o Escuelas de la sede deberan contar con su correspondiente Comité de Curriculo
de conformidad con el marco juridico institucional al respecto.

TITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 25. REGIMEN DISCIPLINARIO. Tratandose de asuntos de indole
disciplinario: faltas, sanciones, competencias, procedimiento, entre otros, se seguira lo
dispuesto en el Estatuto Unico Disciplinario de la Universidad de Caldas y en las leyes
vigentes que regulen la materia.

ARTICULO 26. SOLICITUDES DE GRADO Y OTORGAMIENTO DE TiTULOS.
De conformidad con los articulos 23 y 29 del Acuerdo Nro. 16 de 2007 del Consejo Superior,
el estudiante que aspire obtener un titulo universitario de pregrado debera tener matricula
vigente en el momento de presentar su solicitud de grado. En la sede Magdalena Centro, esta
solicitud sera presentada ante el Director Académico.

La ceremonia de otorgamiento de titulo en la sede Magdalena Centro contara con la asistencia
del rector o su delegado, el Secretario General, el Vicerrector de Sede, el Decano o Director
de Escuela y el Director Académico de la sede. En los programas adscritos a las facultades,
ademas de los funcionarios anteriores, debera asistir el respectivo decano.
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PARAGRAFO. En el reglamento que expida el Rector sobre el otorgamiento de titulo se
hara expresa referencia al procedimiento, modalidades de otorgamiento de titulo, ceremonias
y ritualidades que se llevaran a cabo en la sede o seccionales de la Universidad de Caldas,
incluyendo la sede Magdalena Centro.

ARTICULO 27. MODIFICACION NORMATIVA. Una vez el Ministerio de Educacion
Nacional emita la autorizacion de creacion de la sede, se modificara la estructura organica de
la Universidad de Caldas (Acuerdo Nro. 06 de 2008 de esta Corporacion), para incluir la sede
en el disefio institucional y su Vicerrectoria de sede y la Direccion Académica de la sede
Magdalena Centro.

ARTICULO 28. ANEXOS. El anexo técnico de cumplimiento de condiciones
institucionales vigentes y aprobadas, el cual contiene la validacion de la experiencia en la
region, la acreditacion de alta calidad y la proyeccion de oferta académica a corto, mediano
y largo plazo en la sede Magdalena Centro, disefiada por la Vicerrectoria Académica, sera
parte integral del presente Acuerdo.

Asimismo, lo seré el anexo técnico de viabilidad financiera para el sostenimiento de la sede
disefiado por la Vicerrectoria Administrativa y los actos administrativos de creacion de planta
administrativa y de modificacion del manual de funciones. Estos actos administrativos
deberan presentarse para aprobacion del Consejo Superior Universitario una vez se cuente
con la aprobacion del MEN para la creacion de la Sede Magdalena Centro.

De igual manera, el documento técnico de factibilidad en el que se da viabilidad a la
existencia de los recursos tangibles e intangibles, que le permitan desarrollar a la sede
Magdalena Centro sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension presentado por de la oficina de planeacion y sistemas.

ARTICULO 29. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales a los nueve (09) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno

(2021).

el g %M/ﬁ/f’&_
RAQUEL DIAZ ORTIZ C LINA LOPEZ SANCHEZ
Presidente Secretaria
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