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UNIVERSIDAD DE CALDAS
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N.° 013

“Por medio de la cual se dan a conocer algunas determinaciones frente a los inscritos a
representaciones en el Comité de Equidad y Neo Discriminacion de la Universidad de Caldas”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS en uso de sus atribuciones
estatutarias, en especial las conferidas en el articulo 110 del Acuerdo N.° 49 de 2018, “Por el cual se
establece el Estatuto Electoral de la Universidad de Caldas”, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Resolucion N.° 010 del 27 de septiembre de 2021 la Secretaria General convoco a los
empleados administrativos, estudiantes, docentes y graduados a la eleccidn de sus representantes en el
Comité de Equidad y No Discriminacion de la Universidad de Caldas, creado mediante Acuerdo N.° 35
de 2021, articulos 10 y 12.

En virtud de la solicitud elevada por varios representantes estudiantiles de la institucion, el cronograma
inicialmente fijado en el referido acto administrativo fue modificado por medio de la Resolucién N.°
011 del 13 de octubre de 2021, con la finalidad de ampliar el término para la inscripcion de las

candidaturas.

Dado lo precedente, en el item 6 de la convocatoria se dispuso recibir las inscripciones de candidatos
del 14 al 29 de octubre de 2021, asi pues, estando dentro del término establecido para el efecto y de
acuerdo al formato definido para las postulaciones, se allegaron las siguientes inscripciones:

Representacién del estamento docente:

PLANCHA UNO
ASPIRANTE NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA
PRINCIPAL CARMENZA SANCHEZ 30.294.353
QUINTERO
SUPLENTE ADRIANA DEL PILAR 24.362.945
ARCILA RIVERA

PLANCHA DOS
ASPIRANTE NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA
PRINCIPAL PAULA MARCELA CASTANO 52.518.449
CASTANO
SUPLENTE PILAR GARCIA CORREA 24.332.782

Representacion del estamento de graduados:

PLANCHA UNICA

ASPIRANTE NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA
PRINCIPAL CAROLINA GARCIA 1.054.996.945
ARBOLEDA
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En observancia de las fases eleccionarias previstas y de conformidad con el articulo 110 del Acuerdo
N.° 49 de 2018 -Estatuto Electoral-, desde la Secretaria General se oficio a la Oficina de Gestion
Humana y a la Oficina de Egresados con el fin de que fuera allegada la informacion atinente a las
personas integrantes de las planchas; una vez constatada la informacion suministrada por las
dependencias, se logré determinar que quienes postularon su candidatura, reinen las calidades definidas
en el articulo 12 del Acuerdo N.° 35 de 2021.

Asi mismo, se deja constancia de que, las demas representaciones convocadas en el Comité de Equidad
y No Discriminacion resultaron vacantes por no existir postulaciones.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar como aspirantes validamente inscritas a la representacion del
estamento docente en el Comité de Equidad y No Discriminacion de la Universidad de Caldas, a las
profesoras integrantes de las siguientes planchas:

PLANCHA UNO
ASPIRANTE NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA
PRINCIPAL CARMENZA SANCHEZ 30.294.353
QUINTERO
SUPLENTE ADRIANA DEL PILAR 24.362.945
ARCILA RIVERA

PLANCHA DOS
ASPIRANTE NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA
PRINCIPAL PAULA MARCELA CASTANO 52.518.449
CASTANO
SUPLENTE PILAR GARCIA CORREA 24.332.782

ARTICULO SEGUNDO: Declarar como aspirantes validamente inscritos a la representacion del
estamento de graduados en el Comité de Equidad y No Discriminacion de la Universidad de Caldas, a
los egresados integrantes de la siguiente plancha:

PLANCHA UNICA:

ASPIRANTE NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA
PRINCIPAL CAROLINA GARCIA 1.054.996.945
ARBOLEDA
SUPLENTE SERGIO VILLADA QUINTERQ 1.053.848.549

ARTICULO TERCERO: Dejar constancia de que no se postularon candidatos para las
representaciones de estudiantes y empleados administrativos en el Comité de Equidad y No
Discriminacion de la Universidad de Caldas.
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ARTICULO CUARTO: Frente a esta decision procede el recurso de reposicion, el cual podréa

interponerse en los términos del item 9, articulo segundo de la Resolucion N.° 010 del 27 de septiembre
de 2021 -modificada parcialmente mediante la Resolucion N.° 011 del 13 de octubre de 2021-.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los (4) dias del mes de noviembre de 2021

MANUELA PELAEZ OSORIO
Secretaria General (E)!
Universidad de Caldas

Proyect6: Santiago Aristizabal Osorio — Profesional Universitario.

1 Véase, Resolucion N.° 1110 del 28 de octubre de 2021, Por la cual se hace un encargo de funciones en la Secretaria General.
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