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INDICADOR

Promover la v
la

jision y ajuste al
que permita a eficiencia en

Participar en el equipo que realizara el

% del Documento de

N vovsuca |1 SOUDEZ FNANCIERAY s Universidad de Calias a ravés deuna o reyectitn, efocoriény Gtatto sado, probacoy Plar:clnac‘mnddle la Iaculti: enla procsodeabarsenasinuevo | LT oot cecuments et 100 docmerto
politca financiera que mefore la gestin seguimiento presupuestal elaboracidn del estatuto financiero Pt elaborado
de recursos
100% de I propuesta de la
. 1as | Construiruna poitica que confronte la PoliticaTerminada
UNIVERSIDAD REGIONALY PUBLICA | 2. DESARROLLO A ESCALA HUMANA Y Bienestar Fomentara sana convivencia enlos | Implementar un programa de Programa P|° lica sobre ’I'.m"‘.""': df e | Problemiticsdelconsumo de sustancis (5 dea Poltica Construida 1 L0 documento Lo potia
alucinogenas al interior de la universidad |5y, jnogenas dentro de lainstitucion academico para su i
aprobacién
Conocer el nivel e satisfaccion de a
comunidad Académica y en contexto
implementar programas e bienestar | Incrementar a 29500 el niimero de. Semana academico ludica para los 1 semana udica
SOLIDEZ FINANCIERA Y " * P [ ludica acad Numero d
UNIVERSIDAD REGIONALY PUBLICA | 2. DESARROLLO A ESCALA HUMANA PR Bienestar aue eneficios de los servicios de estudiantes de la facultad de Ciencias g 2 Scademica | Mumero de e |programada para cada 1 4
permitan tener mayor cobertura en | bienestar bienestar Juridicas y Soclales i ores vigencia
comunidad universitaria y en a region
lograr mayor apropiacion insttucional
Formar integralmente a los profesores
cer . Apoyar la
profesores pedagogicas, 3 % de profesores de Formacién doctoral docentes de la B ot o peneo L [ umero de ¢ 2 docentes formados | Dos docentes en Dos d Dos d o formados
i anta con formacion doctoral fencias juridi formacian formacian formacian
doctoral planta con formacién docto facultad ciencias juridicas de planta de la facultad doctoralmente
cursos de actualizacion, formacion
avanzada)
Formar integralmente a os profesores
en quehacer
.v " A to con el nivel cenral I
Profesores pedagogicas, s % de profesores de Formacion de magisteres de docentes de [(>>ve: < 0 o1 & FE AL 2y mero de docentes 4 docentes formadosa | Dos d proceso | Dos d proceso | formados en | D formados en
conocimientos especificos de su area, anta con formacién doctoral formandose en maestria de maestria de maestria | maestria maestria
» | doctoral planta con formacign docto planta de fa facutad docentes de planta de I facultad
cursos de actualizacion, formacion
avanzada)
i tegralmente a los prof
ormar ntegramente a losprofesores | p Ll
en temas que fortalezcan su quehacer . Apoyary realizar capacitaciones no S o o o o o
1 cauao bocene cunLFicacn pocenTe rotesores docate Competencis bR, | et evas | ocssonde Capactacion o formal  de formacién | formalespro Queconburin 1o | pptocimnotorma |omls amespars |l amsara | frmaes anus prs | ormals e pars | ol amtes ara
" g para los docentes de la faculta " para docentes docentes docentes docentes docentes docentes
cursos de actualizacion, formacién facultad.
avanzada)
Disefiar ¢ implementar un nuevo modilo 100% del Documento
o Realzar desde la facultad a la % de Documento de elaborado desde la
de Implementacién de un nuevo modelo de | 420 modelo de acion desde la facultad en el nuevo |vicerrectoria academica los aportes | aportes del modelode | facultad con Elaboraclén propuesta "
1. CALIDAD DOCENTE CUALIFICACION DOCENTE profesores evaluacion docente, acorde con las e evaluacion docente " o e evaluacion doente, i
evaluacién docente. docente inmersos en el i nueva evaluacién docente |evaluacién
dindmicas actuales de los procesos implementado pruebas y ajustes
Plonst nuevo modelo de evaluacion docente. | elaborado. alnuevo modelo de
evaluacién docente.
100% del Document
Establecer dentro del Estatuto Docente e Documento
% de Documento de elaborado desde la
una dara identfcacién de funciones | Auste del Acuerdo 021de 2002del | [ participacion en el ajuste del estatuto | 2120 desdela facultad losaportes | %0de Documenoe | saborado i 3 Reuniones para L00% documento
1. CALIDAD DOCENTE CUALIFICACIGN DOCENTE Profesores v jo Superi i £ P 0 necesarios para que sean inmersos en el | propuestas y ajustes al Aplacién nuevo estatuto
ajustado docente elaborado,
planta una vez ascienden en su escalafén| compromisos de los docentes nuevo estatuto docente. estatuto docente
elaborado. alnuevo estatuto
docente.
Establecer normativa para contratacién
ol de docentes | de d de politica de seleccién | Construirun %de
" ; Ealboracién propuesta de | 100% Modelo elaboradk .
1. CALIDAD DOCENTE CUALIFICACIGN DOCENTE Profesores tvidad poy para en criterios unificad de la facultad, acorde con lo exigido por facultad e et |Aplcacion nuevo modelo
misionales de los programas especiales | programas especiales revisaday ajustada seleccién los departamentos. elaborado facultad terminado g P!
Mantener el porcentaje de
Desarrolar estrategiaspara la desercion estudiantil modelo otoril para
" [ incluid % de desercior Sistema tutorial la desercion de Establecer el sistema tutorial - 1 Modelo tutorial 5 Modelo tutorial
2.COBERTURA ESTUDIANTIL CUALIFICACION DOCENTE Estudiantes o oure  eseralon e P T T e Wionel pare evitarla desercién fodelo tutoralen | odelo en construccién | Modelo tutorialterminado | 1211 ttoral e
do, técnicos y estudiantil en pregrado estudiantes de la facultad disminur  desercién aniveldefacutad |0 SIS aplicacion aplicacion
causar desercion estudiantil tecnolégicos por debajo de la
linea base
en
region (programasdesarrollados en
. Realizar Estudios de pertinencia d
ceRes Incrementar a un 80% los estudiantes de ealizar Estudios de pertinencia do
% de estudiantes de Apertura de programas en[a region programas nuevos enlaregion para | Numero de estudios de |4 estucios de pertinencia |1 1 1
2.COBERTURA ESTUDIANTIL ‘OFERTA DE PROGRANIAS ACADEMICOS Estudiantes v pulionn . programas regionales con o s o el e brindar un impacto real a a solucion de la | pertinencia de programas  |de region 1a region 1a region 1a region 1a region
i nivel de satisfaccién alta acordes alas exigencias del medio problemitica segn el area de desarrallo | en I region alolargo delas 4 afios | anual anual anual anual
egral y p incluy einfluencia.
alianzas
publico privadas que permita acercar a
Promover los procesos de
» autoevaluacion en los programas
Planeaciony académicos, Incrementar a un 40% de programas 8 programas de l facultad | 2 programas en en en en programas
Mejoramiento de icos, e ditabl ditacion d d doy |Apoyer a Y :
. CAUIDAD ACADEMICA ‘OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS eloramiento tanto para fines de acreditacion de alta s) e " © pregradoy | Apovar 2 ditados a terminar el en en en
Calidad e con acreditacién de alta calidad | postgrado. pregs facultad, | Ia facultad acreditads acredtaa

como para renovacion de registros
alificados




Promover los procesos de
autoevaluacion en los programas

Planeacidny : 1 documento de propuesta
Mejoramiento de scadémicos, Incrementar a un A0% de PIOGIaMas | oy, bogramas acreditables, Elaborar documento maestro de del Documento maestro | elaborado por cada ! ! !
3. CALIDAD ACADEMICA OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS i tanto para fi deatta pos % prog " | creacion de pregrados P un un un
Calidad > con acreditacion de ata calidad propuestas de nuevos posterados. elaborado programa y presentado !
internacional, programa programa programa
consefo de facultad en
como para renovacién de registros
calficados
Promover los procesos de
onenl
Planeacié ° de . Apoyar y gestionar s autoevaluacién de
Me]:'"i:fe’:: e académicos, Y acomp: coos Autoevaluacion de programas de la B e o’ [analiis defactibiidad | analss de factibiidad
A — oFeRTa D PROGRAVAS ACRDEMICOS ramen (oot e de st s oo e programss de postsdo e aedtucin memacora) | edtacon emacra! | sredtadon smadra
i f : para someterlos a procesos de
nintermaconal, | Po8Te [islsbinty internacionales B acon el . ) para 2 programas para 2 programas para 2 programas
como para renovacién de registros acreditacion intermacional | acreditacién internacional
calficados
Planeaciony Promover los programas de
N de 2 de postarad
. il pogsmade . e s d ok 2 progamas deposrado L pegrama de posgad |1 programaceposgado
- OFERTA DE POSTGRADO Calidad manteniendo el promedio en nimero de | posgrado y doctorado. postg € enla regién nuevos en'a region - nvevo nvevo
centro occidente region
estudiantes
Planeaciony Promover los programas de
ne de . lab ta desde a facultad 100% tad
7 xR pru— Noorogme Propucstasobre el temapolicay | TS00UTIORESD GESEIB I | v g ce oo R R —
- OFERTA DE POSTGRADO Calidad manteniendo el promedio en nimero de | posgrad y doctoradk i’ i sobre normativa en materia de ostgrados elaborada, | en materia de delaborada implemetada
” posgradoy doctorado centro occidente normativa de postgrados postgrados, posty postgrados elaborada. s
estudintes
8 programas de posgrados
con documento maestro
Numero de documentos
Planeacién Promover los programas de maestros postgrados | 201240
laneacidny proe: J— . Abri postgrados de fa facultad en poser 2 programas de postgrado 2 programas de postgrado
mpliar e 2 nuevos elaborados
3. CALIDAD ACADEMICA tras instituciones d freci freci
OFteTA b POSTaRAGO o Fraaent o e on et e | o docreds sorato oo e comeroconcta s de A s s n s s n
estudiantes P Numero de postgrados | P
postgrados nuevos
nuevos ofrecidos
ofrecidos
Planeacion Promover o programas d
faneaciény ver los programas de Incrementar anuslmente en una N de cohortes anuales Abiruna nueva cohortedelprograma [\ b en
. CALIDAD ACADEMI horte en regicn financiada por 1 Cohorte nueva abierta 1 Cohorte nueva abierta
3: CALIDAD ACADEMICA ‘OFERTA DE POSTGRADO Calidad manteniendo el promedio en nimero de | 21Or® €1 region financiada po abiertas en regir abiertas en la region icipo de la dorada. ° °
alianzas piblico-privadas. dorada.
estudiantes
.. ’ Numero de propuestas
Planeacion Participar desde Ia facultad en fa ropucstas inmersas
janeadiony Fortalecer los procesos de Propuesta de Participacién desde la facultad en la par desde ° realizadas desde la 9 propuc:
3. CALIDAD ACADEMICA PROGRAMA PLAN DE , < Propue o e emteacign|2borecon delos neamentosde |22t e dentro del documento de 3 propuestas 3 propuestas 3 propuestas
g DESARROLLO:FLEXIBILIDAD ACADEMICA! Calidad 6 propuesta de educacién 6 a camientos de educacion Prop Prop Prop
asignaturas en la Universidad de Caldas educaci6n virtual virtual a nivel institucional Caldas. lineamientos de educacion L o)
vitual
Planeaciony Fortalecer los procesos de
3. CALIDAD ACADEMICA PROGRAMA PLAN DE . ividad Oferta de actividades virtuales ittt e e |2 actidades anual 2 actividades anual 2 actividades anual 2 actividades anual 2 actividades anual
- DESARROLLO:FLEXIBILIDAD ACADEMI i académi é ’ aj0 1 plataforma virtual que [ virtuales realzadas desde | ales propuestas | virtuales ofrecidas virtuales ofrecidas virtuales ofrecidas virtuales ofrecidas
ESARROLLO: \CADEMICA] Calidad asignaturas en a Universidad de Caldas | *24€Mi€2® cursos) universidad posee. Ia faculta es prop! e e e e
i Porcentaje de crdi
PROGRAMA PLAN DE Planeaciony Fortalecer los procesos de -~ N de programas programas o actividades acad oreentje de creditos % 6% 8% 10%
. CALIDAD ACADEMICA 6 académicos cor ofrecidos dentro del frecidos dentro del frecidos dentro del frecidos dentro del frecidos dentro del
DESARROLLOIFLEXIBILIDAD ACADEMI i i i regulares utilzando a plataforma virtual. | pen rogr
ESARROLLOFLEXIBILIDAD ACADEMICA Calidad eamaturas an o Oniversios de Caldas pre posgrado) 1 virtuales ofrecidas eareslandols pafomaial|oersom decadsprograms O T L i i i
% de grupos escalafonados
Acompatiary promover i I ias de Numero de gr
e Setsonomions de s Grosde o Crecmiantoan sclston do gupos de | TEnVarlosguposdemesipocin (LTS RIUEICE, 3 grupos denvestgacin
1. FOMENTO DE Investigacion i " e . de la facultad para categorizarse en AL, A 3 grupos de investigacion |1 Grupo en AL 2Grupos en AL 3Gruposen, categorrizados en ALA
Y LAS TECNOLOGIAS nvestigacie investigacion enColciencias en i ion existentes o P ctsenared que se categorizan en A1, | > VPO de investigacion |1 Grupo en P P criegorzados en ALAY
categorias AL, Ay ALAYB g ve
ner y mejorara casificaion de
Sostenery mejorar  clasificacén de 05 | o gr o) N " Promover 5D e d 2 Docentes que suben de |3 Docentes aue suben de |5 Docentes que suben de
ARTES ; investigadores en e sistema nacional de | oo jento en escalafén de over e >
1. FOMENTO DE s Investigacion el e e i los escalafon a categoria ’ ’
ciencia y tecnologia e innovacié Sado, juni I a faculta facultad categoria senior senior senior senior senior
DESARROLLO DE LA CIENCIAS LAS ARTES eacio Fortalecerla investigacien pregradoy ; Aumentar el numero de estudiantes en Aumentar en e e e e
. FOMENTO DE Investigacion formativay Ia transferencia de e pree e ntes en semilleros de investigacion : I d
Y LAS TECNOLOGIAS " semileros de investigacion de a facultad. ’ : : -
resultados de investigacién al aula de a faculad, segin segin segin segin
externa total de integrantes
% de Propuesta de centro | 100% de a propuesta
Propuesta de fortalecimiento del Centro | Construi propuesta Jaborac Concertacisén de 3
Fortalecer I investigacion oo e ’
DESARROLLO DE LA CIENCIAS LAS ARTES eacis pregradoy de v del reuniones para
Investigacién formativa y latransferencia de e pres ” ] ) Propuesta 100% elaborada | Propuesta implementada
Y LAS TECNOLOGIAS e Instituto de en Ciencias 2 100%dea propuestas concertacion de la
externa total de integrantes Sociales investigacién en ciencias sociles instituto de nvestigacién | terminada sobre el propuesta
en ciencias sociales instituto de nvestigacion
elaborada s
Propiciara Transferencia Realizacién deconvocatorias de ’
N. de proyectos financiados Participar con a universidad nacional 1 proyect tado
DESARROLLO DE LA CIENCIAS LAS ARTES e proyectos financiados acion en proyectos de artcpar conla universidad nacional en | o ge proectos en | £ PrOYeCto presentadode |, en |1 1 1

1. FOMENTO DE

Y LAS TECNOLOGIAS

Investigacion

tecnologica de productos derivados
de 6

desarrollo.

enla convocatoria conjunta
conla UNAL

conjunta

proyectos de convocatoria conjunta para
acceder a recursos.

convocatoria conjunta

manera anual en
convocatoria conjunta




Fomentar la formacién de recurso.
cientificos a través de semilleros de

Mantener el nimero de estudiantes y
docentes vinculados a semilleros

N. de semilleros de

Apoyo a semilleros de investigacion d ela

Apoyar e incentivar los semilleros de

a

Mantenimiento o

de Universidad-Empresa Estado

fundamental dentro de una epoca de
posconflicto y crisis.

. 1. FOMENTO DE L Investigacién investigacién de Ia facultad para
Y LAS TECNOLOGIAS & i facultad & P investigacién de a facultad e investigacion de la semillros semillros semilleros
s mantener su numero o aumentarlo
artculados a os grupos de investigacion facultad
Documento de directrces
Fomentar la formacion de recurso Mantener el nimero de estudiantes recti Incentivar la participacion de estudiantes
’ n A propuesta de documento de directrices y particip: y meritos para los. 1 Documento elaborado y
1. FOMENTO DE L ARTES Investigacion cientificos a través de semileros de | docentes vinculados a semilleros N. de semilleros de B ealonte de s en semilleros de investigacion 100% documento
g Y LAS TECNOLOGIAS o iculad dgacién en la i ocmients N reconociendo suaborcon base ellos |5 vt e i elaborado
artculados 2 os grupos de investigacidn |investigacién semilleros de investigacion meritos. mestgseon
Fomentar la formacion de recurso Mantener el nimero de estudiantes y
1. FOMENTO DE L Investigacin entifcos a través de semilleros de. Semilleros de investigacién conjunta bajo | Crear semilleros de invstigacion conjunta | Numero de semilleros bajo | 2 semilleros creados bajo 1 semillro creado bajo |1 semillero creado bajo
g Y LAS TECNOLOGIAS & o Jad investigacien | alianza SUMA bajo a aliaanza sum. i i alianza suma alianza suma
artculados 2 os grupos de investigacidn |investigacién
Fomentar laparticipacién y trabajo
colaborativo con otras instituciones . Inventario de productos
ARTES redes ¥ | nerementr el nimero de publcaciones deta Realizar fados d 2 publicaciones conjuntas
. 1. FOMENTO DE L Investigacién ublicaciones en revistas indexadas i 6 conjunta con truidas de manera
Y LAS TECNOLOGIAS & centifcas nacionales e internacionales | institucion, realizadas en el marco | PUPlicaciones de manera conjunta i porafio
resuitado del trabajo colaborativo otras nstituciones. conjunta
que permita una mayor de convenios y colaboraciones.
generacién deproductos y su visibiidad
y Convocatoria de desarrollo y
- Impulsar la investigacin aplicada . e N para investigacion de | Relizar convocatorias en donde el Numero convocatoras en |2 MOcatoriZsen 1 convoatoria de 1 convoatoria de
3. 1. FOMENTO DE L Investigacién e innovacién, hacia productos de » resultado exigido sea investigacion de investigacién de impacto P P
Y LAS TECNOLOGIAS & » hacia p resultados de realizadas impacto ° © investigacion de impacto & i
impacto impacto o aplicada. realzadas. creada creada
investigacion
Elaborar Agendas de investigacion que Establecer una poltica desde las
& uestgacon e | braporacion de Agendas de investigacion polt
incluyan la investigacién aplicada oracon Politica de investigacion para contrarestar |Facultades que contribuya 2 contrarestar 1 Politca de investigacion
E 2 ARTE Investigacién socal [Po7SreRs (Facultades) obstaculos externos sobre el tema ciencias los obtaculos que se presentan para | Politica de investigacién | elaboraday presentada al Polica de investigacion | Poliftia de investigacion
iAs TECNOLoGIAS ' riclad " I realizar investigacion en el tema de las Consefo de Facultad elaborada implementada
Gl soclyculural socles e ol "
Fortalecer los procesos de N. de convocatorias
P Realizar convocatorias anuales para ” " . Constuir la 1 politica
2 ARTE Investigacion investigacion con énfasis en cencias (i g i . de politica de sello editorial de la de investigacion con sello | con sell editorialdela | P IeTEnacion y ajuste
Y LAS TECNOLOGIAS sociales, humanas, artes y creacion . creacion, segin ireas de dela politica
g ertesy segun dreas de conocimiento 8 para la facultad facultad. facultad facultad terminada facultad P
conocimiento
Crear el portafolio de servicios de la
- culurs, . ApropiainSaial ¢ (acuaddonde s ofvesca  comridad
Gestionar un portafolo integrado de | Desarrollo Tecnolgico y Laboratorios de e o 1 portafolo construido
RELACIONES EXTERNAS E productos y servicios con proyeccion de | Extension. Estrategia de inteligenciade | Creaci6n de portafolio de servicios de la N v " | Elaboracion postafolio de
a 1. GESTION DE At s sericos con provecs ) § b ’ posiconar ala facitad como enidad | Portafolioconstrido | aprobaco por l conseioy | o0 ey 100% prtafolio elaborado | 5" e
pacto p v - & facultad para su promocién consulora, asesoray que brinde ofrecidoa a comunidad. P P
sociedad Ecosistémicos en Granjas. F. Educacion e e os
Continuada, Formacion a la mediday
actividesa misionales.
formacién virtual
Servicios priorizado en lineas:
4. Cultura, B. Apropiacién Social C.. Ofrecer programas de extension como
Gestionar un portafolio ntegrado de | Desarrollo Tecnologico y Laboratorios de i alomsos congenss 8 programas de extension
. 1 GESTIONDE RELACIONES EXTERNAS £ Gestion administrat productos y sevicios con proyeccion de | Extensidn. Ingresos por comercializacion de | Programas de extension ofrecidos a la P oo del|Numero de Programas de | PERSTE CEOOEE
- INTERNACIONALIZACION 6n administrativa impacto pertinente al medio y a la D. Innovacién Social.E. i idad i cursos que esten inmersos dentrodel | 1 ign ofrecidos ofrecidos por afo desde a ofrecidos ofrecidos ofrecidos
© o Pk v ovaciin Socta " portafolio comunidad internay externa portafolo actualizado de senvicios que facultad
sociedad Ecosistémicos en Granjas. F. Educacion Do e aliato de servis
Continuada, Formacién a la medida y v
formacién virtual
Gestionar un portafolo integrado de | Creacion del Centro Cultural Realizar proyectos a nivel culturalyde | Numero de Proyectos
ieacio 3 Proyectos culturales 1 1 1
1 GESTION OE RELACIONES EXTERNAS £ productos y servicios con proyeccién de | Universitario como generador de Ingresos por Economia Naranja | %e21122616n de proyectos en mate tecnologia g crear | culturales ; Vfg PR Y
- INTERNACIONALIZACION impacto pertinente al medio y a la recurs i de Ias oportunidadk resos por Economia Nararj i i empresa con ayuda de medios digitales y | formulados desde fa ecnologicos formulados
o o pacto p 2 ecursos a partir de las oportunidades de tecnologica y cultural con ayudas virtuales [emp v gitalesy et e oo eate e foeitind et e foeitiod et e foeitind
sociedad Ia Economia Naranja apoyados en tecnologia. facultad
e BT bor de Continuar el contacto con los egresados
empleabilidad y fa insercion laboral,
rocesos de: Linsercion laboral, 2 ara realzar capacitacion continua, 8 capacitaciones
1 GESTION OE RELACIONES EXTERNAS E Earesados permitiendo mejorar la I h 2 Ned Propuesta de formacién continua paralos | * o P oncian el medioy los | Jumero de Capactaciones “’ e 2 epasad 2 porafio |2 porafio |2 porafio |2 porafio
- INTERNACIONALIZACION resa tasa de empleabilidad y el impacto de v : conociendo s exigencias del medio Y 105 | oy ag 3 egresados |0 0000 2 BN | onlisadas s egresados | realizadas a egresados | realizadas a egresados | realizadas a egresados
o o ! velimp: impacto de los egresados en el territorio egresados de pregrado dela facultad | 01,5 ge actualidad en los cuales pueden & elcuatrenio & & & &
rofundizar conocimiento.
egresados en ¢l desarrollo de l regidn, P
generando acciones en la pertinencia de
Transferir los activos ntelectuales de la
Universidad a sector p transferencia N N Realizar d conlos 8P demico -
RELACIONES EXTERNAS £ W " - ) Proyectos academicos realizados que 2 Proyect - |2proyec - |2proyec - [2proyec -
4. PROYECCIGN DE IMPACTO 2INNOVACION INTERNACIONALIZACION Gestion administrativa institucional para de e eenafcio o estudiantes y que brinden impactoala  |academico -sociales sociales realzados enel |2 erador por a0 | orilon reateastn v a0 | soraios resiaion mor a0
recursos propiedad intelectual rinden beneficio a la comunidad. comunidad y a a sociedad, realzados cuatrenio s s s s
Transferi los activos ntelectuales de la Numero de actividades o |1 ctvidades anual o 1 ctividades anual o 1 ctividades anual o 1 ctividades anual o
Universidad al sector productivo e Realizaractividades de emprendimiento. | o e proyectos de proyectos de proyectos de proyectos de
RELACIONES EXTERNAS E S ) Consolidacion de alianzas para el y desde a facultad en consonacia con a
4. PROYECCION DE IMPACTO 2.INNOVACION Gestion administrativa institucional para la generacion de - pa N.* de alianzas.
INTERNACIONALIZACION emprendimiento oficina de emprendimiento de la
recursos e facultad que impacten la | facultad que impacte la
prove comunidady sociedad | comunidad y sociedad
ransferilos activos intelectuales de 2| ¢,y puesta en marcha de mesa de Participacion en la mesa propuestade | "2ricPar desde a facultad en la mesa de
RELACIONES EXTERNAS £ Universidad al sector productivo e e on e it mivel au mormity | ePresarios e alto nivel que propone la | Propuestas reaizadas en a1 propuesta anual 1 ta anual 1 ta anual 1 ta anual
PROYECCION DE IMPACTO 2INNOVACION Gestion administrativa institucional para la generacidn de i perm! s creas alto mivel que p universidad para permita asesorar ala | mesa en la cual se realizada en la mesa en realizada en la mesa enla | realizada en la mesa enla | realizada en la mesa enla
INTERNACIONALIZACION asesorar a la universidad en las acciones | funcionamiento asesorar a la universidad en las acciones
recursos e e rara | universidad enlas acciones de participa cual se participa
P de Universidad-Empresa Estado Universidad Empresa Estado,
Promover estrategias internas para
Transferi los activos ntelectuales de la i
Universidad al sector productivo e Creaciény puesta en marcha de mesa de facultad para los 1 estrategia construida por 1 por|1 por|1 por
RELACIONES EXTERNAS £ " trath e e mita de proyectos a entidades externas para la | minimos de calidad que exige una | o " " "
PROYECCION DE IMPACTO 2INNOVACION Ao Gestién administrativa institucional para la generacién de e niverahiad o s acstomes | funciomemiont e e |Unvoretad o Fooiad comapiar | 5tategias construicas |1 faculad y aprobac por a ¥ aprobada por |Ia por |la por
e asesorar a la universidad en las acciones | funcionamiento consecucion de recursos en el marco del versidad y una Facultad como pilar o ot e oo ae ae ae




Gestionar desde Ia facultad convenios
Conectarla elterritorio . interacionacionales que beneficien ala | Numero de Convenios |1 convenio nternacional 1 1 1
4. PROYECCION DE IMPACTO 3. SOCIEDAD Y TERRITORIO RELACIONES EXTERNAS E inistrati anivel :'5;"’:' e comunidad universitari a nivel e
regional, nacional e internacional fesde la faculta facultad y que permita asi mismo brindar | gestionados. anual anual anual anual
visibilidad internacional,
NoTA: I para oficinas o unidades.
1. DEPENDENCIA: Nombre de a facultad de fa cual hace parte el plan que se registro.
2 : Nombre del e diigencia que el pl arealizar
3. JEFE DE DEPENDENCIA: En el caso de ser plan de accion de facultad , se coloca el nombre del decanoy si s de ofra unidad por coloca el
4. PERIODO DE VIGENCIA: I periodo de vigenca del
EIES ESTRATEGICOS PAI 20192022
PROPOSITOS PAI 2019-2022
CCONDICIONES DE ACREDITACION
OBJETIVOS
DESCRIPCION DE LAS METAS
INDICADOR
PROYECTO PROPUESTO PARA SU PLAN DE ACCION DE FACULTAD: Nombre del una meta del PAI 2 decano.
OBJETIVO DELPROYECT! base en
INDICADOR Indicador para mecdir cumplimiento del proyecto a ejecutar por parte de a facultad.
META: Apuesta a ser alcanzada relacionada con los ndicadores propuestos.
2019-2020-2021-2022: Establecer en forma numerica a apuesta a ser alcanzada relacionada con los indicad ] primer af hasta e uimo.




