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RESOLUCTON N 01502

"Por la cual se convoca a Claustros por Facultades y un Claustro General para el proceso de
Jormulacion de propuestas para superar el faltante presupuestal de la Universidad de Caldas”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

IEn uso de sus facultades legales y estatutarias, conferidas en el Articulo 4° del Acuerdo 14 de
2019y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 48 de 2017 del Consejo Superior se crearon los claustros universitarios en la
Universidad de Caldas, reglamentados mediante el Acuerdo 14 de 2019,

Que en el Acuerdo 48 de 2017 en su parte considerativa se senala que “los claustros universitarios
se presentan como una estrategia de participacion democrdtica de la comunidad universitaria en
asuntos de interés institucional en procesos de planeacion, autoevaluacion académica e
institucional, vigilancia, seguimiento y veeduria de la gestion académica administrativa 'y
Jformulacion, ejecucion y evaluacion de los planes de desarrollo de los distintos niveles .

Que cn los claustros universitarios participaran profesores, cstudiantes, graduados, empleados y
directivas.

Que durante la vigencia 2019 se ha presentado una situacion coyuntural relacionada con ¢l
incremento del faltante presupuestal de la Universidad, el cual, al 23 de septiembre de 2019, fecha
en la que se realiza la ultima adicion presupuestal ante ¢l Consejo Superior, asciende a 25.702
millones de pesos.

Que ¢l Gobierno Nacional, en cumplimiento de los acuerdos suscritos con el movimiento estudiantil
y profesoral en 2018, se ha comprometido con ¢l fortalecimiento financicro de las IES Publicas cn
los siguicntes aspectlos:

Universidad de Caldas

Vigenci | Aument | Saneamient | Foment | Excedentes Regalias Saldos
a oala | ode pasivos 0 de (Federacion de | apropiados no
base Cooperativa | Departamentos | comprometid
S , ) 0s
2019 IPC + $250 mil $100 $3000
3.5 millones mil millones
- millones -
2020 IPC + $150 mil $200 15% DIAN a | $918 millones $300 mil
4,0 milloncs mil Universidade millones)
- millones s Fortalecimient
2021 IPC + $100 mil $250 5% gestion $8000 millones | o cn
4,5 millones mil dirccta investigacion ¢
millones institucional
2022 IPC + $300
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Que de lo anteriormente enunciado, a la Universidad de Caldas le corresponde para la presente
vigencia una cifra aproximada a 11.500 millones de pesos, de los cuales sc han apropiado 5.109
millones de pesos (cifra aproximada), certificados por el Ministerio de Educacion.

Que la sostenibilidad financicra de la Universidad de Caldas representa el mas clevado interés
institucional para la comunidad universitaria en general, por lo tanto, debe garantizarse la
participacion de todos los estamentos en la construccion de propuestas que permitan contribuir a la
solucion del faltante presupuestal.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Convocatoria. Convocar a la realizacion de claustros por facultades y un claustro
general.

ARTICULO 2: Objetivo. Proponer alternativas de solucion para disminuir el faltante presupuestal,
que contribuyan a la sostenibilidad financicra de la Universidad de Caldas.

ARTICULO 3. Metodologia

A partir de las siguientes preguntas orientadoras se desarrollaran las reuniones de profesores,
estudiantes, graduados, empleados y directivos.

[. Ante cl faltante presupuestal actual ;Qué alternativas propone para ¢l uso cficiente de los
recursos institucionales?

2. Para el incremento de los recursos propios ;Qué alternativas se sugicren para la generacion
de nuevos ingresos?

Paragrafo: Sc adjunta a la presente resolucion un documento guia que propone la metodologia para
la realizacion de los claustros.

ARTICULO 4. Cronograma General

PROCESO FECHA RESPONSABLE |
Iniciacion  del Claustro | 16 de octubre de 2019 Rector
General S
Reunion — por  programas | Entre el 21 y 27 de octubre en un Dircctores de
(estudiantes y  graduados), | horario  comprendido entre las | Departamento, Directores
departamentos  (docentes) y | 8:00 a.m. y las 6:00 p.m. de Programa, Decanos
administrativos de facultades. -
Programas nocturnos, | Entre el 21 y 27 de octubre en ¢l | Directores de
especiales y aquellos | horario  definido  para  las | Departamento, Directores
ofrecidos en los CERES actividades  propias  de  cada | de Programa,
programa. Coordinadorecs CERES 'y
Decanos.
Reunion administrativos | Entre el 21 y 27 de octubre en un | Rector
nivel central horario  comprendido entre  las
B 8:00 a.m. y las 6:00 p.m. -
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| Reunion cstamentos | Entre el 24 y el 27" de ‘octubre en Docentes, ]
(cspacios  asamblcarios por [ un horario comprendido entre las | administrativos,
[acultad) 8:00 a.m. y las 6:00 p.m. estudiantes,
- graduados. )
Conscjos de Facultad con los | 28 de octubre de 2019 Decanos
“invitados que sc requicran |
Envio documento: Claustros | 30 de octubre de 2019 Decanos
por  facultades,  claustro Administrativos
CERES y claustro
administrativo. )
Claustro General. 31 de octubre de 2019 Rector
Entrega a  la comunidad | 4 de noviembre de 2019 Rector
universitaria del resultado del
Claustro General
Radicacion dc la propuesta | 4 de noviembre de 2019 Rector
ante Consejo Superior., -

“aragrafo: Los espacios establecidos para la realizacion de los claustros por facultad podran ser
desarrollados en una o varias jornadas de los dfas y horarios propucstos a discrecion de cada
facultad.

ARTICULO 5. Obligatoriedad. La participacion y permanencia en los claustros serd de caracter
obligatorio, exceptuando aquellos casos en los que por necesidades del servicio no pucdan
suspenderse las actividades. Se contara con permiso académico y administrativo para el desarrollo

de los claustros.

Los respectivos jefes de cada unidad velardn por el cumplimicnto estricto de lo contenido en la
presente resolucion.

ARTICULO 6. La presente Resolucion rige a partir del momento de su publicacion.

Publiquese y camplase

Dada en Manizales a los 1 5 OCT 2019

(& & ooalLen

ALEJANDRO CEBALLOS MARQUE?
RECTOR
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA 1A RE

UNIVERSITARIOS SOBRE FI,

FALTANTE PRE
CALDAS

Definicion de Claustros Universitarios:

“Istrategia de participacion democrdtica de

institucional en procesos de plan
seguimiento 'y veeduria de la
evaluacion de planes de desarrollo

la comunidad universit
eacion, autoevaluacion académica

gestion académico-administrativa v

de

Naturaleza y fines de los Claustros Universitarios:

“Los claustros universitarios estardn integr

Vv directivos y

organizacion 'y funcionamiento re:

cumplimiento de

Normativa aplicable:
Acucerdo 48 de 2017: Por ¢l cual se

Acuerdo 14 de 2019 Por ¢l cual se regl

se constituirdan como espacios de reflexion,

la mision institucional de la Universidad de Caldas’

ados por profesores, estudia

crean los claustros en la Universidad

Tipologia de Claustros a Convocar
y claustros por facultad. Estos ltimos se constituyen como los

Se convocaran un claustro general

claustros base, y tendran como objetivo, generar |

académica y se abordara la discusi

ndel

Convocatoria a Claustros Universitarios octubre de 2019:

A través de Resolucion 1502 del

Rector de 1a Universidad de Caldas, convoca a cl
de Ta comunidad universitaria para superar ¢l falt

corto, mediano y largo plazo.

15 de octubre de 2019 ¢l doctor A

ante presupuestal de la

El cronograma a desarrollar es el siguiente:

. PROCESO
Iniciacion del Claustro
General
Reunion — por programas
(cstudiantes y graduados),

departamentos (docentes) y

administrativos de fagull:lgcs.
Programas nocturnos,
especiales y aquellos

ofrecidos en los CERES

Reunion administrativos

nivel central

- FECHA
16 de octubre de 2019

Entre cl 21 y 27 de octubre en un

horario  comprendido entre  las

8:00 a.m. y las 6:00 p.m.

Entre el 21 'y 27 de octubre en ¢l
las
cada

delinido
propias

horario
actividades
programa.

para
de

1 un
las

“Entre el 2772750—(mf7rc el

horario  comprendido entre

sponde al  propésito de contribuir al
. Acuerdo 14 de 2019,

ALIZACION DE CLAUSTROS
SUPUESTAL DE LA UNIVERSIDAD DE

aria en asuntos de interés

e institucional, vigilancia,

Jormulacion, ejecucion b%

los distintos niveles . Acuerdo 48 de 2017.

ntes, graduados, empleados

discusion y proposicion, cuya

mejoramiento  del

de Caldas.

amentan los claustros universitarios

as condiciones de participacion para la comunidad
as diferentes propuestas en el claustro general.

lejandro Ceballos Marquez

austros universitarios con ¢l fin de recibir aportes

Universidad de Caldas en el

| RESPONSABLE
Rector

Directores de
Departamento, Directores
de Programa, Decanos

Directores de
Departamento, Direclores
de Programa,

Coordinadores CERES y
| Decanos.

Rector

8:00 a.m. y las 6:00 p.m. I



Reunion cstamentos | Entre ¢l 24 y ¢l 27 de octubre en | Docentes,
(espacios asamblearios por | un horario comprendido entre las administrativos,

[acultad) 8:00 a.m. y las 6:00 p.m. estudiantes,

Conseios de ot |graduados. S
Conscjos de Facultad con los | 28 de octubre de 2019 Decanos

invitados que S¢ requicran L - | -
Envio documento: Claustros | 30 de octubre de 2019 Decanos |
por  facultades,  claustro Administrativos
CERES y claustro
administrativo.
Claustro General, 31 de octubre de 2019 | Rector - ]
Entrega a la  comunidad | 4 de noviembre de 2019 | Rector
universitaria del resultado del

| Claustro General ] | o -
Radicacion de la pmpucsﬂ 4 de noviembre de 2019 Rector o

S B

anle C;Qnscjo Superior.

Lineamientos Metodolégicos:

De conformidad con el Articulo 4° del Acuerdo 14 de 2019, los claustros generales serin citados
por el Rector para la totalidad de lacultades y, ademas podri citar, funcionarios administrativos.

Los claustros por facultad serdn convocados por el Decano respectivo citando a directores de
departamento y de programa, funcionarios administrativos y graduados. A su vez, los directores de
departamento citaran y trabajaran con los docentes; los directores de programa citaran y trabajaran
con los estudiantes vy graduados y; los decanos citardn y trabajarin con los funcionarios
administrativos.

Nota: Para ¢l caso de programas espcciales, ademas de estudiantes y graduados, los directores de
programa citaran a los docentes quc le prestan servicios.

Con ¢l fin de consolidar un documento que recoja las propuestas presentadas por los estamentos
desde todas las facultades, se propone realizar Conscjos de Facultad, donde se preparcen los insumos
que seran presentados en el claustro general para, a partir de alli, construir el documento general,

Adicionalmente, los documentos producidos por los empleados del nivel central seran insumos a
presentar en ¢l Claustro General.

El desarrollo de las actividades tendrd Ia siguiente estructura:

* Cada grupo de trabajo nombrari un relator cl cual plasmara en un (exto escrito las
conclusiones a las que lleguen ante cada pregunta formulada, las cuales serin
presentadas en plenaria de cada estamento de cada facultad (profesores, estudiantes,
graduados y administrativos).

* Los espacios asamblearios deberdn ser citados y convocados por los representantes de
cada estamento ante ¢l Conscjo de Facultad.

* Las conclusiones de los grupos de trabajo y de las plenarias asamblearias seran
radicadas ante los Conscjos de Facultad. El presidente del respectivo conscjo definira cl
mecanismo adecuado para consolidar un (exto final que se presentard ante ¢l claustro
general.



e El Rector indicara la hora y lugar para la realizacion del Claustro General donde los
presidentes de los conscjos de facultad y los funcionarios administrativos presentarin
las conclusiones del claustro respectivo y se procederd a claborar un nuevo documento

fruto de los debates, el que sera radicado ante el Consejo Superior.

Sec proponen las siguientes preguntas orientadoras del ejercicio:

Ante cl faltante presupuestal actual jQué alternativas propone para cl uso cficiente de los

recursos institucionales?

Para cl incremento de los recursos propios ;Qué alternativas se sugieren para la generacion

de nuevos ingresos?

Para recopilar las sugerencias, se propone tomar como referente el siguiente cuadro:

Corto plazo 2020

Mediano plazo
Hasta 2022

Largo plazo
Hasta 2030

Propuestas
financieras y de
gestion de recursos

Propuestas desde el
ambito
administrativo

Propuestas desde el
ambito académico

La transitoriedad o permanencia de las medidas a adoptar seran objeto de revision y seguimiento
continuo a partir de procesos evaluativos que garanticen la sostenibilidad financicra de la
institucion. Esta cvaluacion serda realizada anualmente sin que cllo impida electuar cortes
evaluativos en menor tiempo. Para este proceso se creara una comision accidental conformada de

mancra plural por integrantes de la comunidad universitaria.

Insumos:

Documento soporte sobre andlisis de la situacion financiera institucional y las acciones de
la administracion para la gestion del faltante presupucstal.

Acucrdo 48 de 2017 y Acucrdo 14 de 2019.
Plan de Accion Institucional 2019-2022.

Documento preliminar de Plan de Desarrollo Institucional (Ejes estralgicos y apuesta

2030).

Politica curricular.




