UNIVERSIDAD DE CALDAS
LA OFICINA DE GESTION HUMANA

PUBLICACION LISTA DEFINITIVA DE SELECCIONADOS PARA OCUPAR DOS
CARGOS VACANTES EN LA PLANTA TEMPORAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CALDAS — ACUERDO 020 DE 2019.

Que para proveer 86 vacantes definitivas en diferentes cargos perienccientes a la planta
temporal con destino a diversas dreas de la Universidad, de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 020 del 13 de junio de 2019, desde esta Oficina se llevé a cabo una convocatoria
piblica iniciando el dia 17 de junio de 2019.

Que bajo la inminente necesidad del servicio y actuando bajo el principio de eficiencia
administrativa, se establecid que el proceso de seleccion para proveer los cargos creados en la
Planta de Empleos Temporales, el cual tendria dos fases:

* FASE I Proceso de seleccion de empleados inscritos en carrera administrativa que
cumplen con los requisilos establecidos para acceder a alguno de los empleos
convocados mediante la figura de Encargo.

* FASE IE Proceso de scleccion con libre concurrencia, donde se tomaran criterios
objetivos de evaluacion para garantizar los principios de cficacia, imparcialidad y
mérito.

Que en cl documentode convocatoria se aclard que inicamente serian convocados a la FASE
11 aquellas vacantes que persistan con posterioridad al proceso efectuado en la FASE L

Que la FASE I se surtié con regularidad y se respetd ¢l cronograma dispuesto para tal fin en Ia
convocatoria.

Que una vez adelantada la FASE 1, un empleado inscrito en carrera administrativa manifestd su
interés de acceder al precitado cargo de Profesional Universitario, codigo 2044, grado 09,
pertenceiente a la planta lemporal ubicado en Oficina de Educacion a Distancia y Virtualidad:
Ceres Anserma. Que lo mismo ocurrid con el empleo de la Planta Temporal, denominado
Profesional Especializado, codigo 2028, grado 14, ubicado en la Oficina Asesora de Planeacidn
y Sistemas — Sistemas.

Que una vez verilicado el cumplimiento de requisitos minimos por parte de los empleados
referidos. previamente, fa Oficina de Gestion Humana publicd que fueron admitidas as
postulaciones ¢ inmediatamente se excluyeron los empleos de la FASE 11 del proceso.

Que con posterioridad a la realizacion del tramite indicado previamente, los empleados que se
postularon y que resultaron seleccionados en el proceso de la referencia, declinaron del
nombramiento, razén por la cual los empleos quedaron vacantes nuevamente.

Que en atencion a que ya se habia adelantado la FASE I del proceso de seleceion de los carpos
vacantes en planta temporal, es necesario determinar un nuevo cronograma. para adelantar cl
proceso de scleccion de los empleos de la planta temporal: 1) de Profesional Universitario,
codigo 2044, grado 09, ubicado en Oficina de Educacién a Distancia y Virtualidad: Ceres
Anserma; y 2) Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 14, ubicado en la Oficina
Asesora de Plancacion y Sistemas — Sistemas. Lo anterior con el propésite de dar provisidn
clectiva‘a dichas vacanles que, en todo caso, no pudicron ser cubiertas con empleados inscritos
en carrera administrativa. '



Que en atencitn a lo precedente, la Oficina de Gestién Humana adelanto el proceso de seleccidn
correspondiente a la FASE 11, respecto de los cargos relacionados previamente, permitiendo la
libre cancurrencia de diferentes personas.

Que de conformidad con el cronograma establecido en el marco de la convocatoria, se otorgd el
plazo para adelantar reclamaciones a las que hubicra lugar, y se procedio a la verificacion y
correccion de los puntajes asignados cuando se considerd pertinente.

Que en cumplimicnto del crompgrama, se hard publicacion de la lista definitiva de
seleccionados, previa manilestacion de los siguientes aspectos y aclaraciones a ener en cuenta
sobre la evaluacion de hojas de vida y su puntuacion:

|8

El Decreto 1083 de 2015 define la expericncia profesional relacionada y la experiencia
laboral de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia.  Se  entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adguiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

{iae)

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesion o discipling académica
exigida para el desemperio del empleo.

(...)

Experiencia Relacionada. Es _la_adquirida _en_el _ejercicio _de empleos o
actividades _gue tengan _funciones similares a las_del cargo a proveer.
(Subrayado por fuera del lexto original).

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
acupacion, arte woficio.”

De igual manera el Decreto 1083, establece que “Cuando la persona aspire a ocupar
un cargo piiblico v en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo
per'r'ndn a una o varias instituciones, el tiempo de experiencida se¢ contabilizara por una
sola vez. "' (Subrayado por fucra del texto original).

[in caso de encontrar concurrencia de tiempos de experiencia, se contabilizo la que mas
beneficiara al aspirante, bajo criterios de [avorabilidad.

La Oficina recuerda los pardmetros tenidos en cuenta para efectuar dicha puntuacion:
La puntuacion general tiene un (ope de 100 puntos, divididos cn formacion y
experiéncia a las cuales se Ies asigné 50 y 50 puntos respectivamente.

Ahora bien, frente a la puntuacién asignada a la formacidn, es claro ¢l puntaje asignado
a cada flem; empero, para la expericncia se halla necesario aclarar que, si se hace una
sumatoria del puntaje asignado a cada ano de experiencia, daria un total de 100 puntos
(80 puntos experiencia relacionada y 20 puntos experiencia laboral), cn este sentido, se
realiza una ecuacion correspondiente a multiplicar el puntaje total por el 0.5, para
abtener el resultado [inal, es decir, los 50 puntos.
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Articulo 2

2.2.3.8.



El punto 6 de la “Informacion imporfante " indicada en la convocatoria establece que las
certilicaciones debian tener fecha de inicio y finalizacion de labores. relacion de
funciones desempenadas, nombre o razon social de la empresa y teléfonos de contacto,

Para los cargos que exigian formacion profesional en algin Nucleo Bisico del
Conocimiento, se debe indicar que es un criterio que establece el Ministerio de
Educacion Nacional desde el Sistema Nacional de Informacion de
Superior — SNIES, y gue puede ser consultado por programa, institucion i otros
criterios ¢n la pagina web hitps:/snies.mineducacion.gov.co/consullasnics/programa#

Ia Educacitn

Con los resultados obtenidos del presente proceso, y actuando bajo lo establecido en el
pardgrafo del articulo 5 del Acuerdo 020 de 2019, la Universidad de Caldas podra
establecer listas correspondientes a los respectivos cargos para aguellos casos en que se
presenten vacantes definitivas. '

Para las releridas listas, se establecerd un reglamento que serd publicado en la pigina
web de la Universidad y se le informara a todas las personas inscritas en el proceso de
seleceian,

. Una vez hechas Jas claridades precedentes, la Oficina de Gestion Humana procedera a publicar

la lista

definitiva_de seleecionados para ocupar los dilerentes cargos vacantes de la planta

temporal de la Universidad de Caldas establecida por el Consejo Superior mediante Acuerdo

020 del 2019,

L IDENTIFICACION
NIVEL: : Profesional
DENOMINACION: Profesional Especializado
CODIGO: 2028
TRADO: 14

CLASIFICACION:

Planta Temporal

N® DE CARGOS: 1

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

Quien gierza la supervision directa
$ 3.758.304

ASIGNACION BASICA MENSUAL:

. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora de Planedcion v Sistemas-Sistemas

ADMITIDOS:

No.| CEDULA PUNTOS

1] 30400850 35,74
2| 75088380 31,36
3| 75099975 29,92
4| 75084859 26,74

5] 1053893411 659




NO ADMITIDOS:

No. l

CEDULA

OBSERVACION

3 30338296

1| 75080702
2| 30230986

No acredita titulo de posgrado

4] 24333626

No acredita requisito minimo de expericncia profesional relacionada con
el eargo

Se inscribia al cargo de técnico 3100 — 15 Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la presente convocaloria. .
Se inscribic al cargo de Profesional Universitario 2044-04 Oficina de

Heresados de la presente convocatoria.

30297339 | Se inscribic al cargo de Profesional Universitario 2044 -04 Oficina de
5 Fpresados de la presente convocatoria, |
30393635 | No acredita requisito minimo de experiencia prnfcsmn.il relacionada con
6] | el cargo
1. IDENTIFICACION
NIVEL: Profesional
DENOMINACION: Profesional Universitario
CODIGO: 2044
GRADO: 09
CLASIFICACION: Planta Temporal
N® DI: CARGOS: 1

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:
ASIGNACION BASICA MENSUAL:

Quien ejerza la supervision directa
$ 2.835.071

Il. AREA FUNCTONAL

Oficina de Educacion a Distancia y Virtualidad:
Ceres Anserma

ADMITIDOS: s _
No.| CEDULA | PUNTOS
I 30317336 43,45
2 75077232 40,99
3 30406960 36,84
4| 9695259 16,82 |
5| 1053825528 4,48
NO ADMITIDOS:
No. | CEDULA OBSERVACION
No acredhia requisito minimo de expericncia profesional
1| 30335384 | relacionada con el cargo
"No acredita requisito minimo de experiencia pmlmmn.al
2| 10274844 | relacionada con el cargo
No acredita 1 requisito minimo de prcrlcnua profesional
3| 1053776292 | relacionada con ¢l cargo
No cumple requisilo minimo de experiencia I‘I'Iﬂrt'sl(‘ll'lell
4| 247570644 | relacionada con cl cargo




No acredila requisito minimo de experiencia profesional

51 25235231 |relacionada con el cargo
No acredita requisito minimo de experiencia profesional
6] 30329125 | relacionada con el cargo
[ No cumple n-.qumlu minimo de experiencia profesional
71 16075163 | relacionada con el cargo IR e B
No acredita requisito minimo de experiencia profesional
811053797472 | relacionada con el cargo
Nicleo Bésico del Conocimiento no corresponde al requisito
9 10271504 | minimo de la convocataria
Se inseribio al cargo de profesional universitario 2044-04
10 15909446 | egresados, de la presente convocatoria e e
Se inscribié al cargo de auxiliar administrativo 4044-13, de 1a
J 1053817790 | presente convocatoria
| Se inscribio al cargo de profesional universitario 2044-04 |
12| 10286136  programas técnicos y tecnoldgices, de la presente convocatoria
Aspirante que no selecciond cargo, se inscribid a mas de uno
13 ] 1053827437 | v/o no delermind ubicacion en la presente convocatoria,
Aspirante que no selecciond cargo, sc inscribio a mas de uno
14| 30290633 | y/o no determind ubicacion en la presente convocatoria.
Aspiranie gque no k.clcu,mma CArgo, se |l|'-:.nhm a mas de uno
15] 30402204 | y/o no determind ubicacion en la presente convocatoria.
Se inscribid al cargo de Profesional Universitario 2044 04
6] 93419691 | Oficina de Egresados de la presente convocatoria. - !
17 N.N. | No adjunta soportes. BN B g B o
Se inseribit al cargo de profesional universitario 2044-09
_ Micina de Educacion a Distancia y Virtwalidad — Ceres
18 332460 Riosucio, de la presente convocatoria
Se inscribid al cargo de téenico d(lmmmralwn 312409
191 75094200 | Oficina de Gestion Humana, de la presente convocatoria
Aspirante que no selecciond cargo, se inscribié a mds de uno
20 24344100 [ y/o no determind ubicacion en la presente convocatoria.
Se inseribid al cargo de amuhdr administrativo 4044-13 de Ia
21| 30298025 | preseate convocatoria. : 2l
Se inscribio al mrgn de téenico ddmlmslr.tlwu 312409
22| 7510060658 | Oficina Financiera, de la presente convocatoria
Se inscribio al cargo de profesional universitario 2044-09
Oficina de Educacion a Distancia y Virtualidad — Ceres
23 | 1053801915 | Riosucio, de la presente convocatoria \ip
ASPITJI"L Jque n(\ selecciond Cargo, sc inscribic a mas (IL‘ uno
- 241 30397345 | y/o no determind ubicacion en la presente convocaloria.
Se inscribio al cargo de profesional universitario 2044-()4
| 25| 24336000 | cgresados, de la presenie convocaloria
Se inscribio al cargo de profesional universitario 2044-04
26| 30239757 | cpresados, de [a presente convocaloria
Aspirante que no seleceiond cargo, se inscribio a mas dc uno
27| 75074571 | y/o no determiné ubicacidn en la presente convocatoria.
Aspirante que no selecciond cargo, se inscribié a mis de uno
28 | 10538006491 | y/o no determind ubicacion en la presente convocatoria,




INFORMACION IMPORTANTE

Los nombramicntos en los dilerentes cargos relacionados en la presenie publicacion se hardn en
estricto orden de puntaje y de acuerdo a las vacantes existéntes para cada cargo.

En mérito de lo anlerior, se solicita amablemente a las personas seleccionadas para que dentro
de los cinco (5) dias siguicntes a la presente publicacion, se comuniquen con la Oficina de
Gestion Humana de la Universidad de Caldas, con el [in de tomar posesion de los cargos en
cuestion,

Cordialmente,

hdvccw :

ANDREA MARCELA VALENCIA QUINTERO.
Jelfe de Oficina de Gestidn Humana.
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