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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO ACADEMICO

COMUNICADO Nro. 09

PARA: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

FECHA: MANIZALES, 7 DE DICIEMBRE DE 2018

El Consejo Académico de la Universidad de Caldas, reunido en sesion ordinaria el dia 7 de
diciembre de 2018, decidi6 expedir el calendario académico que regird durante la vigencia del
ano 2019, segin el cual, bajo la modalidad de oferta permanente, se culminaran las
actividades pendientes del ano 2018 y se desarrollaran las actividades correspondientes al ano
2019. Dicho calendario se encuentra contenido en el Acuerdo Nro. 79 de 2018 y puede ser
consultado en el normograma institucional.

En la misma sesion se concluyé que los docentes de planta recibirdn su remuneracion
ordinariamente. La recuperacion del tiempo invertido en la Asamblea Permanente se hara
evidente en su asignacién académica para el ano lectivo 2019, la cual serd igual a la que
corresponde normativamente mas la debida en razén de la recuperacion, sin que en ningun
momento ello implique reconocimientos economicos adicionales ni el descuido de sus
actividades de extension y de investigacion. La vinculacion continua de los docentes en el
tiempo permite asegurar que ello sera asi. En todo caso, el incumplimiento de los
compromisos de recuperacion implicara ajustes proporcionales en su remuneracion con cargo
a un pago posterior a la verificacion del incumplimiento. El director de departamento
certificard el cumplimiento o incumplimiento del compromiso una vez verificado.

Los docentes ocasionales recibirdn su remuneracion ordinariamente, siempre que pueda
preverse su vinculacion para el ano 2019 en la misma condicién. La recuperacion del tiempo
se hard evidente en su asignacion académica, la cual serd igual a la que corresponde
normativamente mas la debida en razon de la recuperacion, sin que en ningin momento ello
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implique! réconoecimieéntos econdémicos adicionales ni el descuido de sus actividades
complementarias. La prevision de continuidad en su vinculacion en el ano 2019 permite
asegurar que ello serd asi, no obstante la terminacion de su vinculacion en el ano 2018 por
vencimiento del plazo y su correlativa liquidacion. En todo caso, el incumplimiento de los
compromisos de recuperacion implicara ajustes proporcionales en su remuneracion con cargo
a un pago posterior a la verificacion del incumplimiento. El director de departamento
certificard el cumplimiento o incumplimiento del compromiso una vez verificado.

En el evento que se haya previsto la vinculacion de un docente ocasional para el ano 2019 y
por alguna razén ello no ocurra de tal manera, el docente deberd reintegrar a la Universidad
una suma de dinero igual a su equivalente en tiempo no recuperado. El no reintegro
comportard el inicio de un proceso de cobro administrativo coactivo. Para ello, se firmara,
como requisito para el pago final en el mes de diciembre, un documento que preste mérito en
el que conste dicha suma de dinero y el compromiso de recuperacion del tiempo. El director
de departamento certificard la prevision de su vinculacion para el ano 2019 y el tiempo que
debe ser recuperado. La oficina de gestion humana certificard el valor en dinero del tiempo
pendiente de recuperacion.

En ningtn caso la recuperacion del tiempo puede servir de razon para justificar la vinculacion
de un docente ocasional para el ano 2019.

Cuando no pueda certificarse la prevision de una vinculacion para el ano 2019 con base en
necesidades institucionales diferentes a la recuperacion del tiempo, la remuneracion del
docente se hara restando del valor total de su liquidacién una suma de dinero igual a su
equivalente en tiempo pendiente de recuperacion. El dinero descontado serd invertido en la
vinculacion del docente para el ano 2019, segin las horas pendientes por recuperar. El
director de departamento certificard el tiempo que debe ser recuperado. La oficina de gestion
humana certificara el valor en dinero del tiempo pendiente de recuperacion.

Los docentes catedraticos, en virtud a los términos de su vinculacién y su dedicacion
exclusiva a la docencia, recibiran su remuneracion de conformidad con las horas
efectivamente prestadas. El dinero no pagado serd invertido en la vinculacion del docente
para.el ano 2019, segtin las horas de docencia directa pendientes por recuperar, no obstante la
terminacion de su vinculacién en el ano 2018 por vencimiento del plazo y su correlativa
liquidacion. El director de departamento certificara el tiempo que debe ser recuperado. La
oficina de gestion humana certificard el valor en dinero del tiempo pendiente de recuperacion.

Las determinaciones tomadas por el Consejo Académico han sido edificadas sobre el
reconocimiento del derecho que tienen los profesores y estudiantes a participar en las
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cuestioneés que: fos afeetan, como manifestacion del principio democratico. De igual manera
se considero la inviabilidad juridica de pagar dos veces por el mismo servicio, de modo que se
concibio la figura de la recuperacion del tiempo sin remuneracion adicional. Por dltimo, se
salvaguardo el criterio de necesidad institucional como razon tunica para legitimar la
vinculacion de un docente a la Universidad.

La Corporacion comprende que las decisiones tomadas y las conclusiones construidas
dependen de una normalidad académica todavia incierta. Por tal razon, es claro que de
permanecer el cese de actividades, el calendario académico tendra que irse ajustando y las
vinculaciones de los profesores ocasionales y catedraticos tendrdan que irse aplazando hasta
que el retorno a la normalidad configure la necesidad del servicio de docencia directa
imprescindible para su justificacion.

b Challu¥,

ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ
Presidente
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