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Senores

UNIVERSIDAD DE CALDAS
Calle 65 No 26-10

Manizales, Caldas

Me permito comunicarle que por auto de la fecha, se admitio la accion de
tutela iniciada por FRANCISCO ARTURO VALLEJO GARCIA contra la
UNIVERSIDAD DE CALDAS Yy se dispuso:

"“JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO. Manizales, abril veintisiete (27) del
afio dos mil dieciocho (2018). Por reunir los requisitos legales, se ADMITE la
demanda que en ejercicio de la accion de tutela presenta el sefior FRANCISCO
ARTURO VALLEJO contra la UNIVERSIDAD DE CALDAS, solicitando se amparen sus
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y confianza legitima.
SE ORDENA VINCULAR al presente tramite a las personas que hacen parte del
proceso de eleccién y aspiran al cargo de rector del ente demandado para que en el
término de (1) ejercen su derecho de defensa si a bien lo tienen. La Universidad
de Caldas realizara la notificaciéon de los aspirantes y allegara prueba de
ello. PRUEBAS: De la parte accionante: Documento que obra a folios 3 a 20 del
expediente. MEDIDA PROVISIONAL El inciso 2° del articulo 7 del decreto 2591
establece que el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. En
esos términos, teniendo en cuenta que el proceso de eleccion del rector se
encuentra previsto para el 3 de mayo de 2018, SE DECRETA como medida
provisional la suspension de dicho proceso hasta tanto se dicte la sentencia en este
tramite. NOTIFIQUESE a las partes por el medio mas expedito y eficaz,
informéndosele a las demandadas que se les concede un término de tres (3) dias
habiles para que den respuesta a la demanda y presente las pruebas que pretenda
hacer valer. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, LOURDES ISABEL SUAREZ PULGARIN,

MK KY

Atento Saludo,



Wip-o0oNY (1)

Senores

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
(Reparto)

Manizales Caldas

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: FRANCISCO ARTURO VALLEJO GARCIA
ACCIONADO: UNIVERSIDAD DE CALDAS

FRANCISCO ARTURO VALLEJO GARCIA mayor de edad vecino del municipio de
Manizales Caldas identificado con la cédula de ciudadania nimero 10287770
expedida en Manizales, actuando en mi propio nombre y representacion,
plenamente facultado por el Articulo 86 de la Constitucién Nacional en armonia con
el Articulo 1 del Decreto 2591 de Noviembre 19 de 1991, mediante el presente
escrito manifesté que INSTAURO ACCION DE TUTELA CON MEDIDA
PROVISIONAL en contra de LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, representada por su
rector 0 quien haga sus veces al momento de la notificacion personal, para que se
protejan mis derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso, igualdad, al
debido proceso, al trabajo y al principio de confianza legitima, pues con su actuacion
desconoci¢ el principio constitucional del mérito, vulnerados y amenazados por las
acciones y omisiones de la autoridad publica.

HECHOS

Primero. El Consejo Superior de la Universidad Caldas mediante acuerdo 49 (Acta
34 del 22 de diciembre de 2017), convoca publicamente a todas las personas que
aspiren ocupar el cargo de rector de la Universidad de Caldas.

Segundo. Yo Francisco Arturo Vallejo Garcia, me inscribi como candidato a la
Rectoria de la universidad de Caldas, cumpliendo con los requisitos exigidos por el
articulo 18 del Estatuto General de la universidad de Caldas.

Tercero. El dia 25 de abril de 2018 se llevaron a cabo las elecciones y votaciones
electronicas, que presentaron toda clase de irregularidades pues el sistema presentd
multiples fallas y ataques a sus plataformas (segln reporte del comité de veeduria)
lo que conllevé a un proceso irregular.

Cuarto. Ahora bien, segun el Acuerdo N° 047, Acta 34 del 22 de diciembre de 2017,
por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Caldas, Capitulo /Il
del Rector, Articulo 19. Eleccién, numeral 4, se estipula:

“...Efectuada la consulta, la Secretaria General remitird al Consejo Superior los
nombres de los candidatos mas votados por cada estamento. Deberan llegar al
Consejo Superior tres candidatos. En el evento de que se repitan nombres y no se
conforme la terna, esta se completara con el sequndo méas votado, en su orden, por
el estamento docente, el estamento estudiantil y el estamento de graduados...”



Quinto. En consonancia con lo anterior y teniendo en cuenta el Acta de Cierre y
Resultado de la consulta del 25 de abril de 2018, se tiene que la votacion de los

primeros 4 candidatos por cada estamento, fue la siguiente:

Consulta por | Andrés Felipe | Gabriel Francisco Alejandro
estamentos Betancourth Gallego Vallejo Ceballos
Docentes 227 213 11 101
Estudiantes 1579 1569 523 367
 Egresados 669 590 97 301

Por tanto, interpretado el acuerdo vigente y que fuera enunciado en el articulo
anterior, de la presente accion constitucional, se concluye lo siguiente:

; 8

Efectuada la consulta, la Secretaria General remitira al Consejo Superior los
nombres de los candidatos mas votados por cada estamento:

Andrés Felipe Betancourt Lépez. 227 votos en estamento de docentes.
Gabriel Gallego Montes. 213 votos en estamento de docentes

Francisco Arturo Vallejo Garcia. 523 votos en estamento de estudiantes.
Alejandro Ceballos Marquez. 331 votos en estamento de egresados.

Deberan llegar al Consejo Superior tres candidatos.
Andrés Felipe Betancourt Lopez
Gabriel Gallego Montes

y el tercero por definir entre Francisco y Alejandro.

Como el candidato Andrés Felipe Betancourt ocupé el primer puesto en los tres
estamentos, no se conforma la terna,

Continuando con lo expuesto en el numeral 4 del articulo 19 del Estatuto General de
la Universidad de Caldas, y teniendo en cuenta que en los candidatos restantes el
puesto ocupado en relacion a los cuatro mencionados, fue el siguiente:

Puesto Andrés Felipe | Gabriel Francisco Alejandro

ocupado por | Betancourth Gallego Vallejo Ceballos

estamento

Docentes 1 2 4 3

Estudiantes 1 2 3 4
 Egresados 1 2 4 3

4. Por tanto, sino se conformé terna, esta se completara con el segundo mas

votado, en su orden, por el estamento docente (quien fue Gabriel Gallego), el
estamento estudiantil (quien fue Francisco Vallejo) y el estamento de egresados
(Alejandro, no alcanzé terna segun el reglamento de prioridad de los estudiantes
frente a los egresados)’, como puede verse en el siguiente cuadro, asi:



Prioridaden | Segundo mas Mas votado, en | Mas votado, en
votado, en su ,
estamento del anilen parel su orden, por el | su orden, por el
segundo en i estamento - estamento de
adelante | EStamento estudianti ' graduados
docente |
Puesto 2 Gabriel Gallego |
- Franqsco ;
Vallejo |
| Alejandro
Puesto 4 \ Ceballos

Dado lo anterior, se debe respetar la transparencia del proceso, tal y como fue
escrito en el Acuerdo N° 047, Acta 34 del 22 de diciembre de 2017, por el cual se
expide el Estatuto General de la Universidad de Caldas, Capitulo |l del Rector,
Articulo 19. Eleccién, numeral 4, expuesto paso a paso, sin darse pie a otras
interpretaciones que equivocamente favorecen a otro candidato.

Conclusién: En el Acta de cierre y resultados del 25 de abril de 2018, se determiné
que el candidato Gabriel Gallego conforma el segundo puesto de la terna por el
estamento de estudiantes, cuando en la prioridad del estatuto mencionado se
establece que la conforma por el estatuto de docente.

El tercer puesto, es decir quien se hace merecedor de ingresar a la terna es el
candidato Francisco Vallejo por el estamento de estudiantes, y no Alejandro
Ceballos a quien le asignaron inclusive como siguiente ganador en docentes,
cuando realmente no le aplica, porque ya es denominado para Gabriel Gallego.

Sexto. En consonancia con lo aqui relatado el acta de cierre y resultados de la
consulta de fecha de 25 de abril de 2018, expedida por el comité veedor del proceso
de la consulta de la Universidad de Caldas, NO respeto ni cumplié los
lineamientos contenidos en el Acuerdo N° 047, Acta 34 del 22 de diciembre de
2017, _por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Caldas,
Capitulo Il del Rector, Articulo 19. Eleccién, numeral 4, se estipula:

“ ..Efectuada la consulta, la Secretaria General remitird al Consejo Superior los
nombres de los candidatos méas votados por cada estamento. Deberan llegar al
Consejo Superior tres candidatos. En el evento de que se repitan nombres y no se
conforme la terna, esta se completara con el segundo mas votado, en su orden, por
el estamento docente, el estamento estudiantil y el estamento de graduados...".

Séptimo. Resulta inexplicable y completamente irregular que finalmente el dia 25 de
abril de 2018, el comité veedor del proceso de consulta fue la entidad que
determiné de manera irregular y a la ligera sin estudio previo LA TERNA, para
la eleccion del Rector de la Universidad, esto sin contar con competencia ni
jurisdiccion para ello y sin que los asistentes fueran en su integridad
abogados con conocimientos en el alcance y aplicaciéon de las normas,
sometieron a votacién y a sus interpretaciones personales el nombre del tercer



ternado, debo resaltar que esta afirmacion la realizo gracias a las
informaciones que me suministraron dos asistentes al comité veedor sefiores
donde JORGE ABEL CASTANEDA Docente de la Universidad y JUAN PABLO
LOPEZ SIERRA representante de estudiantes, es decir el tercer ternado fue al
capricho de una votacién sin que se llevara a cabo un estudio juicioso de la
norma y donde se dio 9 votos a favor de tercer ternado y siete a favor del
suscrito.

Octavo. Es por ello que acudo a usted sefior Juez ante las graves irregularidades
presentadas para que proteja mis derechos esto en consideracion a no contar con
otro medio mas expedito, para la proteccion de mis derechos fundamentales
invocados y claramente violados con las actuaciones y decisiones del comité
veedor del proceso de la consulta, esto con el Unico fin de ordenar la cesacion y
vulneracion de mis derechos como son el de la igualdad, debido proceso, respetar la
transparencia del proceso, entre otros, pues no se respetd en modo alguno, las
prescripciones contenidas en el Acuerdo N° 047, Acta 34 del 22 de Diciembre de
2017, por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Caldas,
Capitulo Il del Rector, Articulo 19. Eleccion, numeral 4, expuesto paso a paso, sin
darse pie a otras interpretaciones que equivocamente favorecen a otro candidato.

DERECHOS VULNERADOS

La Universidad de Caldas con su actuacion irregular en la conformacion de la terna
esta vulnerando mi derecho fundamental de hacer parte de la terna que elegira al
sefior de Rector de la Universidad de Caldas, al trabajo, al debido proceso, a la
igualdad de derechos, al respecto ha dicho la corte, al de peticion, maxime cuando ni
siquiera se dio aplicacion a los estatutos de la universidad de Caldas en lo referente
a la conformacion de la terna.

AL DEBIDO PROCESO

A partir de la entrada en vigencia de la Constitucion Politica de 1991 el derecho al
debido proceso administrativo tuvo rango constitucional, por lo que, desde ese
momento, las trasgresiones a éste, podran ser susceptibles de proteccion por via de
tutela. T-2.490.841 17 La Carta Politica consagra en el articulo 29, dicha proteccion
y, dispone, que el derecho al debido proceso consiste “en el respeto a las formas
previamente definidas, en punto de las actuaciones que se surtan en el ambito
administrativo y judicial, salvaguardando en todas sus etapas los principios de
contradiccién e imparcialidad”9. En virtud de lo anterior, este derecho se puede
definir como un conjunto de etapas, que son establecidas por la ley con el fin de que
las autoridades administrativas las cumplan y, a su vez, tienen como objetivo,
brindar a los administrados seguridad juridica y garantizar su defensa, asi como el
correcto funcionamiento de la administracién y la certeza de la validez de sus
actuaciones10. Esta Corporacién ha reiterado en variada jurisprudencia que ‘el
derecho al debido proceso administrativo se traduce en la garantia que comprende a
todas las personas de acceder a un proceso justo y adecuado, de tal manera que el
compromiso o privacion de ciertos bienes juridicos por parte del Estado a sus
ciudadanos no pueda hacerse con ocasion de la suspension en el ejercicio de los



derechos fundamentales de los mismos. Es entonces, la garantia consustancial e
infranqueable que debe acompafar a todos aquellos actos que pretendan imponer
legitimamente a los sujetos cargas, castigos o sanciones11” 12 .Adicionalmente,
como consecuencia del poder publico del que esté revestida la administracion, las
actuaciones que ésta despliegue, deben atender al principio de la buena fe, el cual
se encuentra establecido en el articulo 83 de la Constitucion, y en donde se sefiala
que ‘las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan
cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumiréa en todas las gestiones
que aquellos adelanten”. De lo anterior se puede concluir que, todas las relaciones
Juridicas que lleguen a generarse entre la administracion y los administrados deben
ser leales y consecuentes ‘con sus conductas precedentes de manera que los
administrados no se vean sorprendidos con conductas que, por ser contrarias,
defrauden sus expectativas legitimamente fundadas”13. A su turno, la Constitucién
Politica establece, en el articulo 125, que “los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera. Se exceptiuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine
la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley serén nombrados por concurso publico. El ingreso a los
cargos de 9 Corte Constitucional, sentencia T-214 del 8 de marzo de 2004, MP.
Eduardo Montealegre Lynett 10 Corte Constitucional, sentencia T-214 del 8 de
marzo de 2004, MP. Eduardo Montealegre Lynett, sentencia T-224 del 23 de marzo
de 2006, MP. Clara Inés Vargas Hernandez. 11 Corte Constitucional, sentencia T-
1263 del 29 de noviembre de 2001, MP. Jaime Cordoba Trevifio. 12 Corte
Constitucional, sentencia T-214 del 8 de marzo de 2004, MP. Eduardo Montealegre
Lynett. 13 Corte Constitucional, sentencia T-048 del 30 de enero de 2009, MP.
Rodrigo Escobar Gil. T-2.490.841 18 carrera y el ascenso en los mismo, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes (...).” Del articulo citado, se puede deducir que
dentro de la organizacién estatal hay varios tipos de empleos y diferentes formas de
acceder a ellos, tal es el caso de los empleos de carrera administrativa que se
proveen a través del mérito. Segun la Norma Fundamental, la regla general, es que
los cargos de la funcién publica sean de carrera administrativa, sin embargo, el
mismo texto establece unas excepciones, segun las cuales los cargos a proveer en
una entidad u organismo no son de carrera y, por tanto, su eleccion no se realiza
mediante el mérito. No obstante, la Ley 909 de 2004, en el articulo 2, sefiala que el
criterio del meérito puede ser usado para proveer cargos de libre nombramiento y
remocion. La funcién publica debe ser desarrollada teniendo en cuenta algunos
principios constitucionales como, el mérito, la igualdad, la moralidad, la eficacia, la
economia, la imparcialidad, la transparencia, la celeridad y la publicidad.14 La
Constitucion de 1991 sefialé que el principio constitucional del mérito se materializa
a través del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que criterios
diferentes a él sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el
ascenso en carrera administrativa15”.16 Entonces, el objetivo del concurso publico
es hacer prevalecer el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de
la funcién publica. Este concurso despliega un proceso en el cual se evaluan las
calidades de cada uno de los candidatos bajo condiciones de igualdad, y asi excluir
nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en general, fundados en intereses
particulares distintos de los auténticos intereses publicos.” 17 El concurso publico, es



un procedimiento mediante el cual se garantiza que la seleccién de los aspirantes
para ocupar cargos publico se funde en la “evaluacion y en la determinacion de la
capacidad e idoneidad de éstos para desempefiar las funciones y asumir las
responsabilidades propias de un cargo”. De esta manera, “se impide la arbitrariedad
del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca criterios ‘subjetivos e
irrazonables, tales como la filiacién politica del aspirante, su lugar de origen (...),
motivos ocultos, preferencias personales, animadversién o criterios tales como el
sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religién, o la opinién publica
o filoséfica, para descalificar al aspirante’ 18" 19 . 14 Ley 909 de 2004, articulo 2. 15
Corte Constitucional, Sentencia C-901 de 2008. M. P. Mauricio Gonzélez Cuervo. 16
Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 27 de agosto de 2009, MP. Gabriel
Eduardo Mendoza Martelo. 17 Corte Constitucional, Sentencia T-315 del 25 de junio
de 1998, MP. Eduardo Cifuentes Mufioz 18 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C-
211 de 2007. M. P. Alvaro Tafur Galvis. 19 Corte Constitucional, Sentencia C-588
del 27 de agosto de 2009, MP. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo. T-2.490.841 19
Esta Corporacién ha sefialado que si bien con el concurso de méritos se busca la
objetividad en la seleccién de los ciudadanos para ser nombrados en cargos
publicos, para que éstos puedan acceder a la funcién publica en igualdad de
condiciones, en estos procesos, ademas, se deben analizar y evaluar todos los
factores que exhiba un candidato para ocupar un cargo de la administracién, por lo
que, en virtud de ello, seréan tenidos en cuenta factores en donde no es posible la
objetividad ‘pues ‘aparece un elemento subjetivo que, en ciertas ocasiones podria
determinar la seleccién, como seria, por ejemplo, el andlisis de las condiciones
morales del aspirante, su capacidad para relacionarse con el publico, su
comportamiento social, etc.’ 20" 21 . Sin embargo, asi exista un elemento subjetivo
en la evaluacion, la finalidad del concurso es “desterrar la arbitrariedad’22 Ahora
bien, la Corte ha manifestado que el concurso, ademés de buscar la seleccién
objetiva para acceder a los cargos publicos, conlleva una consecuencia adicional, y
es que, una vez culminado dicho proceso por el que se han establecido los
resultados de cada aspirante en cada una de las pruebas y ponderado los factores
objetivos y subjetivos requeridos para ocupar el respectivo cargo, se nombre al
participante mas capacitado, es decir, aquel que ocupé el primer lugar. La sentencia
C-588 de 200923 serfialé que ‘“[lla evaluacién de factores objetivos y subjetivos,
tiene, a juicio de la Corte, una consecuencia adicional que es la designacion de
quien ocupe el primer lugar. En efecto, de acuerdo con la Corporacién, ‘cuando se
fijan en forma precisa y concreta cuéales son las condiciones que han de concurrir en
los aspirantes y se establecen las pautas o procedimientos con arreglo a los cuales
se han de regir los concursos, no existe posibilidad legitima alguna para
desconocerlos y una vez apreciados éstos quien ocupara el cargo sera quien haya
obtenido mayor puntuacion’, pues de nada serviria el concurso si, a pesar de
haberse realizado, ‘el nominador puede elegir al candidato de sus preferencias.’ 24 ~
25 En consecuencia, culminadas las etapas del concurso publico, se crea, en
cabeza del aspirante que ocup6 el primer lugar, un derecho a ser nombrado al cargo
publico, derecho que no puede ser desconocido por el nominador, pues de hacerlo
estaria trasgrediendo la naturaleza de dicho proceso y, por tanto, iria en contra del
principio constitucional del mérito

DERECHO A LA IGUALDAD



Sentencia No. T-432/92
IGUALDAD ANTE LA LEY/DERECHOS FUNDAMENTALES/IGUALDAD
FORMAL/IGUALDAD MATERIAL

El principio de la igualdad es objetivo y no formal: é se predica de la identidad de los
iguales y de la diferencia entre los desiguales. Se supera asi el concepto de la
igualdad de la ley a partir de la generalidad abstracta, por el concepto de la
generalidad concreta, que concluye con el principio segun el cual no se permite
regulacion diferente de supuestos iguales o anéalogos y prescribe diferente normacién
a supuestos distintos. Con este concepto sélo se autoriza un trato diferente si esté
razonablemente justificado. Se supera también, con la igualdad material, el
igualitarismo o simple igualdad matemética. La igualdad material es la situacién
objetiva concreta que prohibe la arbitrariedad.

La igualdad de todas las personas ante la ley y las autoridades, constituye un
derecho constitucional fundamental tanto por su consagracién como tal en el
Capitulo |, Titulo Il de la Constitucién Nacional, como por su exaltacién como derecho
de vigencia inmediata en el articulo 85 de la Carta Politica, y también por el valor
trascendente que tiene para el hombre, sobre todo dentro de una naciéon que
persigue garantizar a sus habitantes una vida convivente dentro de lineamientos
democréticos y participativos que aseguren un sistema politico, econémico y social
Jjusto.

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA Y PROTECCION JURIDICA DEL
ADMINISTRADO RESPECTO DE ACTUACIONES ESTATALES

La confianza legitima es un principio constitucional que directa o indirectamente esta
en cabeza de todos los administrados lo cual obliga al Estado a procurar su garantia
y proteccién. Es un mandato inspirado y retroalimentado por el de la buena fe y
otros, que consiste en que la administracién no puede repentinamente cambiar unas
condiciones que directa o indirectamente permitia a los administrados, sin que se
otorgue un periodo razonable de transicion o una solucién para los problemas
derivados de su accion u omisién. Dentro del alcance y limites es relevante tener en
cuenta, segun el caso concreto: (i) que no libera a la administracién del deber de
enderezar sus actos u omisiones irregulares, sino que le impone la obligacién de
hacerlo de manera tal que no se atropellen los derechos fundamentales de los
asociados, para lo cual sera preciso examinar cautelosamente el impacto de su
proceder y disefiar estrategias de solucion; (ii) que no se trata de un derecho
absoluto y por tanto su ponderacién debe efectuarse bajo el criterio de
proporcionalidad; (i) que no puede estar enfocado a obtener el pago de
indemnizacién, resarcimiento, reparacién, donacion o semejantes y (iv) que no
recae sobre derechos adquinidos, sino de situaciones juridicas anémalas
susceptibles de modificacion.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y derechos involucrados, solicito al Juez
Constitucional lo siguiente:



Primero. Tutelar en mi favor los derechos fundamentales invocados como
vulnerados

Segundo. Como consecuencia de lo anterior, se ordene a la Universidad de Caldas,

suspenda de manera inmediata y sin dilacién _alguna la conformacién de la
terna para el cargo del sefior Rector de la Universidad de Caldas hasta tanto no
se verifique la conformacién legal de la terna, acorde a los paradmetros
establecidos en el acuerdo 049 del 2017, Acta 34 del 22 de diciembre de 2017,

por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Caldas, Capitulo
lll_del Rector, Articulo 19. Eleccién, numeral 4, se estipula: “.. Efectuada la
consulta, la Secretaria General remitira al Consejo Superior los nombres de los

candidatos méas votados por cada estamento. Deberan llegar al Consejo Superior
tres candidatos. En el evento de que se repitan nombres y no se conforme la terna,
esta se completara con el sequndo méas votado, en su orden, por el estamento
docente, el estamento estudiantil y el estamento de graduados...”

como consecuencia de ello se verifique los resultados de las votaciones y la

conformacién de la terna para el efecto, deberd la Universidad de Caldas, a fin
de garantizar los derechos a la iqualdad, debido proceso entre otros, designar
un tercero imparcial que interprete la norma consagrada en el acuerdo, esto

con el fin de garantizar la transparencia del proceso y garantizar el debido
proceso y conformacion de la Terna de acuerdo con los principios generales

que rigen la materia.

Tercero: Una vez se lleve a cabo la verificacion de la terna y al ser legal mi inclusion
en esta, se ordene su real conformacion y sea remitida al 6érgano competente para
que se lleve a cabo la eleccion del sefior Rector de la Universidad en igual de
condiciones y méritos que los otros ternados.

Cuarto: Se advierta a la parte accionada para que en lo sucesivo se abstenga de
vulnerar 0 amenazar el derecho constitucional fundamental aqui tutelado vy
amparado, asi como los demas pronunciamientos que haya lugar en este tramite
constitucional.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he instaurado otra accién de tutela
con fundamento en los mismos hechos y derechos contra la misma entidad, ante
ninguna autoridad judicial.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Solicito la suspension inmediata del proceso de eleccion del sefior Rector de la
Universidad de Caldas y por ende la suspension, del envié del acta de cierre y
resultados de la consulta de fecha de 25 de abril de 2018, expedida por el comité
veedor del proceso de la consulta de la Universidad de Caldas, al Consejo Superior,
por cuanto:



v NO se respeté, ni se cumplié los lineamientos conteni en el Acuerdo
N° 047, Acta 34 del 22 de diciembre de 2017, por el cual se expide el
Estatuto General de la_Universidad de Caldas, Capitulo Iil del Rector
Articulo 19. Eleccién, numeral 4, se estipula.

v La no _competencia del comité veedor del proceso de consulta para
eleqir la tern ues al ser juez arte se atribuyé funciones sin ningun
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sustento legal emanado del Consejo Superior de la Universidad de

Caldas o autoridad.

En consonancia con lo anterior se ordene a un tercero imparcial la revision del acta
en lo atinente a la conformacién de la terna, a fin de que esta se constituya de
manera legal y de la forma que ordena los estatutos de la Universidad y de
conformidad con los hechos relatados y en consideracion a los hechos narrados en
la presente accién constitucional.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

Ha sefialado el Consejo de Estado, que la accién de tutela es procedente cuando es
evidente la existencia de un perjuicio irremediable, entiéndase, cuando la persona
afectada se enfrenta al detrimento grave de un derecho fundamental, “que por cuya
seriedad exige de medidas de neutralizacién urgente e impostergables” Dentro de
las caracteristicas que ha desarrollado la jurisprudencia tratandose del perjuicio
irremediable tenemos:

1. El perjuicio debe ser inminente que amenaza o ésta por suceder
prontamente, para el presente caso me encuentro en un perjuicio inminente
por cuanto debi estar en la terna que sera enviada al Consejo Superior para
llevar a cabo la eleccién con las personas que aparecen en la terna, debo
agregar que la eleccion del Rector se llevara a cabo el dia 3 de mayo de
2018, es decir en menos de cuatro (4) dias habiles y no hay un medio mas
expedito que me permita proteger mis derechos en tiempo real.

2. Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de
ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que
instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio. En el caso que se
expone a estudio del Juez Constitucional, el perjuicio es inminente pues se
me ha excluido de la terna sin razén de orden legal y la escogencia del Rector
se llevara a cabo en menos de cuatro (4) dias habiles.

3. No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a
la gran intensidad del dafio o menoscabo material 0 moral en el haber juridico
de la persona.

4. La urgencia y la gravedad determinan que la accion de tutela sea
impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden justo
social en toda su integridad.

ANEXOS EN MEDIO MAGNETICO



1. Dos Copias del escrito de la tutela, para el traslado, archivo

2. Acta del Comité de Cierre y Resultados de la consulta. 25 de abril de 2018.
5. Copia del articulo 19 del Estatuto General de la Universidad de Caldas.

6. CD con copia completa del Estatuto General de la universidad de Caldas

PRUEBAS

Para probar lo aqui mencionado solicito se me escuche bajo la gravedad de
juramentos a fin de informar todos los hechos que originaron la presente accién y
absolver los interrogantes del despacho judicial.

Asi mismo se cite a rendir testimonio sobre los hechos que originaron la presente
accion constitucional y por mi intermedio, a los sefiores: JUAN PABLO LOPEZ
SIERRA (estudiantes) y JORGE ABEL CASTANEDA (docentes), quienes
declararan, sobre la forma, en que el comité veedor del proceso de consulta,
conformo la terna para la eleccién del sefior Rector de la Universidad de Caldas, en
especial que relaten como se determiné el tercer nombre para la terna y la votacion
interna que se llevé a cabo por parte del comité la cual se realizé sin competencia ni
Jurisdiccion ni mucho menos de bajo un estudio real serio, acotando que estos
ciudadanos fueron parte del comité veedor del proceso de consulta.

Solicito sefior Juez me conceda la oportunidad de contrainterrogar a los testigos o
presentar sobre sellado para que resuelvan algunos cuestionamientos.

NOTIFICACIONES

La parte Accionante se notificara en la de la ciudad de Manizales, Calle 38 #35-34.
Barrio Arrayanes. Email: francisco.vallejo@gmail.com. Celular: 3146172864

La parte Accionada se notificara Del sefior juez, en la Universidad de Caldas. En su
sede principal en la ciudad de Manizales. Calle 65 #26-10. Teléfono 8781500




Universidad de Caldas

UNIVERSIDAD DE (‘ALDAS
CONSEJO SUPERIOR

(Acta 34 del 22 de diciembre de 20117)

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, teniendo como
fundamenio £1 principio constitucionat de 1a autonomia yniversitaria consagrado en el articulo 69
de nuestra Carta Politicy y en espegial las cnmpetem"ias estableeidas ¢n el articulo 62 y en el
literal b del articulo 65 de 1a Ley 30 de 1992,

ACUERDA:

TITULO |
PISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA. La Universidad de Caldas es un enfe universitarno
auténomo, de cardcter piblico, laico, con régimen especial, que garantiza el derecho fundamental
a la educacion superior, en lanto bien comin, conforme a las normas constitucionales v legales
que lo rigen. Creada por la Ordenanza n 006 de 1943 y nacionalizada mediante fa Ley 34 de
1967, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y la
plancacion del sector educativo. Tiene personcria juridica, autonomia academica, administrativa,
financiera y patrimonio independiente.

ARTICULO 2. MISION. La Universidad de Caldas en cumplimicnto de Ja funcion social que
corresponde a su naturaleza piblica, tiene la mision de generar, apropiar, difundir y aplicar ]
conocimicntos mediante procesos curriculares, investigativoy y de proyeceion. para formar \
integralmente ciudadanos comprometidos con la sociedad y la cultura, aportar soluciones a los
problemas regionales, nacionales e internacionales y contribuir al desarrolio susientable.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS RECTORES: Para el complimicnto de su mision, todas las
actuaciones de la Universidad de Caldas serin desarroladas con base en los siguientes principios:

I. lgualdad: La Universidad de Caldas es una institucion pluralista v de caracier
democritico, por tanto, garantizard el respeto por los derechos, deberes y oportunidades de
las personas sin discriminacifn por razones econdmicas, potiticas, filosoficas, de lengua.
género, origen, etnia, credo o ideologia.

2. Responsabilidad social: La Universidad de Caldas asumird el compromiso  de la
educacion superior como bien comin, con el mis alto sentido de responsabilidad en el
acatamiento de sus deberes y compromisos, servird a todos los sectores de la sociedad,
especialmente a los mas vulnerables, y aportara al desarrollo econdmico, social y cultural
del pais, en un marco de convivencia pacifica y construccion de paz.

Calle 65 No. 2h-10
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Constituira guorum para deliberar y decidir vilidamente la presencia de la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes.

ARTICULO 16. ACTAS. De cada sesi6n del Consejo Académico se levantarin aclas numeradas
y serin suscritas por el presidente y el secretario, previa aprobacion de quienes participaron en la
sesion. El contenido de las actas es de cardcter ejecutivo. La custodia, elaboracion y expedicion de
fotocopias estard a cargo del secretario del Consejo Académico.

CAPITULO I
DEL RECTOR

ARTICULO 17. DEFINICION: El rector ejerce la representacion legal y es la primera autoridad
ejecutiva de la Universidad. Dentro del ambito de su competencia, es responsable de la gestion
académica y administrativa y debe adoptar las decisiones necesarias para el desarrollo y el buen
funcionamiento de la Universidad.

ARTICULO 18. CALIDADES. Para asumir ¢l cargo de rector de la Universidad de Caldas se
requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer litulo profesional universitario y titulo de posigrado, minimo maestria o
especializacion clinica en el drea de la medicina humana o la odontologia, debidamente
reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional.

3. Acreditar competencia lectora en lengua extranjera.

4. Acreditar experiencia en el drea de docencia universitaria, investigacion o de direccion en
educacién superior, minimo de cinco (5) afos. Esta experiencia puede certificarse
mediante la suma de periodos en las tres dreas mencionadas.

5. Acreditar experiencia administrativa en cargos de direccién publica o privada, minimo de
cinco (5) aios. Esta experiencia se puede satisfacer cuando ¢l aspirante ha ocupado cargos
académico-administrativos por ¢l mismo lapso en una universidad reconocida por el
Estado.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves, ni sancionado en el
ejercicio de su profesién, ni contra la ética profesional, ni condenado por hechos punibles,
a excepeion de delitos culposos o politicos.

p

1. El Consejo Superior hard una convocatoria piblica.

Calle 65 No. 26-10
PBX (57) (6) 878 15 00
10 uealdas@ucaldas.edu.co
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2. Los aspirantes presentarin sus hojas de vida ante Ia Secretariz General para la verificacion
de requisitos.

3. Entre quienes cumplan con los requisitos, el Consejo Superior realizard una consulta en
cada uno de los estamentos universitarios de docentes, estadiantes y graduados. Dicha
consulta se realizard de manera electronica o virtual.

h

El Consejo Superior designard al rector, previa sustentacion de las propuestas de gobierno
de los candidatos, para lo cual deberd reunir por lo menos 5 votos a su favor de los
integrantes del Consejo.

ARTICULO 20. PERIODO Y REELECCION. El rector de la Universidad de Caldas sera
designado para un periodo de cuatro (4) aios v tomard posesion del cargo ante el Consejo
Superior. Podri reelegirse por una sola vez. y

ARTICULO 21. FUNCIONES. Son funciones del rector:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales. estatutarias y reglamentarias
vigenles,

2. Dirigir la proyeccion institucional al medio exterior.

3. Orientar y ejecutar los planes de desarrollo de la Universidad.

5. Ejecutar las decisiones de los Consejos Superior y Académico.

6. Suscribir contratos y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de Ta Universidad, atendiendo las disposiciones legales vigentes y cuya cuantia
no supere dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

7. Someter el proyecta de presupuesto a consideracién del Conscjo Superior y ejecutarlo una
vez sca aprobado.

8. Con arreglo a las disposiciones legales vigentes, nombrar \ remover el personal de la
Universidad.

Calle 65 No. 26-10
PBX (§7)(6) 878 15 G0
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UNIVERSIDAD DE CALDAS '
COMITE VEEDOR DEL PROCESO DE CONSULTA

Lugar: Sala de Consejos de la Universidad de Caldas
Hora: 7:50 pm

ASISTENTES _
Jorge Abel Castafieda Salazar - Docente
Luis Fernando Vallejo Espinosa - Docente
Juan Pablo Lépez Sierra - Estudiante !
Lucas Marin Aponte - Graduados

" David Restrepo Gonzilez - Graduados
Juan Guillermo Correa Garcia - Secretario General \
Diana Cristina Vidal- Jefe de Oficina de Control Interno |
Abelardo Rodriguez Giraldo — Lider del Grupo de Sistemas
Cristian Orlando Cérdoba - Estudiante

INVITADOS ,
Jefferson Arango Lépez
Jhon Edison Castro Sanchez
Luis Fernando Castillo Ossa
Gustavo Isaza Echeverri

DESARROLLO

Aproximadamente a las 8:01 ¢l software de la consulla sufrié un ataque de “negacadn de
servicios distribuidos”, lo cual generd alta concurrencia en los semdores, afectando el acceso
al servicio més no lla integralidad de los datos. Manifesté que los ‘ingenieros encargados del
software realizaron los ajustes técnicos , respectivos lo cual garanhzé el correcto
funcionamiento el resto de la jornada electoral..

En el desarrollo de la jornada se recibieron peticiones en la “cuenta electronica
clecciones2018@ucaldas.edu.co, las cuales, en su mayorfa, fueron contestadas en
acompafiamiento de la parte técnica del software. En dichas peticiones se pudo verificar que
un ndmero consrdgrable de las cuentas de correo electrénico de los votantes del estamento de
egresados estaban en deshuso o presentaban errores en su digitalizacién, situacién que se
habria presentado si los interesados en el proceso electoral se hubieran validado el proceso de
validaci6n en el marco del Acuerdo 049 de 2017.

En el desarrollo de la jornada se puso en conocimiento del Comité Veedor sobre personas que
dispusieron de puntos de votacién en las distintas sedes de la Universidad, por lo que se

procedié a emanar un comunicado haciéndole saber a la wmumdad universitaria sobre dicha
. Calle 65 No. 26-10
PBX (57) (6) 878 15 00
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prohibicién, asimismo indic6 que algunos de los miembros del comité veedor se desplazaron
por la institucién con el fin de verificar el normal funcionamiento.

A las 8: 00 y dando cumplimiento a los términos previstos en el Acuerdo 049 de de 2017, en
presencia de la Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion y del lider del grupo de
Sistemas de la Universidad de Caldas, el Comité Veedor del Proceso de Consulta de rector
2018-2022, procedi6 a realizar el cierre del proceso de consulta a los estamentos profesoral,
estudiantil y egresado; verificindose la imposibilidad de acceder nuevamente a la plataforma

para poder votar.

Los resultados que arroj6 la consulta son los siguientes:

1. CONSULTA AL ESTAMENTO DOCENTE

No. NOMBRE DEL CANDIDATO No.
PLANCHA , : ‘ VOTOS
1 ANDRES FELIPE BETANCOURTH LOPEZ 227
2 GABRIEL GALLEGO MONTES 213
3 JOSE JESUS RAMOS GIRALDO 4
4 ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ 101
5 JOSE ALEXANDER RIVADENEIRA SALGADO | 3
6 FRANCISCO ARTURO VALLEJO GARCIA 11
7 OSCAR DANILO MESA PATINO 4
8 JUAN CARLOS GOMEZ MONTOYA 25
9 VOTO EN BLANCO 22
2. CONSULTA AL ESTAMENTO ESTUDIANTIL

No. NOMBRE DEL CANDIDATO No.
PLANCHA ' VOTOS
1 ANDRES FELIPE BETANCOURTH LOPEZ 1579
2 GABRIEL GALLEGO MONTES | 1569
3 JOSE JESUS RAMOS GIRALDO 30
4 ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ 367
5 JOSE ALEXANDER RIVADENEIRA SALGADO | 386
6 FRANCISCO ARTURO VALLEJO GARCIA $23.
7 OSCAR DANILO MESA PATINO 10
8 JUAN CARLOS GOMEZ MONTOYA 133
9 VOTO EN BLANCO 278

~



oy
: @5; | Universidad de Caldas
3. CONSULTA AL ESTAMENTO EGRESADO& 4 ‘,_, »
No. NOMBRE DEL CANDIDATO No.
PLANCHA , VOTOS
1 ANDRES FELIPE BETANCOURTH LOPEZ 669
2 GABRIEL GALLEGO MONTES 590
3 JOSE JESUS RAMOS GIRALDO 23
4 ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ 301
5 JOSE ALEXANDER RIVADENEIRA SALGADO | 144
6 FRANCISCO ARTURO VALLEJO GARCIA 97
7 OSCAR DANILO MESA PATINO 20 i
8 JUAN CARLOS GOMEZ MONTOYA 230
9 VOTO EN BLANCO 84

De los anteriores resultadds, se conforma la siguiente terna que serd comunicada al Consejo
Superior en los términos del articulo 15 del- Acuerdo 036 de 2013.

ESTAMENTO NOMBRE

 DOCENTES ___| ANDRES FELIPE BETANCOURTH LOPEZ _

]

| ]ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ

| DOCENTES

Hace parte integral de esta acta, los comumcados 01, 02 y 03 emanados por ¢l Comité Veedor
para la Consulta del rector 2018-2022, con los cuales se conjuraron algunas situaciones
presentadas '

Siendo las 8:15 pm. se firma por parte de los asistentes

A CRISTINA VIPDAL

fe de oficina de controf interno

@@az;

DAVID RESTRE GONZALEZ
Egresados

Egresados Calle 65 No. 26-10
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PABLO LOPEZ SIERRA
iante

Estudiasite



