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UNIVERSIDAD DE CALDAS
NIT: 890801063-0

INVITACION POR OFERTA PRIVADA DE MAYOR CUANTIA No. 51 DE 2017

135 MAR 2017

REGIMEN CONTRACTUAL APLICABLE

En los términos de la Ley 30 de 1992, la Universidad de Caldas se sujetara en la presente Contratacion
al Acuerdo 03 de 2009 y sus modilicaciones, emanadas del Consejo Superior de la Universidad de
Caldas.

PARTICIPACION DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

La Universidad de Caldas, con el fin de garantizar las diferentes formas de participacion
ciudadana y control social, convoca a las veedurias ciudadanas que de conformidad con la ley
850 de 2003 podran ejercer el control y vigilancia de la gestion piblica contractual, durante
las etapas precontractual, contractual y postcontractual.

Senores:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS GENERALES
Carrera 23C # 66 A 15, Barrio Palermo

8861507 - 321 645 89 15

servigencoopeta@gmail.com

Manizales.

REALTUR S.A.

Cra. 21 No.30-03 O[.309
Tel. 8805619
realtursadhotmail.com
Manizales !

TRANS ESPECIALES EL. SAMAN S.A.S
Calle 12 No. 11-78 Chipre

Tel. 8722180
oficinamanizales(@elsaman.com.co
Manizales

SELECCION Y TEMPORALES LIMITADA - SELTEMPO LTDA
Calle 39 A No. 17-35

2879818

seltempoltda@manpower.com.co

Bogota
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EMPLEAMOS S.A,
Calle 54 N° 42-18

(1) 2395900
direccioncomercial(wempleamos.com.co
Medellin
RECOMENDACIONES
L. Lea cuidadosa y detenidamente los términos de la presente invitacién
2. Cerciorese que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefalados.
3. Cerciorese que cumple las condiciones y reane los requisitos aqui senalados,

wn

6.

7.1,

igualmente que se encuentra inscrito en el BANCO DE PROVEEDORES de la

Universidad de Caldas, lo que se podrd efectuar a través de la pdgina principal

www . ucaldas.edu.co, link

Verifique el diligenciamiento de cada uno de los anexos.

Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia para

los documentos que la requieran.

Presente su propuesta debidamente foliada.

Verifique que no se encuentra en ninguna de las siguientes situaciones:

Son inhabiles para participar en la presente invitacion y para celebrar contratos con la

Universidad de Caldas:

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constilucion vy las
leyes.

b) Quienes participaron en las ofertas dircctas, privadas o piablicas o celebraron los
contratos de que trata el literal anterior estando inhabilitados.

¢) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones piblicas y quicnes hayan sido sancionados
disciplinariamente con destitucion.

¢) Quicnes sin justa causa se abstengan de suscribir ¢l contrato estatal adjudicado.

f) Los'servidores piblicos, salvo las excepciones de la ley.

g) Quicnes scan conyuges o companeros permanentes y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra
persona que formalmente haya presentado propuesta para una misma oferta.

h) Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante
legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con cualquicra
de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una
misma oferta

i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad,
asi como las sociedades de personas de las que aquéllos formen parle con
posterioridad a dicha declaratoria.

1) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus
modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones, Esla inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias
tales personas, con excepeion de las sociedades anGnimas abiertas.
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Las inhabilidades a que se refieren los literales ¢), d), ¢ i) se extenderan por un
término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que
declaro la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso la
destitucion; las previstas en los literales b) y ¢), se extenderdn por un término de
cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la
participacion en la licitacion o concurso, o de la celebracién del contrato, o de la de
expiracion del plazo para su firma.

7.2, Tampoco podran participar en la presente invitacién ni celebrar contratos con la

Universidad de Caldas:

4) Quienes fueron miembros de la Junta 0 Consejo Directivo o servidores piblicos de
la entidad contratante. Esta incompatibilidad s6lo comprende a quienes
desempenaron funciones en los niveles directivo, asesor o cjecutivo y se extiende
por el término de un (1) ano, contado a partir de la fecha del retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores piiblicos de
los niveles directivo, asesor ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo
directivo, 0 con las personas que ejerzan ¢l control interno o fiscal de la entidad
contratante. '

¢) El conyuge compaiiero o companera permanente del servidor piiblico en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de
quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades andnimas que no
tengan el caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y
las demis sociedades de personas en las que el servidor pablico en los niveles
directivo, asesor o ejecutivo, o ¢l miembro de la junta o conscjo directivo, o el
conyuge, companicto o compaiera permanenie o los parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ello, tenga participacion
0 desempene cargos de direccion o manejo.

¢) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad s6lo se
predica respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector
administrativo al que la misma est¢ adscrita o vinculada.

La inhabilidad prevista en el literal d) no se aplicard en relacion con las
corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando
por disposicion legal o estatutaria el servidor pablico en los niveles referidos debe
desempenar en ellas cargos de direccion o mancjo.

Asl mismo, asegurese que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades dispuestas en los articulos 126 y 127 de la Constitucién Politica, el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 1 y 2 de la Ley 1474 de 2011

OBJETO
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONDUCCION, ADMINISTRACION Y

MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE LOS VEHICULOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CALDAS, PARA ATENDER EL DESPLAZAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DE LA
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COMUNIDAD UNIVERSITARIA INVOLUCRADOS EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES MISIONALES Y DE APOYO A LAS MISMAS.

CRONOGRAMA.

FECHA DE APERTURA: pia /9 MEs fEC?/ZO
FECHA MAXIMA PARA CONSULTAS: Dpia /7 mis MarR0O /30 pm.
FECHA MAX. ENTREGA PROPUESTAS: DiA ﬂ3 MEs HO20 500 pm,

FECHA PROBABLE DE ADJUDICACION: Dia 3O mEs )'/0 120

ENTREGA DE PROPUESTA

La oferta debera ser entregada o enviada a la Oficina de Contratacion, antes de la fecha y hora prevista
para el cierre.

Calle 65 No 26-10

Sede principal

Edificio Administrativo

Oficina de Contratacion.

Para efectos de hora de cierre de la convocaloria, se tomara como referencia la hora oficial senalada en
la pagina Web de la Superiniendencia de Industria y Comercio. No podréd participar en la presente

convocatoria, quien llegue posterior a la fecha y hora de cierre o radique su oferta en lugar diferente al
- senalado,

GENERALIDADES
El proponente deberi aportar los siguientes documentos:
1. Carta de presentacion de la propuesta: ANEXO 1
2. Carta de no inhabilidades y compromiso ¢tico: ANEXO 2
3. Aportar propuesta economica la cual deberd indicar:

a) IVA discriminado (siestan obligados al pago de este impuesto)
b) Valor total de la propucsta

Los literales a) v b) por ser necesarios para la evaluacion de la propuesta no serin
subsanables, ni por su falta de presentacion ni en su contenido.
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4. Certilicado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a 90
dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion.

5. Poliza de seriedad de la oferta en una cuantia cquivalente al 10% del valor del presupuesto
asignado para el presente proceso y vigente hasta la fecha de adjudicacion.

6. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal de encontrarse al dia en la obligaciones de
seguridad social y parafiscales de sus empleados, adjuntando del revisor fiscal su cédula
de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de Contadores de no
haber sido sancionado.

7. Aportar copia de la cédula de ciudadania del representante legal.
8. Manifestacion bajo la gravedad de juramento de no encontrarse en ninguna situacion

como: cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales, liquidacian o
cualquier otra circunstancia similar.

Nota I: Verificacion de la informacion: La Universidad de Caldas, se reserva el derecho de
verificar la informacion presentada por los oferentes, a través de las centrales de riesgo, cruce de
informacion con ascguradoras, visitas a las oficinas del proponente etc., lo cual el proponente autoriza
con la presentacion de su oferta en el Anexo 1.

Nota 2: La Universidad verificard los certificados de antecedentes judiciales, antecedentes

disciplinarios y fiscales del proponente. Por tanto, el proponente deberd estar registrado en dichas
bases de datos con el fin de realizar la revision.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. Prestar ¢l servicio de conduccion, administracion y mantenimiento de los siguientes
vehiculos de propiedad de la Universidad Caldas:

I Bus Chevrolet | B 70 Diesel OUCH26
2 Bus Chevrolel B 70 Diesel ouco2s
3 Camioneta Pasajeros Nissan Urvan Gl NAC358
4 Pickup Doble Cab Mazda B 2600 D oucon7
5 Camion Mazda Titz‘H:I T 45 OUB977
6 Buseta Chevrolet Npr Turhn. OUBY65

Calle 65 No. 26-1
PBX (57)(6) 878 15A)
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7 Buseta Chevrolet Npr Turbo ouBY64

8 Campero Misabighi. | Momsnrdix OUBYS1
Corto

9 Camionela Pasaj. Nissan Urvan Std 15 Pas OUBY41

10 |. Camioneta Pasajeros Nissan Pathlinder ouUC034

11 Campero Subaru Forester oucCo67

1. Debera contar con conductores con experiencia minima de tres anos y licencia de
conduccion vigente para el servicio prestado, para lo cual deberd aportar copia de la
licencia de conduccion vigente y planilla de seguridad social de los dltimos seis meses.

b

Deberi presentar un plan de mantenimiento de cada vehiculo, especificando actividad y
fechas de su ejecucion.

3. Presentar cotizacion del servicio a todo costo, de acuerdo con la tabla anexa. Para cada
destino y ruta se debe indicar con qué vehiculo se propone hacer ¢l desplazamiento y el
costo por vehiculo, todo dependiendo del cupo.

NOTA: Los destinos y rutas que se determinan en la labla anexa son enunciativos, el
contrato no se realizara por el valor presentado por el contratista, si no que la Universidad,
dependiendo de las necesidades, ird agotando el presupuesto asignado.

DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES
El contratista seleccionado debera cumplir las siguientes obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual, conforme la invitacién por oferta privada
de mayor cuantia No. 51 de 2017 y la propuesta presentada, documentos que formaran parte
integral del contrato.

2. Designar para efeclos del contrato, personal idéneo y con experiencia de tres anos
minima y contar con licencia de conduccion vigente y establecida por la Ley para el servicio
ofrecido.

3. Acatar las recomendaciones que durante el desarrollo del contrato y acorde con su
naturaleza, imparta el supervisor del contrato.

4. Al terminar las actividades programadas, los vehiculos deberan permanecer en los
parqueaderos de la Universidad, autorizandose su salida sélo para realizar ¢l mantenimiento
respectivo.

5. Debera proveer el combustible e insumos necesarios para realizar los desplazamientos,
asi como el costo de los peajes y los gastos de mantenimiento del vehiculo; de tal forma que
el vehiculo permanezca en buenas condiciones de mantenimiento.

6. Los vehiculos deberian permanecer en excelentes condiciones de limpieza y asco.
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7. Informar a la supervisora sobre las sanciones que Ie sean aplicables a su personal, por las
autoridades de transito, cuando se encuentren conduciendo los vehiculos de la institucion.
Informar sobre las reclamaciones que se deban adelantar ante las companias de seguros,
sobre cualquier siniestro que sufra el vehiculo detallando por escrito todo lo relacionado con
las circunstancias que rodearon el hecho, haciéndolo con veracidad y claridad de mancra que
se ajuste a lo ocurrido. Cuando se presenten accidentes o colisiones, el conductor deberi
permanccer en el lugar del siniestro, si ello es posible, hasta tanto las autoridades de trinsito
levanten el respectivo croquis, y expidan el comparendo, adquiriendo una copia de los
mismos para la reclamacion ante la compania de seguros. '

8.  Sujetarse estrictamente al destino del servicio, salvo los casos de fuerza mayor que
ameriten cambio de trayecioria o instrucciones autorizadas desde Servicios Generales o
aquellos que estén relacionados directamente con la seguridad de las personas y bienes.

9. El personal relacionado debera encontrarse debidamente identificado y presentar un
comportamiento y trato respetuoso para con el personal estudiantil, docente y administrativo
de la Universidad de Caldas y demas personas que se movilicen en los vehiculos.

10. Serd de su absoluta responsabilidad el pago de los aportes al sistema de seguridad social
de sus asociados, asi como de los parafiscales y demds que le exija la Ley.

I'1. Debera responder por los bienes mucbles ¢ inmuebles que la Universidad de Caldas
disponga para la ¢jecucion del objeto contractual.

12. Aplicar las medidas de control establecidas desde Servicios Generales, tales como:
verificar que los estudiantes y docentes que se desplazan en los vehiculos, son los que estén
identificados con nombre y ¢Gdigo en los listados que para tal fin se dejardn acompanados de
la orden de transporte. De igual manera verificar que los estudiantes porten, como minimo la
cédula de ciudadania o carné de accidentes expedido por la compaiifa de seguros.  No
permitir la subida ni bajada de estudiantes y docentes en lugar distinto a la sede central de la
Universidad de Caldas, medida que no tiene excepcion v de ser asi se comunicara.

13. El personal debe contar con los elementos de proteccion personal tendientes a garantizar
la seguridad y que faciliten la realizacion de las actividades; implementando las medias
aplicables en salud y seguridad en ¢l trabajo.

14, Se deberd cumplir la legislacion ambiental vigente y la normatividad de la Universidad
referente a la disposicion-de residuos que s generen en la ejecucion de las actividades
contratadas.

15. Acatar la reglamentacion existente en lo referente a planes estratégicos de seguridad
vial, de acuerdo con lo indicado por el marco legal y reglamentario, y lo aprobado por la
Universidad.

DURACION DEL CONTRATO
Desde su legalizacion y hasta el 31 de diciembre de 2017
PRESUPUESTO

El contrato sera cubierto con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 33 de
2017, por valor de $250.000.000 millones.

Calle 65 No.
PBX (57) (6) 87
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REVISION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Se revisara que la propuesta retina lo solicitado en generalidades, que este acompanada de
aquellos documentos necesarios para la evaluacion, que existan las manifestaciones
solicitadas, que se ajuste al presupuesto convocado y que cumpla con las especificaciones
técnicas. Los documentos faltantes o por corregir distintos de los necesarios para la
evaluacion, podran ser subsanados. Se evalGan las propuestas que se encuentren completas o
aquellas que hayan sido subsanadas dentro del ticmpo otorgado.

FACTORES DE EVALUACION

La Universidad evaluaré las propuestas con un puntaje méximo de 100 puntos de acuerdo con
el siguiente factor y ponderaciones:

Calificaciéon por precio: Se asignarin 70 puntos a la propuesta que ofrezca el menor valor y
proporcionalmente se asignardn los puntajes correspondientes a las demas ofertas.

Calificacion por experiencia: Sc¢ asignarin 30 puntos a la propuesta que adjunte el mayor
nimero de certificaciones de experiencia de contratos cjecutados en los dltimos 5 afos,
anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion cuyo objeto sea la conduccion,
administracion y mantenimiento de vehiculos. Las certificaciones contendran como minimo
la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la empresa contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato ejecutado.

Fecha de inicio y fecha de finalizacion del contrato.

Datos de contacto: nombre, cargo y teléfono de quien certifica.

Se lomardn ¢n cuenta para efectos de la evaluacion el contrato que si bien inicid por fuera del
lapso de los 5 anos, su terminacion ocurrio dentro de ese tiempo.

Asi mismo, en el evento que la certificacion no contengan la informacion que permita su
evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contralo o de los
documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la
certificacion.

SUBSANACION
Podran subsanarse todos los documentos que no tengan relacion con los factores de

evaluacion y con las especificaciones técnicas, para lo cual la Universidad otorgard un plazo
que serd informado en el momento pertinente.
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CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Son causales de rechazo de las propuestas:

1. Cotizar por un valor superior al presupuesto convocado

2. Incumplir con lo indicado en la parte de especificaciones técnicas de los bienes o
servicios solicitados.

3. Entregar la propuesta cn dia y lugar diferente al senalado en el cronograma.

4. No aportar su propuesta econémica '

3. No aportar aquellos documentos que sean necesarios para los factores de evaluacion

COMUNICACION DEL RESULTADO Y ADJUDICACION

Una vez realizada la asignacion de puntaje a las ofertas, se realizard la comunicacion de la
misma a los proponentes a los correos electronicos enunciados en el ANEXO 1. A su vez, los
participantes contardan con un término de dos (2) dias hibiles para presentar objeciones, las
que deberdn ser manifestadas via correo electrénico a la direccion que para el efecto se
determina en el item de comunicaciones. Solo se aceptard el envio de un correo de objecion
por participante y en caso de que se presenten varios del mismo participante se lomara como
vilido el que se presente primero en el tiempo.

La Universidad se reserva el derecho de ampliar plazos o declarar desierta esta convocatoria.

LEGALIZACION

El proponente dentro de los 5 dfas siguientes a la firma del contrato, deberd cumplir con los
siguientes requisitos;

Constituir pélizas que garanticen: -

- Cumplimiento del contrato por ¢l equivalente al 20% del valor total del mismo,
vigente durante su ¢jecucion y 2 meses mas.

- Calidad de los servicios por el 50% del valor total del contrato, vigente durante su
gjecucion y un ano mds.

- Pago de Salarios y Prestaciones Sociales ¢ indemnizaciones del personal que
emplee en la ejecucion del contrato cn cuantia del 10% del valor del valor del
contrato, vigente durante su ejecucion y tres afios mas.

- Poliza de responsabilidad civil extracontractual, por el 10% ¢l valor total, vigente
durante su ejecucion y dos afios mas.

Todos los gastos que demande la legalizacion del contrato corren por cuenta del contratista.
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FORMA DE PAGO

No se aceptaran solicitudes de pago de anticipos, El contrato a suscribirse se cancelard cn
pagos parciales, conforme al valor facturado, a los 10 dias de presentacion de la factura,
previo recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contralo o quien haga sus veces,
adjuntando los pagos a seguridad social.

COMUNICACIONES

Las dudas y objeciones a la presenle convocatoria serdn recepcionadas en la Oficina Grupo
de Contratacién, calle 65 No. 26-10, Universidad de Caldas, Sede Central, Edificio
Administrativo o a través del correo electronico juntadecompras@ucaldas.edu.co. No se¢
atenderin llamadas ni visitas,

Agradece su participacion,

FEIYPE CESAR LONDONO LOPEZ
Rector

Elabard: Lz Miryam Orozco
Reviso: J. Sebasticn Gutiérrez—
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y ACEPTACION DE LAS
CONDICIONES DE LA INVITACION

Lugar: , fecha:

Senores
UNIVERSIDAD DE CALDAS

REF: INVITACION POR OFERTA PRIVADA MAYOR CUANTIA No. DE 2017

El suscrito i . actuando
en calidad de de la empresa
, habiendo  examinado
cuidadosamente la oferta de la referencia y recibidas las aclaraciones solicitadas, presento
oferta para el proceso de la referencia, de acuerdo con las especificaciones téenicas v las
condiciones comerciales y contractuales que se detallan en la misma.

De ser aceptada la oferta nos comprometemos a presentar la documentacion requerida, dentro
del tiempo establecido para ello en la invitacion a cotizar. Ejecutaremos el contrato por los
precios y plazos sefialados en nuestra oferta, en las condiciones contractuales y técnicas
exigidas en los documentos de la contratacion y previstos por las normas que rigen la
contratacién con la Universidad de Caldas y de conformidad con la aceplacion de nuestra
oferta.

Mantendremos vilida nuestra oferta durante sesenta (60) dias calendario, contados a partir de
la fecha de cierre del proceso de contratacién. Asi mismo autorizamos a la Universidad para
que verifique la informacién suministrada a través de las centrales de informacién, cruce de
informacion con aseguradoras, visitas a las oficinas del proponente elc.

Finalmente declaro que la informacién contenida en nuestra oferta es exacta y veraz y que
aportaremos las pruebas que la Universidad de Caldas considere necesarias para verificar su
exactitud. '

Alentamente,

Firma

Representante legal:

Cédula de Ciudadania: de
Razon o denominacidn social de la firma Proponente:
NIT:

Direccion del Proponente:

Ciudad:

Teléfono (s): Fax:
E-mail:

Régimen al que pertenccen:

13



BIGUIO[O)) - Sa[eZiunjy . 'Bl'oz / Z 10T pepies EiiE 9p y
oy npa-seppeabmitacion por oferta privada de mayo cuantia uon:mlpa.l':naa ({ 4:)
oa'nparsepeaiNgsiplesd(17 i b ' _‘f/}

00 €1 8.8 (9) Senvigia de conduccion y administracion de vehiculos
01-9T "ON §9 2[[ED

' ANEXO 2 ;
DECLARACION DE NO INHABILIDAD Y COMPROMISO ETICO

Lugar , fecha

Senores :

UNIVERSIDAD DE CALDAS
REF: Invitacion a colizar

El suscrito , obrando ¢n
nombre y representacion legal de la cmpresa
. legalmente constituida, tal
como consla en ¢l certificado de existencia y representacion, se permile manifestar que el
representante legal, los socios, su junta directiva y la sociedad oferente, no estan incursos en
causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en las leyes Colombianas, que
impidan su participacion en el proceso contractual y en la celebracion del respectivo contrato
y en caso de sobrevenir alguna de ellas, cederemos ¢l contrato previa autorizacién escrita de
LA UNIVERSIDAD o se daré por terminado el mismo.

En consonancia con lo anterior, dejo especial constancia que actualmente ST ___ NO ___ soy
servidor publico y que SI ___ NO ___ tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los
niveles directivo, asesor ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, 0 con
las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la Universidad de Caldas.

La anterior manifestacion se entiende hecha bajo la gravedad de juramento (Art. 25 de Ley
962 de 2005)*

Igualmente me permito manifestar que me comprometo a actuar con rectitud, idoneidad,
responsabilidad, respeto y eficiencia, ha exigir de mi personal igual condicién y a no
desarrollar ninguna conducta que atente contra los reglamentos universitarios y principios de
la contratacion estatal.

Se suscribe el presente compromiso como acuerdo real, garantizando actuar dentro del marco
de la ética, la moral, transparencia y objetividad en nuestras actuaciones.

Firma
Representante legal:
Cédula de Ciudadania: de

*Al efecto se hace saber que quien falte a la verdad en forma total o parcial, incurrird en
sanciones conforme dispone nuestro ordenamiento penal.
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CAMION

N DESTINO Y RUTAS FOTAL DIAS NUMERO PERSONAS
! Relleno sanitario 1 2
2 Recorrido urbano 1 2
3 Recorrido urbano Medio dia 2
4 Graja Montelindo | 2
5 Granja Tesorito 1 2
6 Granja La Cruz 1 2
7 La Dorada | 2
8 Riosucio 1 2
» Pereira 1 2
10 Supia 1 2
11 ‘Todas las Sedes - Granja Tesorito Medio dia 1
N. DESTINO Y RUTAS TOTAL DIAS NUMERO PERSONAS
i Recomidos urbanos 1 4
2 Recorridos urbanos Medio dia 4

NOTA: Los destinos y rutas que se determinan en la labla anexa son enunciativos, por tanto. en lo relacionado con la
propuesta econdmica, el contrato no se realizard por el valor presentado por el contratista, si no que la Universidad,

dependiendo de las necesidades, ird agotando el presupuesto asignado,
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