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UNIVERSIDAD DE CALDAS
NIT: 890801063

INVITACION POR OFERTA PRIVADA DE MAYOR CUANTIA No. 42 DE 2017

93 FEB 2017

REGIMEN CONTRACTUAL APLICABLE ,

En los términos de la Ley 30 de 1992, la Universidad de Caldas se sujetard en la presente
Contratacion al Acuerdo 03 de 2009, y sus modificaciones, emanadas del Conscjo Superior
de la Universidad de Caldas, asi como a la Resolucion 296 de 2009 de Rectoria.

PARTICIPACION DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS
La Universidad de Caldas, con el fin de garantizar las diferentes formas de participacion
ciudadana y control social, convoca a las veedurias ciudadanas que de conformidad con la ley

850 de 2003 podrin ejercer el control y vigilancia de la gestion piblica contractual, durante
las etapas precontractual, contractual y postcontractual.

Proponentes

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS GENERALES
CR. 58 A 24 38 Barrio la Estrella

886 15 07
servigencoopcta@gmail.com
Manizales

EMILIO ROBLEDO ARANGO
Castellon de la Florida Casa 5
emiliorobledoa@hotmail.com
3147944845

Manizales

JOSE BERNARDO PINEDA PELAEZ
Jbpp6Y@hotmail.com

3116092906

Manizales

RIEGOS E INVERNADEROS

Av Kevin Angel Calle 34 No 21-51

8800760

Federicoherrera75(@gmail.com

Manizales ~
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VISION NORTE

Carrera 22 No 70* -06 Barrio San Rafael
CEL- 313672 0623
mariocale@hoimail.com

infovisionnorte(@gmail.com

Manizales

PUNTO EMPLEO S.A

Edificio el Castillo Of 705
886-2718 - §86-3083
Sandra.santa(@puntoempleo.com.co

Fernando.delgado@puntoempleo.com.co

Manizales.
RECOMENDACIONES

. Lea cuidadosa y detenidamente los términos de la presente invitacion

2. Cerciorese que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui senalados,
igualmente que se encuentra inscrito en ¢l BANCO DE PROVEEDORES de la
Universidad de Caldas, lo que se podra efectuar a través de la pdgina principal
www.ucaldas.edu.co, link

3. Cerciorese que cumple las condiciones y retine los requisitos aqui seiialados.

4. Verifique el diligenciamiento de cada uno de los anexos.

5. Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia para
los documentos que la requieran.

6. Presente su propuesta debidamente foliada.

7. Verifique que no se encuentra en ninguna de las siguientes situaciones:

7.1.  Son inhabiles para participar en la presente invitacion y para celebrar contratos con la

Universidad de Caldas:

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las
leyes.

b) Quienes participaron en las ofertas directas, privadas o publicas o celebraron los
contratos de que trata el literal anterior estando inhabilitados.

¢) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados
disciplinariamente con destitucion.

¢) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir ¢l contrato estatal adjudicado.

I) Los servidores publicos, salvo las excepciones de la ley.

g) Quienes sean conyuges 0o companeros permanentes y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra
persona que formalmente haya presentado propuesta para una misma oferta.

h) Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante
legal - 0 cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con cualquiera
de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una
misma oferta
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i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad,
asi como las sociedades de personas de las que aquéllos formen parie con
posterioridad a dicha declaratoria.

1) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus
modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones. Esta inhabilidad se extenderd a las sociedades de que sean socias
tales personas, con excepeion de las sociedades andnimas abiertas.

Las inhabilidades a que se refieren los literales c), d). ¢ i) se extenderan por un
término de cinco (5) anos contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que
declaro la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena, o del actlo que dispuso la
destitucion; las previstas en los literales b) y e), se extenderdn por un término de
cinco (5) anos contados a partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la
participacion en la licitacion o concurso, o de la celebracion del contrato, o de la de
expiracion del plazo para su firma.

7.2.  Tampoco podrin participar en la presente invitacion ni celebrar contratos con la

Universidad de Caldas:

a) Quienes fueron miembros de la Junta o Consejo Directivo o servidores piiblicos de
la entidad contralante. Esta incompatibilidad sélo comprende a quienes
desempenaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende
por el término de un (1) ano, contado a partir de la fecha del retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de
los niveles directivo, asesor ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo
directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante.

¢) El conyuge compaiiero o compaiera permanente del servidor piblico en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de
quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que no
tengan el cardacter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y
las demas sociedades de personas en las que ¢l servidor piblico en los niveles
directivo, asesor o ¢jecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o ¢l
conyuge, compaiiero o companera permanente o los parientes hasta ¢l segundo
grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquicra de ello, tenga participacion
o desempene cargos de direccion o manejo.

¢) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se
predica respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector
administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada.

La inhabilidad prevista en el literal d) no se aplicard en relacion con las
corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando
por disposicion legal o estatutaria el servidor piblico en los niveles referidos debe
desempenar en cllas cargos de direccion o manejo.
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Asi mismo, aseglrese que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades ¢
incompatibilidades dispuestas en los articulos 126 y 127 de la Constitucion Politica, el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 1 y 2 de la Ley 1474 de 2011

OBJETO

CONTRATAR EL SERVICIO DE LABORES AGROPECUARIAS Y DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PARA LAS GRANJAS, EL PREDIO DE
CEMENTOS CALDAS Y VIVERO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

CRONOGRAMA

Fecha de apertura: D? 3 de fﬂéﬂf& de 2017
red v/
Fecha mixima para hacer consultas: c:; :) de CCO0IO  ge2017. +fOIQ ! /o?:OO/D’h

Fecha visita técnica obligatoria: J/V de [‘(";&!’/d de 2017. Hora: p? x 30/;- m

Fecha maxima entrega de propuesta: 02 de ’70720 de 2017. Hora: J / OO/J m

{
Fecha probable de adjudicacion: 5 de "/0/&0 de 2017.

ENTREGA DE PROPUESTA

La propuesta debera ser enviada en sobre cerrado debidamente foliada a la calle 65 No. 26-
10, Universidad de Caldas, Sede Central, Edificio Administrativo, Oficina Grupo de
Contratacion, indicando en su exterior “Invitacion por oferta privada de mayor cuantia No.42
de 2017".

Para efectos de hora de cierre de la convocatoria, se tomarda como referencia la hora oficial
senalada en la pagina Web de la Superintendencia de Industria y Comercio. Se rechazara la
propuesta presentada con posterioridad a la fecha y hora de cierre o radicada en lugar
diferente al senalado.

GENERALIDADES
1. Carta de presentacion de la propuesta: ANEXO 1
2. Carta de no inhabilidades y compromiso ético: ANEXO 2
3. Aportar propuesta economica al cual debe indicar:
- Iva discriminado por cada item (si estan obligados a ello)

- Valor total de la oferta como se solicita en el cuadro de factores de evaluacion. (No es
subsanable ni en su contenido, ni por su falta de presentacion).
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Previendo la participacion de diferentes regimenes (simplificado y comin) las ofertas se
evaluaran antes de IVA.

4. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a
90 dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion para personas
juridicas.

5. Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal o proponente.
6.  Libreta Militar (Si se trata de persona natural)

7. Aportar certificados de experiencia de contratos con objeto igual o similar ejecutados en
los iltimos 3 afos contados a partir de la fecha de apertura de la presente invitacion y
que sumadas sus cuantias o valores arrojen como resultado como minimo el valor del
presupucsto asignado a esta convocatoria.

Los certificados contendran como minimo la siguiente informacion:
¢ Nombre o razon social de la empresa contratante.

¢ Objeto del contrato.

Valor del contrato ejecutado.

e Fecha de inicio y fecha de finalizacion del contrato.

¢ Datos de contacto: nombre, cargo y teléfono de quien certifica.

Se tomaran en cuenta para cfectos de la evaluacion el contrato que si bien inicio por
fuera del lapso de los 5 anos, su terminacion ocurrié dentro de ese tiempo.

Asi mismo, en el evento que la certificacion no contengan la informacion que permita
su evaluacion, el proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o de los
documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en
la certificacion. '

8. Diligenciar ¢l formulario de estados financicros ANEXO 3, tomando la informacion de
sus estados financieros a diciembre 31 de 2015 y 2016 uno para cada afio. Adjuntar al
anexo 3:

- Los estados financieros del ano 2015 y 2016 (2016 si estdn sin aprobar, presentar
proyectados) debidamente suscritos por contador piblico, el revisor fiscal, si lo
requiere y el representante legal de la empresa

- copia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional v certificado de la Junta
Central de Contadores vigente, donde conste que no han sido sancionados.

9. Diligenciar el ANEXO 4 de flujo de caja 2015 y 2016 uno para cada afio.

10. Aportar declaracion de renta 2015 y 2016. En caso de no haber sido presentada la del
ano 2016, aportar la proyeccion de la misma.

Calle 65 No. 26-10
PBX li?l_{(‘l) R78 1500
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L1. Poliza de seriedad de la oferta por ¢l diez por ciento (10%) del valor del presupuesto

12,

14,

asignado a la presente invitacién y vigente hasta la fecha senalada como probable para la
adjudicacion.

El Proveedor debera aportar un programa de salud ocupacional que incluya capacitacion
de trabajos en altura, actividades de higiene y seguridad industrial y actividades de
medicina preventiva y de trabajo, el cual en su cumplimiento serd objeto de seguimiento
por parte de la Universidad.

Manifestacion bajo la gravedad de juramento de no encontrarse en ninguna situacion
como: cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales, liquidacion o
cualquier otra circunstancia similar y autorizacion para que la Universidad verifique
informacion en las bases de datos de CIFIN, cruce de informacion con aseguradoras,
visitas a las oficinas del proponente etc.

Aportar certificado de pago de aportes parafiscales, donde conste que durante los
altimos 6 meses contados a partir de la fecha de apertura de la presente invitacion, la
empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado
con dichos aportes. Las personas juridicas, lo deberan aportar suscrito por el
representante legal del proponente o su revisor fiscal si estan obligados a tenerlo,
adjuntando del Revisor Fiscal la fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta
profesional y ¢l certificado yigente de la Junta Central de Contadores que no ha sido
sancionado.

Las personas naturales deberan acreditar que se encuentran afiliados como
independicntes al sistema de seguridad social en salud, pension. La afiliacion a la ARL,
sc¢ exigira al proponente que quede seleccionado.

NOTA 1: Verificacion de la informacion: La Universidad de Caldas, se reserva el derecho
de verificar la informacién presentada por los oferentes, a (ravés de las centrales de
riesgo, cruce de informacion con aseguradoras, visitas a las oficinas del proponente etc, lo
cual ¢l proponente autoriza con la presentacion de su oferta en el Anexo 1,

NOTA 2: La Universidad verificara los certificados de antecedentes judiciales, antecedentes
disciplinarios y fiscales del proponente. Por tanto, el proponente debera estar registrado en
dichas bases de datos con el fin de realizar la revision

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONTENIDO:

I.  Areas de atencion

2. Lugares para prestacion del servicio
3. Tareas a ejecutar
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3.1. Granja Tesorito
- Agricola
- Pecuaria

- Sostenibilidad Ambiental

3.2. Granja Montelindo

- Agricola

- Pecuaria
3.3. Granja la Cruz

- Ganado
3.4. Vivero

- Apoyo a actividades ambientales

3.5. Lotes antiguo Cementos Caldas

- Apoyo a actividades ambientales

Personal requerido
Supervision del contrato

ol

6. Supervision, vigilancia y coordinacion de las actividades

DESARROLLO

1) AREAS DE ATENCION

- Ganaderia de carne y leche Ordeno

- Piscicultura
- Avicultura
- Porcicultura

Universidad de Caldas

- Recoleccion y apoyo en la siembra de frutales y hortalizas
- Apoyo y cuidado de animales

- Produccion de drboles de diferentes especies (Vivero)
- Produccion de abono orginico (Compostaje)

- Apoyo y cuidado de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad de Caldas

2) LUGARES DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

- Granja Tesorito: Ubicada a 11 Km de Manizales via al Magdalena - Parque

Industrial Juanchito,

- Granja Montelindo: Ubicada a 38 Km de Manizales vereda Santiagueda,

municipio de Palestina.

- Granja La Cruz: Ubicada en el kilémetro 49 via Manizales- Arauca vereda
Cambia, municipio de Anserma.

- Antiguo lote de Cementos Calda via Neira.

- Vivero ubicado en el Jardin Boténico de 1a Universidad de Caldas sede principal

Reacreditacion
de alta calidad 2012_! _29! a

e ]
— .
e /

Calle 65 No. 26-10
PBX (57) (6) 878 15 00
@ucaldas.edu.c
« Www.ucaldas.edu.c

Manizales - Colomb




INV 42 -2017
Prestacion de servicio
Granjas

3) TAREAS A EJECUTAR

3.1. GRANJA TESORITO:

3.1.1. PROGRAMAS AGRICOLAS GRANJAS TESORITO
- Frutales de c_lima frio, invernadero, hortalizas de clima frio:

Establecimiento de cultivos designados por el asesor. Seguimiento con practicas culturales y
manejo integrado de cultivo de acuerdo con las recomendaciones del asesor. Cosecha y
postcosecha de los cultivos bajo condiciones controladas.

Reparacion y mantenimiento de los modulos de produccion de los sistemas controlados y
para los trabajadores de curso de altura, tienen el cambio y mantenimiento de la cubierta
plastica.

En general debe hacer desde la implementacion del proceso del programa agricola ¢l control
y manejo de plagas, enfermedades, fertilizaciones y todas las labores culturales
encomendadas por el asesor agricola.

3.1.2. PROGRAMA PECUARIO GRANJA TESORITO:

Ganado de leche: Ordeno, aseo del equipo y el establo, control de malezas, mantenimiento
de cercas, suministro de alimentos, fertilizacion potreros, y otras labores complementarias
propias de las explotaciones pecuarias.

3.1.3. PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL TESORITO

Objetivo del cargo: Producir un Compost de excelente calidad a partir de la trasformacion
fisico - quimica de los residuos organicos y agroindustriales, cumpliendo con cada una de las
ctapas requeridas en el procedimiento necesario para la generacion del producto final (Abono
Organico).

Actividades

« Descargar los desechos de la ruta ambiental '

e Recibir y ubicar los residuos organicos en la plataforma de recepcién de  materiales
provenientes de las actividades de jardineria (poda y césped), residuos de comida y caf€,
residuos de la granja, estiércol bovino

¢ Recolectar y transportar los residuos de esti€éreol de vaca dos veces por semana

e Seleccionar los residuos organicos de acuerdo a sus caracleristicas para posteriormente
anadirlos al modulo de compostaje en las cantidades que se requiera manejando la
proporcion

e Depositar los materiales organicos en los modulos de compostaje e ir armando las camas
proporcionalmente
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® Realizar las actividades de volteo, adicion de microorganismos y tiempos de espera que

requieren las camas para la trasformacion de los residuos en abonos organicos, de una

manera adecuada del control de PH y temperatura

Determinar la finalizacion del proceso y empacar el abono para su distribucion

Mantenimiento de la planta en general

Lavar planta de aguas residuales

Colocar trampa para moscas

Recoleccion en otros sitios de la ciudad de cascarillas de calé

Realizar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con ¢l nivel, la

naturaleza y el area de desempeno del cargo

e Utilizar siempre y de manera adecuada los elementos de proteccion personal que se
requieren para realizar cada actividad

3.2. GRANJA MONTELINDO
3.2.1. PROGRAMAS AGRICOLAS GRANJAS MONTELINDO

Invernadero y hortalizas de clima cilido, frutales de clima cilido, maquinaria agricola,
maiz, platano.

Establecimiento de cultivos designados por el asesor. Seguimiento con précticas culturales y
manejo integrado de cultivo de acuerdo con las recomendaciones del asesor. Cosecha vy
postcosecha de los cultivos bajo condiciones controladas.

Reparacion y mantenimiento de los médulos de produccién de los sistemas controlados. y
para los trabajadores de curso de altura, tienen el cambio y mantenimiento de la cubierta
plastica.

En general debe hacer desde la implementacion del proceso del programa agricola el control
y manejo de plagas, enfermedades, fertilizaciones y todas las labores culturales
encomendadas por ¢l asesor agricola.

Tractorista siembra y cosecha de cultivo de maiz, apoyar en otros programas agropecuarios
en la actividades de siembra, guadanada, cincelada, abonada, y otras de mecanizacion
agricola y todas las labores culturales encomendadas por el asesor agricola,

3.2.2. PROGRAMAS PECUARIOS GRANJA MONTELINDO

Avicultura: aseo, limpieza y mantenimiento de equipos del plantel avicola suministro de
alimento, recoleccién y clasificacion de huevos, limpieza de nidales, mantenimiento de los
mismos, desinfeccion  del agua ¢ infraestructura y labores complementarias propias de la
explotacion avicola.

Ganado de carne: - revision diaria de los animales, control manual y quimico de malezas,
mantenimiento de cercas, suministro de alimentos, fertilizacién potreros, revision diaria y

Calle 65 No. 26-10
PBX (57).(6) 878 15 00
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reparacion de saladeros y bebederos y otras labores complementarias propias de la
explotaciones pecuarias.

Piscicultura: peso, suministro de alimento balanceado, requerido para los diferentes
ejemplares y trabajos realizados en la estacién piscicola, recoleccion de residuos del
alimento alternativo (bore, morera,  fertilizacion etc.) requerido para los diferentes
cjemplares, limpieza y mantenimiento de la infraestructura y otras labores complementarias
propias de la explotacion piscicola.

3.3. GRANJA LA CRUZ
Ganado de doble propdésito: granja la cruz

Labores de Ordeio, aseo diario del equipo y el establo, control manual y quimico de malezas,
mantenimiento de cercas, suministro de alimentos, fertilizacion potreros, revision diaria y
reparacion de saladeros y bebederos, corte y picado de forraje, revision diaria de los
animales, y otras labores complementarias propias de las explotaciones pecuarias.

3.4. VIVERO UNIVERSIDAD DE CALDAS

Objetivo: producir especies forestales como apoyo a las actividades ambientales que se
realizan en la oficina ambiental de siembras de arboles, ornamentacion, estabilizacién de
taludes, barreras vivas, entre otros.

Actividades

e Conseguir todos los materiales necesarios para el buen funcionamiento del vivero.

* Preparar y hacer las distribuciones apropiadas de tierra, abono, cascarilla y arena de
acuerdo a la especie.

* Sembrar semillas de plantas cuando se requiera y con las especificaciones para cada
especie.

® Hacer mantenimiento constante del vivero garantizando excelentes condiciones del
lugar, especialmente las referentes a orden y asco.

* Mantener en buenas condiciones de humedad todas las plantas y semillas para un normal
desarrollo.

e Aplicar productos a base de plantas que actden como herbicidas garantizando proteccién
de todas las plantas.

*  Generar registros de siembra, trasplante de plantas y arboles que salen del vivero.

* Realizar salidas de campo para recoleccion de material vegetal,

e Asesoria en campo para establecimiento de especies forestales.

e Manejo de registros.

* Protocolo para la propagacion de semillas.

* Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y ¢l drea de desempeno del cargo.

10
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® Realizar semanalmente control de plagas y enfermedades
Asistir a la reunién quincenal del control de actividades
Realizar mensualmente un inventario de las especies, presentado informe de las que se
encuentran en el vivero y las que se les dio salida

3.5. CEMENTOS CALDAS- VIA NEIRA

Objetivo: Cuidar y mantener los terrenos donde reposa la Antigua Fahrlm de Cementos
Caldas, ubicada en ¢l Municipio de Neira Caldas.

Actividades:

® Mantener las zonas verdes despejadas y limpias

* Realizar recorridos a todo el terreno y verificar anormalidades en la zona

* Reportar eventualidades que se pudieren presentar

¢ No autorizar ¢l ingreso a particulares, ni a personas que no tenga previa autorizacion
de las Universidades Copropictarias para hacer uso del terreno

L]

Reportar novedades en cuanto a invasores y el personal de la concesion minera

e Llamar a las autoridades o entes polludlw en caso de prcqunl'lrsc amenaza o riesgo
que atente contra la seguridad del operario y su familia

4. PERSONAL REQUERIDO PARA MANO DE OBRA:

GRANJA TESORITO: 12 personas. Al menos 2 personas deben fijar su residencia
en la granja.

GRANJA MONTELINDO: 11 personas. Al menos 4 personas deben fijar su
residencia en la granja.

GRANIJA LA CRUZ: 2 personas. Al menos 1 personas deben fijar su residencia en la
granja.

LOTE ANTIGUO CEMENTOS CALDAS: 1 persona.

VIVERO UNIVERSIDAD DE CALDAS SEDE PRINCIPAL JARDIN
BOTANICO: 1 persona.

S. La supervision del contrato podra solicitar ¢l cambio de personal si concluye que el
dispuesto no se encuentra capacitado para realizar la labor correspondiente.

6. Sin cargo al presupuesto convocado el proveedor debera incluir la supervision,
vigilancia o coordinacién a la ejecucion del contrato.
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DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES

a) Ejecutar las labores objeto del contrato, cinéndose estrictamente a las especificaciones que
le sean requeridas por la Universidad, prestando de manera efectiva el servicio contratado.

b) Acatar la Constitucion, la ley y la ética profesional.

¢) Cumplir con las condiciones técnicas, econdémicas, financieras y comerciales presentadas
en la propuesta y solicitadas en la invitacion a cotizar No. 42-2017.

d) Designar para efectos del contrato, personal idoneo, y de experiencia suficiente.

¢) Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para
atender sus obligaciones.

[) Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata la situacion al
supervisor del contrato.

g) Acatar las recomendaciones que durante el desarrollo del contrato y acorde con su
naturaleza, imparta el supervisor del contrato.

h) Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades.

i) Presentar mensualmente un informe detallado de las actividades ejecutadas.

§) Su personal deberd encontrarse debidamente identificado, y presentar un comportamiento
y trato respetuoso para con el personal estudiantil, docente y administrativo de la Universidad
de Caldas.

k) Sera de su absoluta responsabilidad el pago de los aportes al sistema de seguridad social de
sus trabajadores, asi como de los parafiscales y salarios que le exija la Ley

1) Deberd responder por los bienes muebles e inmuebles que la Universidad de Caldas
disponga fin de dar mayor facilidad a la ejecucién del objeto contractual.

m) El personal debe contar con los elementos de proteccion personal tendientes a garantizar
la seguridad industrial y que faciliten la realizacion de las actividades, asi como el
cumplimiento de la normatividad vigente en lo que respecta a la ejecucion segura, todo
trabajo en altura debera realizarse con personal capacitado para ello.

n) El personal o trabajador debe disponer del equipo y herramienta de calidad apropiada y
estar en excelente estado, para la realizacion de las diferentes actividades.

i) Debera garantizar la adecuada disposicion de los repuestos y demds elementos que sean
retirados en cumplimiento de las actividades ejecutadas, y presentarlas previo a su
disposicién final ante el Almacén de la Universidad debidamente relacionados.
Posteriormente debera allegar el certificado de disposicién final. En todo caso el contratista
debera mediante oficio comprometerse a retirar de la Universidad y disponer adecuadamente
estos elementos ya consumidos.

0) Todos los trabajadores comisionados para realizar labores en la Universidad deberdn estar
afiliados a salud, riesgos profesionales (ARP) y pension, lo cual deber ser certificado con
copia de las respectivas afiliaciones debidamente canceladas,

p) Se deberd cumplir la legislacion ambiental vigente y la normatividad de la Universidad
referente a la disposicion de residuos sélidos y liquidos que se generen en la ¢jecucion de las
diferentes actividades contratadas.

q) La supervisién del contrato podra solicitar el cambio de personal si concluye que el
dispuesto no se encuentra capacitado para realizar la labor correspondiente.

r) Sin cargo al presupuesto convocado el proveedor deberd incluir la supervision, vigilancia o
coordinacion a la ejecucion del contrato.

rr) El contratista pondra a disposicion operarios con una jornada de 48 horas en los casos que
asi sea requerido por la Universidad.

12
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s) El contratista dispondra de operarios que en los sistemas productivos de aves, ganaderia,
invernaderos y caseros que tengan los cursos de alturas y por lo menos un operario de cada
granja posea la certificacion de clectricidad.

1) El contratista se compromete a brindar la dotacion respectiva a los operarios, de acuerdo al
lugar y a las exigencias que lo amerite el sistema productivo donde se desempene

u) EI contratista contara con un banco de trabajadores de labores agricolas y pecuarias para
labores contingentes o tenga el compromiso de buscarlas.

v) El contratista mantendréd el firme propdsito de maximizar la mano de obra (mingas,
reemplazos, entre otros.)

w) Todas las demds obligaciones que se desprendan de la naturaleza del presente contrato.

VISITA TECNICA

—
La visita técnica de cardcter obligatorio, se llevara a cabo el j"/ 0/? e g/(’f O  en
la cual se hard el recorrido por cada una de las granjas e ilustrard sobre las necesidades del
servicio.

La salida serd en la Oficina de Servicios Generales de la Universidad de Caldas, ubicada en la

calle 65 N° 26 — 10, Manizales — Caldas, a las J el recorrido estara acompanado
por orgQ 10/5 [OV0r
~ 7

DURACION DEL CONTRATO

Desde su legalizacion y hasta el 31 de diciembre de 2017.

PRESUPUESTO

El contrato sera cubierto con cargo a los certificados de disponibilidad presupuestal No. 446
de 2017 por la suma de hasta $600.000.000.

REVISION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Se revisard que la propuesta reina lo solicitado en generalidades, que est¢ acompanada de
aquellos documentos necesarios para la evaluacion, que existan las manifestaciones
solicitadas, que se ajuste al presupuesto convocado. Los documentos faltantes o por corregir
distintos de los necesarios para la evaluacién, podrin ser subsanados. Se evalian las
propucsias que se encuentren completas o aquellas que hayan sido subsanadas dentro del
tiempo otorgado. :

Pasan a evaluacion la propuesta si se encuentra completa o si ha sido subsanada dentro del
tiempo otorgado por la Universidad.

Calle 65 No, 2
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Durante ¢l procedimiento de seleccion, cuando no haya claridad o se presente duda, la
Universidad podri solicitar a los proponentes los documentos necesarios para su aclaracion.
En caso de no atender esta solicitud o suministrar documentos cuya informacion sea
incongruente o insuficiente, la propuesta sera eliminada.

REVISION JURIDICA:

Juridicamente se examinard que los documentos presentados con las propuestas cumplan con
los requisitos exigidos dentro de la presente convocatoria. Queda entendido que las
propuestas cuyos documentos no se encueniren ajustados a las condiciones y especificaciones
que sobre ellos se hayan solicitado, o que habiéndolo solicitado, no hayan sido subsanados
oportunamente, seran eliminadas en esta fase y no continuaran en examen.

REVISION FINANCIERA:

Para la revision financiera se tendran en cuenta los anos 2015 y 2016. Sin embargo, el
cumplimiento de los indicadores financieros se exigira solo del ano 2016. Los indicadores
financieros seran:

- Flujo de caja

- Capital de trabajo

- Nivel de endeudamiento
- Relacin patrimonial

Queda entendido que las propuestas cuyos documentos no s¢ encuentren ajustados a las
condiciones v especificaciones que sobre ellos se¢ hayan solicitado, o que habiéndolo
solicitado, no hayan sido subsanados oportunamente, seran eliminadas en esta fase y no
continuarin en examen.

FLUJOS DE CAJA: Se debera acreditar un flujo de caja operativo positivo en los ultimos
seis (6) meses (mes a mes. julio a diciembre) del ano 2015y 2016, certificados por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto, por el
representante legal, con el aval de un contador piblico.

CAPITAL DE TRABAJO: Se calculard con base en la siguiente formula y su resultado
debera ser mayor o igual a 100 SMLMV,

CT = AC—-PC donde:
CT: Capital de trabajo
AC: Activo corrienle
PC: Pasivo Corriente

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: debera ser menor o igual al 50% por ciento
E=PT/AT< 0.5 donde:

E: Nivel de endeudamiento
PT: Pasivo total

14
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AT: Aclivo total

RELACION PATRIMONIAL: debera ser menor o igual a cinco (5,0)

RP=VP /P <5 donde:

RP: Relacion patrimonial

VP: Valor presupuestado para la contratacion.
P: Patrimonio = Activo Total — Pasivo Total

FACTORES DE EVALUACION

Para adjudicar el contrato, la Universidad tendrd en cuenta los siguientes factores de
evaluacion:

1. Calificacion por Administracién: Se asignaran 70 puntos a la propuesta que ofrezca el
valor de administracion mas econdmico, a las demds propuestas se otorgara calificacion
proporcional.

CONCEPTO VALOR MES
Valor operario mes

% de administracién

IVA

2. Calificacién_por experiencia: Se asignaran 20 puntos al proponente que certifique la
mayor cuantia en contratos ejecutados dentro de los dltimos 3 afios contados a partir de la
fecha de apertura de la presente invitacion, condicion que se demostrard con base en las
certificaciones expedidas por la entidad contratante. A los demds se les asignara un puntaje
proporcional.

S¢ lomardn en cuenta para efectos de la evaluacion los contratos que si bien iniciaron por
fuera del lapso de los 3 anos, su terminacion ocurrié dentro de ese tiempo.

3. Calificacion por valores agregados: Se asignardn 10 puntos al proponente que brinde
algin valor agregado o valores agregados a su oferta que contribuyan a un mejor servicio.

SUBSANACION

Podrin subsanarse todos los documentos que no tengan relacion con los factores de
evaluacion y con las especificaciones (écnicas, sin perjuicio de las causales de rechazo
contempladas en la presente invitacion, para lo cual la Universidad otorgara un plazo que seré
informado en ¢l momento pertinente.

Calle 65 No. 26-10
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CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Son causales de rechazo de las propuestas:

Cotizar por un valor superior al presupuesto convocado

Entregar la propuesta en dia, horario y lugar diferente al senalado en el cronograma.
No aportar su propuesta econémica

No aportar aquellos documentos que sean necesarios para los factores de evaluacion

LD

COMUNICACION DEL RESULTADO Y ADJUDICACION

Una vez realizada la asignacion de puntaje de las propuestas, se realizard la comunicacion de
la misma a los proponentes al correo electronico respectivo. A su wvez, los participantes
contaran con un término de dos (2) dias hébiles para presentar objeciones, las que deberdn ser
manifestadas via correo electronico a la direccion que para el efecto se determina en el item
de comunicaciones. Solo se aceplari el envio de un correo de objecion por participanie y en
caso de que se presenten varios del mismo participante se tomara como vilido el que se
presente primero en ¢l tiempo.

La Universidad adjudicara el contrato al proponente que haya obtenido ¢l mayor puntaje, de
acuerdo con los factores de evaluacion.

La Universidad se reserva el derecho de revocar, ampliar plazos o declarar desierta esta
convocatoria.

LEGALIZACION
El oferente a quien se adjudique el contrato, dentro de los 5 dias siguientes a su firma, debera
cumplir con los siguientes requisitos:
1. Constituir polizas que garanticen:

Cumplimiento del contrato por el equivalente al 20% del valor total, vigente durante su
ejecucion y 2 meses mas.

Calidad de los servicios, por el 50% del valor total del contrato, vigente durante su
ejecucion y un ano mas.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales e indemnizaciones del personal que emplee
en la ejecucion del contrato, en cuantia del 10% del valor del valor del contrato, vigente
durante su ejecucion y tres anos mds.

Poliza de responsabilidad civil extracontractual, por el 10% el valor total, vigente
durante su ejecucion y dos anos mas.

16
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2. Afiliacién al sistema de Pensiones y Salud. Deberd aportar la cerlificacion del Gerente o
Revisor Fiscal, donde certifiquen que se encuentran a paz y salvo en el pago scguridad
social y parafiscales de sus empleados.

3. El contratista seleccionado debera constituir pagaré en blanco a favor de la Universidad de
Caldas como respaldo del manejo de los dineros que pudiesen llegar a presentarse en el
desarrollo del contrato.

4. Todos los gastos que demande la legalizacién del contrato corren por cuenta del
contratista. '

FORMA DE PAGO

Se cancelard mensualmente y cada pago requerira el certificado de pago de aportes a
seguridad social y parafiscales, el recibido a satisfaccion del supervisor y la factura o cuenta
de cobro.

COMUNICACIONES
Las dudas y objeciones a la presente convocatoria serdn recepcionadas en la oficina de
contratacion y/o a través del correo electrénico juntadecompras@ucaldas.edu.co. No se

atenderan llamadas ni visitas.

Agradece su participacion,

VL T oy FRBTRRESRye

FELIPE CESAR LONDONO LOPEZ .
Rector

m Oyizco

Elabord: Luz Mirya,
Revisd: Sehastican Gutiérres
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y ACEPTACION DE LAS
CONDICIONES DE LA INVITACION

Lugar; , fecha:
Senores
UNIVERSIDAD DE CALDAS

REF: INVITACION POR OFERTA PRIVADA MAYOR CUANTIA No. DE 2017

El suscrito , actuando
en calidad de de la empresa
, habiendo examinado
cuidadosamente la oferta de la referencia y recibidas las aclaraciones solicitadas, presento
oferta para el proceso de la referencia, de acuerdo con las especificaciones técnicas y las
condiciones comerciales y contractuales que se detallan en la misma.

De ser aceptada la oferta nos comprometemos a presentar la documentacion requerida, dentro
del tiempo establecido para ello en la invitacién a cotizar. Ejecutaremos el contrato por los
precios y plazos senalados en nuestra oferta, en las condiciones contractuales y (¢cnicas
exigidas en los documentos de la contratacion y previstos por las normas que rigen la
contratacién con la Universidad de Caldas y de conformidad con la aceptacion de nuestra
oferta.

Mantendremos valida nuestra oferta durante sesenta (60) dias calendario, contados a partir de
Ja fecha de cierre del proceso de contratacion. Asi mismo autorizamos a la Universidad para
que verifique la informacion suministrada a través de las centrales de informacion, cruce de
informacion con aseguradoras, visitas a las oficinas del proponente etc.

Finalmente declaro que la informacion contenida en nuestra oferta es exacta y veraz y que
aportaremos las pruebas que la Universidad de Caldas considere necesarias para verificar su

exactitud.

Atentamente,

Firma
Representante legal:
Cédula de Ciudadania: de
Razon o denominacion social de la firma Proponente:
NIT: .
Direccion del Proponente:
Ciudad:

Teléfono (s): Fax:
E-mail:

Régimen al que pertenecen:

18
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ANEXO 4

FLUJO DE CAJA

JUL AGO SEP ocT | NOV pIC Total i

Ingresos
Ventas en efectivo

Cobros de ventas a crédito

Caobros por ventas de activo
Otros ingresos

Egresos
Compra de mercancia
Pago de némina

| Pago de seguridad social
Pago proveedores

Pago de impuestos

Pago de servicios publicos
Pago de alquiler

Pago de mantenimiento
pago de publicidad

Otros gastos

Financiamiento
Préstamo recibido
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