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UNIVERSIDAD l)luCAhDAS
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 001

CEPD e 1 v . " . x P
Por medio de ka cual se convoca al proceso de seleccion para proveer cuatro (4) plazas
remuneradas como asistente juridico en la Secretaria General para el periodo 2017-2018"

La Secretaria General de la Universidad de Caldas, cn uso de sus atribuciones legales y

estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 006 de 2002 y la Resolucion 242 de
2011,

CONSIDERA

Que el Consejo Superior de la Universidad de Caldas a través del Acuerdo 006 de 2002
cred cuatro (4) plazas de asistentes juridicos en la Secretaria General para que los egresados
no graduados del programa de derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
cumplan ¢l requisito de grado de judicatura.

Que la mencionada normativa sefialé que el proceso de seleccion de las plazas de asistentes
juridicos antes referenciados seria realizado por el Scecretario General segin  la
reglamentacion expedida por rectoria.

Que el despacho del rector a través de la Resolucion 242 de 2011 establecio los criterios
para llevar a cabo el proceso de seleccion de las cuatro (4) plazas de asistentes juridicos en
la Secretaria Gcncml

Que el periodo de los actuales asistentes juridicos de la Secretaria General estia proximo a
vencerse, por lo cual se hace necesario realizar un nuevo proceso de scleccion para proveer
las plazas de asistentes juridicos durante la vigencia 2017-2018.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO DE LA RESOLUCION: Convocar a los estudiantes
del programa de Derecho de la Universidad de Caldas que hayan culminado su plan de
estudios, es decir, aquellos cgresados no graduados, al proceso de seleccion para proveer
cuatro (4) plazas remuncradas como asistente juridico en la Secretaria General, cuya labor
servird para acreditar ¢l requisito de grado de judicatura, los cuales tendran una vinculacion
de un ano.

ARTICULO SEGUNDO. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION: El proceso de
seleccion de los aspirantes a asistentes juridicos de la Secretaria General, esta conformado
por las siguienteg ctapas, a saber: —— Calle 65 No. 26-10
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a) Divulgacion del proceso de seleccion. i
7 i P 1))

b) Inscripcion y ¢ntrega de documentos.
¢) Publicacion de la lista de admitidos y no admitidos
d) Reclamaciones a lista de admitidos y no admitidos.
¢) Respuesta a las reclamaciones.

f) Prueba escrita.

g) Entrevista.

h) Publicacion de resultados.

ARTICULO TERCERO. REQUISITOS MINIMOS: Podrin participar en ¢l presente
proceso de seleceion quienes cumplan con los requisitos minimos: :

a) Ser egresado no graduado del programa académico de Derecho de Ia Universidad de
Caldas.

b) Contar con un promedio general de su carrera profesional igual o superior a tres punto
cinco (3.5) -

¢) Tener definida su situacién militar.

d) No haber realizado mas de la tercera parte de su judicatura en ninguna otra entidad y no
encontrarse adelantando el trabajo de grado (monografia-tesis).

ARTICULO CUARTO. FACTORES DE EVALUACION De conformidad con lo
estipulado en el-articulo primero de la Resolucion 242 de 2011 el presente proceso de
seleccion tendra en cuenta los siguientes factores de evaluacion:

CRITERIOS VALOR
El promedio general de la carrera | 40%
Prueba escrita 40% |
Entrevista 20%

ARTICULO QUINTO. DIVULGACION: S¢  deberd fijar copia del presente acto
administrativo en la cartelera del programa académico de Derecho, Oficina de Admisiones
y Registro Académico y Secretaria General durante los dias 24 y 27 de febrero de 2017.

ARTICULO SEXTO. CRONOGRAMA: El cronograma del proceso de scleccion de
seleccion de asistentes juridicos de la Secretaria General serd el siguicnte:

ACTIVIDAD FECHA - LUGAR
Inscripcion y entrega de | Desde el martes veintiocho | Sccretaria
documentos (28) de febrero de 2017 | General

' hasta el martes siete (07) de
marzo de 2017, a partir de
las 7:45 am hasta las 11:45
am y desde las 1:45 pm
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hasta las, Vo 4‘5 pm. |
Se publicara el dia miéreoles
ocho (08) de marzo de 2017
a las 4:00 pm =

Deberin presentarse el dia

Publicacion de la lista de admitidos
y no admitidos

Secretaria
General

Reclamaciones a lista de admitidos Secretaria

y no admitidos jueves nueve (09) de marzo | General
de 2017 en el horario de
7:45 am a 11:45 am y de
: 1:45 pm a 5:45 pm. AN -
Respuesta a las reclamaciones Se dard respuesta el dia | Secretaria
viernes diez (10) de marzo | General

de 2017 a las 5:00 pm. G
Prueba escrita Se llevard a cabo el dia | Sccretaria

' lunes trece (13) de marzo de | General — Sala
2017 a las 8:00 am de Juntas
Vicerrectloria
“de Proyeccion
Secretaria
General

Entrevista Se llevard a cabo el dia

: martes catorce (14) de
marzo de 2017 a las 8:00 am
Se publicard el dia miércoles
quince (15) de marzo de de
. 2017

Secrelaria
General

Publicacion de resultados

ARTICULO SEPTIMO. INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS:
aspirantes  deberdn inscribirse en la Secretaria  General, aportando
documentos: '

- Hoja de vida del aspirante

- Comunicacién por escrito donde el aspirante manifieste que se comprometerd a obtener cl
titulo de abogado cumpliendo el requisito de grado de judicatura al interior de la
Universidad de Caldas.

- Comunicacién por escrito donde manifieste no haber realizado mas de la tercera parte de
su judicatura en ninguna otra entidad y no encontrarse adelantando el trabajo de grado
(monografia-tesis).

Los
los  siguientes

PARAGRAFO. Fl aspirante deberd tener un promedio de su carrera profesional igual o
superior a tres punto cinco (3.5) y haber culminado sus materias. Dicha |nl()rmduun serd
comprobada por la Universidad de Caldas

ARTICULO OCTAVO. PRUEBA ESCRITA: 14 prueba escrita evaluard conocimicentos
sobre las dreas d¢ Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Disciplinario
y normativa interna. (Estatuto General, Estatuto de Contratacion, Reglamento Estudiantil).
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ARTICULO NOVENO. ENTREVISTA: La cnlrd’v}sm se fealizard por la Sceretarfa
General o su delegado con el acompaiamicento de un' integrante de la Oficina de Gestion
Humana. Opcionalmente podrin estar presentes los lideres de grupo de la Sccretaria
General.

ARTICULO DECIMO. RECURSOS: Contra el acto que contenga la lista de clegibles,
no procederd ningtin recurso.

\

ARTICULO DECIMO PRIMERO: E aspirante que obtenga ¢l primer lugar en la lista
de clegibles se vinculard a la Universidad de Caldas partir del mes de marzo de 2017 para
prestar sus funciones en el grupo juridico de la Secretaria General. Las plazas restantes sc
proveeran a partir del dia diecisiete (17) de abril de 2017 en el estricto orden de la lista de
clegibles.

Las vinculaciones se realizaran a través de la Oficina de Gestion Humana de la Universidad
de Caldas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los 23 dias del mes de febrero de 2017

Peyreth Alrjanden Shackes Aria
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