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UNIVERSIDAD DE CALDAS
NIT: 890801063

CENTRO DE GASTOS: RECTORIA

INVITACION POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. 1 DE 2017
Fecha: fC?J{O;’C/ J0 - 070/9'

REGIMEN CONTRACTUAL APLICABLE

En los términos de la Ley 30 de 1992, la Universidad de Caldas se sujetard en la presente
Contratacion al Acuerdo 03 de 2009 vy sus modificaciones, emanadas del Consejo Superior
de la Universidad de Caldas.

PARTICIPACION DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

La Universidad de Caldas, con el fin de garantizar las diferentes formas de participacion
ciudadana y control social, convoca a las veedurias ciudadanas que de conformidad con la ley
850 de 2003 podran ejercer el control y vigilancia de la gestion puablica contractual, durante
las etapas precontractual, contractual y postcontractual.

Seiores

EMPLEAMOS S.A.

Calle 54 N°42-18

(1) 2395900
direccioncomercial(@empleamos.com.co
Medellin

SELECCION Y TEMPORALES LIMITADA - SELTEMPO LTDA
Calle 39 A No. 17-35

2879818

seltempoltda@manpower.com.co

Bogota

MANPOWER

Calle 21 No. 21-45, Edificio Milldn y Asociados, Oficina 1101
3154596130

diana.osorio@manpower.com.co

Manizales

SERVICIOS LOGISTICOS TEMPORALES S.A.
Cra 24 N° 53%56 - Barrio Arboledo (Sector el triangulo)
881-0002

gerenciacomercial(@serloglem.com

Manizales

Calle 65 No. 26-]
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SERVICOL S.A.
Cra. 23 No. 63-15 Of- 504
8812515

servicolmanizales@servicolsa.com

Manizales

SPARTA LTDA.
Calle 65 A No. 23 B 68
8875820 — 8874995
spartaltdai@une.nel.co

Manizales

ADECCO

Cra 23 No. 59-23

8852538
luzm.jimenez@adecco.com

Manizales

CONTACTAMOS S.A.S.

Cra 23 No. 62-16 L-218 Ed. Panorama
8811855
jemoreno(rconlactamossas.com

Manizales

PUNTO EMPLEO

Cra 23 no 63-15 of 705 Edificio ¢l Castillo
8863083
fernando.delgado@puntoempleo.com.co

sand ra.santa@puntoempleo.co

Manizales
RECOMENDACIONES

1 Lea cuidadosa y detenidamente los términos de la presente invitacion

2. Cercidrese que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui senalados.

3. Verilique el diligenciamiento de cada uno de los anexos.

4. Verifique encontrarse inscrito en BANCO DE PROVEEDORES de la Universidad de
Caldas, lo que se podra efectuar a través de la pagina principal www.ucaldas.edu.co,
link de contratacion, portal web de contratacion, solicitud de registro de proveedor.

= Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia para
los documentos que la requieran.

6. Presente su propuesta debidamente foliada.

7. Verifique que no se encuentra en ninguna de las siguientes situaciones:

7.1. Son inhdbiles para participar en la presente invitacion y para celebrar contratos con la

Universidad de Caldas:
a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las
leyes.
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b) Quienes participaron en las ofertas directas, privadas o publicas o celebraron los
contratos de que trata el literal anterior estando inhabilitados.

¢) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados
disciplinariamente con destitucion.

¢) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.

) Los servidores publicos, salvo las excepciones de la ley.

g) Quienes sean conyuges 0 companeros permanentes y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra
persona que formalmente haya presentado propuesta para una misma oferta.

h) Las sociedades distintas de las anonimas abiertas, en las cuales el representante
legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de
cr‘mqanguinid'ld o segundo de afinidad con el representante legal o con cualquiera
de los socios de una sociedad que formalmente haya prmcmadn propuesta, para una
misma oferta.

i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad,
asi como las sociedades de personas de las que aquéllos formen parte con
posterioridad a dicha declaratoria.

j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus
modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias
tales personas, con excepeion de las sociedades andnimas abiertas.

Las inhabilidades a que se refieren los literales ¢), d), ¢ 1) se extenderin por un
término de cinco (5) anos contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que
declaré la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso la
destitucion; las previstas en los literales b) y ¢), se extenderan por un término de
cinco (5) anos contados a partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la
participacion en la licitacion o concurso, o de la celebracion del contrato, o de la de
expiracion del plazo para su firma.

7.2. Tampoco podran participar en la presente invitacion ni celebrar contratos con la

Universidad de Caldas:

a) Quicnes fueron miembros de la Junta o Consejo Dircctivo o servidores piblicos de
la entidad contratante. Esta incompatibilidad solo comprende a quicnes
desempenaron funciones en los niveles directivo, asesor o cjecutivo y se extiende
por el término de un (1) ano, contado a partir de la fecha del retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores pablicos de
los niveles directivo, asesor ¢jecutivo o con los miembros de la junta o consegjo
directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante.

¢) El conyuge companero o companera permanente del servidor pl’lhlico en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo d1rcclw0 o de
quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.
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d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades andnimas que no

¢)

tengan ¢l cardcter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y
las demas sociedades de personas en las que el servidor piablico en los niveles
directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el
conyuge, companero o compaiera permanenie o los parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ello, tenga participacion
0 desempene cargos de direccion o manejo.

Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se
predica respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector
administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada.

La inhabilidad prevista en el literal d) no se aplicard en relacion con las
corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando
por disposicion legal o estatutaria el servidor pablico en los niveles referidos debe
desempenar en ellas cargos de direccion o manejo.

7.3.  Asi mismo, aseglrese que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades ¢
incompatibilidades dispuestas en los articulos 126 y 127 de la Constitucién Politica, el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 1y 2 de la Ley 1474 de 2011.

OBJETO

SUMINISTRO DE PERSONAL DE APOYO PARA LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

CRONOGRAMA - |
Fecha de apertura: KQO de €CCONCIO de 2017
Fecha maxima para hacer consultas: 2D de ?f" é‘(’] 0  de2017
Fecha mixima entrega de propuesta: Q— de }/07 20 de 2017 Hora: 05:00 pm.
Fecha probable de adjudicacion: 6 de ff/‘?? 10 de 2017

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

De acuerdo al articulo 18 del Estatuto de Contratacion —Acuerdo No. 3 de 2009- el
procedimiento utilizado para la presente convocatoria es el de compra global y acuerdo de
precios, por medio del cual la Universidad convoca para la adquisicion o suministro de bienes
0 servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion durante un periodo de
tiempo determinado, en la forma, plazo y condiciones de entrega, calidad y garantia
establecidas, sin comprometer recursos presupuestales ya que su ejecucion dependera de los
requerimientos que del bien o servicio convocado soliciten los diferentes Ordenadores del
Gasto. El proveedor seleccionado deberd mantener los precios ofertados durante el tiempo
que se encuentre vigente el contrato.
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ENTREGA DE PROPUESTA

La oferta podrd ser enviada o presentada antes de la fecha y hora prevista para el cierre a la

Calle 65 No 26-10

Sede principal

Edificio Administrativo
Oficina de Contratacién.

Para efectos de hora de cierre de la convocatoria, se tomarda como referencia Ia hora oficial
senalada en la pdgina Web de la Superintendencia de Industria y Comercio. No podra
participar en la presenie convocatoria, quien llegue posterior a la fecha y hora de cierre o
radique su oferta en lugar diferente al senalado.

GENERALIDADES
Aportar los siguientes documentos:
1. Diligenciar carta de presentacion de la propuesta ANEXO 1

2. Diligenciar la declaracion de no inhabilidad ANEXO 2

3. Diligenciar el formulario de estados financieros ANEXO 3, tomando la informacion de
sus estados financieros a diciembre 31 de 2015 y 2016 uno para cada ano. Adjuntar al
anexo 3:

- Los cstados financicros del ano 2015 y 2016 (2016 si estan sin aprobar, presentar
proyectados) debidamente suscritos por contador piblico, ¢l revisor fiscal, si lo
requicre y el representante legal de la empresa

- Copia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado de la Junta
Central de Contadores vigente del Revisor Fiscal y Contador, donde conste quL no
han sido sancionados.

4. Aportar declaracion de renta 2015 y 2016. En caso de no haber sido presentada la del
ano 2016, aportar la proyeccion de la misma.

5. Diligenciar ¢l ANEXO 4 de flujo de caja de los iltimos 6 meses de los aios 2015 y
2016 (Uno para cada aio).

6. Aportar propuesta econémica la cual debera indicar:
a) Porcentaje de Administracion (no es subsanable ni en su contenido ni por su falta
de presentacion)
b) IVA discriminado (si estan obligados al pago de este impuesto)

7. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a
90 dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacién para personas
juridicas.
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8. Copia del acto administrativo de autorizacion de funcionamiento expedido por la
Direccion Territorial del Trabajo respectiva.

9. Aportar copia de la Péliza global a favor de trabajadores en mision.

10. Certificacion vigente de no sanciones expedido por el Ministerio de Trabajo Territorial
de Caldas en los dltimos tres (3) anos, contados a partir de la fecha de cierre de la
presente invitacion.

11. Manifestacion bajo la gravedad de juramento de no encontrarse en ninguna situacion
como: cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales, liquidacion o
cualquier otra circunstancia similar.

12. Aportar certificados de experiencia de contratos de objeto igual o similar al convocado,
ciecutados en los dltimos 5 anos contados a partir de la fecha de apertura de la presente
invitacion.

13. Aportar certificado de pago de aportes parafiscales, suscrito por el representante legal
del proponente o su revisor fiscal si estan obligados a tenerlo, donde conste que durante
los altimos 6 meses contados a partir de la fecha de apertura de la presente invitacion, la
empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley, adjuntando del revisor fiscal copia de la cédula de ciudadania, de la
larjeta profesional y certificado de la Junta Central de Contadores vigente, donde conste
que no ha sido sancionado.

14. P6liza de seriedad de la oferta a favor de entidades estatales por el 10% de
$245.000.000, suma que corresponde al valor ejecutado por la Universidad de Caldas en
servicios de personal de apoyo durante el 2016. La p6liza debera estar vigente hasta la
fecha senalada como probable para la adjudicacion y no podrd constituirse posterior a la
fecha de cierre.

Nota 1: Verificacion de la informacion: La Universidad de Caldas, se reserva ¢l derecho de
verificar total o parcialmente la informacion presentada por los oferentes, a través de las
centrales de riesgo, cruce de informacion con aseguradoras, visitas a las oficinas del
proponente etc., lo cual el proponente autoriza con la presentacion de su oferta en el anexo 1.

Nota 2: La Universidad verificara los certificados de antecedentes judiciales, antecedentes
disciplinarios y fiscales del proponente. Por tanto, el proponente deberd estar registrado en
dichas bases de datos con el fin de realizar la revision.

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

1. El contrato se desarrollara conforme los requerimientos que de personal hagan los
ordenadores del gasto.

2. La tnica instancia autorizada para tramitar solicitudes de personal en mision con la
empresa seleccionada sera el Jefe de la Oficina de Gestion Humana.

3. La empresa seleccionada tendra en cuenta que algunas solicitudes de personal en mision
requerira incluir a su cargo inventarios.
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4. Los salarios de los trabajadores en mision se sujetaran a la tabla que para el efecto tenga
la Oficina de Gestion Humana. Los salarios asignados, corresponderin a las funciones a
realizar conforme los niveles establecidos. La empresa seleccionada velara, junto con la
Universidad, por el cumplimiento de esta disposician.

5. La empresa seleccionada no podra enviar a la Universidad personal a quien le figuren
antecedentes en su certificado judicial, de procuraduria o contraloria.

6. La empresa de servicios temporales comunicara a la Universidad sobre la seleccién del
personal y adjuntard un detalle del proceso de seleccion.

7. Deberd seleccionar, contratar y suministrar el personal para atender los servicios,
procesos o actividades requeridas por la Universidad.

8. Garantizar la disponibilidad permanente de personal de manera que se cubran las
necesidades presentadas a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
realizacion del requerimiento.

9. Serian de exclusiva responsabilidad laboral de la empresa contratista el personal
seleccionado y contratado. segin requerimiento de la Universidad.

10.  Garantizar la afiliacion a la seguridad social, riesgos profesionales y parafiscalidades del
personal designado para la prestacion del servicio dentro de la institucion.

11. Cumplir oportunamente con los pagos a salud, pension, riesgos profesionales y
parafiscales del personal asignado

12. Asegurar la correspondencia entre los perfiles requeridos por la Universidad y el
personal seleccionado por el contratista.

13. Responder por los danos y perjuicios que ocasionen las personas empleadas por ¢l
contratista con lugar de la ejecucion del contrato, una vez realizada la investigacion
administrativa y la determinacién de la responsabilidad.

14. La dotacion de calzado y vestido de labor es asumida por el contratista, en los términos
establecidos en la Ley.

Las vinculaciones que realice la empresa seleccionada para la ejecucion de este contrato,
estaran sujetas a las necesidades de personal de las diferentes dependencias de la Universidad
de Caldas.

PLAZO

Desde el 29 de abril de 2016 y hasta el 30 de abril de 2017. El contrato se entiende legalizado
cuando esté firmado y adjuntada toda la informacion solicitada.

PRESUPUESTO

Para ¢l presente proceso, la Universidad no compromete recursos presupuestales al momento
de la celebracion, ya que su ejecucion dependerda de los requerimientos que del bien o
servicio convocado soliciten los diferentes Ordenadores del Gasto.

REVISION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Se revisara que la propuesta reuna lo solicitado en generalidades, que esté acompanada de
aquellos documentos necesarios para la evaluacion, que existan las manifestaciones
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solicitadas y que cumpla con las especificaciones técnicas. Los documentos faltantes o por
corregir distintos de los necesarios para la evaluacion, podrin ser subsanados. Se evaldan las
propuestas que se encuentren completas o aquellas que hayan sido subsanadas dentro del
tiempo otorgado.

Pasan a evaluacion la propuesta si se encuentra mmp[ula 0 si ha sido subsanada dentro del
tiempo otorgado por la Universidad.

Durante el procedimiento de seleccion, cuando no haya claridad o se presente duda, la
Universidad podra solicitar a los proponentes los documentos necesarios para su aclaracion.
En caso de no atender esta solicitud o suministrar documentos cuya informacion sea
incongruente o_insuficiente, la propuesta sera eliminada.

REVISION JURIDICA:

Juridicamente se examinard que los documentos presentados con las propuestas cumplan con
los requisitos exigidos dentro de la presente convocatoria. Queda entendido que las
propuestas cuyos documentos no se encuentren ajustados a las condiciones y especificaciones
que sobre ellos se hayan solicitado, o que habiéndolo solicitado, no hayan sido subsanados
oportunamente, seran eliminadas en esta fase y no continuardn en examen.

REVISION FINANCIERA: Para la revisién financiera se tendrin en cuenta los aios 2015 y
2016. Sin embargo, el cumplimiento de los indicadores financieros se exigird solo sobre ¢l
ano 2016. j

Se calcularin los siguientes indicadores financieros:

- Flujo de caja
- Capital de trabajo
- Nivel de endeudamiento

Se verificard el cumplimiento de los anteriores indicadores conforme lo solicitado por la
Universidad. De no cumplir con alguno de estos indicadores la propuesta sera eliminada en
esla fase.

Conforme a lo anterior, y en consecuencia, la propuesta que sea eliminada en la fase de
examen financiero, no serd objeto de comparacion con otras propuestas, ni lampoco referente
para la calificacion de las mismas.

* FLUJOS DE CAJA: Se deberd acreditar un flujo de caja operativo positivo en los
altimos seis (6) meses detallado (mes a mes) de los anos 2015 y 2016 (julio a
diciembre), certificados por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto, por el representante legal, con el aval de un
contador piiblico.

* CAPITAL DE TRABAJO: Se calculard con base en la siguiente formula y su resultado
debera ser mayor o igual a 100 SMLMV.
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CT = AC—-PC donde,
CT: Capital de trabajo
AC: Aclivo corriente
PC: Pasivo Corriente

e NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Deberd ser menor o igual al setenta por ciento
(50%)

E=PT / AT< 0.50 donde,

I: Nivel de endeudamiento
PT: Pasivo total
AT: Activo total

SUBSANACION

Podran subsanarse todos los documentos que no tengan relacion con los factores de
evaluacion y con las especificaciones técnicas, sin perjuicio de las causales de rechazo de las
propuestas, para lo cual la Universidad otorgara un plazo que serd informado en el momento
pertinente.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Son causales de rechazo de las propuestas:

- Entregar la propuesta en dia, horario y lugar diferente al senalado en el cronograma.

- No aportar su propuesta economica :

- Cuando existan varias propuestas presentadas por la misma persona, natural o
Juridica.

- No aportar aquellos documentos que sean necesarios para los factores de evaluacion

FACTORES DE EVALUACION

Para adjudicar el contrato, la Universidad tendrd en cuenta los siguientes factores de
evaluacién:

Porcentaje de Administracion: Se otorgara un puntaje maximo de 90 puntos a la propuesita
que ofrezca el menor porcentaje de administracion y proporcional a las demas

Certificaciones de Calidad: Se otorgara un puntaje maximo de 10 puntos a las empresas que
se encuentren actualmente certificadas en normas de la calidad y proporcional a las demas.

COMUNICACION DEL RESULTADO Y ADJUDICACION

Una vez realizada la asignacion de puntaje a las ofertas, se realizara la comunicacion de la
misma a los proponentes a los correos electronicos enunciados en el ANEXO 1. A su vez, los
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participantes contaran con un término de dos (2) dias hébiles para presentar objeciones, las
que deberan ser manifestadas via correo electronico a la direccion que para el efecto se
determina en el item de comunicaciones. Sélo se aceptard el envio de un correo de objecion
por participante y en caso de que se presenten varios del mismo participante se tomard como
vilido el que se presente primero en el tiempo.

La Universidad adjudicaré el contrato al proponente que haya obtenido el mayor puntaje, de
acuerdo con los factores de evaluacion.

La Universidad sc reserva el derecho de ampliar plazos o declarar desierta esta convocatoria.
LEGALIZACION

El contrato se entiende legalizado con la firma de las partes y por consiguiente pueda
empezar a ejecutarse a través de 6rdenes de servicio o pedidos.

Lo anterior, sin perjuicio de la legalizacion que por la cuantia corresponda a cada orden de
servicio o pedido.

Todos los gastos que demande la legalizacion del contrato corren por cuenta del contratista.
FORMA DE PAGO

El pago estara supeditado a la forma como se haya pactado con cada ordenador del gasto, en

todo caso, el contratista deberd presentar el certificado de aportes a seguridad social y

parafiscales (conforme se indica en la parte de legalizacion), el recibido a satisfaccion del

supervisor y la factura o cuenta de cobro.

COMUNICACIONES

Las dudas y objeciones a la presente convocatoria serdn recibidas a través del correo
electrdnico juntadecompras(@ ucaldas.edu.co. No se atenderan llamadas ni visitas.

Agradece su participacion,

FELIPE CESAR LONDONO LOPEZ
Rector

Elaboré: Luz Mirvam Orozco CL‘ ’
Revisd: Sebastidn Gutiérrez

A Ciiter
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ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y ACEPTACION DE LAS
CONDICIONES DE LA INVITACION

Lugar: , fecha:

Senores
UNIVERSIDAD DE CALDAS

REF: INVITACION ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. DE 2017

El suscrito , actuando
en calidad de de la empresa
,  habiendo  examinado
cuidadosamente la oferta de la referencia y recibidas las aclaraciones solicitadas, presento
oferta para ¢l proceso de la referencia, de acuerdo con las especificaciones técnicas y las
condiciones y contractuales que se detallan en la misma. ;

De ser aceptada la oferta nos comprometemos a presentar la documentacién requerida, dentro
del tiempo establecido para ello en la invitacion a cotizar.

Ejecutaremos el contrato por los precios y plazos sefalados en nuestra oferta, en las
condiciones contractuales y técnicas exigidas en los documentos de la contratacion y
previstos por las normas que rigen la contratacién con la Universidad de Caldas y de
conformidad con la aceptacion de nuestra oferta.

Mantendremos valida nuestra oferta durante sesenta (60) dias calendario, contados desde la
fecha de cierre del proceso de contratacién, contados a partir de la fecha de cierre.

Finalmente declaro que la informaci6n contenida en nuestra oferta es exacta y veraz y que
aportaremos las pruebas que la Universidad de Caldas considere necesarias para verificar su

exactitud.

Alentamente,

Firma

Representante legal:

Cédula de Ciudadania: de
Razon o denominacion social de la firma Proponente:
NIT:

Direccion del Proponente:

Ciudad:

Teléfono (s): Fax:
E-mail:

Régimen al que pertenecen:

Calle 65 No. 26-10
PBX (57) (6) R78 1500
11 ucaldas@ucaldas.edu.co
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Invitacion acuerdo marco de precios
No. 1 -2017
Personal de apoyo

ANEXO 2 '
DECLARACION DE NO INHABILIDAD Y COMPROMISO ETICO

Lugar , fecha

Senores
UNIVERSIDAD DE CALDAS

REF: Invitacion a cotizar

El suscrito , obrando en
nombre 'y representacion legal de la empresa
, legalmente constituida, tal
como consta en el certificado de existencia y representacion, se permite manifestar que el
representante legal, los socios, su junta directiva y la sociedad oferente, no estan incursos en
causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en las leyes Colombianas, que
impidan su participacion en el proceso contractual y en la celebracion del respectivo contrato
y en caso de sobrevenir alguna de ellas, cederemos el contrato previa autorizacion escrita de
LA UNIVERSIDAD o se dara por terminado ¢l mismo.

En consonancia con lo anterior, dejo especial constancia que actualmente SI__ NO ___ soy
servidor publico y que SI ___ NO ___ tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los
niveles directivo, asesor ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con
las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la Universidad de Caldas.

La anterior manifestacion se entiende hecha bajo la gravedad de juramento (Art. 25 de Ley
962 de 2005)*

Igualmente me permito manifestar que me comprometo a actuar con rectitud, idoneidad,
responsabilidad, respeto y eficiencia, a exigir de mi personal igual condicion y a no
desarrollar ninguna conducta que atente contra los reglamentos universitarios y principios de
la contratacion estatal.

Se suscribe el presente compromiso como acuerdo real, garantizando actuar dentro del marco
de la ética, la moral, transparencia y objetividad en nuestras actuaciones.

Firma
Representante legal:
Cédula de Ciudadania: de

*Al efecto se hace saber que quien falte a la verdad en forma total o parcial, incurrira en
sanciones conforme dispone nuestro ordenamiento penal.
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Invitacién acuerdo marco de precios &% \I1,5
No. 1-2017 Z NANS T : i 2
A 2 = OF Universidad de Caldas

FORMULARIO ESTADO FINANCIERO

RAZON SOCIAL:

NIT O C.C:

FECHA DE CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 201

ACTIVO PASIVO
ACTIVO CORRIENTE (AC) PASIVO CORRIENTE (PC)
PROBIEDAD SLANTA Y PASIVO MEDIANO Y
EQUIPO LARGO
PLAZO (PM)
OTROS ACTIVOS
ACTIVO TOTAL (AT) PASIVO TOTAL (PT)
PATRIMONIO (P)
TOTAL PASIVO MAS
PATRIMONIO
TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS
UTILIDAD ANTES DE ;
et 2ok UTILIDAD NETA

RAZONES FINANCIERAS

CAPITAL DE TRABAJO (CT) AC-PC =

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (E) PT / AT =

REPRESENTANTE LEGAL FIRMA CONTADOR
NOMBRE: NOMBRE:

FIRMA REVISOR FISCAL
NOMBRE:
TP N®
NOTAS
- La Universidad de Caldas se reserva el derecho de confirmar los datos suministrados por los
proponentes. '
- Toda la informacion debera presentarse en pesos colombianos.

Calle 65 No. 26-10
PBX (57) (6) 878 15 00
13 : ucaldas@ucaldas.edu.co

RﬁﬂcreaifﬂCién www.ucaldas.edu.co
de alta calidad 2012 / 2018

Manizales - Colombia
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Invitacién acuerdo marco de precios
No. 1-2017
Personal de apoyo i

ANEXO 4
FLUJO DE CAJA

JUL | AGO | SEP 1 ocT NOV __DIC Total

Ingresos {
Ventas en efectivo '

Cobros de ventas a crédito

Cobros por ventas de activo

Otros ingresos

Egresos
Compra de mercancia
Pago de némina iy

Pago de seguridad social
Pago proveedores

Pago de impuestos

Pago de servicios publicos
Pago de alquiler

Pago de mantenimiento
pago de publicidad

Financiamiento
Préstamo recibido
Pago de préstamos
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