Informacion de Evaluacion del desempeiio

La evaluacion y andlisis de gestidn para los funcionarios de libre nombramiento y remociéon y en
provisionalidad de la Universidad de Caldas, se realiza anualmente desde el 01 de enero hasta el 31
de diciembre del afio inmediatamente anterior, a través de un formato diferente al utilizado para
los funcionarios de carrera administrativa.

A continuacidn se relacionan el nimero de funcionarios que cumplieron con este requerimiento,
entre el mes de febrero y marzo de 2018 se recepcionara la evaluacion el analisis de gestidn
correspondiente al afio 2017.

EVALUACION A Y ANALISIS DE GESTION 2016
PERSONAL EN PROVISIONALIDAD Y L.N.R.

FORMATOS ENVIADOS Y RECEPCIONADOS

FUNCIONARIOS EN | FUNCIONARIOS DE

FORMATOS
ENVIADOS PARA | PROVISIONALIDAD L.N.R. TOTAL
DILIGENCIAMIENTO 150 a7 197
125 41 166

FORMATOS
RECEPCIONADOS 83% 87% 84%

Se adjunta, el formato mediante el cual se evalua funcionarios de libre nombramiento y remocién

y en provisionalidad.




