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PRESENTACION

Con fundamento en la resoluciéon 009 del 27 de Mayo de 2014, emanada del
Consejo de facultad de Ingenieria, plasmo en las siguientes paginas la
propuesta inicial de trabajo que desarrollaré en caso de ser elegido decano de
facultad para el periodo 2014 — 2018. Es de aclarar que este documento
continia en construccién obedeciendo a las dinamicas propias de los
estamentos universitarios.

Esta propuesta se halla cimentada en el Plan Nacional de Desarrollo
“Prosperidad para Todos 2010 - 2014", el Plan Sectorial de Educacion 2011-
2014 del Ministerio de Educacién Nacional, el plan departamental de desarrollo
2012 - 2015 “Caldas compromiso de todos”, el Plan de Desarrollo de la
Universidad de Caldas 2009-2018 y su P.E.l, asi como diversos documentos
internos como el plan de desarrollo de la facultad de ingenieria y sus
respectivos departamentos.

Como facultad integrante de una Universidad de caracter publico, le confiere una
mayor responsabilidad con la sociedad, maxime cuando después de una larga
guerra no declarada, por fin se vislumbra una luz de esperanza para transitar
hacia el postconflicto en pro de alcanzar la anhelada paz; en este escenario,
requiere de una facultad cuyos integrantes sean agentes de cam
comprometidos con la resolucién de los problemas de la region y el pais.




E LA PROPUESTA
qué o quienes actia la propuesta:

re las personas: profesores, estudiantes, egresados, empleados, y la
ociedad, ya sea como individuos, 0 como grupos.

Sobre la estructura de la facultad: en su organigrama, lineas jerarquicas
y de comunicacion, en las funciones de los diferentes cargos adscritos a
la facultad, y a los organismos de apoyo y control institucional.

Sobre los procesos, la tecnologia y los recursos: métodos de trabajo,
equipos, infraestructura fisica, sistemas de informacién y medios de

trabajo.

2, Ejes tematicos

Direccionamiento estratégico

Teniendo como base los documentos arriba mencionados, la facultad de
ingenieria debe legitimar sus grandes propésitos para los afos por venir; por lo
tanto, se debe partir de un gran ejercicio de participacion triestamental a fin de

determinar la hoja de ruta que guiara el rumbo de |a facultad.

Gobierno participativo

Se parte del caracter indelegable de la responsabilidad, por lo que la toma de
decisiones se hara de la manera mas responsable y consensuada. Para ello
se proponen las siguientes estrategias:

» La conformacién de un comité consultivo para cuestiones estratégicas,
conformado por exdecanos.

e Una administracién de puertas abiertas al dialogo y la concertacién
respetuosa en el marco de |a institucionalidad.

e La realizacibn como minimo de una reunién semestral con
diferentes estamentos organicos de la facultad a fin de w
problematicas y definir estrategias de solucién.

Permanencia con calidad

Muchos estudiantes, en particular aquéllos que se encuentran
de vulnerabilidad, por un lado, carecen de una formacién acad
a las exigencias de los programas de ingenieria, y por el ot
los medios econdmicos suficientes para acceder a un



al hace que su permanencia en la universidad sea incierta y
paliar en parte dicha problematica propongo:

apoyo de la vicerrectoria académica y la oficina de bienestar
rsitario, fortalecer el programa de permanencia con calidad, y en
ecial el de tutorias, mediante la solicitud de asignaciéon de tutores
cadémicos para las asignaturas de mayor repitencia en los programas.
Es de aclarar que dicha figura sera diferente a la del monitor tradicional.

Con el concurso de profesores y otros donantes, propongo la creacion
de un fondo de ayuda para proveer un minimo vital de alimentacion para
aquellos estudiantes que demuestren su condicién de insolvencia
econdémica, durante el lapso comprendido entre la primera semana de
clase y la asignacion de la beca de alimentacion.

Cultura de la innovacién

El plan Nacional de desarrollo 2010 -2014, tiene como una de sus locomotoras
jalonadoras del desarrollo socio econdmico, a la Innovacién. Se necesita
innovaciéon en las actividades productivas nuevas y existentes, en los
procesos sociales de colaboracién entre el sector publico y el sector privado, y
en el disefo y desarrollo de las instituciones.

Los sectores basados en la innovacién son simbolo de nuestra vision de futuro,
nuestra apuesta hacia un mayor desarrollo, y nuestra firme ambicién de
competir a la par con paises de mayores ingresos en los mercados
internacionales, tanto con bienes y servicios de alto valor agregado, como a
través de la generacién de nuevas tecnologias y conocimiento. Las empresas,
sectores, cadenas productivas y paises con mayor capacidad de innovacion
son precisamente los que alcanzan un mayor crecimiento econémico sostenido
y potencial hacia el futuro. La innovacion constituye el mecanismo éptimo para
garantizar la competitividad de un pais en el largo plazo y asegurar que el
crecimiento econémico sea sostenible.

Innovar no solo significa desarrollar nuevos productos y transform
productos existentes; consiste en crear nuevas formas de producir, e
comercializar y vender, logrando, en ultima instancia, generar valor ag
través de toda la cadena productiva. Hay que entender que la inno
inversion en investigacion y desarrollo no son exclusivas a un s
contrario, deben ser parte vital de todos los sectores y hacers
todos sus eslabonamientos.

Por lo tanto, la Facultad de Ingenieria tiene el potencial hu
implementar una cultura de la innovacion, en la medi



rismo y la logistica, hacen parte de sus areas de desarrollo
hallan dentro del listado de los sectores basados en la
el plan nacional de desarrollo contempla. En este escenario se

enciar los desarrollos cientificos y tecnolégicos realizados en la
lanta de bioprocesos, en lo relativo a la solucién de problemas
ambientales relacionados con el aprovechamiento de residuos, la
biorremediacion con miras a la seguridad alimentaria, y la produccién de
biomedicamentos, entre otros.

Apoyar con la gestion requerida los desarrollos cientifico técnicos
llevados a cabo en el Centro de Innovacion Investigacién Desarrollo Y
Transferencia Tecnolégica. Vale aclarar que el desarrollo de O.V.As y
M.0.0.C:s, se convierte en un gran filon de oportunidades para este
centro.

Fortalecer la misién de la U.T.A, y su laboratorio de procesos
agroindustriales hacia un centro de investigacion y desarrollo de bienes
y servicios alimentarios, sin detrimento de sus actividades misionales.

» Realizar los convenios y alianzas necesarias para impulsar proyectos en
el sector turistico. (convenio S.A.J.E).

o Fortalecer el programa de tecnologia en logistica, a fin de viabilizar la
propuesta de profesionalizacién del programa.

o Definir la factibilidad para el establecimiento de los laboratorios de
automatizacion, robética, y videojuegos.

e Tramitar la ampliacion de cobertura de la asignatura Creatividad e
Innovacién para el Emprendimiento, adscrita al departamento d
ingenieria para todos los programas de pregrado de la universidad.

Interaccion facultad - sociedad
El caracter publico de la universidad de Caldas, le confiere respon

ineludibles con la sociedad a la cual se debe, ya que ésta con sus j
la que apalanca su accionar misional.




rtalecer esa relacién indisoluble propongo:

la figura de los foros regionales con participacion de las fuerzas
de las diversas regiones del area de influencia de la universidad
Caldas, de tal forma que de alli se generen las soluciones que la
cultad pueda coadyuvar a implementar con sus grupos de
investigacion, programas académicos de pregrado y posgrados, cursos
de extension y asesorias como estrategia para incidir en el desarrollo
local.

Gestionar y establecer las alianzas con instituciones publicas, privadas,
y organizaciones no gubernamentales, del orden regional, nacional y
global, para estimular la cooperacién en torno a la solucién de
problemas estratégicos como la explotacién sostenible de la
biodiversidad, el cambio climatico, la inseguridad alimentaria, el uso de
responsable de las Tics, y el posconflicto, entre otros.

El instituto de Bioinformatica, constituido por las principales
Universidades de la region, y en la que el rector de la Universidad de
Caldas tiene asiento en la junta directiva, se constituye en una gran
oportunidad para consolidar el liderazgo de la facultad en estos
menesteres, maxime cuando el cercano futuro apunta a la potenciacién
en la aplicacién de las tecnologias Bio.

s Es hora de que nuestra facultad crezca: Dos programas de pregrado
no son suficientes ante la vasta gama de opciones que brinda la
ingenieria. Con el decano actual hemos venido incubando la idea de un
nuevo programa de pregrado en una ingenieria que entre a resolver
uno de los mayores problemas de la humanidad: el uso eficiente del
agua como bien estratégico para la sobrevivencia de los organismos
terrestres.

Nuestro talento humano

Como en todas las organizaciones, su talento humano representa el
capital, motor del cambio y fuente de crecimiento y desarrollo. Nuestr.
de ingenieria no escapa a esta verdad. Por lo tanto, es preciso fo
facultad que no se identifique solo por sus logros e indicadores,
por personas integras, libres y tolerantes, que construyan su pr
basado en la solidaridad, el respeto y la busqueda de |
fortalecimiento, pasa también por el acondicionamiento d
confortables, y funcionales de tal forma que motiven
innovacion, y a la productividad. Espacios para la vida,



dos, funcionarios y sociedad, convivan e interactien en un
s respetuoso, digno de nuestra Alma Mater.

esados conforman una vasta reserva de idoneidad, para ser
cuenta en los distintos proyectos tanto académicos como de
ion y proyeccién en los que la facultad se encuentra inmersa.
ha sido mi politica de actuar la de brindarle la oportunidad a ellos de
pefiarse como tutores en las tecnologias, o ejecutores de proyectos.

muchas ocasiones la adversidad, es la partera de propuestas para
olucionar probleméticas, el caso de nuestro compafiero Miguel Mazzeo, nos
ha llevado a la reflexién sobre la creacién de una red de solidaridad
institucional que acomparie desde diferentes ambitos a la familia del afectado
en el tortuoso camino de la adversidad. Desde la facultad consolidaremos dicha
propuesta a fin de legalizarla y hacerla actuante.

El futuro de la educacién superior publica, es incierto, la reforma a la ley 30, y
su reglamentacion estatutaria al interior de las universidades, asi como las
reformas al sistema de evaluacion docente, a su estatuto, la expedicion de la
politica de posgrados, los fondos de facultad, entre otros requeriran de lideres
que con argumentacién coherente, experiencia, sapiencia y firmeza sepan
encarar sin genuflexion estos avatares.




