Manizales, 18 de mayo del 2014

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Universidad de Caldas

COMENZAMOS A CONSOLIDAR EL NUEVO EQUIPO DIRECTIVO

Mucha expectativa se vive en la comunidad universitaria alrededor del tema de la consolidacion del equipo
directivo que me acompafara en el inicio de mi rectoria. Sin duda es un tema transversal de nuestra
Universidad de Caldas y que tiene gran trascendencia en nuestra mision institucional.

Por tal razon y consciente de que la comunidad universitaria debe conocer este tema de primera mano y de
manera prioritaria, quiero contarles que ya tenemos definidas las personas que ocuparan las vicerrectorias
misionales de la U. de Caldas.

Pero antes, quiero compartirles algunos detalles de este proceso que antecede mi posesion como rector
mafiana lunes a las 4:00 p.m. en el Teatro 8 de Junio de la Universidad, a la cual espero que me acompafien.

Proceso

Priorizamos el analisis de las Vicerrectorias Académica, de Proyeccion y de Investigaciones y Posgrados.
Para ello, se realizaron conversaciones con diversos integrantes de la comunidad universitaria, con cada
vicerrectoria y con las fuerzas vivas de la region, en la busqueda de perfiles adecuados.

Como ya lo he manifestado en varios escenarios, se trata de realizar una transicion lo menos traumatica
posible y por eso, se realizé un dialogo constructivo previo. Lo que seguira esta semana sera un empalme
que puede durar varios dias, en la medida en que hoy hay procesos abiertos que es necesario cerrar con los
equipos directivos actuales.

Criterios

El primer criterio para la escogencia de los nuevos vicerrectores misionales de la U. de Caldas fueron los
méritos académicos. Desde la perspectiva de lo académico, de la investigacion y de la proyeccion, se tuvo en
cuenta que cada uno de los designados contara con una trayectoria importante en los campos especificos y
que desde esos campos le aportaran visiones nuevas a la Universidad, segin el programa de gobierno
propuesto en esta rectoria.

Se escogieron entonces profesores activos de la U. de Caldas, con nivel de doctorado y reconocido liderazgo
en temas de investigacion y proyeccion. Asi mismo, con capacidad de coordinar con las facultades de la
Universidad la aplicacion de politicas institucionales y el fortalecimiento de los procesos académicos, de
investigacion y de proyeccion.

Vicerrectores misionales

Vicerrector Académico, Oscar Eugenio Tamayo Alzate

PhD y Magister en Didactica de las Ciencias Experimentales (U. de Barcelona) con Posdoctorado en
Narrativa y Ciencia (U. Santo Tomas - U. Nacional de Cérdoba - Argentina). Licenciado en Biologia y
Quimica de la U. de Caldas. También cuenta con una Maestria en Desarrollo Educativo y Social (Cinde - U.
Pedag6gica Nacional).

Coordina el grupo de investigacion Cognicién y Educacion y se ha desempefiado en la U. de Caldas como
Director del Departamento de Estudios Educativos, Coordinador de la Maestria en Educacion y profesor en
programas de pregrado y postgrado. Es director de la Revista Latinoamericana de Estudios Educativos.

Sus principales campos de investigacion en la actualidad son sobre modelos y modelizacion en la didactica
de las ciencias; ensefianza de las ciencias y las matematicas; formacion y evolucién de conceptos cientificos;
lenguaje y argumentacion en el aula de ciencias, y metacognicion en la ensefianza y el aprendizaje.

Vicerrectora de Investigaciones y Posgrados, Luisa Fernanda Giraldo Zuluaga



Doctora en Antropologia de Iberoamérica, en la U. de Salamanca (Espafa), Antrop6loga y Magister en
Planificacion y Administracion del Desarrollo Regional de la U. de los Andes, estudio para el cual fue
becaria del Instituto de Estudios Sociales de la Haya (Holanda). Obtuvo el Diploma en Estudios Avanzados
(DEA) en Antropologia de Iberoamérica en la U. de Salamanca (Espafia).

Actualmente es la Directora del Instituto de Investigaciones en Ciencias Sociales y Humanas (ICSH) de la U.
de Caldas y de la Maestria en Estudios de Familia y Desarrollo. Ha sido Decana de la Facultad de Desarrollo
Familiar, Directora del Departamento de Estudios de Familia de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
Directora de Planeacion y Vicerrectora Administrativa (€) de la U. de Caldas.

Pertenece a asociaciones y redes internacionales de investigacion como Latin American Studies Association
(LASA), Red de Estudios Territoriales (Retec), Red Iberoamericana de Trabajo con las Familias y de la Red
Nacional de Programas en Familia, entre otras. Es representante de las universidades publicas y privadas de
Caldas en el Consejo Regional de Ordenamiento Territorial. Integra el Consejo Departamental de Politica
Social y la Junta Directiva de la Fundacion Fesco.

Vicerrectora de Proyeccion, Maria Victoria Benjumea Rincon

PhD en Salud Publica de la Escuela Nacional de Salud Publica de Cuba, Especialista en Economia Cafetera
de la U. Auténoma de Manizales y Nutricionista Dietista de la U. de Antioquia. Es docente invitada del
Doctorado en Administracion de Sistemas y Servicios de Salud de la U. de Olmeca, en Tabasco (México).

Se ha desempefiado en la U. de Caldas como Directora del Programa de Ingenieria de Alimentos, Secretaria
Académica de la Facultad de Ingenieria, Directora de la Oficina de Investigaciones y Postgrados de la
Facultad de Ciencias para la Salud, Jefe del Centro de Extension de la Vicerrectoria de Proyeccion 'y
Directora del Instituto de Investigaciones en Salud.

En el proceso de retorno social del conocimiento a la comunidad ha sido directora cientifica de eventos
regionales, nacionales e internacionales en salud, alimentacion y nutricién, en alianza con instituciones
publicas y privadas como la U. de Antioquia, Fundacion Luker, Fundacion Nutrir, Fundacion Exito,
Programa Toma Café, ICBF, Instituto Nacional de Salud, la U. Auténoma de Manizales, Secretaria de Salud
Pablica de Manizales y Assbasalud, entre otras.

Lo que viene

Esta semana anunciaré otros cargos que concertaremos con cada uno de los vicerrectores para las jefaturas de
oficinas. De igual forma, estamos realizando la seleccidn del Vicerrector Administrativo y del Secretario
General, a partir de hojas de vida que estamos analizando con un equipo técnico interno, con miras a tomar la
mejor decisidn en estos cargos tan vitales para la Universidad.

Finalmente quiero manifestarles mi total compromiso con la universidad desde el humanismo como eje
transformador, el conocimiento (til a la sociedad y la excelencia académica, factores que hacen parte de mi
propuesta rectoral y que de alguna manera comienzan a sustanciarse en estos hombramientos.

Atentamente,

FELIPE CESAR LONDONO LOPEZ
Rector designado de la Universidad de Caldas



