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JUNTA DE COMPRAS

CUADRO COMPARATIVO

REF.: Invitacion a Oferta Privada 19 de 2014 “Servicio de Vigilancia”

Realizada la invitacion a presentar propuestas para desarrollar el objeto de referencia, y
estudiando las propuestas posterior al analisis juridico y financiero, el puntaje que se le
otorga de acuerdo a los factores de evaluacion son los siguientes:

PROPONENTE FACTOR DE EVALUACION PUNTOS

Calificacion por experiencia: Se asignaran hasta 35 puntos
al proponente que certifique la mayor cuantia en contratos
ejecutados o en ejecucion dentro de los ultimos 3 afios, cuya
cuantia no podra ser inferior al presupuesto de la presente 35
convocatoria. Condicién que se demostrard con base en las
certificaciones expedidas por el supervisor o contratante. A
los demas se les asignara puntaje proporcional
Profesional en salud ocupacional. 16 puntos: Al proveedor
que demuestre contar con los servicios de una persona con
CELAR LTDA. titulo “Profesional en Salud Ocupacional” durante los ultimos 16
12 meses en su oficina de Manizales, contados a partir de la
fecha de apertura de la presente convocatoria.
Certificados de calidad. 16 puntos: Se otorgaran 16 puntos
a la oferta que presente el mayor numero de certificaciones de
calidad, otorgada por entidad acreditadora nacionalmente
reconocida. Se hace referencia a certificaciones de sistemas
de calidad voluntarios en procesos de vigilancia, gestion
ambiental, salud ocupacional, etc.

16

TOTAL PUNTOS: | 67

Calificacion por experiencia: Se asignaran hasta 35 puntos 3,4
al proponente que certifique la mayor cuantia en contratos
ejecutados o en ejecucion dentro de los ultimos 3 afios, cuya
cuantia no podra ser inferior al presupuesto de la presente
convocatoria. Condicién que se demostrard con base en las
certificaciones expedidas por el supervisor o contratante. A
los demas se les asignara puntaje proporcional

Profesional en salud ocupacional. 16 puntos Al proveedor
que demuestre contar con los servicios de una persona con 16
titulo “Profesional en Salud Ocupacional” durante los tltimos

VIGITECOL
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12 meses en su oficina de Manizales, contados a partir de la
fecha de apertura de la presente convocatoria.

Certificados de calidad. 16 puntos: Se otorgaran 16 puntos
a la oferta que presente el mayor nimero de certificaciones de
calidad, otorgada por entidad acreditadora nacionalmente
reconocida. Se hace referencia a certificaciones de sistemas
de calidad voluntarios en procesos de vigilancia, gestion
ambiental, salud ocupacional, etc.

16

TOTAL PUNTOS:

354

Calificacion por factor financiero. Se otorgara puntaje al proponente que cumpla con los

indicadores financieros por encima de los minimos solicitados asi:

PlflltOS 11 puntos |22 puntos |33 puntos
asignar

Capital de 101 y200 |201y300 |masde 301
Trabajo s.m.m.l.v s.m.m.Lv. s.m.m.lLv.
Nivel de 49% v 30% |29% v 10% menos de
endeudamiento 3pDn oY I 1 10%
Relfxmon. .2 1.9y 1vez |menosdel
Patrimonial veces

Respecto a lo anterior, la Jefe de la Oficina Financiera le otorgo el siguiente puntaje:

CELAR
Puntos
asignar
Capital de
Trabajo

Nivel de
endeudamiento
Relacion
Patrimonial

11 puntos |22 puntos |33 puntos

X

X

TOTAL PUNTOS: 77

VIGITECOL
Puntos

11 t 22 t 33
asignar puntos puntos puntos

Capital de
Trabajo

Nivel de
endeudamiento
Relacion
Patrimonial

X
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| TOTAL PUNTOS: 66

En resumen, cada proponente obtuvo en total el siguiente puntaje:

PROPONENTE TOTAL PUNTOS
CELAR 144
VIGITECOL 101.4

Asi las cosas, se tiene que la propuesta de CELAR LTDA, obtuvo el mayor puntaje
razén por la cual se considera que es la propuesta més conveniente para la Universidad
recomendandose la adjudicacion del contrato a este proponente.

Manizales, 29 de abril de 2014
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CESAR AUGUSTO MARQUEY, RINCON
Profesional Universitario — Grupo de Contratacion.




