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. INTRODUCCION

Con base a lo normado en el Estatuto Anticorrupcién, enmarcado en la Ley 1474 de 2011
especificamente lo indicado en el articulo 9 de la citada ley, con relacion a que el jefe de la Oficina
de Control Interno, 0 quien haga sus veces, deberd publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web
de la entidad, un informe pormenorizado sobre ¢l estado del control interno de dicha entidad, so pena
de incurrir en [alta disciplinaria grave.

Consecuente con el parrafo anterior, la Oficina Asesora de Control Interno de Gestion, realiza y
publica el presente informe en lo relacionado con el sistema de control interno de la Universidad de
Caldas, acorde con la estructura dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
— DAFP. La Institucién, para cumplir con lo prescrito, elabora el informe cuatrimestral haciendo una
descripcion de los subsistemas y componentes del Modelo de Estandar de Control Interno MECI,
adoptando la estructura actualizada del Modelo Estandar de Control Interno bajo el Modelo
Integrado de Plancacion y Gestion, Decreto 1499 de 2017 y segin lo indicado en el Decreto 648 de
2017.

Asi mismo. de conformidad con lo establecido en la Ley 87 de 1993, el representante legal de la
institucion, deberd velar por el establecimiento formal de un sistema de evaluacion y control de
gestion conforme a las caracteristicas propias de la institucion. Igualmente, coherentes con lo
estipulado en el decreto 2145 de 1999, se constituye en una obligacion, por parte de la institucion,
garantizar la correcta aplicacién y utilizacion de las politicas y normas establecidas en la ley en
materia de Control Interno.

Finalmente, y durante ¢l presente periodo de evaluacion se dieron logros significativos en cuanto a la
presentacion de auditorias ¢ informes obligatorios y otros de gestion a los diferentes entes de control.
Igualmente, se destaca en el presente periodo de evaluacion los siguientes aspectos:

I. Cumplimicnto total de las metas comprometidas en el plan de mejoramiento suscrito con la CGR
para la vigencia del 2017.
Para la vigencia auditada de 2018, se destaca el fenecimiento de la cuenta por parte del ente de
control y los conceptos favorables sobre el control interno y el control interno financiero.
3. De igual, forma, se suscribe ¢l nuevo Plan de Mejoramiento con trece (13) hallazgos detectados
por la CGR, al cual se l¢ realizard seguimiento durante el periodo junio de 2019 a junio de 2020.
4. Con relacion al fraude informitico presentado en diciembre de 2017, se da inicio a
una auditoria con ente externo (Nexia consulting), especificamente, al drea de la
lesoreria.

(A]

2. ANALISIS SOBRE EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL [INTERNO PARA LA
UNIVERSIDAD DE CALDAS PARA EL PERIODO NOVIEMBRE -
MARZO
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Actividades
realizadas durante
¢l periodo evaluado

Se da inicio a la auditoria financiera en el drea de la Tesorerfa de la Universidad,
solicitada por la alta direccién y con ocasion del fraude cibernético, siendo esta
contratada con la firma especializada en auditorias de NEXIA Consulting. Sc esperan
los resultados de la misma para el proximo trimestre de evaluacion.

Se clabora y publica en la pagina web institucional el informe del plan de Mejoramiento
Institucional suscrito con la Contraloria General de la Repiablica por auditoria realizada
a la vigencia del afio 2019 y realizada por el ente externo de control durante el periodo
comprendido entre enero y mayo de 2019.

Pendiente por realizar el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, para
presentar el estatuto de auditoria y el codigo de ética y el informe de la Contraloria
General de la Republica. Se espera que la reunion se realice en el trimestre habida
cuenta que el asesor de control interno de gestion se encuentra en calidad de encargado,
situacion que se subsana mediante la emision de la resolucion Nro. 00249 por medio de
la cual se realiza convocatoria piblica para proveer el cardo de asesor de control
interno,

Logros Alcanzados

Durante el periodo evaluado, se dio inicio al nuevo roll de las oficinas de control
interno de realizar el plan de auditorfas mediante la modalidad de “universo de
auditorias™ en plan realizado para 3 afios.

Se espera para el préximo periodo de evaluacion llevar a cabo la primera reunién del
comité de Coordinacion de control Interno, en donde se espera aprobar, la politica de
riesgos, el estatuto de auditoria, el eddigo de élica y plan de auditorias. No obstante,
todos los documentos se encuentran disponibles para su discusion y aprobacion.

Actividades
pendientes para el
siguiente periodo

Actividades
realizadas durante
el periodo evaluado

_Comil¢ Institucional de Control Interno

Se elabora un documento borrador sobre politica de Administracion del Ri

A pesar de contar con el borrador de proyecio de acto administrativo para la adopcion
de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para la Universidad de Caldas, éste no ha
surtido sus tramites de aprobacion ante las respectivas instancias, se espera que para el
proximo periodo pucda realizarse esta actividad y de csta manera iniciar con los
diagndsticos para cada una de las politicas, Esta situacion continda pendiente

Todo el proceso de capacitacion de auditores internos fue (rasladado a la oficina
Asesora de Planeacion, en cabeza del administrador del SI1G., oficina que en lo sucesivo
se encargard de realizar, no solo los procesos de capacitacion, sino tambicén de la
coordinacion de las auditorias de calidad.

Se emilen los documentos borradores, conforme al nuevo roll de control interno, del
Estatuto de auditoria y del cadigo de ¢lica del auditor los cuales serdn presentados al

e
esgo con
base en las nuevas metodologias del DAFP, el cual fue leido y revisado por la
administracién del SIG conforme al nuevo roll de las oficinas de control interno. Este
documento borrador se presentard ante el comité de coordinacion de control interno y
una vez aprobado se eleva a acto administrativo para su posterior publicacion en la
pagina web institucional,

Se retoma el andlisis de riesgos con la oficina de planeacidn y sistemas para proceder a
la revision de los mismos con cada uno de los lideres de procesos. Esta actividad se
encuentra en curso y se espera que en el proximo seguimiento se tenga un avance mds
profundo de esta labor.

Logros Alcanzados

La aprobacion de la reglamentacion para el ejercicio del Control Interno en la
Universidad de Caldas logra establecer y definir claramente los roles, responsabilidades
y [unciones de la alta direccion en materia de gestion del riesgo, con lo que se espera
que la cultura preventiva se instaure en la administracion universitaria.

Queda pendiente en este punto analizar al interior del comilé de coordinacion de control
interno el articulado del acuerdo 056 por parte de los integrantes del comilé de
coordinacion de contral interno.




Actividades
pendientes para el
siguiente periodo

Actividades
realizadas durante
¢l periodo evaluado

9,

10.
L1
12.
13,

14,
15
L6.
L7
18.

Durante los primeros meses del ano 2019, se actualizard el mapa de riesgos institucional

a la nueva version publicada por el DAFP con base en los resultados de las reuniones

adelantadas con los lideres de procesos.

No obstante, la politica de riesgos se encuentra en borrador y disponible para discusion
arte del comité coordinador de control interno.

Se realizan comunicados a los diferentes responsables de los hallazgos detectados por la
CGR con el objeto de construir el respectivo plan institucional. Constancia de lo
anterior queda consignado en las respectivas actas que fueron levantadas con los lideres
involucrados.

Se ha realizado acompanamiento por parte de los profesionales de la Oficina de Control
Interno, a diferenles procesos para el andlisis de problemas institucionales detectados en
auditorias o acciones de prevencion, con el fin de identificar causas, acciones de control
o modificaciones a normas o procedimientos que permilan mejorar los controles
implementados.

Se participa activamente en las comisiones del comité de conciliacion, Comité de
Archivo, Comité de Elecciones, ete., haciendo aportes significativos en la mejora de los
procesos que permita dar cumplimiento de los controles en las acciones institucionales
que se emprenden dentro de los mencionados entes colegiados.

Se elabora informe sobre el cumplimento del plan de mejoramiento institucional
formulado para ser implementado en la vigencia 2018, determinando la efectividad de
las acciones implementadas y aquellas pendientes de implementacion para que sean
incorporadas al Plan de Mejoramiento 2019, Se resalta una ejecucion de las actividades
del 100% al plan de mejoramiento de la vigencia 2017,

Se recibe el informe final de la auditoria financiera realizada a la vigencia de 2018 por
parte de la Contraloria General de la Repablica en donde, a manera de resumen, se
FENECE la cuenta con opinion razonable para el presupuesto y opinion favorable para
el control interno contable; igualmente, se presentan 13 hallazgos (asi:

4 De Connolacién Administrativa

7 De connotacién Administrativa con alcance disciplinario

1 Administrativo con traslado al AGN.

1 Administralivo con incidencia Fiscal. Se procede a realizar el respectivo plan de
mejoramiento institucional y subirlo a la plataforma del SIRECL

Se destaca la disminucion de hallazgos de 18 en la vigencia anterior a 13 en la actual
vigencia.

Mediante la suscripcion de la ODC 486 se dio inicio a la auditoria al drea de tesoreria
por parte de la empresa Nexia Consulting con una duracion de dos meses contados a
partir del 20 de mayo de 2019.

Se formuld, con base en la nueva metodologia, el universo de auditorfas (documento
borrador)

Informe de seguimiento al gasto para el periodo 1T19

Se realizd informe de gestion contractual al 1T19

Se realizo seguimiento al Plan de mejoramiento institucional suscrito con la CGR-

Se realiza seguimiento al plan anticorrupeion

Realizacion de seguimiento al mapa de riesgos en conjunto con la oficina de plancacion
En conjunto con Secretaria General y asistente de rectoria, s¢ hace seguimiento al Plan
de mejoramiento Archivistico (P.M.A) del Archivo General de la Nacion.

Informe sobre Acuerdo 10 — labor académica

Informe sobre veedurias para periodo 2019-1

Informe sobre minimos de docencia
Informe sobre cupos y grupos. |
Se remite a la CGR via SIRECI el informe de la gestién contractual del segundo
trimestre de 2019 y se inicia el proceso de auditoria de gestion.

Logros Alcanzados

1. Cumplimiento en el cuatrimestre evaluado del 100% de las auditorias obligatorias
programadas.




Actividades
pendientes para el
siguiente periodo

Actividades
realizadas durante
¢l periodo evaluado

auditorias de calidad.

Sc publica en la pagina web institucional los informes de auditoria que son obligatorios

Evaluar los mapas de riesgos con la oficina de planeacion, gestidn que se encuentra en
proceso.
Presentar ante el comité de coordinacion institucional la politica de riesgos, el informe

de la CGR.

Evaluar los planes de mejoramiento definidos por los procesos como resultado de las

para la Oficina de Control Interno garantizando su adecuada difusion.

Se realiza seguimiento al Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano, dentro de las
fechas establecidas para tal propdsito, realizando una retroalimentacion de lo detectado
a la Oficina de Plancacién y Sistemas con miras a la elaboracion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano a formularse para la vigencia 2019.

Se publica el nuevo plan de mejoramiento institucional al cual se e realiza seguimiento
durante las vigencias de 2019-2020.

Actividades
pendientes para el
siguiente periodo

Actividades
realizadas durante
el periodo evaluado

Comunidad universitaria.

A través de la implementacion de MIPG se espera definir un plan de accion pertinente
para la respectiva dimension de manera que sea potencializada.

Se espera poder ajustar la pigina web de la Oficina de Control Interno, de manera que
scan de mas facil ubicacion los documentos e informes generados desde la oficina tanto
de auditoria como de seguimiento y otros elementos para el Ficil acceso de la

Se realiza seguimiento el Plan de Mejoramiento Institucional  suscrito con la
Contraloria General de la Repuablica con corte al 30 de junio de 2019, en el cual se
observa un avance en aclividades comprometidas del 100%. El informe fue sometido a
inspeccion de la CGR durante la auditoria financicra realizada durante ¢l primer
semestre del afio con una calificacion de efectividad de 82% (parcialmente efectivo)
situacion que obedeci6 a la reincidencia de hallazgos a cargo del grupo de contratacion,
en aspectos relacionados con informes de supervision, supervision técnica y financiera,
capacitacién a supervisores, entre otros. Las acciones fueron replanteadas con la
suscripeion del nuevo plan de mejoramiento.

Cuadro de avance del plan de mejoramiento institucional 2017

Concepto Suscrito | Avance | % avance
Hallazgos detectados 17 17 100%
Aclividades comprometidas 34 34 100%
Evidencias comprometidas 66 66 100%

Fuente: PMI  Vigencia 2017 — Seguimiento de OC| al 30/06/20119

1. Se logra cumplir con el 100% de la presentacion y entrega oportuna de auditorias ¢
Logros informgs (1t}]ig;1torius por parte de la Oficina de Control Interno de Gestién a las
slcnlndos respeclivas instancias.
2. Sc presenta como anexo los principales resultados de las auditorias internas realizadas 2
todos los procesos.
Actividades 1. Sc espera en el mes de julio realizar la primera sesion del Comilé Institucional de
pendientes para el Control Interno en el que se evalie y se aprucbe el programa anual bajo el conceplo de
siguiente periodo “universo de auditorias”.
2. Sc esperan resultados a la auditoria Financiera por parte de Nexia consulting.
3. Sc espera iniciar la implementacion y seguimiento del plan de mejoramiento suscrito
cpn la CGR.
=SS —
EDUARDO CASTRO ECHEVERRY "

Asesor Encargado oficina de control Interno de Geslion



ANEXO 1: AUDITORIAS OBLIGATORIAS REALIZADAS DURANTE EL CUATRIMESTRE

: B Destinatario Préxima
Nro. Auditoria : F:ﬁ‘:::e Tipo: | orma q""::{']‘ifzr’i‘;'b""“"" ae de Ia auditoria
’ auditoria /Informe
] vy 3 1
racadumiguinds Resolucion Nro. 17 del 22/06/2010 L ¢
admisiones : g P : Oficina de Auditoria al
i Abril 23 del Consejo Académico. : :
1 | (Veeduria a las . De ley i B 5l el Registro periodo de
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2019-1)
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. Académico,
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2 | Vigencia 2018 ks De ley Spgetvo; I}La_luar ke s A Consejo Periodo 2019-1
Alkoiatn0 de 2019 labor académica docente en lo S
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7. Del Ac. 055 de 2009
ks e .
Uraadtiiy Bias did . R(.:-:ul!.n_lon Nro. 1278 de 2004. Oficina de
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3 | Compensacion AV De ley ; MR 2 .| Bienestar Periodo 2019-1
riodo 201822 2019 Bienestar Universitario con veeduria Elnlversitasia
S de Control Interno (Arl. 60) y
Sapimientoal Decreto 1737 de 1998 y Proximo informe
4 "‘_L%Iu”[r:;f“n (:_ ’ Mayo de | |y complementarios. Rk segundo
gt 2019 Pl Objetivo: Seguimiento a las cuentas trimestre de
trimestre de 2019 del gasto piiblico 2019.
Seguimiento al Resolucion Orginica Nro. 7350 de Contraloria
5 plan de Junio 30 De le 2013 de la CGR. General de la | Septiembre de
© | mejoramiento de 2019 y Objetivo: Seguimiento a los hallazgos | Repablica. 2019
institucional detectados por la CGR. Rector
Norma: Requerimiento de la Rcla‘hzua’ml
e 1 anual (marzo
Direccion Nacional de Derechos de :
Marzo % - 2020). Durante la
6 Derechos de autor y 30 de De le Autor y usos de Software (DNDA) DNDA vigencia se
uso de software ;’(H‘) y Objetivo: Verilicar y confirmar que ey lilcenciae
ey las licencias usadas por la institucidn ; ?
de usos de
se encuentran conformes. X
ot d soltware.
Vigencia anual.
Préximo informe
en Marzo de
Resolucion Nro. 193 de 2016 de la 2020. Durante la
} ._ CGN vigencia en
I
5 ?ll]'“ "Lf}nllr_(ﬁl : Febrero De le Objetivo: Evaluacion del control CGN curso, se hacen
\?':mtw,?”;g - de 2019 C1EY Linterno contable para generar Rector revisiones
L s informacion financiera contable en la parciales para
entidad. tomar decisiones
en la fecha de
informe.
(permanente)
Ley 1474 de 2011 - Estatuto
AN sines W Anlicorrupcion., e
g, { EEDcionc, Cugfac. hRERIN | gy ley | Objetivo: Verificar el cumplimiento RO 1S Periodo 2019-1
y Reclamos de 2019 4 S i General
de las disposiciones legales internas y
externas en cuanto a POR.
Agencia
| Norma: Decreto 1069 de 2015 Nucpna! s S ROy
Ekogui - G T SR la defensa Proximo informe
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de riesgos. .
Secretaria
PR s General
1o | Cumplimiento al Abril 30 De ley | ey 1474 de 2011 Publicacion | Proximo informe
plan anticorrupeion | de 2019 y Objetivo: Verificar el cumplimiento | en pigina en 31/08/2019




ANEXO 1: AUDITORIAS OBLIGATORIAS REALIZADAS DURANTE EL CUATRIMESTRE

' Fecha Norma que obliga y objetivos de D SuRaTIo LS o
Nro. Auditoria Tipo g o de la auditoria
Informe auditoria i
auditoria /informe
de las acciones compromelidas enel | WEB
Plan anticorrupeion y alencion al Institucional
ciudadano.
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Informe Ttio de Ley 1474 de 2011 S -,;Lri:-:] Proximo informe
11 | Pormenorizado de 2019 De ley | Objetivo: Mostrar el estado de WLE’BE‘ ; en Noviembre 11
Conltrol Interno Control Interno.- i de 2019
AP Riitekint i 4 Rl LR Institucional
Norma: Ley 594 de 2000
puimi al Pl 3 z 2014 o=
SLgUIIPICI‘IT.(? & Flan Mayo de o Ley17itde 2 : 5 Auditoria
12 | de mejoramiento De ley | Objetivo: Seguimiento a las acciones | AGN 5
TR 2019 5 : ; (rimestral
archivislico derivadas del plan de mejoramiento
suscrito con el AGN.
Norma: Resolucion 7350 de 2013 de
Mo i la CGR. Praoximo reporlte
13 | Gestion Contractual | o) De ley | Objetivo: Reportar la gestion CGR correspondiente
2019 R e : -
contractual de la institucion en forma al 2T19
trimestral. i
i ; i ; Proximo informe
T Mayo de | . .. | De la contratacion se deriva auditoria | Grupo de ) ) :
14 | Gestion Contractual Giestion = S : correspondicnte
2020 de gestion a la actividad contractual. | conlratacin A1 2T19
Genera
_— : Informacion solicitada a la Oficina observaciones
Informe Rendicion | Juliode | A oy
15 di Gt 2019 De ley | Asesora de Planeacién, acorde con la | para Por Evenlo
i : ley 489 de 1998- Guia de la CGR. | proximos
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Seguimiento a la Norma: Ley 716 de 2001, Decreto
210 33 > 2004 - i 5 e
: relauon‘ 5 Marzo 2 (?l TJ(' 2({0 Lt LU . CGN Proxima revision
16 |acreencias de la De ley | Objetivo: Seguimiento a la relacidn Ry
3 : de 2019 : ; Rector 30/06/2019
cntidad pendicntes de acreencias de la entidad
de pago pendicnles de pago
Norma: Ley 87 de 1993 y Ley 489 de Se deben realizar
17 Seguimiento al Febrero De le 1998 - DAFP Guia de riesgos Actualmente | dos revisiones al
Mapa de Riesgos de 2019 | 'Y Objetivo: Deteclar los riesgos en curso ano. Proxima en
probables a los dilerentes procesos. octubre de 2019.
Norma: Articulo 310 de la Ley 5% De
1992 — Ley organica del Reglamento [nforme anual.
del Congreso de la Republica” oy Durante la
Informe para la 3 Gt Comisién ; S
S Marzo informe emitido conforme a la : vigencia se
18 | comision legal de De ley Eaa i legal de s '
de 2019 normativa vigente. No se emite revisan las glosas
cuentas : cuentas o
informe, solo se reportan los de la Cimara de
cuestionarios que consulta la Cimara Representantes.
de Representantes.
Mediante la suscripcion de la ODC
g G 486 se dio inicio de auditoria al dre .
Audiloria al drea i (e S e s Rector Esperar
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21 | presupuesto Febrero Gestion | vicerrector encargado, informe ain no | Administrativ Revision
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