UNIVERSIDAD DE CALDAS
SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2016

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos Corrupcion

NIVEL DE IMPLEMENTACION
Subcomponente Actividades r::: © Responsakle . Ff::::‘ . DESCRIPCION DEL AVANCE clol
[RCERED (IeE BAJO MEDIO ALTO
Realizar ) )
; Se redliza seguimiento a los riesgos de
seguimiento
fodos los procesos, realizando
semestral alos los ¢ realizando
actualizacién en suidentificacion y
tiesgos de Informe de cion ef fie
P s e 30/06/2016 | valoracién segin aplicacién de confroles
) 51 comupcionen | seguimiento  |OCI ? ur ‘ x
s0 5 Sequimiento " 30/12/2016 | implementacion de acciones
conjunto conlos | semestral c )
; preventivas. El plan de fiesgos actualizado
lideres de los fivos.
oo e se publicard en el SIG para el mes de
febrero de 2017.
procesos.

Componente 3: Rendicion de cuentas

Subcomponente Actividades mc"’o Responsable : F‘:::; @ DESCRIPCION DEL AVANCE (Y BT
o = BAJO MEDIO ALTO
Las mediciones de la vigencia 2016 para
los indicadores del Sistema Integrado de
Mediciones de Gestion, Plan de Desarrollo y Plan de
datos Accién, serén medidos en el sistema
relevantes, con denominado Observatorio de Gestién
informacién Institucionall, disefiado, modelado e
1.23Tener en
: N clara y precisa implementado en la plaataforma Qlik
Subcomponente 1 funcionamiento el ara ser View, la que permite hacer mediciones
Informacién de calida | 1.2 Indicadores de | aplicativo Qlikview o Oficina de " 10 aue
. 2 poh o analizada por el i Continuo automdticas y en fiempo real. X
en el lenguaje Gestién estratégicos | para medicion de | 2N2A94 planeacién -
o equipo directfivo Adicionalmente, se elaboran los modelos
compresible indicadores en . - P
- y con base a de las areas especificas de mayor interés
fiempo real se o~ "
estos andlisis estratégico, para suministrar datos a mayor
tomar profundidad y con la mayor cantidad de
decisiones cruces de informacién como soporte a la
estratégicas foma de decisiones por parte de la alta
direccion. En 2017 se realizard
consolidacién del modelo disefiado,
2.1 Encuentros Informar a la
presenciales con la comunidad de
comunidad la regién sobre
" ersitaria. \
Subcomponente 2 Universitaria 2.1.7 Foros en 05 planes de § .
Didlogo de doble via escenarios de reaibn proceso | Meioramiento Se realizaron los siguientes Foros en Region:
9 ’ participacién y gion proces parala Rectoria Abril a diciembre 15 de Octubre La Dorada / 22 de X
con la ciudadania y o Reacreditacion 1o . /
- construccién Reacreditacion Noviembre en Anserma y Riosucio
sus organizaciones . N institucional o
colectiva en dialogo institucional y
abierto conla recepcién de
comunidad comentarios y
Universitaria aportes.
La Decanatura de Artes y Humanidades en
el afo 2016, cada mes aproximadamente,
envié por correo electrénico informes de
las diferentes acfividades académicas que
realizaron nuestros profesores en pro de la
Universidad.
Faculiad de Arfes y Asimismo en el mes de Agosto de 2016, se X
Humanidades presentd a toda la comunidad de la
Facultad de Artes y Humanidades un
informe general de los avances que habia
tenido la Faculiad en aspectos
académicos, financieros y administrativos
en dicho afio.
Facultad de Realizacién periédica de reuniones

- informativas con directores de
Ciencias " " x
departamento y colectivo docente, sin

Agropecuarias . i
grop impresion de documentos.
3.2.1 motivar y dar
a conocer las almenos 1
Subcomponente 3 actividades PR . . .
¢ © 3.2 Plan de publicacién en se realizaron dos sesiones de seguimiento
Incentivos para mofivar lan @ realizadas por las > © ;
comunicacién por el afo por cada - y ajuste al plan de accién de Facultad,
la cultura de la facultad desde Diciembre : :
A - parte de las A facultad de sus donde se evidenciaba el estado de los
rendicién y peticion de manera periédica >
facultades ! resultados o diferentes proyectos y los recursos que
cuentas en diferentes : .
N logros ejecuta la Facultad de Ingenierias, se
medios, web, " N
. reciben observaciones, sugerencias y
intranet, correos -
nuevas necesidades. Esto ocuri6 en los
meses de Junio y Diciembre con invitacion
atodo el personal administrafivo y
docentes, asi como los miembros del
Consejo de Facultad. *se vinculd durante
el segundo semestre de 2016, un estudiante
Facultad de P " .
) précticante que administrard las redes x
Ingenierias

sociales de la Facultad, donde se
divulgaron los principales eventos
académicos y administrativos, contando
con la creacién de una pagina en
FACEBOOK: Facultad de Ingenierias - U de
Caldas, TWITIER: @ingenieriaucaldas, esta
uUlfima cuenta con el TAG:
#soyingenieriaucaldas. * Ademds de lo
anterior se disefio y cred la pagina web
http://ingenieria.ucaldas.edu.co, que
conté con la administracién de un
estudiante practicante.

Componente 4: Servicio al Ciudadano

NIVEL DE IMPLEMENTACION
Subcomponente Actividades mc‘:o Responsable : F‘:::; @ DESCRIPCION DEL AVANCE
o [ BAIO MEDIO ALTO
Enviar correos
para recordar a las
dependencios | Registode [ L ) )
cuales son las Correos Confinuar con el envio de correoes que
12 peficiones que | enviados a v | mensual recuerden permantemente las fechas de X
sficiones Mercadeo/Atencié )
estdn proximas a | responsables de ! los terminos de los PQRS
) ¢ n al ciudadano
vencerconelfin | los ramites
de minimizar
Subcomponente 1 demoras
Estructura
administrafiva y )
Direccionamiento Entregar informes
asrotégic periédicos a la alta
direccién. Estos se
refieren a las informe
dificultades més Unidad de Servicios | abrilagostoy | Reunion con direcivos para exponer
13 enfregado ala ) x
reiterativas y de las ado o v Mercadeo diciembre dificuliades en el proceso
alta direccion
cuales se
requieren

decisiones a nivel
directivo.




Comunicacione
s al pUblico en

Dar a conocer a la general
civdadania recordando los | Unidad de Servicios
Subcomponente 2 comunidad ::as canales de y Mercadeo (base Mayo Se realizé envio de circular desde el correo
Fortalecimiento de los 21 ” de datos)Prensa oy de atencion al ciudadano el dia X
A medios por donde | atencion al S noviembre
canales de atencion . (Publicacién en 15/06/2016
puede presentar ciudadano que
canales)
quejas y reclamos fiene la
universidad de
Caldas.
Implementar
Subcomponente 4 registro de
Norm‘;ﬁvo a solicitudes Registros | Unidad de Servicios 2016 Formato para obtener el nmero de M
fivo y g personalesenla | diigenciados y Mercadeo quienes solitan en forma personal los PQRS
procedimental " .
oficina de atencién
al civdadano
Componente 5. Transparencia y Acceso a la Informacion
a NIVEL DE IMPLEMENTACION
Sub-componente Actividades N:::c:o Indicadores Responsable Fecha programada Descripcién del Avance cio
(4 BAJO MEDIO ALTO
. Publicaciones
Publicacion y Ny
e i realizadas en la
difusion de 2
| A pagina Web
informacion
P para
minima obligatoria Transparencia
sobre la estructura, P v
o acceso a
publicacionde | 4250 2
informacion Cblica on Se actualizado los contenidos
minima obligatoria | _ PUPIC Cumplimiento de que se encuentran publicados|
¢ cumplimiento a - Mes de febrero y permanente -
11 de procedimientos, criferios ley 1712 de | Webmaster e i en el siguiente enlace:
laley 1712 del 6 actualizacion durante todo el afio
servicios y e oo o 2014 hitp://www.ucaldas.edu.co/p
funcionamiento, 014k ortalffransparencia/
divulgacion de
N Universidad de
datos abiertos,
N L. Caldas pone a
publicacion de | S99 PS
. ™ disposicion de
informacion sobre | “°F b
o la ciudadania la
contratacion .
P siguiente
publica . -
informacion.
Publicacion en
la pagina - Se mantiene disponible para
- Las funcionesy | hitp://www.ucal Cﬁ";?g‘g'eﬁ;?zdge Webmaster Mes de febrero y permanente su consulta en la direccion:
o deberes das.edu.co/port ZOWYA actualizacién durante todo el afio hitp://www.ucaldas.edu.co/p
al/objetivos-y- orfal/objetivos-y-funciones/
funciones/
http://www.ucal Se manfiene disponible para
Lo Ubicacién e |das-edu.co/port| Cumplimiento de Mes de febrero y permanente su consulta en la direccion:
112 ! alfsedes-y- | criterios ley 1712de | Webmaster dete vP i hitp://www.ucaldas.edu.co/p
sus sedes y areas - actualizacién durante todo el afio N
espacios- 2014 orfal/sedes-y-espacios-
institucionales/ institucionales/
hitps//sigucald | e | Mercadeoy Se mantiene disponible para
13 Elhorario de | as.edu.co/sac/ cmeriops oy 171260 | Atenciénal Mes de febrero y permanente su consulta en
o atencién al publico | defaultphpgent 201y4 Ciudadano actualizacién durante todo el afio hitp://sig.ucaldas.edu.co/sac/
0000 default.php2ent=10000
Se publicé en la pagina
institucional en el mes de
enero el presupuesto general
hitp://www.ucal - - para la vigencia 2016
Pl
11 El presupuesto | das.edu.co/port, Cﬁ";?g‘g'eﬁ;?zdje ‘“S:‘j:;‘(‘:: Y Mes de febrero y permanente
o general asignado | al/planes- 201y4 actualizacién durante todo el afio hitp://www.ucaldas.edu.co/p
institucionales/ ortal/wp-
content/uploads/2014/02/Ppt
0_-2016_Aprobacion_-
Acuerdo_037.pdf
Se publica en el afio 2016
trimestralmente por parte de
la oficina fianciera el balance
Lo eiecucion  |ttPwewcall oL generaly el estado de
. res'u il |daseducorport Cmeﬁ; oy 1712 e | Ploneaciony Mes de febrero y permanente resultados de la vigencia.
1 presup al/planes- ¢ Sistemas actudlizacién durante todo el afio
histérica anual | S 2014
institucionales/
http://sig.ucaldas.edu.co/gesti
onDocumental/lupa/principal.
php#contenido
Los planes de
gasto publico para Se encuentra en la pagina de
cada anofiscal, |IPIANLES I universidad el PAI conlos
de acuerdo con o | S#4250 P objetivos propuestos
establecido en el © Cumplimiento de | Planeacién y
content/upload . N Mes de febrero y permanente
116 Art. 74 de la Ley crierios ley 1712 de Sistemas e i hitp://www.ucaldas.edu.co/p
$/2014/12/PAI_PI actualizacién durante todo el afio
1474 de 2011 (Plan an_ Accion. Insfit 2014 ortal/wp-
de Accion), UC‘TOHO“ Roctor content/uploads/2014/12/PAl_
desagregado de la 0.2014.2018.pdlf Plan_Accion_Institucional_Rec
siguiente manera ; | 9-2014-2018» toria_2014_2018.pdf
Objetivos
I "
G:'C’: p\g;li;deam Se encuentra en la pagina de
gchqpaﬁo ﬁssm hitp://www.ucal la universidad el PAI con los
' |das.edu.co/port! objefivos estrategicos o
de acuerdo conlo D, etratoaion
establecido en el © Cumplimiento de . 9!
117 Al 74 de la Ley content/upload criterios ley 1712 de Planeacion y Mes de febrero y permanente
o 1 $/2014/12/PAI_PI Sistemas actualizacién durante todo el afio hitp://www.ucaldas.edu.co/p
1474 de 2011 (Plan " 2014
de Accién) an_Accion_Insfit orfal/wp-
desagrenado de lo| UCionaLRector content/uploads/2014/12/PAl_
siguiente manera : | 0_2014_2018.pdf Plan_Accion_Institucional_Rec
9 inera: foria_2014_2018.pdf
Estrategias
Los planes de
gasto publico para Se encuentra en la pagina de
cada anofiscal, |IPIANLES a universidad el PAI con los
de acuerdo con o | 44900 P respectivos proyectos
estoblecido enel | o CGE | Cumplmientode | oy i Mes de febrero y permanente
118 Art. 74 de la Ley 4 criferios ley 1712 de § Y e s i hitp://www.ucaldas.edu.co/p
$/2014/12/PAI_PI Sistemas actualizacién durante todo el afio
1474 de 2011 (Plan an_ Accion. Insfit 2014 ortal/wp-
de Accion), eional Rector content/uploads/2014/12/PAL_
desagregado de la 0.2014.2018.pdlf Plan_Accion_Institucional_Rec
siguiente manera ; | 9-2014-2018» toria_2014_2018.pdf
Proyectos
! "
G:'C’: p\g;li;deam Se encuentra en la pagina de
gchqpaﬁo ﬁssm hitp://www.ucal la universidad el PAI con las
' |das.edu.co/port! respectivas metas anuales por
de acuerdo conlo | T indicadores
establecido en el © Cumplimiento de .
119 Al 74 de la Ley content/upload criterios ley 1712 de Planeacion y Mes de febrero y permanente
o " $/2014/12/PAI_PI Sistemas actualizacién durante todo el afio hitp://www.ucaldas.edu.co/p
1474 de 2011 (Plan " 2014
i an_Accion_Insfit ortal/wp-
de Accion),

desagregado de la
siguiente manera : -
Metas

ucional_Rectori
0_2014_2018.pdf

content/uploads/2014/12/PAI_
Plan_Accion_Institucional_Rec
toria_2014_2018.pdf




Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia Acfiva

Los planes de
gasto publico para
cada afo fiscal,
de acuerdo con lo
establecido en el
Art. 74 de la Ley
1474 de 2011 (Plan

http://ucaldas.e
du.co/docs/pla

Cumplimiento de

Planeacion y

Mes de febrero y permanente

Se encuentra enla pagina de
la universidad el Plan
operativo anual de

Inversiones vigencia 2016

1110 de Accién), | ndesarolio/2014| criterios ley 1712de | g o actudlizacién durante todo el afio
desagregado c’ie la /POAI2014_17_e 2014 http://www.ucaldas.edu.co/p
souiente manera: | Nero-2014.pdf ortal/wp-
" Distribucion ) content/uploads/2014/02/Ppt
resupLesial de ©0_2016_Plan_Operativo_Anual
ppmyzdos e “Inversiones.pdf
inversion
Los planes de
gasto publico para
dcec’(;’;;’r’;ffﬁg‘:‘io hitp://www.ucal En el informe de gesfion
stablocide en el |d0s-€du.co/port vigencia 2015 se encuentra
Art. 74 de la Le al/wp- inmerso los resultados de la
1 Y | content/upload | Cumplimiento de " medicién de indicadores del
1474 de 2011 (Plan - Planeacion y Mes de febrero y permanente indicadore
1n o 5/2014/02/avan | criterios ley 1712 de N P ~ Plan de accién Institucional.
de Accion), Sistemas actualizacién durante todo el afio
desagrenado de o] C5-Plan_desarr 2014
slguiémé manera : | ollo_PAI_1_ener http://rendicion.ucaldas.edu.c
> " 0_19_mayo_201 o/wp-
fnferme de gesfion 4pdf confent/uploads/2016/05/Ren
inmediatamente dicionCuentas31mayoF.pdf
anterior
Los planes de
gggg::?'('f;‘?ss;m htip://sig.ucald Se publica en el afio 2016 el
de acuerdo con io as.edu.co/gesti manual de presupuesto
oetablocido on el | ONDocUmental/ desagregado
At 74delaley |NOMOMAAdCOl o iento de
1112 1474 de 2011 (pran |TTOIaGOrPRZAl L | Flaneaciony Mes de febrero y permanente hitp://www.ucaldas.edu.co/p
i ccion=consultar Sistemas actualizacion durante todo el afio ortal/wp-
de Accidn), o 2014
desaoregade de la| NermatividadC content/uploads/2014/02/Ppt
o era | onsultaafipo_no 0_2016_Manual_Presupuesto.
S Prospuadg | maividod=INTE pdf
desagregado con RNA
modificaciones
" N http://www.ucal Se mantfiene disponible para
Eldirectorio de 105 | 4o o y.co/port| Cumplimiento de Gestion su consulfa en la direccion:
servidores publicos J.co/p - Mes de febrero y permanente
1113 g al/funcionarios- | criterios ley 1712 de Humana Y = http://www.ucaldas.edu.co/p
con la siguiente actualizacién durante todo el afio e
formacian: de-carrera- 2014 ortal/funcionarios-de-carrera-
: administrafiva/ administrativa/
http://www.ucal Se manfiene disponible para
- Escalas salariales |das.edu.co/port| Cumplimiento de Gestion Mes de febrero y permanente su consulta en la direccion:
1.1.14 por categorias de | al/perfiles-y- | criterios ley 1712 de Humana Y o = http://www.ucaldas.edu.co/p
: : i actualizacion durante todo el afio . . :
todos los servidores| asignaciones- 2014 ortal/perfiles-y-asignaciones-
salariales/ salariales/
hitp://sig.ucald
as.edv.co/gesfi Se mantiene disponible para
onDocumental/ h
su consulta en la direccion:
Las normas normatividadCo! . N .
Cumplimiento de Secretfaria http://sig.ucaldas.edu.co/gesti
generalesy  |nfrolador.phpzal =" Mes de febrero y permanente
1115 - ; crierios ley 1712 de General o i onDocumental/normatividad
reglamentarias del | ccion=consultar actualizacion durante todo el afio y
¢ ! - 2014 Controlador.php2accion=con
sujeto obligado | NormatividadC
onsultagipo.no sultarNormatividadConsultasfi
matividad=INTE po_normatividad=INTERNA
Se tiene disponible enla
pagina de la universidad
la informacién de politicas
y lineamientos en el
h . o siguiente link, asi mismo se
Las politicas, p://sigucald | iiento de | Planeacién y puede dar la opcion de
1106 ineamientos o | 9s:8ducorgest || p i e 1712de | sistenas Mes de febrero y permanente busqueda para consultar
o onDocumental/i 4 actualizacion durante todo el afio aueda p "
manuales ndex.php 2014 cualquier normativa que
rige a la universidad
http://sig.ucaldas.edu.co/
gestionDocumental/index.
php
Los resultados de | http://www.ucal " Se mantfiene disponible para
i Cumplimiento de Contfrol h
1117 los auditorias al | das.edu.co/port| I EEITETEEE nferno Mes de febrero y permanente su consulta en la direccion:
o ejercicio al/control- 20‘" A actualizacién durante fodo el afo http://www.ucaldas.edu.co/p
presupuestal interno/ ortal/controk-interno/
Elplan de desarrollo
institucional de la Universidad
de Caldas se adopto
mediante el acuerdo 05 ,acta
003 del 6 de marzo del afo
2009. Los indicadores
esfrategicos del Plan de
desarrolio institucional se han
venido midiendo desde el
afio 2009 por medio del
aplicativo SIG; Asi mismo
http://sig.ucald cuando se implemento el
- as.edu.co/gesti | Cumplimiento de " Sistema infegrado de Gestion
1118 Losindicadores de | | 1y mental | crterios ley 1712de | Floneaciony Mes de febrero y permanente. SIG, se ingreso un link para a
desempefno - Sistemas actualizacion durante todo el afio e o
upa/principal.p 2014 medicién de los indicadores
hp estrategicos 6 estrategia
institucional y asi monitorear su
cumplimiento. Como en el
caso de los indicadores de los
procesos, esta medicion a
tenido una evolucion tal que
para el ano 2016 se pretende
medir los indicadores
estrategicos en tiempo real
apoyados en el nuevo sistema
implementado llamado
aplicativo Qlikview.
Se tiene el plan de compras
2016 publicado en la pagina
de la universidad de caldas
en el siguiente link
htto:/fwww.ucall o\ iiento de
1119 ElPlan Anual de | das.edu.cofport| it AT (| Planeaciény Mes de febrero y permanente hitp://www.ucaldas.edu.co/p

Adaquisiciones

al/planes-
institucionales/

2014

Sistemas

actualizacién durante todo el afio

ortal/wp-

contfent/uploads/2014/02/Ppt

©.2016_Plan_Compras_Resolu
cion_0909.pdf




Los plazos de

http://contratac
ion.ucaldas.edu

Cumplimiento de

Confratacién

Mes de febrero y permanente

En el enlace
http://contratacion.ucaldas.e
du.co; ‘action/45'

Jes posible visualizar toda la
contratacion realizada
durante la vigencia 2016.
Igualmente, en la pagina
https://www.confratos.gov.co
/consultas/inicioConsulta.do,

.1 limi iteri i - P .
11.20 cumplimiento de .co/compraswe criterios ley 1712 de actualizaciéon durante todo el afio con los criterios de busqueda:
los contratos N N 2014 -
b/action/45 jsp a) Entidad compradora:
CALDAS - UNIVERSIDAD DE
CALDAS- MANIZALES; y b)
Modalidad de contratacion:
Régimen Especial, se pueden
ver todas las condiciones de
los contratos celebrados en el
afio 2016, tales como el plazo
Se entrega el plan anticorrupcién
ElPlan hitp://www.ucal N e 2016 construido para su
Anticorrupciény | das.edu.co/port C.U".‘phm'emo de P‘Gr.]ecc‘on Y Mes de febrero y permanente publicaciéon
1121 i criterios ley 1712 de Sistemas P -
de Atencioén al al/planes- 2014 actualizacién durante todo el afio
Ciudadano institucionales/ http://www.ucaldas.edu.co/port
al/planes-institucionales/
hitp://www.ucal § -
Los detalles de los | das.edu.co/port, . Mercadeo y Se manfiene disponible para
- . .| Cumplimiento de i su consulta en la direccion:
servicios brindados | afolio/portafolio| ~ . Atfencion al Mes de febrero y permanente
1.1.22 N N criterios ley 1712 de N P, - http://www.ucaldas.edu.co/p
directamente al | _universidad_ca Ciudadano actualizacién durante todo el afio N N
- 2014 ortafolio/portafolio_servicios_u
publico Idas_70_anos.p poriator
P niversitarios.pdf
http://sig.ucald Se mantiene disponible para
. as.edu.co/gesti .
La normatividad . Mercadeo y su consulta en la direccién:
onDocumental/ | Cumplimiento de i .
sobre los servicios N - Atfencion al Mes de febrero y permanente http://sig.ucaldas.edu.co/gesti
1.1.23 N archivos/FICHA | criterios ley 1712 de N P, =
brindados al Ciudadano actualizacién durante todo el afio onDocumental/archivos/FICH
P %20TECNICA%20 2014
publico A%20TECNICA%20DE%20LOS%
DE%20LOS%20SE 20SERVICIOS.pdf
RVICIOS.pdif P
Los formularios y http://sig.ucald Cumplimiento de Merccqeo y Se mantiene disponible pgrc
as.edu.co/sac/ P Atfencién al Mes de febrero y permanente su consulta en la direccién:
1.1.24 profocolos de 2 criterios ley 1712 de N P - N
atencién al poblico default.php2ent 2014 Civdadano actualizacién durante fodo el afio http://sig.ucaldas.edu.co/sac/
=10000 default.php2ent=10000
i Se fiene disponible el link de
La informacion .
sobre los frémites | hitp://www.ucal| Cumplimiento de framifes a realizar en la
b ; -umpl Planeacion y Mes de febrero y permanente universidad de caldas
1.1.25 que se pueden |das.edu.co/port| criterios ley 1712 de N P, -
N Sistemas actualizacién durante todo el afio
adelantar ante la al/framites/ 2014
N http://www.ucaldas.edu.co/p
entidad "
ortal/ramites/
Se fiene disponible el link de
hitp://www.ucal| Cumplimiento de framifes o realizar en la
La normatividad |71 ; -umpl Planeacion y Mes de febrero y permanente universidad de caldas
1.1.26 PR das.edu.co/port| criterios ley 1712 de N P, =
sobre framites N Sistemas actualizacién durante todo el afio
al/tramites/ 2014
hitp://www.ucaldas.edu.co/p
ortal/ramites/
Se fiene disponible el link de
hitp://www.ucal| Cumplimiento de framites @ reaizar en la
Los procesos de los | ; -umpl Planeacion y Mes de febrero y permanente universidad de caldas
1.1.27 P das.edu.co/port| criterios ley 1712 de N P, -
framites alftramites/ 2014 Sistemas actualizacién durante todo el afio
hitp://www.ucaldas.edu.co/p
ortal/ramites/
Se fiene disponible el link de
-~ framites a realizar en la
Los cosfos http:/fwww.ucal| - Cumplimiento de | g0 cign Mes de febrero y permanente universidad de caldas
1.1.28 asociados alos  |das.edu.co/port| criterios ley 1712 de " P -
- y Sistemas actualizacion durante todo el afio
framites al/tramites/ 2014
hitp://www.ucaldas.edu.co/p
orfal/ramites/
Se fiene disponible el link de
Los formatos o hitp://www.ucal| Cumplimiento de tframites a realizar en la
formularios b ; -umpl Planeacion y Mes de febrero y permanente universidad de caldas
1.1.29 N das.edu.co/port| criterios ley 1712 de N P, -
requeridos para los 8 Sistemas actualizacién durante fodo el afio
P al/tramites/ 2014
framites http://www.ucaldas.edu.co/p
ortal/ramites/
Se encuentran publicados en
la paguna web de la
La descripcion de | http://sig.ucald universidad
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