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OBSERVACIONES DE CONTROL INTERNO DE GESTION

A seis meses de vencerse la vigencia del Plan de Desarrollo Institucional se cuenta con un nivel de cumplimiento de las metas de un 92% en promedio, el cual se considera apropiado teniendo en cuenta que es un nivel de cumplimiento con corte al ler semestre y se encuentra dentro del rango critico de éxito.
Es de resaltar los indicadores de Plan de Desarrollo que cumplen en un porcentaje superior al 95% la meta propuesta: 1) Formacion docente con 151 docentes de planta con formacion doctoral, resultado que deja la institucion muy bien posicionada con otras universidades pares en porcentaje de docentes con
doctorado. 2) Programas de formacion avanzada con 59 programas con estudiantes activos, demostrando la importante dindmica institucional alrededor de la creacion de programas de especializacion, maestria y doctorado. 3) Grupos escalafonados en COLCIENCIAS, donde se logra posicionar mas del 50%
de los grupos de investigacion en las categorias mas importantes otorgadas por COLCIENCIAS. 4) Alianzas digitales y servicios soportados en TIC’s con lo que se demuestra la dindmica institucional alrededor de la transformacion digital. Para lo que resta de evaluar de la vigencia, seria importante reforzar
las estrategias y acciones dirigidas al cumplimiento de las metas en acreditacion de programas y la generacion de recursos propios. De igual manera, para la formulacion del préximo plan de desarrollo deben ajustarse técnicamente las metas que han sido dificiles de cumplir o de medir en su cumplimiento.
Con relacion al Plan de Accion, se destacan los avances que se han tenido en el cuatrenio en los siguientes aspectos: Cualificacion docente, ocupacién de planta docente, doctorados propios, satisfaccion de usuarios internos y externos, patentes, Rankin USAPIENS, posicionamiento de grupos de
investigacion en COLCIENCIAS, uso de campus virtual e incremento en la infraestructura fisica. Es importante reforzar los temas de programas acreditados, generacion de recursos propios y lo relacionado con movilidad entrante y saliente, si bien fue una estratégica de mucho impulso en afios anteriores,
debe definirse la estrategia concreta de movilidad, de manera que se evalGe el impacto de la misma, tanto para los docentes y estudiantes en movilidad como para la institucion.







