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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019 -2022

Porcentaje de cumplimiento del plan de accion 2019 -2022 con corte a 2019 -1= 48%
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Eje estratégico

EJE ESTRATEGICO UNIVERSIDAD REGIONAL Y PUBLICA

Se sustenta en el compromiso social con la formacidn de ciudadanos y en el aporte a la solucién de problemas
de su entorno, enfatizando en su naturaleza publica, la cual alude a la poblacién hacia la cual dirige sus
objetivos y al origen estatal de los recursos que recibe. Esto significa que se debe velar por conservar el origen,
primordialmente estatal, de los fondos para su financiamiento, pudiendo aunar esfuerzos para la obtencién de
recursos adicionales que permitan el cumplimiento de su misién. Por lo tanto, es un deber fundamental
mantener la Universidad de Caldas como institucion regional y publica. Asi se requiere la implementacion de
estrategias que permitan tener una institucidon viable y sostenible en el tiempo desde el punto de vista
financiero y administrativo. Siendo el pilar de este eje estratégico el potencial humano de cada uno de los
integrantes de la comunidad universitaria, bien sea en su rol de estudiante, docente, directivo o colaborador,
entendiendo que todos tenemos motivaciones individuales para encontrar en la Universidad nuestro proyecto
de vida, que de manera colectiva, sumara un esfuerzo para aportar al desarrollo regional como objetivo de
nuestra vida institucional.
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Andlisis del resultado:

El eje estratégico Universidad regional y publica tuvo un cumplimiento de 36% con medicion al primer
semestre del aio 2019; se observa entonces que el resultado estd por debajo del cumplimiento segun
la relacion de tiempo que lleva transcurrida la presente vigencia (6 meses). Este resultado tiene mayor
incidencia por cuanto existen indicadores que tuvieron 0% de avance en su gestién al primer semestre
y segun justificacién comienzan sus actividades en el segundo semestre de este afio o en el afio 2020.

En cuanto al propdsito administracién con eficiencia se tiene un cumplimiento del 36%; asi mismo
propdsito desarrollo a escala humana un cumplimiento del 48%; el tercer propdsito del presente eje
denominado trasformacidén digital presenta un cumplimiento del 22%.

Particularmente hay indicadores que no presentan un resultado favorable que contribuyan al
cumplimiento de la meta con corte a mitad de afio, por ejemplo en el tema de infraestructura
tenemos la formulacion del plan de ordenamiento fisico; el plan de ordenamiento de granjas, el
disefio de edificios de laboratorios, las adecuaciones de espacios y la adecuacién del piso
administrativo de biblioteca.

En el tema de transformacién digital Se estd avanzando en la implantacion del Nuevo SIA como
proyecto principal, donde se adelanté en los temas que tiene que ver con los requerimientos
funcionales del producto con la oficina financiera y la oficina de gestién humana; en el indicador
campus con infraestructura de redes renovada, Se presentd el proyecto a Colciencias el 31 de mayo
de 2019 para la adquisicién de recursos para su realizacion.

Para el afio 2020 se tiene previsto iniciar los proyectos cuyos indicadores tiene que ver con la revisién
y aprobacién del estatuto financiero, el estudio de pre factibilidad de Sede regional Occidente
(Anserma, Caldas), sistema de evaluacion del bienestar de la comunidad universitaria y la
continuacion de la implementacion del SIA.
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Grafico cumplimiento propésito Desarrollo a Escala Humana
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Grafico cumplimiento propdsito Desarrollo Transformacion Digital
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EJE ESTRATEGICO DOCENCIA PARA LA INTEGRACION

Entendemos la universidad como el espacio donde se desarrolla el conocimiento cientifico y la formacién de la
ciudadania, donde confluyen distintos tipos de conocimientos y prdcticas que permitan la formacidn integral
del ser humano. Por lo tanto, la universidad es esencialmente un ambito para el didlogo, la integracion entre
diferentes escuelas de pensamiento, la difusion y apropiacién de conocimiento, y en este sentido, un dmbito
para el ejercicio de una educacién liberal para nuestros estudiantes, imprimiéndoles valores centrados en la
paz, justicia, equidad e igualdad

Grafico cumplimiento eje estratégico Docencia para la integracion
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Andlisis del resultado:

El resultado de cumplimiento al primer semestre del afio 2019 del eje estratégico Docencia para la integracion
fue del 63%. En este eje estratégico se pueden observar 3 propésitos los cuales son calidad académica con un
cumplimiento del 58%, los indicadores que tiene relevancia en este propdsito y en los que se observd un
avance en cuanto a sus resultados fueron, por ejemplo, la Construccién de lineamientos para la educacion
virtual, la oferta de alfabetizacion digital e informacional desde la biblioteca, el mejoramiento en la eficiencia
terminal respecto a la linea base, programas acreditables con acreditacion de alta calidad, las alianzas publico -
privadas para el otorgamiento de becas para los posgrados.

Los indicadores que no contribuyeron para que el propdsito tuviese un mayor porcentaje de cumplimiento
fueron entre otros, las cohortes de programas en regién financiadas por alianzas publico-privadas, la
actualizacién de la Normatividad para programas especiales, la politica de formacién en segunda lengua para la
Universidad de Caldas, la virtualizacién de actividades académicas y programas con procesos de autoevaluacion
para procesos de acreditacién internacional.

Teniendo en cuenta el propdsito de calidad docente el cual tiene un cumplimiento del 64% con corte a mitad
de afio lo que demuestra un buen comportamiento segun el tiempo de medicidn, tenemos que dentro de este
propdsito los indicadores que representan un resultado favorable o positivo son el avance en el Nuevo modelo
de evaluacion docente, el Porcentaje de profesores de planta con formacion doctoral, y el Porcentaje de



ocupacion de la planta aprobada. En cuanto a los indicadores que no contribuyen de manera satisfactoria a
mitad de afio al propdsito de calidad docente son por ejemplo el ajuste al Estatuto Docente.

El propésito cobertura estudiantil tuvo un cumplimiento con corte a mitad del 2019 del 77%. A este resultado
contribuyen en mayor proporcion para su resultado positivo los indicadores tales como el Porcentaje de
desercién estudiantil en programas técnicos y tecnolégicos por afo, y el porcentaje de estudiantes de pregrado
y también postgrado y la satisfaccidn alta de estudiantes en la region.

Los indicadores que no contribuyeron en mayor medida al cumplimiento de este propdsito son por ejemplo el
de cursos abiertos de preparacién para el ingreso a la educacién superior.
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Grafico cumplimiento propésito Calidad Académica
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EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION EN CONTEXTO

La ciencia debe considerarse como un proceso en construccidn, cuya busqueda debe ser permanente,
enmarcada en un propdsito de vocacidn de servicio a la sociedad. Lo anterior significa que la integracion de la
investigacion y la docencia, que busca fortalecer los procesos de aprendizaje, debera resolver las inquietudes y
preguntas sociales de forma coherente con la region. En este sentido, la investigacion tendra que desarrollarse
conforme a las necesidades regionales, sin perder el principio de autonomia y las exigencias derivadas de los
retos de las disciplinas y la innovacion.
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Analisis del resultado:

El resultado de cumplimiento al primer semestre del afio 2019 del eje estratégico investigacién en contexto es
del 45%; a este indicador corresponden dos propdsitos; el primero de ellos es el propdsito fomento a la
investigacion el cual obtuvo como resultado de cumplimiento al primer semestre del 48%; a este resultado
contribuyen de manera positiva los indicadores como son grupos escalafonados en las categorias de
investigacion clasificados en Colciencias en las categorias A1, Ay B, el nUmero de semilleros de investigacién en
la institucidon; en este propdsito hay indicadores que no realizaron actividades en el primer semestre del afio
pero que se proyectan realizar en el segundo semestre, estos son: NiUmero de proyectos financiados en la
convocatoria conjunta con la UNAL, Realizacion de proyectos articulados a las mesas de competitividad y otros
que en los cuales se debe incrementar la gestidon para cumplir con sus metas, por ejemplo la participacién de
estudiantes de pregrado y postgrado en proyectos de investigaciéon con financiacién interna y externa.

El otro propésito presente en el eje investigacidon en contexto es investigacidon con pertinencia el cual tuvo un
cumplimiento del 39%. Los indicadores presentes en este propdsito y que contribuyeron en la gestién en
cuanto a su cumplimiento son por ejemplo el fomento y apoyo a pasantias de investigacion en los programas
de posgrado, registro de productos de investigacién creacion y la promocion de la transformacion de los
institutos de investigacién hacia centros de investigacion de acuerdo con las exigencias del sistema nacional de
ciencia y tecnologia. Los indicadores que no propusieron actividades para el primer semestre, pero segin
seguimiento iniciarian su gestion al segundo semestre de este afio son, entre otros, normativa de institutos y
centros de investigaciones actualizada y aprobada, e inventario anual de trabajos de grado articulados a temas
y problemas del contexto.
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Grafico cumplimiento propdsito Investigacion con pertinencia
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EJE ESTRATEGICO PROYECCION E IMPACTO

La funcidn social responde a las necesidades de la regién y la busqueda de respuestas a los problemas y retos
sociales y culturales, que permita mediante soluciones practicas y efectivas impactar el desarrollo regional. Una
vez se logre la integracidén entre docencia e investigacidn, la Universidad podra transferir el conocimiento a la
sociedad, formando ciudadanos comprometidos con el desarrollo de condiciones para consolidar y mantener la
paz, promover la defensa de los derechos humanos y los valores democraticos. Sobre todo, el compromiso de
la Universidad debe estar encaminado a asegurar que sus recursos y el conocimiento, respondan a las
necesidades del contexto para cerrar las brechas econdémicas y sociales en su entorno.
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Andlisis del resultado:

El resultado de cumplimiento al primer semestre del afio 2019 del eje estratégico proyeccion e impacto es del
55%, segun el tiempo de medicidn este resultado esta acorde con lo recorrido en la vigencia; a este eje
estratégico corresponde el propdsito innovacidn el cual tuvo un cumplimiento del 56%, en este propdsito
podemos observar algunos indicadores que mas contribuyeron a su cumplimiento como son por ejemplo la
Consolidacidn de alianzas para el emprendimiento, creacion y puesta en marcha de mesa de empresarios de
alto nivel que permita asesorar a la universidad en las acciones de Universidad-Empresa Estado. Los
indicadores que presentaron un avance menos significativo para al cumplimiento del propdsito fueron por
ejemplo la gestidn de ingresos por consultorias y cooperacion internacional, con los cuales ya se hizo gestién y
se presentaron proyectos a convocatorias, pero se esta a la espera de ser avaluados por entidades externas.

En cuanto al proposito gestion de la oferta institucional, el cual tuvo un cumplimiento del 58%, se observa que
los indicadores que mds aportaron para su resultado positivo fueron, entre otros, ingresos por economia
naranja con el CCU, acciones de mejora en los procesos de insercion laboral y egresados, e Ingresos por
comercializacién de portafolio. En cuanto a los indicadores que menos aportaron al propdsito y a los cuales hay
gue prestarles atencidn para su cumplimiento al segundo semestre, se encuentran, por ejemplo: Numero de
modelos de negocio asociados al portafolio, en el cual para el segundo semestre se espera realizar el estudio
de mercado para su desarrollo, e ingresos por economia verde.

El propdsito sociedad y territorio presentd un cumplimiento del 50%; a este propdsito contribuyeron para su
resultado indicadores tales como la politica de internacionalizacidn; y vinculacién y seguimiento de la
Universidad a espacios de participacion interinstitucionales. En cuanto a indicadores presentes en el propdsito
gue no contribuyeron en mayor medida a su cumplimiento y a los cuales hay que prestarles atencién para su



desarrollo en el segundo semestre estan, entre otros, creacién de las oficinas de internacionalizacién vy
regionalizacion, que asi mismo dependen del redisefio institucional.
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Grafico cumplimiento propésito Gestidon de la Oferta Institucional
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Grafico cumplimiento propésito Sociedad y Territorio
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Resultado conjunto Indicadores eje estratégico universidad regional y publica

Bicentenario

muros verdes en
Bicentenario y Escenarios
deportivos, se les hace
seguimiento permanente
encontrando que el
desarrollo ha sido
satisfactorio.

RESPONSABLE P°r°§:ta’e
EJES PRINCIPAL DEL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO | DESCRIPCIONDELAS | |\ nnor | uneasase | META | cumpuimient actividades al 2do cumplimie
METAS 2019 . nto 2do
S O DEL trimestre de 2019 trimestre
INDICADOR 2019
Formular e iniciar Vicerrectoria
UNIVERSIDAD | ejecucion del Proyecto Administrativa | Liderado por Jardin
108 Anteproyecto - P,
REGIONALY Proyecto del Parque | formuladoy 1 (Oficina de Botanico, en proceso de 30%
4 . . . L. formulado L g
PUBLICA Central Universitario | en ejecucion desarrollo disefio para socializacion.
(Jardin Botanico) fisico)
Se requiere hacer una
obra civil en ciencias
juridicas para llevar a cabo
la instalacion del muro
verde, pues el sitio
determinado para tal fin
Construccion de 4 es el muro de cerramiento
UNIVERSIDAD muros verdes en los Vlcer'rejctorlfa contra la avenida
108 campus: Central, Muros verdes Administrativa | Santander.
REGIONALY . 1 L. 100%
5 PUBLICA Bellas Artes, Palo construidos (Gestion
grandey ambiental) Se han instalado dos




Porcentaje

RESPONSABLE de
EJES 2 PRINCIPAL DEL Descripcion avance ..
NO | EsTRaTEGICO | PESCRIPCIONDELAS |\ hicapor | uneasase | META | cumpuimient actividades al 2do Sunpligls
METAS 2019 . nto 2do
S O DEL trimestre de 2019 trimestre
INDICADOR 2019
Se realizan campafias
virtuales dirigidas a toda
la comunidad
Universitaria referentes al
ahorro en el consumo de
agua potable.
Optimizacion de
consumo de Se suministré material
servicios publicos . , visual informativo para
derivados de las Porcentaje Vicerrectoria ser instalado en las
108 UNIVERSIDAD actividades de reduccion Administrativa diferentes sedes
REGIONALY .. Sin linea Base 3% (Oficina de ' 30%
6 misionales y en consumo -
PUBLICA . . gestion . L
mejoramiento de la | de agua . Se realiza mantenimiento
L. . ambiental)
gestion ambiental en de acuerdo a los eventos
las actividades que se van presentando
misionales por no poder hacer
cambio de redes
completasy en las
edificaciones nuevas se
instalan materiales
resistentes que puedan
perdurar en el tiempo.
Se realizan campafias
virtuales dirigidas a toda
la comunidad
Universitaria referentes al
ahorro en el consumo de
Optimizacién de energia.
consumo de N .
. - Se suministré material
servicios publicos . . . . .
derivados de las Porcentaie Vicerrectoria visual informativo para
108 UNIVERSIDAD actividades de reductj:ién Administrativa | ser instalado en las
REGIONALY L Sin linea Base 5% (Oficina de diferentes sedes. 20%
7 misionales y en consumo )
PUBLICA mejoramiento de la | de energia gestion
’ g ambiental) Se tienen diferentes

gestion ambiental en
las actividades
misionales

cotizaciones y proyectos,
por falta de recursos no se
ha implementado
ninguno. Se realizé
estudio con la empresa
Gensa para formular
proyecto de Granja Solar
en Montelindo.




NO

EJES
ESTRATEGICO
S

DESCRIPCION DE LAS
METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSABLE
PRINCIPAL DEL
CUMPLIMIENT
O DEL
INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje
de
cumplimie
nto 2do
trimestre
2019

108

UNIVERSIDAD
REGIONALY
PUBLICA

Optimizacion de
consumo de
servicios publicos
derivados de las
actividades
misionales y
mejoramiento de la
gestion ambiental en
las actividades
misionales

Porcentaje
de residuos
recuperados

5%

Vicerrectoria
Administrativa
(Oficina de
gestion
ambiental)

Durante la vigencia se han
adquirido 10 puntos
ecoldgicos para
reemplazar algunos que
se encuentran en mal
estado en los diferentes
edificios de la
Universidad; de igual
manera se realizé la
adquisicion de bolsas de
colores para la adecuada
separacion en la fuente;
todo con el fin de lograr
incrementar el
aprovechamiento de los
residuos sélidos.

Se han realizado visitas a
los diferentes kioscos y
cafeterias con el fin de
incentivar la correcta
separacioén de los residuos
y el manejo de los puntos
ecoldgicos.

Durante el primer
semestre se logré un
aprovechamiento de
residuos del 27%.
Correspondientes a
transformacién en
compost y reciclaje de
papel, cartén y pet.

40%

108

UNIVERSIDAD
REGIONALY
PUBLICA

Formulacion del Plan
de Ordenamiento
para las granjas

Plan de
Ordenamient
o Formulado

Sin linea Base

Oficina Asesora
de Planeaciony
Sistemas

1. Se planea para el
segundo semestre
contratar una persona
que levante la
informacion sobre
vocacion de usos de suelo,
norma urbanistica.

2. No se han realizado
disefios de espacios
requeridos.

3. No se ha realizado la
actividad. Se pretende
tener reunién con el
decano para conocer su
propuesta. Se encuentra
aprobado el proyecto en
el PAF de ciencias
agropecuarias.

10%




NO

EJES
ESTRATEGICO
S

DESCRIPCION DE LAS
METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSABLE
PRINCIPAL DEL
CUMPLIMIENT
O DEL
INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje
de
cumplimie
nto 2do
trimestre
2019

109

UNIVERSIDAD
REGIONALY
PUBLICA

Implementar un
proyecto de
investigacion en
contexto vocacion -
entorno por granja

Proyecto
implementad
o

Sin linea Base

Oficina Asesora
de Planeaciony
Sistemas

1. Se planea para el
segundo semestre
contratar una persona
que levante la
informacion sobre
vocacién de usos de suelo,
norma urbanistica.

2. No se han realizado
disefios de espacios
requeridos.

3. No se ha realizado la
actividad. Se pretende
tener reunién con el
decano para conocer su
propuesta. Se encuentra
aprobado el proyecto en
el PAF de ciencias
agropecuarias.

10%

109

UNIVERSIDAD
REGIONALY
PUBLICA

Formulacién del Plan
de Desarrollo
Institucional y ajuste
a los principios del
Proyecto Educativo
Institucional

Instrumentos
formulados y
aprobados

Sin linea Base

Oficina Asesora
de Planeaciony
Sistemas

1. En el desarrollo del
cronograma se ha
avanzado en un 53%
segun las actividades
realizadas. Se realizaron
actividades de
percepcidn, se finalizé la
etapa de analisis
situacional y se tiene
avances en prospectiva y
priorizacién de temas
estratégicos.

2. Se cuenta con un plan
de comunicaciones el cual
va en desarrollo de
acuerdo al avance del
cronograma de
formulacién del plan.

53%




NO

EJES
ESTRATEGICO
S

DESCRIPCION DE LAS
METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSABLE
PRINCIPAL DEL
CUMPLIMIENT
O DEL
INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje
de
cumplimie
nto 2do
trimestre
2019

109

UNIVERSIDAD
REGIONALY
PUBLICA

Articular el Sistema
Integrado de Gestion
con los lineamientos
del Modelo
Integrado de
Planeacion y Gestion

Porcentaje
de
incremento
en el indice
de
desempeiio
institucional
de Politicas
de gestiony
desempeiio
del MIPG

75%

77%

Oficina Asesora
de Planeaciony
Sistemas

1. Se tiene borrador de
adopcidn del MIPG; este
requiere revision por el
equipo directivo para su
aprobacién y posterior
presentacion al Consejo
Superior.

2. Se cuenta con los
resultados del DAFP
acerca de la medicion del
MIPG a través del FURAG.

3. Se cuenta con la
recertificacion del
ICONTEC otorgada el 3 de
mayo de 2019.
Continuamente se han ido
actualizando los procesos
encuantoala
documentacién de
acuerdo a las
necesidades. Se esta
trabajando en una nueva
propuesta visual del
sistema integrado de
gestion.

61%

109

UNIVERSIDAD
REGIONALY
PUBLICA

Certificar el 20% de
los laboratorios en la
norma ISO 17025
certificacion de
laboratorios de
ensayo y calibracion

Porcentaje
de
laboratorios
certificados

De 119
laboratorios 1
certificado

5%

Oficina Asesora
de Planeaciony
Sistemas

1. Se tiene lista la
documentacion para
registrar el laboratorio
ante el ICA. Solo falta que
la Direccidn territorial de
salud de Caldas realicé la
visita para otorgar el
concepto sanitario.
Adicionalmente es
necesario realizar los
planos arquitectdnicos del
laboratorio en lo
relacionado con: planos
hidrdulicos, planos
eléctricos y planos de
instalacion de gas, los
cuales tiene un alto costo
que el laboratorio no
puede cubrir. Asi mismo
para poder presentar el
laboratorio ante el ICA
para su registro se deben
tener todos los equipos
calibrados los cual no se
ha realizado por falta de
presupuesto. Al
laboratorio le hace falta
recurso humano para la
realizacién de las
actividades
administrativas que
conlleven a la finalizacion
de la documentacién del

85%




Porcentaje

toma de decisiones
financieras

on

la deuda) 3- Brecha entre
gastos de funcionamiento
Vs Ingresos Nacion 4-
Comparativo recursos
recibidos por la Nacién
para inversion que hace
parte de la base contra las
inversion realizada por la
Universidad 5-
Comportamiento de los
gastos de inversién
(Infraestructura, Dotacion
Tecnoldgica, Desarrollo
Académico, Desarrollo de
la Investigacion,
Proyeccion y extensidn y
Desarrollo Administrativo)

RESPONSABLE de
EJES 2 PRINCIPAL DEL Descripcion avance ..
NO | esTRATEGICO | DESCRIPCIONDELAS |\ capor | uneasase | META | cumpuimient actividades al 2do cumplimie
METAS 2019 ; nto 2do
S O DEL trimestre de 2019 trimestre
INDICADOR 2019
manual de calidad.
2. El procedimiento para
la habilitacién por parte
del ICA ,se tiene inmerso
dentro del manual de
calidad del laboratorio; el
laboratorio no se puede
acreditar sin antes
habilitarse ante el ICA.
Revision y ajuste al
estatuto financiero
rmita | E Vicerr i
s | UNIVERSIDAD | e | Ajustado admiistrativ i
REGIONALY .. ! Sin linea Base 1 - INICIO ANO 2020 0%
4 proyeccion, aprobadoy (Oficina
PUBLICA . Lo . . )
ejecuciony actualizado financiera)
seguimiento
presupuestal
En cuanto a los avances
del marco fiscal, en el
segundo trimestre se
realizé estudio del
comportamiento de
ingresos y gastos de la
Universidad desde el 2009
al 2019 asi:
1- Comparativo Ingresos
recibidos de la Nacién y
gue conforman la base
contra los gastos de
funcionamiento del nivel
Establecer el marco central. 2- A
) . Comportamiento de los
fiscal que permita la ) . .
planeacion a Marco. fiscal Vicerrectoria gastos de funcionamiento
109 UNIVERSIDAD mediano y largo actualizado y Administrativa (Gastos de personal,
REGIONALY en 1 .- gastos generales, 50%
5 plazo como . . (Oficina R -
PUBLICA . implementaci ' . trasferencias y servicio a
herramienta para la financiera)




NO

EJES
ESTRATEGICO
S

DESCRIPCION DE LAS
METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSABLE
PRINCIPAL DEL
CUMPLIMIENT
O DEL
INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje
de
cumplimie
nto 2do
trimestre
2019

6- Comparativo ejecucion
de gasto 2017 al 2019 7-
Comparativo gastos de
funcionamiento frente a
otras universidades 8-
Cifras de requerimientos y
faltantes para terminas la
presente vigencia

La Oficina de Planeacion
realizé presentacién con
dichos analisis y se expuso
por parte de la Rectoria y
la Vicerrectoria
Administrativa ante el
Consejo Superior y
centros de gasto.

109

UNIVERSIDAD
REGIONALY
PUBLICA

Incrementar los
recursos propios

Porcentaje
de
incremento
en recursos
propios anual

$
50.000.000.00
0

5%

Vicerrectoria
Administrativa
(Oficina
financiera)

Gestién ante el MEN para
devolucion de excedente
de descuento por
votacion

Total Ingresos por
recursos propios:
22.026.237.106
Correspondiente al 24,8%
con corte a junio 30 de
2019

20%




NO

EJES
ESTRATEGICO
S

DESCRIPCION DE LAS
METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSABLE
PRINCIPAL DEL
CUMPLIMIENT
O DEL
INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje
de
cumplimie
nto 2do
trimestre
2019

109

UNIVERSIDAD
REGIONALY
PUBLICA

Actualizacion e
implementacion del
modelo de costeo de
proyectos, servicios
y programas que
permita evaluar la
pertinenciay
equilibrio
presupuestal de los
mismos

Actualizacion
del Modelo e
implementaci
on

Modelo de
costos actual

Oficina Asesora
de Planeaciony
Sistemas

Se estd en fase de disefio
de un formato
estandarizado para el
costeo unitario de
programas y proyectos
por facultad y
vicerrectorias, el cual
estaria desglosado en
servicios personales,
gastos generales e
inversion, ademas de
costos recurrentes. A la
fecha se esta revision de
la recurrencia para ajustar
valores.

Se realizé una visita a la
Universidad Nacional sede
Manizales, secretaria de
Facultad de
administracién, donde se
identifico la forma en la
que se realizan los
presupuestos de
programas y proyectos de
la facultad. Se esta a la
espera de confirmacion
de cita en la Universidad
UTP, Uniquindio y
Universidad Manizales.

Se realizaron
modificaciones en el
sistema de presupuesto
de programasy
proyectos:

Se ajustd el valor hora
docentes

Se ajustd el valor de
compensacion a nivel
central

Y se estd a la espera de
otros para mejorar la
operatividad del sistema

40%




NO

EJES
ESTRATEGICO
S

DESCRIPCION DE LAS
METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSABLE
PRINCIPAL DEL
CUMPLIMIENT
O DEL
INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje
de
cumplimie
nto 2do
trimestre
2019

109

UNIVERSIDAD
REGIONALY
PUBLICA

Formulacion del Plan
de Ordenamiento
Fisico desde
lagestion fisica y
financiera, y los
componentes
arquitectodnicos,
ambientales,
paisajisticos

Plan de
Ordenamient
o fisico
formulado

Oficina Asesora
de Planeaciény
Sistemas

1. Se inici6 con la
formulacién en
metodologia MGA del
proyecto edificio del
parque. Los recursos que
el gobierno pretende
entregar a las
universidades para
proyectos formulados en
esta metodologia no
fueron suficientes para
que la u de caldas
accediera a estos. Para el
segundo semestre del
presente afio se pretende
contratar un equipo de
trabajo que formule en su
totalidad el proyecto con
todos los disefios para ser
presentados al dnp, para
acceder a estos recursos.

2. Se han realizado
disefios para el
mejoramiento y
optimizacién de espacios
en los siguientes edificios.
Edificio del parque,
Edificio administrativo.
Desde la oficina de
desarrollo fisico se realizd
el disefio de los biofilos,
bioterio y se estan
realizando disefios de la
parte posterior de la
clinica veterinaria.

3. El POF se encuentra en
etapa de diagndstico.

50%

109

UNIVERSIDAD
REGIONALY
PUBLICA

Ejecucion de
proyectos de
infraestructura
estratégicos para
ampliacién de
cobertura en campus
Manizales y en las
regiones

Proyecto
Polideportivo
en ejecucion

Fase 1 del
proyecto de
polideportivo

Vicerrectoria
Administrativa
(Oficina de
desarrollo
fisico)

Se entregd la primera
etapa de construccion del
proyecto Escenarios
Deportivos. La Alcaldia
presentd un proyecto
para el velédromo, el cual
estd siendo revisado por
la Oficina de Planeacion
de la Universidad.

50%




Porcentaje

fisico)

RESPONSABLE de
EJES 2 PRINCIPAL DEL Descripcion avance ..
NO | EsTRaTEGICO | PESCRIPCIONDELAS |\ hicapor | uneasase | META | cumpuimient actividades al 2do Sunpligls
METAS 2019 ; nto 2do
S O DEL trimestre de 2019 trimestre
INDICADOR 2019
Ejecucion de Se tiene listo el estudio de
proyectos de Proyecto IPS . . s .
infraestructura Universitaria Vicerrectoria pre factibilidad realizado
110 UNIVERSIDAD estratégicos para estudio de Antebrovecto Administrativa | por findeter; se estan
REGIONALY . g P proy 1 (Oficina de haciendo las gestiones 50%
0 ampliacién de pre formulado .
PUBLICA I desarrollo para los estudios y
cobertura en campus | factibilidad y . - .
Manizales v en las factibilidad fisico) disefios y continuar con la
. v fase de factibilidad.
regiones
La licencia de
construccion aprobada
por la Oficina de
Planeacién del municipio
Ejecucion de de La Dorada
tos d ’ .
i’);ft:zzzt::ctzra Proyecto Vicerrectoria Estd suscrito el contrato
110 UNIVERSIDAD estratégicos para sedz Administrativa interventoria
REGIONAL Y regicos p Sin linea Base 1 | (Oficinade ventorta 50%
1 PUBLICA ampliacién de Magdalena desarrollo administracion delegada
cobertura en campus | Centro L desde Junio 07 de 2019.
) fisico) . . .
Manizales y en las Se estan haciendo revision
regiones del proyecto para inicio
de obras preliminares,
aprobacién de plan de
compras para dar Inicio a
las obras aprobadas.
Ejecucion de Estudio de
tos d
infraestroctara Factibilidad Vicerrectoria
110 UNIVERSIDAD estratégicos para de Sede Administrativa
REGIONAL Y regicos p X Sin linea Base 0 | (oficina de INICIO ARIO 2020 0%
2 ampliacién de regional
PUBLICA . desarrollo
cobertura en campus | Occidente L
. fisico)
Manizales y en las (Anserma,
regiones Caldas)
Mejoramiento Proyecto Proyecto con Vicerrectoria
110 UNIVERSIDAD estlj'uctural de Edif\i,cio de diseyﬁo Administrativa | Cotizaciones para llevar el
3 REGIONALY edificios de Ia ingenieria en resu ,uesto 0 (Oficina de proyecto a fase Ill, Edificio 40%
PUBLICA . . .g . p p ¥ desarrollo del Parque
universidad ejecucion licencias




Porcentaje

interés cultural

requerimientos para el
segundo semestre.

RESPONSABLE de
EJES 2 PRINCIPAL DEL Descripcion avance ..
NO | esTRATEGICO | DESCRIPCIONDELAS |\ capor | uneasase | META | cumpuimient actividades al 2do cumplimie
METAS 2019 ; nto 2do
S O DEL trimestre de 2019 trimestre
INDICADOR 2019
. , Se tiene cotizacion de
Mejoramiento Vicerrectoria amoblamiento, pero el
110 UNIVERSIDAD estructural de Edificio de Administrativa roceso de refé)rzamiento
REGIONALY I ! Sin linea Base 0 (Oficina de P 15%
4 edificios de la Laboratorios estructural se encuentra
PUBLICA . . desarrollo . .
universidad fisico) pendiente para definir su
factibilidad.
Mei ient Adecuacion 1. Se tienen los disefios
1o | UNIVERSIDAD esf:j::::';: edificio Disefio Oficina Asesora | pero no se han
REGIONAL Y e administrativ 1 de Planeacion y | actualizado. 20%
5 edificios de la . elaborado .
PUBLICA . . o piso Sistemas
universidad oo
biblioteca
Realizar . - . .
adecuaciones Diagndstico de Vicerrectoria
110 UNIVERSIDAD mantenimient‘; de m2 adecuaciones Administrativa | Se han ejecutado 12 obras
REGIONALY - fisicas. 1.800 (Oficina de en las distintas sedes de la 17%
6 espacios internos de | adecuados . .
PUBLICA (Desarrollo desarrollo Universidad
los campus en 1.800 - L
o~ Fisico) fisico)
m2 al afio
Formulacién del
Pr'oy.ecto de espacios 5 Edificios con
publicos, de
R Lo ascensor
circulacion y .
e instalado.
accesibilidad, que L
. o (Ciencias para . . Se encuentraen la
integre, rehabilite y Vicerrectoria . o
. la Salud, - X curaduria urbana N° 2 el
110 UNIVERSIDAD | mejore la Proyecto Centro Cultural Administrativa tramite para la licencia de
REGIONALY | infraestructura formulado y . - 1 (Oficina de P L L 40%
7 . L. Universitario. construccion de obra civil
PUBLICA actual y futura para | en ejecucion . desarrollo .
1 Edificio en .. para instalar ascensor en
las personas con rocesoy con fisico) la sede Palo grande
movilidad reducida Eecursosy g '
(PMR). Rfallzar uTa (Edificio
adecuacion por afio
. L, Palogrande)
en ejecucion del
proyecto
Manterimiento realada o pamer
o . - .
o | Ersonp | Iatde 0 ce | Pk
REGIONALY . - 100% 100% L con buena calificacion en 30%
8 declaratoria de mantenimien (Servicios .
PUBLICA . . proceso de cotizar los
patrimonio de to generales)




Porcentaje

posgrado

universitario)

estudiantes de posgrados
y presentar el cronograma
propuestos.

RESPONSABLE de
EJES 2 PRINCIPAL DEL Descripcion avance ..
NO | EsTRaTEGICO | PESCRIPCIONDELAS |\ hicapor | uneasase | META | cumpuimient actividades al 2do Sunpligls
METAS 2019 . nto 2do
S O DEL trimestre de 2019 trimestre
INDICADOR 2019
Implementar un Vicerrectoria
1o | UNIVERSIDAD :':;e:;zlgf‘ del sistema ifuzsri) . Administrativa )
REGIONALY . Implementad . 1 (Oficina de INICIA EN EL ANO 2020 0%
9 bienestar de la (Comunidad .
PUBLICA . o . L bienestar
comunidad Universitaria) R o
. . universitario)
universitaria
1. Se estan ofertando
nuevos talleres en el area
de expresiones culturales
y artisticas 2. Se ha
optimizado el registro
Incrementar a 29500 | Numero de Vicerrectoria manual de asistencia a las
11 UNIVERSIDAD | el nimero de beneficiarios 28.852 en Administrativa | actividades de bienestar,
0 REGIONALY beneficios de los de los 2017 29.068 | (Oficina de con el fin de tabular la 100%
PUBLICA servicios de servicios de bienestar informacion. 3. Se
bienestar bienestar niversitario) implemento el sistema
biométrico para subsidios
de alimentacion. 4. Ala
fecha se han registrado
50.981 beneficiarios de
los servicios de bienestar
1. Se solicité a Oficina de
Implementar un Vicerrectoria Postgradlps el espgglc;
111 UNIVERSIDAD | programa de Programa Administrativa E]atirs:z:-efulliz:aalc::llaa
1 REGIONALY bienestar para implementad | Sin linea Base 1 (Oficina de jornada de induccion a 50%
PUBLICA estudiantes de o bienestar




Porcentaje

RESPONSABLE de
EJES 2 PRINCIPAL DEL Descripcion avance ..
NO | esTRATEGICO | DESCRIPCIONDELAS |\ capor | uneasase | META | cumpuimient actividades al 2do cumplimie
METAS 2019 ; nto 2do
S O DEL trimestre de 2019 trimestre
INDICADOR 2019
En el primer semestre se
Implementar el hizo intervencién en los 3
programa Bienestar . , ceres: Anserma, Riosucio
en tu region: plan de | Programas Vicerrectoria y La Dorada. Actualmente
111 UNIVERSIDAD alianzas r‘écticas de bienestar Administrativa en coordina.cic')n con el
REGIONALY [2'anzasyPp ; Sin linea Base 2 (Oficina de © o 100%
2 institucionales para | implementad . Oficina de Educacién a
PUBLICA . .. .. bienestar . . ,
la intervencién 0s por region R o Distancia se aprob¢ el
universitario)
permanente en cronograma para las
region actividades del 2°
semestre de 2019
Implementar un ] , Las actividades de
modelo de Vicerrectoria capacitacién estan
UNIVERSIDAD Modelo Administrativa .
111 desarrollo a escala Modelo en U - enmarcadas en la teoria
REGIONALY . . L. institucional 1 (Oficina de . 0%
3 humana e integrarlo | articulacién ) - de las necesidades, pero
PUBLICA vigente gestion
al modelo humana) como tal el modelo se
institucional abordara en 2020.
Se realizaron reuniones
con tres grupos focales,
donde se indagaron las
percepciones sobre la
evaluacion de desempefio
Crear un sistema de y se les invitd a reV|.slar el
L formato de evaluacién de
gestion del sy .
~ . . la Comisién Nacional del
desempeiio que Nuevo Vicerrectoria Servicio Civil
111 UNIVERSIDAD | permita fortalecer sistema de Sistema de Administrativa ’
REGIONALY las competencias de " evaluacion 1 (Oficina de 20%
4 ) . evaluacion . - Como parte de las
PUBLICA los funcionarios X ., vigente gestion L L
. en ejecucion actividades de la Comision
ajustado a la humana)

normatividad
vigente.

de Personal se evaluara
por parte de los
comisionados el formato
de evaluacién de la
Comision Nacional del
Servicio Civil como insumo
para tomar decisiones al
respecto.




Porcentaje

RESPONSABLE de
EJES 2 PRINCIPAL DEL Descripcion avance ..
NO | EsTRaTEGICO | PESCRIPCIONDELAS |\ hicapor | uneasase | META | cumpuimient actividades al 2do Sunpligls
METAS 2019 ; nto 2do
S O DEL trimestre de 2019 trimestre
INDICADOR 2019
En Ciencias para la salud,
Habilitar zonas se entrego drea de
blancas: lugares con . , descanso y estudio, sala
equipamiento para Vicerrectoria de lactancia contiguos al
111 UNIVERSIDAD e:tudio libre Numero de Administrativa imnasio y sala de baile
REGIONAL Y oY . Sin linea Base 2 (Oficina de & Y : 80%
5 esparcimiento, libre | zonas . En la sede Central se
PUBLICA bienestar .
de humo, . . termind la sala de
universitario) X s
respetando la sana lactancia y esta préxima a
convivencia abrirse al servicio de la
comunidad.
. . 1. Realizada la
Implementar un Vicerrectoria formulacién del
111 UNIVERSIDAD rograma de Programa Administrativa rograma. pendiente de
REGIONALY prog L. implementad | Sin linea Base 1 (Oficina de P g . .',p 100%
6 prevencion de la . socializacion.
PUBLICA . |o bienestar -
farmacodependencia A 2. Implementacién en
universitario)
curso
Revisidn y ajuste de
las funciones del
comité de
convivencia laboral
con el fin consolidar
una cultura
adecuada para la Vicerrectoria | EL CENTRO SE
resolucion de L -
111 UNIVERSIDAD conflictos. la Centro Administrativa | ENCUENTRA CREADO Y EN
7 REGIONALY conciliacic;n las creadoy en Sin linea Base 1 (Oficina de OPERACION EN FACULTAD 100%
PUBLICA - y operacion gestion DE CIENCIAS JURIDICAS Y
practicas sociales
. humana) SOCIALES
amigables entre
diferentes actores y
estamentos
universitarios
(Centro de
acompafamiento de
la familia)
Construir una No se han tenido avances
propuesta de durante el segundo
.redl.sen? Modelo de L - . trimestre.
institucional que redisefio Informacion Vicerrectoria
11 UNIVERSIDAD | apunte a satisfacer institucional previa Administrativa | Se presentd al Consejo
REGIONALY las necesidades .. . | recolectada 1 (Oficina de Superior un cronograma 10%
8 s administrativ . ) L
PUBLICA institucionales, con con los lideres gestion de actividades para dar
. . o formulado o
el fin de hacer mas de procesos humana) cumplimiento al
y aprobado

eficiente la
prestacion del
servicio.

compromiso de entregar
el estudio técnico en junio
de 2020




Porcentaje

repositorio
institucional,
repositorios abiertos
de revistas (0JS)).

diagnéstico del manejo de
metadatos y ajustar el
reporte e indexacién de
informacion de la
Universidad a los
lineamientos de la Red
Colombiana de
Informacion Cientifica
(OpenAire 4). Esta accion
pretende lograr el
cosecha miento correcto
de la informacién
reportada en
investigacion y proyeccion
de manera tal que no se
presenten su registros o
errores en los ranking.

RESPONSABLE de
EJES 2 PRINCIPAL DEL Descripcion avance ..
NO | EsTRaTEGICO | PESCRIPCIONDELAS |\ hicapor | uneasase | META | cumpuimient actividades al 2do Sunpligls
METAS 2019 ; nto 2do
S O DEL trimestre de 2019 trimestre
INDICADOR 2019
Construir una No se han tenido avances
proPu€sta de Modelo de dLIJrante el segundo
redisefio - trimestre.
R redisefio . i
institucional que institucional | Modelo Vicerrectoria
11 UNIVERSIDAD | apunte a satisfacer académico institucional Administrativa | Se presentd al Consejo
REGIONALY las necesidades . . - 0 (Oficina de Superior un cronograma 10%
9 o (administrati | académico ) L
PUBLICA institucionales, con . gestion de actividades para dar
! . vo) vigente S
el fin de hacer mas humana) cumplimiento al
. formuladoy R
eficiente la compromiso de entregar
L. aprobado Y L
prestacion del el estudio técnico en junio
servicio. de 2020
Formular estrategia Vicerrectoria
112 UNIVERSIDAD de valor com artgido Estrategia Administrativa
REGIONAL Y P 5 Sin linea Base 0 (Oficina de 0%
0 como empresa de formulada )
PUBLICA ., . gestion
educacion superior
humana)
Actividad 1 (20%). Se
realizé el estudio de
mercado para la
implementacién del
Repositorio Institucional
de la Universidad de
Caldas y se socializé con la
Vicerrectoria de
Proyeccién y de
Investigaciones y
Posgrados.
Implementar Actividad 2 (20%). Se
servicios integrados inicié mesa de trabajo con
de recursos de las Vicerrectorias de
UNIVERSIDAD ap.oy.o acaderr.uf:o Numero de Recursos . , Proye;uorj, y de
112 (bibliotecas digitales, L Vicerrectoria Investigaciones y
1 REGIONALY bases de datos recursos digitales ya 1 Académica Posgrados para hacer un 20%
PUBLICA ! integrados existentes. g P




Porcentaje

RESPONSABLE de
EJES 2 PRINCIPAL DEL Descripcion avance ..
NO | EsTRaTEGICO | PESCRIPCIONDELAS |\ hicapor | uneasase | META | cumpuimient actividades al 2do Sunpligls
METAS 2019 . nto 2do
S O DEL trimestre de 2019 trimestre
INDICADOR 2019
Doce servicios
Recurso de
apoyo
Ofrecer servicios de académico:
L. Recursos
apoyo al aprendizaje L
la investigacion Numero de digitales,
112 UNIVERSIDAD yue incor iren servicios de mediaciones y Vicerrectoria
REGIONALY g . P comunicacione 13 .. 0%
2 herramientas TIC, apoyo Académica
PUBLICA L, . s, cultura de la
mineria de datos, ofrecidos . -
.. . informacion,
vigilancia
tecnolégica y bigdata agenda
cultural,
tramites en
linea, equipos
y salas
Se tienen para el afio
2019 3.622 mts 2 en
espacios de bibliotecas en
la Universidad de Caldas;
los cuales estas
distribuidos de la
siguiente manera
Biblioteca campus palo
grande 576 mts2
Biblioteca campus Bellas
artes 135 mts2
10.970 Biblioteca Campus
estudiantes Versalles 433 mts2
matriculados Biblioteca Edificio Rogelio
en 2017-2 en Salmona 2478 mts2
. . . Numero de programas de
Espacios disponibles pregrado Respecto a la meta para el
112 UNIVERSIDAD ara el desarrollo de mt2 por resencial Vicerrectoria resente afio existe una
REGIONALY |P2r@e€ ¢ estudiantes | P : 1 mt2/est et presente ano 34%
3 las actividades de . 2.419 m2 Académica relacion al primer
PUBLICA . de tiempo
apoyo académico completo (suma de semestre de 10.642
P todas las estudiantes matriculados
bibliotecas de en pregrado regular lo
laU)al cual nos brinda como

finalizar el afio
2017

resultado que tenemos
0,34 mts 2 por estudiante
en espacio de bibliotecas,
es decir no se cumple la
meta de tener 1 mts2 por
estudiante. Se debe
realizar el analisis de
incluir también como
espacios de apoyo
académico los
laboratorios y salas de
computo lo cual puede
incidir en el resultado del
indicador.




Porcentaje

RESPONSABLE de
EJES 2 PRINCIPAL DEL Descripcion avance ..
NO | esTRATEGICO | DESCRIPCIONDELAS |\ capor | uneasase | META | cumpuimient actividades al 2do cumplimie
METAS 2019 . nto 2do
S O DEL trimestre de 2019 trimestre
INDICADOR 2019
Numero de
Implementacion de procesos
112 UNIVERSIDAD unFr:uevo Sistema de soportados Oficina Asesora
4 REGIONALY Informacién en el nuevo SIA actual 1 de Planeaciony 0%
PUBLICA L. SIA: Sistemas
Académico .
(Admisién y
registro)
Existe el documento de
evaluacion de integracion
del sistema financiero
Numero de actual al nuevo SIA.
Sistemas de
informacién [ Se lleva un porcentaje de
. No estan o
integrados al | . un 40% de la construccién
Implementaciéon de | nuevo SIA integrados. de los RFP
UNIVERSIDAD . . Existe El Oficina Asesora
112 un nuevo Sistema de | (Sistema ) " (REQUERIMIENTOS
REGIONALY .. X . sistema 2 de Planeaciony 20%
5 PUBLICA Informacién financiero, financiero v de Sistemnas FUNCIONALES DE
Académico Sistema de Gestion ¥ PRODUCTO) de la oficina
gestion financiera y gestion
Humana
Humana, humana.
Sistema de
Proyectos) Nota: La integracion
depende de la
implementacioén del
nuevo SIA.
Se estd haciendo el plan
Porcentaje de pruebas funcionales
de para que en lo posible y
Implementacién de satisfaccion teniendo los recursos se
12 UNIVERSIDAD unFr’mevo Sistema de de usuarios Oficina Asesora | pueda realizar el presente
REGIONALY » con el nuevo | Sin linea Base 70% de Planeacioény | afio. 10%
6 Informacion . .
PUBLICA L. sistema en Sistemas
Académico i
cuanto ala Las pruebas con usuarios
eficiencia externos se realizan
institucional posterior a la puesta en

produccion.




Porcentaje

RESPONSABLE de
EJES 2 PRINCIPAL DEL Descripcion avance ..
NO | EsTRaTEGICO | PESCRIPCIONDELAS |\ hicapor | uneasase | META | cumpuimient actividades al 2do Sunpligls
METAS 2019 . nto 2do
S O DEL trimestre de 2019 trimestre
INDICADOR 2019
1. Se realizé capacitacion
sobre el manejo de la
plataforma QV el dia 28
de febrero del presente
afio a 33 funcionarios
administrativos y a
docentes que ingresaron
por concurso de méritos;
asi mismo al equipo
directivo sumando
también las
capacitaciones
individuales.
49 u§uar|os 2. De acuerdo al rol
. con ingreso L
Porcentaje ) ejercido en la
. integral. Toda L ) .
Establecer, informar | de uso la comunidad administracion y segun las
REGIONALY o . visualizacién 50% de Planeaciony o . 70%
7 Institucional como observatorio . capacitacion, se le dio a
PUBLICA .. del cuadro de Sistemas ; -
centro de gestion de | como fuente mando conocer que informacion
datos de . podria utilizar para la
X .. estratégico e o
informaciéon | . . realizacion de sus
indicadores L -
SIG actividades. (Ejemplo

informacion académica,
informacion de
investigacion, informacién
de proyeccién o
informacion
administrativa).

3 Se mantiene un
monitoreo constante para
realizar la verificacién de
buen funcionamiento del
sistema y que la
informacion presentada
sea real.




Porcentaje

seguridad informatica de
la institucién.

3. Se tiene recurso
humano en sitio y
contrato de soporte con
las casa de software para
soportar los sistemas de
informacion.

RESPONSABLE de
EJES 2 PRINCIPAL DEL Descripcion avance ..
NO | EsTRaTEGICO | PESCRIPCIONDELAS |\ hicapor | uneasase | META | cumpuimient actividades al 2do Sunpligls
METAS 2019 ; nto 2do
S O DEL trimestre de 2019 trimestre
INDICADOR 2019
Capacidad
conectividad e
inversion en
mejoramiento
de red 1000
MB en 2018
1. Se formul6 el proyecto
y se presentd a
Colciencias el 31 de mayo
de 2019.
2. Se contraté empresa
para monitorear la red de
la universidad y mitigar
112 UNIVERSIDAD | infraestructura de campus con Oficina Asesora resentadolayCoIFc)ier:lcias
REGIONALY redes para la infraestructu 1 de Planeaciény P L 20%
8 o ) contribuiria en su
PUBLICA optimizacion de la ra de redes Sistemas o .
.. realizacion a mejorar la
conectividad renovada




Porcentaje

los procesos
y mediciones
de impacto

pruebas para ajustes.

RESPONSABLE de
EJES 2 PRINCIPAL DEL Descripcion avance ..
NO | esTRATEGICO | DESCRIPCIONDELAS |\ capor | uneasase | META | cumpuimient actividades al 2do cumplimie
METAS 2019 . nto 2do
S O DEL trimestre de 2019 trimestre
INDICADOR 2019
Numero de
procesos
implementad Se implement? el
Simplificar y os Se estd repositorio de
optimizar el optimizados | implementado documentacion de los
1 | ersionp St de Vs |
REGIONAL Y ! P proy 2 de Planeacioén y : 70%
9 PUBLICA y de apoyo a través | con apoyo de | de Sistemnas
de modelos de TICs para investigacion y El médulo de
transformacion mejorar la proyeccion administracién de
digital eficiencia de | para 2018 proyectos se encuentra en




Resultado conjunto Indicadores eje estratégico Docencia para la integracion

RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL .. cumplimiento
NO | estRaTEGICOS |  LAS METAS INDICADOR | LINEABASE | 319 | cumpLIMIENTO ::’it:e":fie:ea'zg‘:; 2do trimestre
DEL INDICADOR 2019
Actividad 1. Se han
realizado algunos
acercamientos con el
Departamento de
Lenguas Extranjeras, para
conocer la propuesta que
. tienen para el desarrollo
Construir una )
olitica de de 1 médulo por
P L. semestre durante 4
formacion en
segunda lengua semestres para el
fortalecimiento de
parala - . -
DOCENCIA Universidad de Politica Vicerrectoria competencias en idioma
1001 | PARA LA ! formuladay en | Sin linea Base 1 . INGLES. 10%
A Caldas, con el fin . . Académica
INTEGRACION de fortalecer las implementacion
. Actividad 2. En este
competencias .
aspecto no ha sido
para el desarrollo .
L. posible avanzar
de la mision RN
e significativamente, dada
institucional. L
la priorizacion que se
tiene para el avance en la
definicion de otras
politicas como: Labor
Académica, Evaluacion
Docente, Claustros,
Politica Curricular.
Actividad 1. Documento
elaborado y ajustado
(incluye propuesta de
presupuesto).
Actividad 2. Se desarrollo
el proceso de
Construccién de Propuesta de socializacién de la
DOCENCIA lineamientos para lineamientos Vicerrectorfa propuesta de
1002 | PARA LA la educacién P parala Sin linea Base 1 Académica Lineamientos de 70%
INTEGRACION X educacion Educacién Virtual ante el
virtual . . N
virtual Equipo Directivo y

posteriormente ante
Equipo ampliado con
Decanos. Se dio aval para
su presentacién ante el
Consejo Académico,
segun agendas de
mismo.




NO

EJES
ESTRATEGICOS

DESCRIPCION DE
LAS METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSABLE
PRINCIPAL DEL
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje de

cumplimiento

2do trimestre
2019

1003

DOCENCIA
PARA LA
INTEGRACION

Virtualizacién de
actividades
académicas

Numero de
actividades
académicas
virtualizadas

Sin linea Base

Vicerrectoria
Académica

Se realizd la
identificacion de
competencias con
potencial para su
virtualizacion. Asi mismo,
se hizo el costeo de un
programa de posgrado
para su virtualizacién.

Se ha definido con las
direcciones de programas
especiales la necesidad
de virtualizar las
competencias basicas
(Constitucion Politica,
Lectoescritura,
Informatica; ademas,
asignaturas como
Metodologia de la
Educacidn a distancia). Se
cuenta con el costeo de
un programa académico
de posgrado para su
virtualizacién. Para la
virtualizacion de
competencias se
requiere la aprobacion
de los lineamientos de
educacion virtual en
cuanto a equipos,
personal, etc.

10%




NO

EJES
ESTRATEGICOS

DESCRIPCION DE
LAS METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSABLE
PRINCIPAL DEL
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje de

cumplimiento

2do trimestre
2019

1004

DOCENCIA
PARA LA
INTEGRACION

Virtualizacion de
contenidos para
programas
académicos de
pre y posgrado

Numero de
programas
académicos con
apoyos
virtuales

Sin linea Base

Vicerrectoria
Académica

Actividad 1. Se tiene
informacion desde el
Campus Virtual respecto
a los cursos que
contienen apoyos y
recursos virtuales.

Actividad 2. Se estd a la
espera de formalizar la
aprobacidn de los
lineamientos para la
formacion a través de
herramientas virtuales,
con el fin de formalizar
las necesidades para el
disefio y construccion de
apoyos virtuales.

60%

1005

DOCENCIA
PARA LA
INTEGRACION

Mantener la
oferta de
alfabetizacion
digital e
informacional

Numero de
usuarios
atendidos y
capacitados al
afo.

1800

3.000

Vicerrectoria
Académica

Actividad 1. Se siguen
desarrollando los
procesos de
alfabetizacién
informacional desde la
Biblioteca; en virtud al
plan que se tiene para el
grupo interno de trabajo
para atender a
estudiantes, grupos e
investigadores de todos
los niveles de formacion.
Se han llevado a cabo 98
capacitaciones con la
participacién de 1900
usuarios. Es importante
resaltar que las
capacitaciones incluyen
instrucciones para la
elaboracién de estados
del arte y revisiones.
También se realizaron 5
webinar con distintos
editores (Recursos
Consorcio Colombia,
Escritura cientifica de
Springer, Buenas
practicas para
publicacién de articulos
de Springer, Jstor y
Oxford), con una
participacién aproximada
de 150 personas de la
comunidad académica.

100%




NO

EJES
ESTRATEGICOS

DESCRIPCION DE
LAS METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSABLE
PRINCIPAL DEL
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje de

cumplimiento

2do trimestre
2019

Actividad 2. 1600
estudiantes de
programas especiales de
pregrado (en Sede,
CERES y Centros
Tutoriales) atendidos a
través de la linea de
alfabetizacion digital del
programa Permanece
con Calidad en regién.
Total usuarios atendidos
a julio de 2019: 3650
usuarios

1006

DOCENCIA
PARA LA
INTEGRACION

Propuesta de
norma
actualizada, que
incluya la gestién
académica en
programas
especiales

Normatividad
para programas
especiales
actualizada.

Normatividad
existente

Vicerrectoria
Académica

Se espera abordar esta
propuesta, la cual esta
inmersa en el ajuste que
se tiene planteado para
la Politica Curricular. Este
compromiso sera
abordado a partir del
tercer trimestre.

0%

1007

DOCENCIA
PARA LA
INTEGRACION

Incremento anual
sostenido en
numero de
programas
especiales

Numero de
programas
especiales

23

24

Vicerrectoria
Académica

Actividad 1. Estudio de
demanda para el
occidente y magdalena
caldense, realizado en el
marco del proyecto
SUSTER y partiendo de
estudios previos.
Actividad 2. Actualmente
se cuenta con 22
programas especiales
ofertados en regién a
través de Convenios
vigentes con CERES,
Universidad en el Campo,
Universidad en tu
Colegio, alianza ICETEX;
en estos se dan
condiciones de
continuidad y
seguimiento para el
cumplimiento de la meta
planteada.

92%




NO

EJES
ESTRATEGICOS

DESCRIPCION DE
LAS METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSABLE
PRINCIPAL DEL
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje de

cumplimiento

2do trimestre
2019

1008

DOCENCIA
PARA LA
INTEGRACION

Incremento anual
sostenido en
nimero
estudiantes en
programas
especiales

Numero
estudiantes en
programas
especiales

4500

4.700

Vicerrectoria
Académica

Actividad 1. El plan de
comunicaciones, difusién
y promocidn de la oferta
académica se hace desde
los diferentes programas,
al no tratarse de una
oferta unificada.

Actividad 2. La
Vicerrectoria Académica
disefia y desarrolla
calendarios flexibles de
admision semestral, en
conjunto con la Oficina
de Admisiones y Registro
Académico, y los
programas; lo que refleja
procesos optimizados,
condiciones de apertura
y permanencia para los
diferentes programas
académicos. Numero de
estudiantes en
programas especiales en
region: a julio 11 de 2019
se cuenta con 4050
estudiantes
matriculados, pendientes
por aunar a esta cifra los
grupos de convenios
2019, Universidad en el
Campo, Universidad en
tu Colegio y nuevos
grupos CERES.

86%




NO

EJES
ESTRATEGICOS

DESCRIPCION DE
LAS METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSABLE
PRINCIPAL DEL
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje de

cumplimiento

2do trimestre
2019

1009

DOCENCIA
PARA LA
INTEGRACION

Incremento anual
sostenido en
nimero de
municipios
atendidos

Numero de
municipios
atendidos

27

27

Vicerrectoria
Académica

Actividad 1. El
seguimiento realizado
muestra que
actualmente se tienen 25
municipios con oferta de
programas académicos.
La identificacion de
nuevos municipios para
llevar oferta académica,
depende directamente
del desarrollo y procesos
de focalizaciéon que se
van teniendo con la
alianza Universidad en el
Campo (Caldas -
Risaralda). No obstante,
la cobertura en la oferta
se tiene para los 27
municipios de Caldasy 14
de Risaralda.

Actividad 2. Gestion
permanente de alianzas y
convenios para la
vigencia y continuidad de
los mismos.

93%




NO

EJES
ESTRATEGICOS

DESCRIPCION DE
LAS METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSABLE
PRINCIPAL DEL
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje de

cumplimiento

2do trimestre
2019

1010

DOCENCIA
PARA LA
INTEGRACION

Mejorar
anualmente la
eficiencia terminal
con respecto a la
linea base

Porcentaje
anual de
aumento en la
eficiencia
terminal con
respecto a la
linea base

50%

53%

Vicerrectoria
Académica

Actividad 1. Se
parametrizaron consultas
de eficiencia terminal
desde el Observatorio de
Gestidn Institucional, las
cuales pueden ser
consultadas por los
directores de programa,
para los ajustes
necesarios en sus
estructuras curriculares.

Actividad 2. Construccién
del plan de trabajo
asociado con los planes
de mejoramiento de los
programas, a fin de ser
socializado e
implementado con los
directores de programa.
Indicador de eficiencia
terminal a 2018-2:
54,12%. (Aumento del
1,12%)

100%

1011

DOCENCIA
PARA LA
INTEGRACION

Promover y
acompaiar
procesos de
acreditacion
internacional para
los programas
académicos de la
Institucion

Numero de
programas con
procesos de
autoevaluacion
para procesos
de acreditacion
internacional.

Vicerrectoria
Académica

Actividad 1 (100%). Se
cuenta con un
diagndstico previo sobre
referentes de
acreditacion
internacional, segin
areas del conocimiento.

Actividad 2. Se tiene un
plan de trabajo para
asesorias externas
previas al desarrollo de
procesos internos de
acreditacion
internacional. Este
compromiso sera
abordado a partir del
tercer trimestre.

10%




RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL . cumplimiento
NO | estRATEGICOS | LAS METAS INDICADOR | LINEABASE | 319 | cumpLIMIENTO ffi:l'::fiejea'zﬁg 2do trimestre
DEL INDICADOR 2019
Actividad 1 (100%). Ya se
cuenta con un cuadro de
mando con informacién
actualizada de programas
acreditados y
acreditables.
Actividad 2 y 3 (100%). La
Vicerrectoria Académica
realizé encuentro de
trabajo con programas
acreditables, con el fin de
motivarlos hacia
procesos de
Incrementar a un Porcentaje de autoevaluacidn con fines
40% de programas Vicerrectoria de acreditacion. Se tiene
DOCENCIA acreditables progr?mas Académica - pendiente reunion con la
1012 | PARA LA (incluyendo acreditables, 46% | 37% | Vicerrectoria de | jefatura de Posgrados 100%
INTEGRACION | posgrados), con con s Investigaciones y | para emitir directriz al
acreditacion de acredlt?cwn de Posgrados respecto.
. alta calidad
alta calidad
Actividad 4 (70%). Se
puso en conocimiento de
la Vicerrectoria
Administrativa las
estrategias que podrian
gestionarse para el
reconocimiento a
programas que realicen
procesos de
autoevaluacion con fines
de acreditacion.
Porcentaje actual de
programas acreditables,
acreditados: 48%
Ampliar el ”
DOCENCIA numero de Numero de 7p 3p Vicerrectoria de 2&;%2?:'::;?;?2;11%”
1013 | PARA LA programas de doctorados Investigacionesy | . . ’ 60%
INTEGRACION | posgradoy propios 2¢ 2¢ Posgrados Visita de pares 9 de
Mayo.
doctorado
Ampliar el Numero Reunion de coordinacion
DOCENCIA numero de programas de Vicerrectoria de | de acciones con la Vice
1014 | PARA LA programas de posgrados en la 6 8 Investigaciones y | académicay los 50%
INTEGRACION | posgradoy region centro Posgrados coordinadores de los
doctorado occidente Ceres




RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL . cumplimiento
NO | estRATEGICOS | LAS METAS INDICADOR | LINEABASE | 319 | cumpLIMIENTO :rci:;':::‘ie;ealzggg 2do trimestre
DEL INDICADOR 2019
. Se ha realizado el
Ampliar el Numero de acompafiamiento para el
DOCENCIA nuimero de rogramas de Vicerrectoria de trémitpe de nuevosp
1015 | PARA LA programas de posgrado 2 2 Investigaciones y rogramas de posgrados 60%
INTEGRACION | posgrado y posg Posgrados prog posgrados.
nuevos Se tiene 7 programas de
doctorado -
posgrado en tramite.
Promocidn de becas
bicentenario primera
cohorte, promocién de
DOCENCIA estudiantes de estudiantes de Vicerrectoria de 1er semestre Gpestigén
1016 | PARA LA oserado posgrado 1.300 | 1.300 | Investigacionesy con becas Go’bernacién 50%
INTEGRACION | PO y matriculados en Posgrados . !
doctorado por romedio afio para inicio segundo
afo P semestre 2019.
Asignacién becas
Colombia cientifica.
Mantener el Numero de ) . L s
. R Vicerrectoria Reunidn de coordinacién
nimero de estudiantes de . .
DOCENCIA estudiantes de oserado Académica - de acciones con la
1017 | PARA LA oserado r’;atg;iculados en 40 40 Vicerrectoria de | Vacademicay los 50%
INTEGRACION PosE y L Investigaciones y | coordinadores de los
doctorado por promedio afio
o .. Posgrados Ceres
afio en region
Lnnc;:mg::;en Numero de Vicerrectoria
DOCENCIA una cohorte en cohortes Académica - Por desarrollar (Segundo
1018 | PARA LA regién financiada anuales 0 1 Vicerrectoria de semestre) € 0%
INTEGRACION 8 . abiertas en Investigaciones y
por alianzas region Posgrados
publico-privadas g
Se ha firmado un
convenio de cooperacién
. - con la Fundacién
Realizar minimo . .
. Numero de Bancolombiay la
una Alianza Alianzas publico Fundacién Juan Pablo
DOCENCIA publico - privada rivadas ara Vicerrectoria de Gutierrez Caceres para la
1019 | PARA LA por aiio para el elpotor am'?ento Sin linea Base 1 Proyeccién asignacion de dos Eecas 100%
INTEGRACION | otorgamiento de & Universitaria &

becas para
posgrados

de becas para
los posgrados

de posgrados en la
Universidad de Caldas, y
ala fechaya se ha
realizado el proceso de
seleccion




NO

EJES
ESTRATEGICOS

DESCRIPCION DE
LAS METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSABLE
PRINCIPAL DEL
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje de

cumplimiento

2do trimestre
2019

1020

DOCENCIA
PARA LA
INTEGRACION

Implementacién
de un nuevo
modelo de
evaluacion
docente.

Nuevo modelo
de evaluacion
docente
implementado

Acuerdo 043
de 1989 del
Consejo
Superior

Vicerrectoria
Académica

Actividad 1 (100%). El
Equipo de la
Vicerrectoria Académica
diseiid y ejecutd
metodologia de trabajo
mediante facilitadores y
grupos de discusion, para
la construccién de una
propuesta de
DIMENSIONES para la
Evaluacion Docente,
segun lo ordenado por
parte del Consejo
Académico y cronograma
establecido por el
Consejo Superior.

Actividad 2 (100%). La
Vicerrectoria Académica
radicé ante el Consejo
Académico la propuesta
de DIMENSIONES para la
evaluacion docente, en
fecha XXXXXXX. La
primera etapa del mismo
se da por cumplida desde
la Vicerrectoria, al
presentar la propuesta
antes mencionada, segun
solicitud expresa del
Consejo Académico.

100%

1021

DOCENCIA
PARA LA
INTEGRACION

Ajuste del
Acuerdo 021 de
2002 del Consejo
Superior, en lo
relacionado con
compromisos de
los docentes

Estatuto
Docente
ajustado

Acuerdo 021
de 2002 del
Consejo
Superior

Vicerrectoria
Académica

En este item aun no se ha
avanzado, en virtud a los
compromisos previos con
respecto a los temas:
Labor Académica,
Evaluacién Docente y
Claustros. Este
compromiso sera
abordado a partir del
tercer trimestre.

0%




RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL . cumplimiento
N INDICADOR LINEA BASE 12
O | estraTEGICOS | LAS METAS CADO ASE | 2019 | cumpLIMiENTO :;::Ielg:rie:eazoclj; 2do trimestre
DEL INDICADOR 2019
Actividad 1 (100%). Se
cuenta con informe de
avance en las comisiones
de estudio activas. Es de
anotar que los informes
se solicitan 2 veces al
afio.
Incrementar el | 0 ontaje de Actividad 2 (100%).
porcentaje de .
DOCENCIA rofesores de profesores de Vicerrectoria Actualmente se estd
1022 | PARA LA planta con planta con 36% | 37% Académica apoyando a 16 docentes 100%
INTEGRACION p L. formacion gue se encuentran en
formacion -
doctoral proceso de formacién
doctoral
doctoral. Los apoyos
otorgados ascienden a la
suma de $163.890.161.
En la actualidad se
cuenta con el 40% de
docentes de planta con
formacién doctoral.
Apoyar a los Actividad 1 (36%).
docentes de la , Durante el segundo
X - Numero de . L
Universidad de docentes trimestre (15 de junio) se
DOCENCIA Caldas para su apovados para Vicerrector(a han apoyado a 125
1023 | PARA LA participacion en rr)oZesos dpe 239 en 2017 350 Académica docentes para asistir a 36%
INTEGRACION | diferentes P e . eventos académicos,
capacitacion no . o
eventos de pasantias y capacitacion
s formal
capacitacion no grupal por un suma de
formal $89,407,493.
Actividad 1. Se cuenta
con propuesta construida
Establecer y rewsada por el lEqulpo
normativa para de la Vicerrectoria
.,p Presentacion de Académica. Actividad 2.
contratacion de ropuesta para La propuesta se ha
DOCENCIA docentes :or:wtividzd Vicerrectoria en\?iadi ara ser
1024 | PARA LA ocasionales de .. Sin linea Base 1 .. P 50%
< Lo de contratacion Académica agendada y sustentada
INTEGRACION | medio tiempoy . . . .
. revisada y ante el Equipo Directivo y
tiempo completo . R
ajustada Consejos (Incluye

para programas
especiales

lineamientos para
contratacién de docentes
tiempo completo y
ocasionales).




RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL L cumplimiento
NO | estRATEGICOS | LAS METAS INDICADOR | LINEABASE | 319 | cumpLIMIENTO ffi:l'::fiejea'zﬁg 2do trimestre
DEL INDICADOR 2019
Actividad 1 (100%). El
Disefio y porcentaje de ocupacion
desarrollo de Porcentaje de de la planta docente se
DOCENCIA convocatorias ocupaciénde la | 85,7% en Vicerrectoria mantiene en 89%. Se
1025 | PARA LA - ' 85,70% . construy6 una propuesta 100%
INTEGRACION pu,l)!lcas de planta 20181 Académica de calendario para la
méritos - aprobada L
Concurso Docente publlcacmn.de una nueva
convocatoria antes de
finalizar la vigencia 2019.
Actividad 1. En conjunto
con la Unidad de
Sistemas, se logré
parametrizar en el
Observatorio de Gestion
Institucional un indicador
propio de desercidn para
programas TECNICOS y
TECNOLOGICOS. Ya se
cuenta con el andlisis de
factores asociados al
fenémeno,
Mantener el especialmente en
porcentaje de programas que se
desercion Porcentaje de ofertan por fuera de
estudiantil desercion Manizales.
DOCENCIA incluidos estudiantil en Vicerrectoria
1026 | PARA LA . programas de programas Sin linea Base <30% Académica Actividad 2. Desde el 100%
INTEGRACION | posgrado, técnicos y programa PERMANECE
técnicos y tecnolégicos CON CALIDAD EN
tecnolégicos por por aiio REGION, se ha venido

debajo de la linea
base

ejecutando el respectivo
plan de accién para
atender los casos y
riesgos de desercion en
programas Ty T.

Actividad 3. Se ha venido
haciendo seguimiento
permanente al indicador
identificado hasta la
fecha.

Indicador Ty T a 2018-1:
5,76%.




RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL L cumplimiento
NO | esTraTEGICOS | LAS METAS INDICADOR | LINEABASE | 019 | cumpLIMIENTO ffi:l'::fiejea'zﬁg 2do trimestre
DEL INDICADOR 2019
Actividad 1. El plan de
accion establecido por las
profesionales del
programa PERMANECE
CON CALIDAD fue
disefiado, socializado y se
encuentra en
implementacion.
Mantener el
porcentaje de Actividad 2. Se disefi6 e
desercion implemento el sitio web
estudiantil Porcentaje de 9,5% La del programa
DOCENCIA incluidos desercién definida por el Vicerrectoria PERMANECE CON
1027 | PARA LA programas de L. Ministerio de <9,5% .. CALIDAD, la cual tuvo 100%
INTEGRACION | posgrado, estudiantil en Educacién Académica evento de lanzamiento
P pregrado X -
técnicos y Nacional 2018 durante la dltima semana

tecnolégicos por
debajo de la linea
base

de mayo de 2019.

Actividad 3. Se realiza
seguimiento constante a
los indicadores de
desercidn, tanto a nivel
institucional como de
programa.

Indicador Pregrado a
2018-1: 7,34%.




RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL .. cumplimiento
NO | esTraTEGICOS | LAS METAS INDICADOR | LINEABASE | 019 | cumpLIMIENTO fﬁt,:'::fffjea'zﬁg 2do trimestre
DEL INDICADOR 2019
Actividad 1. En conjunto
con la Unidad de
Sistemas, se logré
parametrizar en el
Observatorio de Gestion
Institucional un indicador
propio de desercidn para
programas de
POSGRADO. Se esta
trabajando en la
identificacion de los
factores asociados a la
desercidn en este tipo de
programas.
Actividad 2. El programa
Mantener el PERMANECE CON
porcentaje de CALIDAD, en asocio con
desercion Porcentaje la jefatura de la Oficina
estudiantil reducido de de Posgrados se
DOCENCIA incluidos desercion Vicerrectoria encuentran trabajando
1028 | PARA LA ) programas de estudiantil en Sin linea Base 1% Académica en el plan de accién 100%
INTEGRACION | posgrado, posgrado con especifico para atender
técnicos y respecto a la los casos de desercion en

tecnoldgicos por
debajo de la linea
base

linea base

posgrados.

Actividad 3. Se ha venido
haciendo seguimiento
permanente al indicador
identificado hasta la
fecha. Se tiene pendiente
realizar un comparativo
con otras universidades
que hayan identificado
este indicador propio, asi
como el analisis de
publicaciones y estudios
sobre dicho fenémeno.

Disminucién en el
Indicador Posgrados
entre 2017-2y 2018-1:
15,52% - 12,49% = 3,03%




NO

EJES
ESTRATEGICOS

DESCRIPCION DE
LAS METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSABLE
PRINCIPAL DEL
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje de

cumplimiento

2do trimestre
2019

1029

DOCENCIA
PARA LA
INTEGRACION

Incrementar a
3000 el nimero
de estudiantes en
region

Numero de
estudiantes en
region

2500 en 20172

2.667

Vicerrectoria
Académica

Actividad 1. Las
actividades de
promocién y focalizacién
de los programas en
region se realizan
conjuntamente con los
programas académicos y
las instituciones aliadas.
Actividad 2. A julio de
2019 se cuenta con
aproximadamente 1900
estudiantes
matriculados. Pendiente
de matricula 7 grupos
nuevos de Convenio
Universidad en tu Colegio
de Risaralda (Universidad
en el Campo) y nuevos
grupos de CERES (Fondo
de Cobertura) para el
segundo semestre 2019.

71%

1030

DOCENCIA
PARA LA
INTEGRACION

Incrementar a un
80% los
estudiantes de las
sedes regionales
con nivel alto de
satisfaccion en los
programas de
educacion
superior

Porcentaje de
estudiantes de
programas
regionales con
nivel de
satisfaccion alta

65%

70%

Vicerrectoria
Académica

Actualmente, mas del
68% de los estudiantes
de programas regionales
con percepcion de
satisfaccion en niveles
alto y muy alto.

97%




RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL . cumplimiento
NO | estRATEGICOS | LAS METAS INDICADOR | LINEABASE | 319 | cumpLIMIENTO ffi:l'::fiejea'zﬁg 2do trimestre
DEL INDICADOR 2019
Actividad 1 (100%). Para
el 2019-1, el 71% de los
admitidos-matriculados
pertenece a estratos 1y
2. Para mantener este
comportamiento, se
iniciaron visitas a
colegios publicos de
Manizales, dando a
conocer la convocatoria y
programas ofrecidos.
Mantener por - o
DOCENCIA encima del 65% el | Porcentaje de Vicerrectoria ':::F\)Ill,ldeasfazs(elz:)ct:itra
1031 | PARA LA . porcentaje de estudiantes de 63%| 63% Académica en construccion para ser 72%
INTEGRACION | estudiantes de estratos 1y 2
estratos 1y 2 presentada ante
directores de
Departamento y
Programa.
Actividad 3 (100%). Se
tiene una propuesta de
Acuerdo para el
otorgamiento de PINES
gratuitos a los mejores
SABER 11 de los colegios
publicos de la ciudad de
Manizales.
Disefioy
desarrollo de
cursos abiertos de
preparacion para
DOCENCIA el ingreso a la Numero de Vicerrectoria
1032 | PARA LA educacion o Sin linea Base 1 . Sin avance 0%
INTEGRACION | superior en los cursos porano Académica

programas de
mayor demanda,
hasta llegara 2
dos por afio




Resultado conjunto Indicadores eje estratégico Proyeccion e Impacto

RESPONSAB .
LE Porcentaje
de
EJES 2 PRINCIPAL Descripcion avance —
NO | ESTRATEGICO DESCRI&??A\‘SDE LAS INDICADOR LINEA BASE |\2/|:;|'9A DEL actividades al 2do cun:)p;::ent
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
Se ha comenzado la
sistematizacion de las
actividades realizadas en
el proyecto del Centro de
Ciencia Francisco José de
Caldas financiado con
recursos del Fondo de CTel
del Sistema General de
Implementar una . . . .
. Vicerrectori | Regalias. De igual forma se
estrategia de ade realizé la lista de requisitos
106 | PROYECCION | apropiacién social que Centros de Sin linea Base 1 Proyeccion | segun la Guia para gl 40%
2 DE IMPACTO | incluya la formalizacion | Ciencia creados .y . 8 L P °
Universitari | reconocimiento de
de los Centros de L
a Centros de Ciencia de

Ciencia

Colciencias. De igual forma
el CCFJC organizo junto a
Colciencias el encuentro
nacional de Centros de
Ciencia. Se esta a la espera
de cumplir los requisitos
para comenzar el
reconocimiento.




RESPONSAB

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
En este momento la
Agencia Inhouse Funciona,
uniendo varios esfuerzos
tales como:
1. Con la contratacién de
un Disefiador visual que
nos coordine el traficoy
las necesidades de la VPU
| o
Implementacion de una y la Universidad
agencia Inhouse que 2. Apoyada
N 8 9 Agencia Vicerrectori | transversalmente desde
integre inhouse creada ade mercadeo con la creacién
106 | PROYECCION | mercadeo+disefio+pren . - )
yen Sin linea Base 1 Proyeccion | de la estrategia 70%
3 DE IMPACTO | sa para atender los . . . . .
. funcionamient Universitari | 3.Con la Unidad de prensa
contenidos de e
o a se apoya la difusién de la

proyeccion de la
Universidad de Caldas

Estrategia.

Al no tener el portafolio
estructurado se le ha dado
apoyo al Top 10 priorizado
y algunas unidades de la
Universidad.

Los practicantes de
mercadeo y publicidad
apoyan la agencia, a partir
de 2 de Julio.




RESPONSAB

F. Educacion
Continuada, Formacion
a la medida y formacién
virtual

oferta la institucién.

3. Priorizacién de Top 10 a
partir del andlisis de la
MBCG

4. Mach entre Aliados
estratégicos, Clientes
potenciales y Top10 de
Servicios

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
Se realizé un Diagnostico
de todos los servicios
institucionales con estos 4
L. . pasos:
Gestion de porta.fcfllo de 1.Documento de
Productos y Servicios s .
- . priorizacion Matriz Boston
priorizado en lineas: .
Consulting Group —BCG a
A. Cultura. . s
L . partir del andlisis de los
B. Apropiacion Social. ..
productos y servicios que
C. Desarrollo . .
- ] .| oferta la Universidad de
Tecnoldgico y Vicerrectori
Laboratorios de Estrategia de ade Caldas.
106 | PROYECCION Extension inteli egncia de | Sinlinea Base 1 Proyeccion 2. Portafolio de posibles 50%
4 | DE IMPACTO . & YECCION [ ¢ i1 off de la Universidad ?
D. Innovacién Social. negocios Universitari .
. de Caldas a partir del
E. Servicios a s .
e . anélisis realizado de los
Ecosistémicos en roductos y servicios que
Granjas. P Y q




RESPONSAB

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE 'AS | |NDICADOR | LINEABASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
Para el segundo semestre
del 2019 se realizaran los

Gestion de portafolio de estudios de mercado que

Productos y Servicios se necesita para el

priorizado en lineas: desarrollo del portafolio,

A. Cultura. Solo a partir del segundo

B. Apropiacion Social. semestre se tiene el

C. Desarrollo personal idéneo para el

Tecnolégico y Numero de Vicerrectori | desarrollo de la actividad,
106 | PROYECCION Labora't'orios de model'os de o ade By tanto en la Oficina de )
5 DE IMPACTO Extensmn.. . ) nego.cw Sin linea Base 6 Pro‘yeccilon‘ mercgdeo como un 20%

D. Innovacién Social. asociados al Universitari | practicantes de apoyo.

E. Servicios portafolio a Luego de la recoleccién de

Ecosistémicos en la informacion

Granjas. mencionada

F. Educacion
Continuada, Formacion
a la medida y formacién
virtual

anteriormente se tendrd
los insumos para la
realizacion del modelo de
negocio Canvas con las
lineas priorizadas del top
10 Institucional.




RESPONSAB

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
Con ministerio de cultura
se ha trabajado 2
convenios:
1. Feria del Libro de
Manizales por valor de 19
millones de pesos por
medio de concertacién
cultural 2019.
2. Para la Sinfénica de la
Universidad de Caldas se
Gestion de portafolio de gestionaron 400 Millones
Productos y Servicios de pesos.
priorizado en lineas: Se realizé un bosquejo de
A. Cultura, B. portafolio de servicios
Apropiacion Social C. . .| para la comercializacién de
Ju Vicerrectori . .
Desarrollo Tecnolégico Ineresos por ade la feria del libro.
106 | PROYECCION |y Laboratorios de & . p IR P ., Para la Orquesta Sinfénica
. comercializacié | Sin linea Base 500M | Proyeccion . X 80%
6 DE IMPACTO | Extensién. . . .. | se gestiond, Manizales
. . n de portafolio Universitari o .
D. Innovacién Social. E. a Sinfénico y Los conciertos

Servicios Eco sistémicos
en Granjas. F. Educacién
Continuada, Formacion

a la medida y formacién
virtual

concertados en la agenda
cultural, adicional a esto se
realiza acompafiamiento
especial de la Orquesta
para lograr diversificar
fuente de ingresos, se ha
realizado las siguientes
actividades:

1. Ideacién para monetizar
la Orquesta

2. Bechmarking de la 3
filarménica. Para mirar
cémo funcionan.

3. Escenarios actuales y
escenarios futuros.




RESPONSAB

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
1. Se tiene lista la
documentacién para
registrar el laboratorio
ante el ICA. Solo falta que
la alcaldia de Manizales
realicé la visita para
otorgar el concepto
sanitario. Adicionalmente
es necesario realizar los
planos arquitecténicos del
laboratorio en lo
relacionado con: planos
Gestion de portafolio de hlqragllcos, planos
.. eléctricos y planos de
Productos y Servicios . L.
o, , instalacion de gas, los
priorizado en lineas: .
cuales tiene un alto costo
A. Cultura. .
- . que el laboratorio no
B. Apropiacion Social. . .
puede cubrir. Asi mismo
C. Desarrollo
Tecnolégico para poder presentar el
& X ¥ e oo Oficina laboratorio ante el ICA
2 Laboratorios de Certificacion de .
106 | PROYECCION L. . s Asesora de | para su registro se deben
Extension. laboratorios de | Sin linea Base 1 .. A 85%
7 DE IMPACTO ” . ‘o Planeacién y | tener todos los equipos
D. Innovacién Social. extension . .
- Sistemas calibrados los cual no se
E. Servicios X
P ha realizado por falta de
Ecosistémicos en
. presupuesto. Al
Granjas. *
L. laboratorio le hace falta
F. Educacion

Continuada, Formacion
a la medida y formacién
virtual

recurso humano para la
realizacion de las
actividades administrativas
que conlleven ala
finalizacion de la
documentacion del
manual de calidad.

2. El procedimiento para la
habilitacion por parte del
ICA, se tiene inmerso
dentro del manual de
calidad del laboratorio; el
laboratorio no se puede
acreditar sin antes
habilitarse ante el ICA.




RESPONSAB

Continuada, Formacion
a la medida y formacion
virtual

Empresas para
formulacién de proyectos
y apoyo en convocatorias.
4to Practicante de derecho
para apoyar los asuntos de
propiedad intelectual de la
Universidad

5to Practicante de
Ingenieria Agrondémica
para el Laboratorio de
Quimica y suelos.

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
Se tienen 5 practicantes
vinculados para el apoyo
de diferentes areas de la
vicerrectoria de
proyeccion universitaria y
sus Unidades de
Innovacién y de Mercadeo
de la siguiente forma:
Gestion de portafolio de ler Practicante de
Productos y Servicios Publicidad. Para apoyo a la
priorizado en lineas: Oficina de mercadeo en el
A. Cultura. disefio de campafias
B. Apropiacion Social. publicitarias.
C. Desarrollo 2do Practicante en
Tecnoldgico y Vicerrectori | Mercadeo nacional e
106 | PROYECCION Labora.t,orios de E.studiantes o ade By Inte‘rnaFi’onal, para la .
Extensidn. vinculados al Sin linea Base 6 Proyeccion | realizacidn de los estudios 30%
8 DE IMPACTO .. . R
D. Innovacién Social. programa Universitari | de mercados y planes de
E. Servicios a mercados de la Oficina de
Ecosistémicos en Mercadeo.
Granjas. 3er Practicante de
F. Educacion Administracion de




RESPONSAB

Economia Naranja

y proyectos)

por un valor de
$156.606.000. Por otro
lado se ha gestionado un
convenio con Mintic para
fortalecer los procesos de
convivencia digital, el cual
sera liderado desde el
CCU, por valor de
$1.200.000.000.

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
Desde el Centro Cultural
Universitario se ha
canalizado la presentacion
de convocatorias ante el
Ministerio de Cultura
como lo son las de
Concertacidn tanto para la
Feria del Libro y CCU por
. Vicerrectori | valor de 19 millones de
Creacion del Centro .
R . ade pesos. De igual forma se
Cultural Universitario Ingresos por Proyeccién | ha participado en la
106 PROYECCION | como generadt."ar de Economia Sin linea Base 700M | Universitari | convocatoria de 100%
9 DE IMPACTO | recursos a partir de las . . L
. Naranja a (Oficina de [ Colciencias Nexo Global
oportunidades de la X - K .
innovacién para industrias Culturales,




RESPONSAB

un proyecto por valor de
Comercializacion y
agricultura familiar por
valor $321.000.000 a
Innpulsa. Formulado en el
mes de Enero.

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
Se realizaron las siguientes
actividades: 1. Proyecto
Campinagro: una
estrategia de
encantamiento rural para
Aprovechar | Vicerr ri jovenes en el
. oppo‘:t:rfidaad:: dela Ingresos por a ((1:: = departam’ento de Caldas
107 PROYECCION economia verde a Economia Sin linea Base 100M | Proyeccion Se ejecuto un proyecto por 40%
0 DE IMPACTO . . .~ | valor de $10.373.744.
través de la oferta Verde Universitari i
i 2. Se present6 a Impulsa
ambiental a




NO

EJES
ESTRATEGICO
S

DESCRIPCION DE LAS
METAS

INDICADOR

LINEA BASE

META
2019

RESPONSAB
LE
PRINCIPAL
DEL
CUMPLIMIE
NTO DEL
INDICADOR

Descripcion avance
actividades al 2do
trimestre de 2019

Porcentaje
de
cumplimient
0 2do
trimestre
2019

107

PROYECCION
DE IMPACTO

Consolidar el Sistema de
informacion de
egresados (CRM) para
mejorar flujos de
informaciony
mediciones de impacto
de los egresados en el
medio laboral

Sistema de
informacion
consolidado

Base datos con
informacién de
contacto de
egresados

Vicerrectori
ade
Proyeccion
Universitari
a (Oficina de
egresados)

Con respecto a:

Disefio y puesta en marcha
de campafia de
comunicacion para
activacion y
fortalecimiento del vinculo
de los graduados con la U
y de los estudiantes en
ultimos semestres para
actualizacion de perfiles y
gestion de datos.

1. Se realizé un
diagnostico de las
estrategias de
comunicacion digital y
construccion de
comunidad virtual para la
apropiacion de valor
social. Se estudiaron los
casos de estrategias de
comunicacion digital de las
Universidades de
Antioquia y Javeriana
Bogota con las cuales se
logro tener asesorias con
dos expertos en
community manager de
ambas universidades.

2. Se construyd una
parrilla de
comunicaciones,
informacién y
relacionamiento que se
alimenta y actualiza cada
semana en los canales
digitales de la Oficina de
Egresados a partir del
diagnéstico anterior,
relacionando tipos de
contenido, traficoy
audiencia. Se crearon dos
nuevas redes Instagram y
Linkedin, el ultimo, como
fuente para la
parametrizacion y mapeo
laboral del egresado, a la
fecha 15.719 ex alumnos y
una participacién de 1.535
interacciones promedio
por canal digital.

3. Se avanzd en el 70% de
la renovacion de la pagina
web de egresados.

4. Se construyd un boletin
informativo que se
actualiza cada mes y envia
a 32.000 datos registrados

50%
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y depurados del total de
egresados U Caldas. El 28
de junio se entrega la
versidn n°4 del boletin el
cual contiene informacion
acerca de: eventos,
convocatorias, becas,
empleo, beneficios y
accesos con carné de
egresados, campafia de
caracterizacion de
egresados, encuentro de
egresados, egresado
destacado del mes, entre
otros.

5. Se disefia una campafia
de pertinencia dirigida a
estudiantes con enfoque
"El significado de ser
graduado U Caldas" donde
se busca evidenciar los
beneficios que tiene ser
estudiantes y préximos
graduados U Caldas. Esta
campainia se aplicara en el
semestre 2.

Con respecto a:

Disefio y puesta en marcha
de sistema de informacion
y gestidn de relacién
universidad - egresados.

1. Se realizé un
diagndstico que consolida
y gestiona las siguientes
acciones

- Segmentacion y
caracterizacion base de
datos egresados.

- Disefio y envio de
campainias digitales por
construccion de mailing.

- Seguimiento a campafias.

De los casos estudiados se
reviso:

- CRM Gratuito DATA CRM
ofrecido por la oficina de
transformacion digital de
la Cdmara de Comercio de
Manizales por Caldas. La
plataforma requiere de
configuracion avanzada y
no cumple con los
estandares requeridos.

- MAILCHIMP. La
plataforma cumple con la
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configuracion de mailing
pero se encuentra
insuficiente para el
seguimiento y aplicacion
de estrategias de CRM.

- SALESFORCE. Requiere de
una articulacion y puesta
en marcha un poco mas
robusta y no se ajusta para
el pilotaje y validacién de
estatrategia CRM por no
ser compatible con el SIA.

Se opto por la plataforma
Active Campaing que
permitira ademads de las
acciones anteriores las
siguientes:

- Automatizacion de tareas
- Integracidn con Pégina
Web y Facebook para
seguimiento de métricas
de campaniias digitales.

- Integracidn API abierta
para la actualizacion de
datos.

Durante el 2do. semestre
2019 se aplicaran las
estrategias en un piloto
dirigido a 2,500 egresados
potenciales para un
estudio en un periodo de 4
meses y en el que:

- Se aplicard una
segmentacion y
caracterizacion.

- Se aplicara campafias de
educacion continuada
como oferta de valory
beneficio a egresados.

- Se categorizara
audiencia.

2. Se diagnostic,
construyo y se did inicio al
proyecto de
caracterizacion de
egresados con el fin de:

1. Caracterizar a los
egresados U Caldas.

2. Dejar la capacidad
instalada de un sistema de
informacion y datos que
consolide todas las fuentes
posibles de informacién y
seguimiento a los
egresados.

Durante el mes de julioy
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agosto se aplica formulario
o gran encuesta de
caracterizacion con los
egresados.

Con respecto a:

Testeo y evaluacién del
sistema y sus resultados
en beneficio de procesos y
proyectos institucionales.

Luego de la evaluacion
resultante del piloto con el
CRM se consolidara
informe con resultados del
sistema de comunicacion,
informacién y relacién con
el estamento de egresados
el cudl integra los
siguientes canales y
estrategias.

- Comunicaciones digitales
y redes sociales.

- Mailing.

- Pagina Web.

- Gran encuentras de
Caracterizacion.

- CRM egresados.
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107

PROYECCION
DE IMPACTO

Implementar acciones
de mejora en los
procesos de:

1. Insercidn laboral

2. Desempefiio

3. Emprendimiento

4. Impacto de los
egresados en el
territorio

Numero de
acciones
implementadas

Portal laboral.
Acciones no
consolidadas

Vicerrectori
ade
Proyeccion
Universitari
a (Oficina de
egresados)

1. Se construyd un
directorio de las personas
involucradas en los
procesos de practicas
académicas al interior de
la Universidad de Caldas.
Se recolectarony
analizaron los documentos
y normativas internas y
externas que influyen en
las dindmicas y procesos
de las practicas
académicas de la
Universidad de Caldas Se
han realizado reuniones
(contexto, recoleccién de
informacién metodoldgica
y documentos de soporte)
con las personas
encargadas de las
practicas académicas de
los programas de pregrado
universitario que tienen
practicas en 4 facultades y
se encuentran
programadas las reuniones
en las demas facultades
restantes y en los
programas tecnoldgicos y
de posgrado. Se ha dado
relevancia al andlisis y
comprension de las
practicas académicas de
los programas de
licenciatura puesto que
son lideradas por el
Departamento de Estudios
Educativos de la Facultad
de Artes y Humanidades
independientemente del
programa académico y
facultad. Se encuentra en
desarrollo el inventario de
empresas, organizaciones
e instituciones educativas
que reciben practicantes
de la Universidad de
Caldas Se documentaron
los procesos de practicas
académicas en
Universidades de Caracter
regional en el pais y se
encuentra en desarrollo un
Benchmarking funcional
para definicion de buenas
practicas replicables a los
procesos de la
Universidad.

70%
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2. Se disefia una campania
de pertinencia dirigida a
estudiantes con enfoque
"El significado de ser
graduado U Caldas" el
objetivo de la campaiia es
concientizar y sensibilizar a
los estudiantes sobre lo
qué significa ser graduado
UCaldas. Esto con el fin de
mejorar el sentido de
pertenencia en ellos. La
campafia de 2019 esta
centrada en contextualizar
unos datos importantes
sobre la Universidad de
Caldas y sus estudiantes: la
diversidad étnica, la
estratificacion, los costos y
la inversion por
estudiante, la posicion de
la universidad en la ciudad,
la region y el pafis, los
impactos mas notables, los
servicios mas importantes.
Se producirdn piezas de
comunicacion (GIFs,
infografias, volantes,
podcast, videos, flyers)
para los distintos medios
con que cuenta la OE.
Aplicados en el semestre
2-2019.

2.1. Se dio inicio al
proyecto Jornadas de
Preparacion para la vida
laboral para estudiantes
de ultimos semestres y
quienes seran proximos
graduados. A la fecha se
han capacitado 200
estudiantes de los
programas Medicina,
Enfermeria, Lic. Educacion
Fisica, Trabajo Social,
Ingenieria de Sistemas y
Lic. en Sociales, Geologia e
Ing de Alimentos. Las
jornadas han tenido una
duracién de 16 horas por
grupo, a la fecha se han
atendido los grupos del 1
al 4 de 8 grupos en total.
Durante el mes de julio se
dara por terminado el
programa de educacién
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continuada en Manizales
con una meta de 400
estudiantes formados.

2.2. Para agosto 2019 se
dara continuidad del
proyecto jornadas de
preparacioén para la vida
laboral en los CERES
Dorada, Riosucio y
Anserma con un potencial
de 100 estudiantes
préximos a graduar.

2.3. Se encuentra en
desarrollo la generacién
del convenio Universidad
de Caldas y Kuepa para la
generacion de 150 becas
de formacidn virtual en
competencias para la vida
laboral dirigido a
estudiantes del programa
Universidad en el Campo
en el departamento de
Caldas y Risaralda a
ejecutar durante el mes de
agosto 2019.

2.4 Con el objetivo de
incentivar la participacion
del estamento de
egresados en los cuerpos
colegios y dindmicas de
interés institucional donde
se dimensiona la
responsabilidad y
representacion del
estamento, la Oficina de
Egresados en articulacién
con la secretaria general y
facultades acompafio y
desarroll6 las camparias de
comunicacion y
participacién del
estamento para las
elecciones a
representantes de las
facultades de: Ingenierias,
Ciencias Exactas y
Naturales y, Ciencias
Juridicas y Sociales, la cual
requirié de: convocatoria
con el estamento,
acompafiamiento y
seguimiento a postulacion
de egresados, disefio,
difusion y promocion de
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planchas en los canales
digitales de la Oficinay
Prensa U Caldas,
implementacion de la
campania “Actualice sus
Datos” dirigido a
egresados para incluirse
en el Censo Electoral,
actualizacion de datos en
el SIA para censo electoral,
envid de correos masivos
socializando sobre el
nuevo proceso de
elecciones virtuales,
campafias para incentivar
la votacion, envio de
comunicaciones y
actualizaciones sobre las
fechas de votacion. A la
fecha de presentacion de
este informe se esperan
los resultados de las
votaciones para la
continuidad de las
siguientes acciones:

- Realizacion de Asamblea
General para eleccién de
representante al Consejo
Superior, Consejo
Académico y Comision.
Asesora de Egresados.

- Presentacion formal ante
la comunidad de
egresados de los nuevos
representantes por
Consejo Superior, Consejo
Académico, Comision
Asesora de Egresados y
Representacion ante
facultades convocadas.

- Promocién y difusién por
canales digitales, boletin
mensual de egresados y
presencia en la web de los
nuevos representantes.

- Participacion de la
comisién asesora de
egresados como grupo
focal para la construccién
del PDI.

- Plan de trabajo de la
Oficina de Egresados con
la comisidn asesora de
egresados.

3. Se difunde y
promociona ante el
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estamento de egresados y
por medio de los canales
digitales las convocatorias
de: - Crecer + convocatoria
abierta para el
acompafiamiento a las
empresas de los
municipios Riosucio, Supia
y Anserma - Adventure
Mas que se incluye en el
boletin mensual de la
Oficina de Egresados y los
canales de comunicacién
digital. Convocatoria con
cierre al 14 de Julio Se
realiza un formulario para
la inscripcién de empresas
y emprendimientos de
egresados a la fecha
parametrizados 14
egresados con unidades
productivas. Estos
emprendimientos se
exponen y promocionan
en la web de la Oficina de
EG. Se encuentra en
desarrollo el seguimiento a
la participacién de
egresados en los
programas de Manizales +
y la Red de
Emprendimiento de
Caldas. Se espera arrojar
para el 2019-2 el listado de
egresados participantes
del ecosistema de
emprendimiento de
ciudad.

4. Gestién de informacion
sobre el impacto de los
egresados en el territorio.
Socializacién para
aprobacion de la
propuesta del redisefio de
la orden Humberto
Gallego Gamboa y sus
acciones conexas. Con el
liderazgo de la vicerrectora
se ha socializado el estado
de la propuesta de
redisefio al representante
al Consejo Superior y
creador durante su
administracion de la
Orden, el Dr. Bernardo
Rivera por considerarse un
actor importante en el
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proceso, con su
acompafiamiento se ha
definido una ruta para
agendar al mes de agosto
la propuesta en Equipo
Directivo ampliado con
Decanos y con su aval
continuar la ruta de
presentacion al Consejo
Superior. En paralelo se
avanzo en el proceso de
eleccion de representantes
del estamento ante
consejos de facultades
para cumplir el requisito
de conformacién de una
comisién asesora de la
Oficina que es con quien
se avala la propuesta de
redisefio. - Continuidad
camparia de comunicacion
y agenda de eventos de
reconocimiento a
egresados destacados en
la relacion Universidad —
Empresa — Estado a nivel
regional, nacional e
internacional. Se ha
realizado contacto con
egresados destacados de
las Facultades de Salud,
Agropecuarias, Artes y
Humanidades e
Ingenierias, se encuentran
en produccion 3 videos
correspondientes a 2
facultades y el programa
de Universidad en el
campo para lanzamiento
en julio.

4.1. Se ha trabajado con la
coordinacion del programa
de Universidad en el
Campo vy los aliados
institucionales para
ampliar la campania de
reconocimiento a los
programas en region. Bajo
el liderazgo de la Oficina
se viene trabajando en la
aplicacion a TEDx para
acceder a una licencia
UCaldas enfocada en la
generacion y
reconocimiento de la
comunidad con la
participacién de egresados
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destacados que tengan
reconocimiento por su
impacto a la sociedad y
territorios, la aplicacion se
hara en julioy la
organizacién TED tiene 2
meses para dar respuesta.
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107

PROYECCION
DE IMPACTO

Implementar un modelo
de transferencia de
resultados de
investigaciony
propiedad intelectual

Modelo en
implementacié
n

Sin linea Base

Vicerrectori
ade
Proyeccion
Universitari
a (Oficina de
innovacion
y proyectos)

El Comité de Propiedad
Intelectual de la
Universidad de Caldas ha
realizado dos sesiones
durante el primer
semestre del afio, en el
cual se han expuesto los
puntos del Estatuto actual
que deben ser
modificados, asi como los
procedimientos a
implementar. Se ha
avanzado en la
elaboracién de un primer
borrador de estatuto que
contenga un capitulo para

la constitucién de Spin Off.

Se cuenta con el
instructivo I-IN-795 en el
SIG. Se ha trabajado de la
mano con la Vicerrectoria
de Investigaciones para la
implementacion de la
estrategia de protecciony
transferencia, priorizando
los productos resultados
de investigacion con
posibilidad de entrar al
mercado.

Se ha trabajado con el
CATI en los procesos de
blsquedas tecnoldgicas,
resgistros marcararios,
mantenimiento de
patentes, y capacitacion
en propiedad industrial a
la comunidad
universitaria.

50%




RESPONSAB

instructivo I-IN-795 en el
SIG. Se ha trabajdo de la
mano con la Vicerrectoria
de Investigaciones para la
implementacién de la
estrategia de protecciony
transferencia, priorizando
los productos resultados
de investigacion con
posibilidad de entrar al
mercado: Telesalud,
Biocontroladores, y
Arcilllas ecoadsorbentes.

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
El Comité de Propiedad
Intelectual de la
Universidad de Caldas ha
realizado dos sesiones
durante el primer
semestre del afio, en el
cual se han expuesto los
puntos del Estatuto actual
que deben ser
modificados, asi como los
procedimientos a
implementar. Se ha
avanzado en la
Vicerrectori | elaboracién de un primer
07 | PROYECCION - . le!mero de ade By borrador de estaltuto que )
4 DE IMPACTO Creacion de spin off spin off 1 Pro.yecc.lonA contenga up’capltulQ para 40%
creados Universitari | la constitucion de Spin Off.
a Se cuenta con el




RESPONSAB

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDICADOR | LINEABASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
Las cuatro alianzas
actuales son:
1. Manizales mas.
Convenio pendiente de
firma y CDP
2. Red de emprendimiento
de Caldas. Taller una
3 (Manizales Vicerrectori | mirada financiera al
107 | PROYECCION Ct?nsolidacién de Ndmero de mas - Req . ade By emprendimiento )
5 DE IMPACTO alianzas p.var.a el alianzas Emprendimient 4 Pro‘yeccilon‘ 3. Hacaton Icetex. Para el 100%
emprendimiento o de Caldas - Universitari | 19 de Agosto en el Centro
Cluster lab) a de Ciencia Francisco José

de Caldas. Temas de
Ingenieras y Disefio.

4. Aprovechamiento de
espacios para impulsar el
emprendimiento
estudiantil ASES. 8
Unidades de negocio.




RESPONSAB

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
A la fecha la Vicerrectoria
ha presentado proyectos
que han sido aprobados
por valor de
$1.729.668.314. de los
cuales $449.336.300
provienen de cooperacién
internacional de la
convocatoria Erasmus +
con el proyecto SUSTER.
. . ] . | Los otros recursos
Gestionar ingresos por Vicerrectori .
. consultorias ade corresponden a convenios
107 | PROYECCION convocatoria’\s Ingresos Sin linea Base 2.000 Proveccion suscritos con las siguientes 25%
6 DE IMPACTO L. 4 anuales M .y ... | entidades: Municipio de °
cooperacion Universitari ) . L
. . Riosucio, Municipio de La
internacional a

Plata, Municipio de
Manizales, Departamento
de Caldas, Direccién
Territorial de Salud,
Fontur, Fodesep. Por otro
lado se han formulado
proyectos por
$11.990.181.761 que
estan en proceso de ser
evaluados por las
entidades financiadoras.




RESPONSAB

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
El pasado 13 de Junio, se
realizé la 1ra Mesa de
Empresarios Coworking U
de Caldas, Asistieron 12
Empresarios top de la
ciudad, Donde se Presenté
a la Universidad por parte
del Sefior Rector y se
realizé un Conversatorio
liderado por Nuestro
egresado Carlos Tellez,
Creacién v puesta en Profesor de la Universidad
yp de los Andes, donde se le
marcha de mesa de . .
. . . | dio una prioridad a un
empresarios de alto Vicerrectori .
nivel aue permita Mesa creada 'y ade esquema de conversatorio
107 ] PROVECCION aseso(:ar apla en Sin linea Base 1 Proyeccion | &" varios momentos, 50%
7 DE IMPACTO . . funcionamient .y .| Primer momento ¢Cémo °
universidad en las Universitari
. o nos ven? Segundo
acciones de a

Universidad-Empresa
Estado

momento écudles son sus
necesidades? Y tercer
momento ¢cdmo hacer un
puente entre la
universidad y las
Empresas? De la reunién
se quedo con una ruta
creada con necesidades y
actividades para el corto,
mediano y largo plazo,
avalada porlaVPUy
rectoria para seguir
trabajando con los
empresarios.




RESPONSAB

Procedimiento para la
presentacion, aprobacion
y seguimiento de
proyectos de proyeccién y
se incluyen nuevos
formatos para la lista de
chequeo de los proyectos
de educacidn continuada y
formato de evaluacion de
pares académicos con
fines de escalafon
docente.

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
El 21/03/2019 se socializa
el procedimiento para la
convocatoria y el
instrumento de evaluacion
de indicadores ante la
Comision Central de
Proyeccién. Una vez
realizados los ajustes
pertinentes se socializa a
la comunidad universitaria
la "ruta para la asignacién
de recursos de la VPU"
Vicerrectori | (22-23 de mayo).
07 | PROYECCION Convoceitlorias f:le Numero de. ade By 19/06/2019 se avanza en )
3 DE IMPACTO proyeccnon social convo~cator|as 2 Pro.yecc.lonA el borr.adc?r’ de 70%
focalizada por aiio Universitari | actualizacidn del
a procedimiento P PR-94




RESPONSAB

animo de poder entender
el alcance actual de las
iniciativas y proyectos que
se tienen en regién y
poder entender como
seria la construccién de
una estructura orgdnica de
oficina de regionalizacién.

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
Se ha empezado la revision
de los diferentes acciones
que adelanta la
Universidad en la regién a
través de reuniones con
diferentes dependencias
como la oficina de
. . | egresados, la oficina de
Vicerrectori o .
Creacion de las oficinas | Oficinas ade educacion distancia y
107 | PROVECCION de internacionalizaciéon | creadasy en Sin linea Base 2 Proyeccion virtualidad y los programas 20%
9 DE IMPACTO . . ”y ‘y .. | como universidad en el ?
y regionalizacion operacion Universitari .
a campo. Lo anterior con el




RESPONSAB

Garcia y se planted una
propuesta de trabajo para
ser presentada a la
Doctora Patricia Salazar,
Vicerrectora de Proyeccion
Universitaria.

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | ESTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE AS | InpIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
La propuesta de politica
fue presentada en el
equipo directivo en abril
del presente afio, en este
momento se estan
realizando los ajustes y
. - Vicerrectori | recomendaciones
Formular e iniciar la Politica ade recibidas por parte de los
108 | PROVECCION | implementacién de formulada,y en Sin linea Base 1 Proyeccion miembrospdelpe uipo. Se 70%
0 DE IMPACTO | Politica de implementacié yeccion iy guipo. ’
. . Universitari | revis6 el documento con la
Internacionalizacion n .
a asesora de rectoria Angela




RESPONSAB

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
En el trascurso del periodo
2019 se han firmado 12
convenios con diferentes
Universidades.
Se tiene un reporte de
movilidad de 52
estudiantes a los cuales se
les han otorgado apoyos
econémicos a 41
estudiantes y movilidad de
docentes salientes es de
Vicerrectori | 44 con un apoyo a 24
Porcentaje de ade By docentc-.zs. para el proceso
108 | PROYECCION | Incremento movilidad movilidad Lo Pro‘yeccilon‘ de moyllldad en las tfes
R Sin linea Base 2% Universitari | modalidades (pasantia, 50%
1 DE IMPACTO | entrantey saliente entrantey - -
saliente a (Oficina de | préctica y semestre
internacion | académico y eventos por
alizacién) valor de $61,400,000.

Se realizo la convocatoria a
las Universidades con los
que la Universidad de
Caldas tiene convenio.

Se han firmado convenios
con ASCUN, PILA, BRACOL
y se esta realizando
proceso para participacion
en programa PAME, para
el financiamiento de la
movilidad académica.




RESPONSAB

Porcentaje
LE de
EJES PRINCIPAL Descripcion avance .
NO | EsTRATEGICO DESCR':&'? :'sDE LAS | |NDIcADOR LINEA BASE “2"::: DEL actividades al 2do c"":)p;'::e"t
S CUMPLIMIE trimestre de 2019 trimestre
NTO DEL 2019
INDICADOR
Este proyecto se ha venido
. . | trabajando con la Decana
L Vicerrectori
Disefiar y poner en ade de la Facultad de Artes y
marcha un programa de | Programa Proveccién Humanidades, profesora
108 | PROYECCION bilingliismo enfocado a | disefiadoy Yy .y .. | Claudia Jurado, quién
e .. Sin linea Base 1 Universitari , 50%
2 DE IMPACTO | la movilidad y gestion puesto en - presentd la propuesta al
a (Oficina de
de recursos marcha X N Departamento de Lenguas
. X internacion . X
internacionales, redes alizacién) Extranjeras y esta
pendiente para iniciar con
la propuesta.
Se hecho presencia en 46
municipios a través de los
Vinculacién y . EStOY con Vicerrectori proyectos especiales que
seguimiento de la Numero de Manizales ade se ejecutan por la
108 | PROYECCION g . . vinculacionesy | como vamos, L, Vicerrectoria de
Universidad a espacios L ) 4 Proyeccion ) - 60%
3 DE IMPACTO c e . seguimiento Manizales . .| Proyeccidn. Se participado
de participacion . Universitari )
. e . estratégico Campus U, en las sesiones de ASCUN-
interinstitucionales a

Ascun, otros

Manizales como vamos-
Comité Intergremial-
SUMA




Resultado conjunto Indicadores eje estratégico investigacion en contexto

RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL .. - cumplimiento
NO | estraTEGICOS LAS METAS INDICADOR | LINEABASE | 5019 | cumpLIMIENTO aCt""dade;:'zggg trimestre | »do trimestre
DEL INDICADOR 2019
Porcentaje de
. grupos
Mejorar escalafonados Acompafiamiento para
anualmente la L
clasificacion de los en las Vicerrectoria de Grupos Investigacion.
INVESTIGACION categorias de o o L Participacién en la o
1033 EN CONTEXTO g‘rupc‘is enlared de investigacion 59% | 65% | Investigaciones convocatoria de 100%
cienciay i y Posgrados o
. clasificados en reconocimiento y
tecnologia e L P
. S, Colciencias en clasificacién de grupos 2019.
innovacion .
las categorias
Al,AyB
Mantener el
nimero de
estudiantes y Numero de
INVESTIGACION d.ocentes :semlllt.eros.(lie Vlcerrf:zcto.rla de ‘Publlica(‘ié convocat‘orla‘ fie
1034 vinculados a investigacion 162 | 162 | Investigaciones | inscripcion y actualizacion de 100%
EN CONTEXTO . ;
semilleros enla y Posgrados semilleros. Marzo 4 de 2019
articulados con institucion
grupos de
investigacion
Mantener el
numero de
estudiantes y Numero de
i R Vi .
INVESTIGACION d.ocentes e'studlantes |cerrf-:‘cto.r|a de Inscripcion de semilleros,
1035 vinculados a vinculados a 1600 | 1.600 | Investigaciones L 50%
EN CONTEXTO N . participacién en evento local.
semilleros semilleros de y Posgrados
articulados con investigacion
grupos de
investigacion
Mantener el
nimero de
tudiant .
:Z:er::ens =Y Numero de Vicerrectoria de
INVESTIGACION | ~, docentes . Inscripcion de semilleros,
1036 vinculados a . 160 | 160 | Investigaciones L 50%
EN CONTEXTO N vinculados a participacién en evento local.
semilleros N y Posgrados
. semilleros.
articulados con
grupos de

investigacion




RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL .. - cumplimiento
NO | estraTEGICOS LAS METAS INDICADOR | LINEABASE | 5019 | cumpLIMIENTO aCt""dade;:'zggg trimestre | »do trimestre
DEL INDICADOR 2019
Mantener el
nimero de
estudiantes y . Inscripcion de semilleros, Se
docentes Nimero de Vicerrectoria de | realizé un evento
INVESTIGACION | °. semilleros en o R
1037 vinculados a 2 3 Investigaciones | institucional con la 50%
EN CONTEXTO N los programas S .
semilleros p y Posgrados participacién de semilleros de
. tecnolégicos. - P
articulados con la regién y de las tecnologias.
grupos de
investigacion
Inventario de
Incrementar el productos y
numero de publicaciones
i licaci | Vi i
INVESTIGACION pul:f |cac!ones en .de ? " Sin linea n:errfecto.rla de Por desarrollar (Segundo
1038 revistas indexadas | institucion, 1 Investigaciones 0%
EN CONTEXTO . Base semestre)
resultado del realizadas en el y Posgrados
trabajo marco de
colaborativo convenios y
colaboraciones.
Promover la Porcentaje de
participaciéonde estudiantes Se estan revisando los
estudiantes de participantes Términos de referencia de la
INVESTIGACION pregradoy en proyectos Vlcerrgctqua de conyoF?torla. Gene.ral eh la
1039 EN CONTEXTO postgrado en de 30% | Investigaciones | comision de investigacionesy 30%
proyectos de investigacion y Posgrados posgrados. apertura de
investigacion con | con relacion al convocatoria Segundo
financiacién total de semestre
interna y externa integrantes
Durante esta vigencia se
acompaiio la ejecucién de
Incrementar el Numero de proyectos semestre Il de
INVESTIGACION numero de !oroye(.:tos.(?e Vlcerrgcto.rla de | 2018. Se rea!lzo la dlf_US|_°n de
1040 EN CONTEXTO proyectos de investigacion 25 Investigaciones | resultados dia 13 de junio. Se 40%
investigacion en el | en el aula por y Posgrados esta revisando los términos
aula vigencia de referencia y calendarios,
para realizar la convocatoria
2019.
El Comité de Propiedad
Intelectual de la Universidad
Institucionalizacion de Caldas ha realizado dos
de los Actualizacion . ’ sesiones durante el primer
. Vicerrectoria de o
procedimientos de | del Estatuto de Proyeccion semestre del afio, en el cual
INVESTIGACION proteccion de Propiedad Acuerdo 021 Universitaria se han expuesto los puntos
1041 productos de Intelectual del CS de 1 . del Estatuto actual que deben 40%
EN CONTEXTO |. . (Oficina de o .
investigacion, para fomentar | 2008 innovacién ser modificados, asi como los
innovacion y licenciamientos royectos) Y procedimientos a
desarrollo y Spin Off proy implementar. Se ha avanzado

tecnolégico

en la elaboracién de un
primer borrador de estatuto
que contenga un capitulo




RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL .. - cumplimiento
NO | estraTEGICOS LAS METAS INDICADOR | LINEABASE | 5019 | cumpLIMIENTO aCt""dade;:'zggg trimestre | »do trimestre
DEL INDICADOR 2019
para la constitucion de Spin
off
Institucionalizacién | Nimero de
de los productos de
procedimientos de | publicacion . ;
roteccion de cientifica de la Vicerrectoria de se han realizado reuniones
INVESTIGACION p e Sin linea S de revision del estatuto de P.I
1042 productos de institucién 2 Investigaciones R 30%
EN CONTEXTO | . s X Base y se ha pagado la anualidad
investigacion, citada en las y Posgrados
. » de patentes
innovacion y patentes
desarrollo basado en
tecnoldgico PATSTAT
En el primer semestre no se
han realizado nuevas
Institucionalizacion solicitudes de patentes. Sin
de los o Ntmero de Vicerrectoria de empargo se han reallzanflo.el
procedimientos de ) registro de 68 obras artisticas
A roteccion de patentes Proyeccion y tres software ante la DNDA
1043 INVESTIGACION productos de registradas en 2 3 Universitaria Actualmente la Universidad . 50%
EN CONTEXTQ | Procuctos ¢ PATSTATy (Oficina de °
investigacion, . ) - cuenta con 8 patentes
. L. registros en innovacién y . I
innovacion y concedidas y 10 en tramite, y
DNDA proyectos) X
desarrollo su registro en la base de
tecnolégico datos de PATSTAT es una
gestidn de la Vicerrectoria de
Investigaciones
Convocatoria de
desarrollo y
INVESTIGACION transfe’re.naa Numero de. ) Vlcerrgctqua de | Apoyo eq ’capaatauon en
1044 EN CONTEXTO tecnoldgica a convocatorias 1 por afio 2 Investigaciones | formulaciéon de proyectos 30%
partir de realizadas y Posgrados H2020 y convenio Colifri

resultados de
investigacion




RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL .. - cumplimiento
NO | EstrateGIcos LAS METAS INDICADOR | LINEABASE | 5519 | cumpLIMIENTO aCt""dade;:'zggg trimestre | >do trimestre
DEL INDICADOR 2019
Definicion de
lineamientos
apartir del Numero de
diagndstico de las | proyectos de
capacidades de los | desarrolloy Vicerrectoria de | Apoyo en capacitacién en
INVESTIGACION | grupos de transferencia En L poy > P
1045 N . PN L 1 Investigaciones | formulacién de proyectos 50%
EN CONTEXTO investigadores tecnoldgica construccion . e
. y Posgrados H2020 y convenio Colifri
para realizar generados por
transferencia, grupos de
desarrollo investigacion
tecnolégico e
innovacién
19.279.000 -,
Incrementar en . 3 . Apoyo a la formulacién de
numero proyectos Nimero de gestionados Vicerrectoria de royectos de convocatorias
INVESTIGACION . proye proyectos con | en 20172 o proy
1046 de investigacion . i . 5 Investigaciones | externas. 20 proyectos 70%
EN CONTEXTO . financiacién proyectos .
gestionados con ) y Posgrados presentados a convocatorias
recursos externos externa gestionados externas
en 20181 ’
ipnc:is:)lzlaac';:n revistas Nimero de Vicerrectoria de Discusiones filoséficas
INVESTIGACION | ~. " ° revistas S Pendientes: Biosalud, hacia la
1047 cientificas de la I 4 5 Investigaciones .. 60%
EN CONTEXTO . . cientificas en promocién de la salud -
Universidad en ISI y Posgrados . e
ISl o Scopus Emergin source citation index
o Scopus
Fomentar el uso .
- Numero de . .
del gestor editorial N Se han realizado reuniones y
<. | de las revistas revistas que Vicerrectoria de | sesiones de trabajoy
INVESTIGACION | .~ .. gestionan el . e .
1048 cientificas por 0 2 Investigaciones | capacitacidn del equipo de la 40%
EN CONTEXTO . proceso
medio de la . y Posgrados VIP. Por desarrollar (Segundo
editorial por
plataforma Open semestre)
0Js
Journal System
Realizacién
deconvocatorias Numero de
de desarrollo proyectos Vicerrectoria de
E 4 Y] . .
1049 INVESTIGACION | tecnolégico e financiados en 8| 10 |investigaciones Por desarrollar (Segundo 0%

EN CONTEXTO

innovacion
(Convocatoria
conjuntaUNal -
Ucaldas)

la convocatoria
conjunta con la
UNAL

y Posgrados

semestre)




RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL .. - cumplimiento
NO | estraTEGICOS LAS METAS INDICADOR | LINEABASE | 5019 | cumpLIMIENTO aCt""dade;:'zggg trimestre | »do trimestre
DEL INDICADOR 2019
Realizacién de
i t Nu d Vi toria d
1050 INVESTIGACION ::;ZE:;ZZS alas P:‘om:::osZn 1 2 Ir:\iz;(ieca:irc;iese Por desarrollar (Segundo 0%
EN CONTEXTO yectos g semestre) °
mesas de articulacion y Posgrados
competitividad
Promover el .
. Numero de
escalafonamiento | . . .
de los investigadores Vicerrectoria de Comunicado para apoyo a
INVESTIGACION | . . clasificados en L traduccion de articulos y para
1051 investigadores en .. 16 16 Investigaciones L 70%
EN CONTEXTO L Colciencias en pago derechos de publicacion
Colciencias en ., y Posgrados R .
. . las categorias (convocatoria publicada
categorias; senior, .
y [ Senior
asociado, junior
Promover el .
. Numero de
escalafonamiento | . . .
de los investigadores Vicerrectoria de Comunicado para apoyo a
INVESTIGACION | . . clasificados en . traduccion de articulos y para
1052 investigadores en L 39 39 Investigaciones L 70%
EN CONTEXTO L Colciencias en pago derechos de publicacion
Colciencias en . y Posgrados R .
. . las categorias (convocatoria publicada
categorias; senior, R
; [ Asociado
asociado, junior
Promover el .
. Numero de
escalafonamiento | . . .
de los investigadores Vicerrectoria de Comunicado para apoyo a
INVESTIGACION | . . clasificados en . traduccion de articulos y para
1053 investigadores en L 96 96 Investigaciones o 70%
EN CONTEXTO Lo Colciencias en pago derechos de publicacion
Colciencias en ., y Posgrados R ;i
. . las categorias (convocatoria publicada
categorias; senior, | . .
; [ junior
asociado, junior
Elaboracion de
A
ingvee:Sia:\giZn or Se han realizado jornadas de
. g p Numero de trabajo para el levantamiento
areas de agendas de Vicerrectoria de | de informacion de lineas de
E - L
1054 INVESTIGACION | conocimiento investigacion 0 2 Investigaciones | investigacion y cruce de 70%

EN CONTEXTO

(Facultades)
articuladas a los
sectores
productivo, social
y cultural

elaboradas por
facultades

y Posgrados

variables que nutran el
analisis para la definicion de
las agendas de investigacion




RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL .. - cumplimiento
NO | EstrateGIcos LAS METAS INDICADOR | LINEABASE | 5519 | cumpLIMIENTO aCt""dade; a'ztz)‘:g trimestre | >do trimestre
DEL INDICADOR € 2019
Actualizacion de
criterios y la Normativa de
normativa parala | institutosy
creacion y centros de
INVESTIGACION sos?eni.bilidad de invest!gaciones En Vicerrfectqria de para desarrollar en el
1055 los institutos y actualizada y L 1 Investigaciones 0%
EN CONTEXTO construccion segundo semestre
centros de aprobada, y y Posgrados
investigacion en el | con
marco del sistema | seguimiento
de investigaciones | anual
y postgrados
Promover la
transformacion de
los institutos de Numero de
investigacion hacia | solicitudes de Reuniones con directores de
INVESTIGACION 'Centrc'is d?’ !nstitu'tos fi’e Vicerrf:zcto.ria de | centros e insFit.uFos. para
1056 investigacion de investigacion 0 1 Investigaciones | presentar la iniciativa. 50%
EN CONTEXTO . s
acuerdo con las transformados y Posgrados Soportes de quienes inician
exigencias del en centros de proceso de autoevaluacion.
sistema nacional investigacion
de cienciay
tecnologia
Realizar Numero de
convocatorias convocatorias
o7 | mvesmoacon st et | o et | porgesarotrsounc
EN CONTEXTO » . P . semestre)
creacion, segun creacion, segulin y Posgrados
areas de areas de
conocimiento conocimiento
Numero de .
Numero de .
. .produf:tos.t’ie registro de Vicerrectoria de Se ha reallzédo un apoyo en
1058 INVESTIGACION | investigacion productos de En 1 Investigaciones la generacién de un banco de 70%

EN CONTEXTO

creacion segun
inventario de
proyectos

investigacion
creacion

construccion

y Posgrados

colecciones bioldgicas.
Acompafiamiento técnico.




RESPONSABLE

Descripcion avance

Porcentaje de

EJES DESCRIPCION DE META | PRINCIPAL DEL .. - cumplimiento
NO | estraTEGICOS LAS METAS INDICADOR | LINEABASE | 5019 | cumpLIMIENTO aCt""dade;:'zggg trimestre | »do trimestre
DEL INDICADOR 2019
Inventariar .
Inventario
anualmente el
. anual de
nimero de
proyectos de
proyectos de N L
. sl investigacion
investigacion y finalizados y en Vicerrectoria de
1059 INVESTIGACION | tesis de grado eiecucion y En 1 Investizaciones Por desarrollar (Segundo 0%
EN CONTEXTO | articulados a ) . construccion g semestre) ?
articulados a y Posgrados
temas o problemas
. s . temas o
de investigacién en
. problemas de
contexto social, . L,
. investigacion
productivoy
del contexto
cultural
Inventariar
anualmente el
numero de Inventario
proyectos de anual de
investigaciony trabajos de Vicerrectoria de
1060 INVESTIGACION | tesis de grado grado En 1 Investizaciones Por desarrollar (Segundo 0%
EN CONTEXTO | articulados a articulados a construccion g semestre) °
y Posgrados
temas o problemas | temasy
de investigacion en | problemas del
contexto social, contexto
productivo y
cultural
Fomento y apoyo a Nimero de
INVESTIGACION Pasantias de es;tsm:;adn;esu(:e Vicerrectoria de | Convocatoria realizada desde
1061 investigacion en posg q 9 por afio 9 Investigaciones | marzo mediante el 100%

EN CONTEXTO

los programas de
posgrado

realizan
pasantias de
investigacion

y Posgrados

comunicado 05.




