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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION N° 695

Por la cual se da aplicacion al articulo 2.2.2.4.12 paragrafo del Decreto 1072 de 2015,
compilatorio del Decreto 160 de 2014, para el cumplimiento e implementacion al acuerdo
colectivo en el proceso de negociacion colectiva de los empleados publicos de la
Universidad de Caldas

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones legales
y reglamentarias, en especial las conferidas en el Decreto 1072 de 2015, compilatorio del
Decreto 160 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE

El 28 de febrero de 2021, las organizaciones sindicales: Sindicato Nacional de Trabajadores
y Empleados Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL” (en adelante
SINTRAUNICOL); Sindicato de Empleados y Obreros de la Universidad de Caldas y
demds Funcionarios de todo Orden Estatal “SINTRAUNIVERSIDAD” (en adelante
SINTRAUNIVERSIDAD); y Asociacién Sindical de Trabajadores, Empleados vy
Profesores de las Universidades Puablicas y Privadas de la Republica de Colombia
“ASOFUNDE” (en adelante ASOFUNDE), presentaron a la Universidad de Caldas (en
adelante la Universidad), pliego unificado de peticiones.

El pliego de peticiones - por solicitud de dichas organizaciones - fue respondido en forma
escrita e integral, en comunicacién fechada del 14 de abril de 2021, la cual se acompafio
con un documento de contexto econdémico y financiero para la negociacién, elaborado con
base en lo regulado en el Decreto 160 de 2014 sobre prevision y provision para la
suscricion de los acuerdos colectivos con incidencia econdmica presupuestal; teniendo en
cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica macroeconémica del Estado y su
sostenibilidad y estabilidad fiscal y el Estatuto Financiero de la Universidad (Acuerdo 01
de 1998 del Consejo Superior).

El proceso de negociacion con las organizaciones representantes de los empleados publicos
se surtio desde el 14 de abril hasta el 10 de junio de 2021.

El dia 17 de junio de 2021, se depositd en el Ministerio de Trabajo el acta final de la
negociacion de empleados publicos, adelantada con las ya mencionadas organizaciones
sindicales.

El articulo 2.2.2.4.2. del Decreto 1072 de 2015, establece que, como resultado del proceso
de negociacion, debe producirse un solo acuerdo colectivo.

El proceso de negociacion y la presente Resolucion se fundamentaron en los principios
constitucionales de: EI derecho al trabajo en condiciones dignas y justas (preAmbulo y
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articulos 25y 53); el derecho de asociacion y negociacion colectiva (articulos 39 y 55); la
primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales (articulo 53); la integracion de los convenios de la OIT a la legislacion interna del
pais (articulo 53); la promocion de la concertacién y demas medios para la solucion
pacifica de los conflictos colectivos de trabajo (articulo 55); el fin esencial del Estado
colombiano de facilitar la participacion en las decisiones que afectan a los trabajadores en
la vida econdmica, politica y administrativa del pais (articulo 2); las Leyes 411 de 1997
(Convenio 151 de la OIT) y 524 de 1999 (Convenio 154 de la OIT); Decreto 160 de 2014 y
demas disposiciones legales vigentes con las cuales se materializa el derecho a la
negociacion colectiva de los empleados publicos.

La presente resolucion recoge el contenido completo del acta final de negociacion
depositada en el Ministerio del Trabajo.

El presente acto administrativo acoge el criterio de no regresividad, expresado por la Corte
Constitucional en las sentencias C-046 de 2018 y C-228 de 2011 y en la Sentencia de
unificacion 01541 de 2016 del Consejo de Estado - Seccion Segunda, entre otras, y esta
inspirado en los pronunciamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica:
Circular externa no. 100-10-201611 de marzo de 2016 que a la letra indica: “En virtud del
principio de no regresividad en materia laboral, las entidades y organismos de la Rama
Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, respetaran los derechos adquiridos por los
empleados publicos como resultado de los acuerdos colectivos suscritos entre las
organizaciones sindicales y la Administracion Puablica y los reconocidos en actos
administrativos expedidos de conformidad con la Constitucion y la ley”’; Concepto de fecha
27/03/2017 - Ref.: Negociacion Colectiva. Principio de no regresividad. Radicado. 2017-
206-008418-2; Concepto de fecha 30/10/2020 — Ref.: Referencia: Negociacion
Colectiva. Vigencia. Principio de no regresividad. Radicado: 20209000526542, entre otros.

El Bienestar Social es el conjunto de factores que mejoran la calidad de vida del empleado
y su familia, y que mejoran la productividad, la calidad, la eficacia y la eficiencia en las
actividades laborales, ademéas que contribuyen a generar compromiso y sentido de
pertenencia.

La presente Resolucion tendra aplicacion en los términos de vigencia del acuerdo colectivo,
es decir para los afios 2021 y 2022 vy, por lo anterior, todos los beneficios, aportes, auxilios,
apoyos, Yy reconocimientos econémicos y no econémicos aqui consignados, sustituyen a los
que aparecen en la Resolucion No. 913 de 2019.

El articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015 establece que la autoridad administrativa
debe expedir, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final, los
actos administrativos a que haya lugar para dar cumplimiento e implementacién a los
compromisos adquiridos dentro del proceso de negociacion.

La aplicacion de este acto administrativo se hard de conformidad al deber de atendera las
disposiciones en materia de austeridad de las entidades publicas contenidas, entre otras, en
la Resolucion 371 de 2021 de la Presidencia de la Republica
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En mérito de lo expuesto y con el fin de dar cumplimiento a los acuerdos plasmados en el
acta final de la negociacion de los empleados publicos desarrollada con organizaciones
sindicales SINTRAUNICOL, ASOFUNDE y SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS.

RESUELVE

CAPITULO |
CONTENIDO, CAMPO DE APLICACION, OBLIGATORIEDAD Y
FAVORABILIDAD

ARTICULO 1. CONTENIDO. La presente Resolucion contiene las normas sobre las
condiciones de empleo de los empleados publicos en la Universidad de Caldas procedentes
del acuerdo de negociacion colectiva, depositado en el Ministerio del Trabajo, concertado
con las organizaciones sindicales: SINTRAUNICOL, SINTRAUNIVERSIDAD vy
ASOFUNDE vy sustituye en todas sus partes a la Resolucién No. 913 de 2019.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. La regulacién contenida en la presente
Resolucion se aplica a los actuales empleados publicos de carrera, provisionales, planta
temporal, de libre nombramiento y remocién, y, dentro de estas categorias, a los que se
afilien a los mencionados sindicatos o autoricen los descuentos por compensacion, de
conformidad con la Constitucidn, los Convenios Internacionales y la ley.

ARTICULO 3. OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones contenidas en el presente acto
administrativo quedan incorporadas al régimen de condiciones de trabajo. En lo relativo al
derecho de asociacion sindical, se entendera incorporado a los reglamentos del personal que
se beneficia del mismo.

ARTICULO 4. FAVORABILIDAD. En caso de conflicto, duda o vacio sobre la
aplicacion e interpretacion de las normas sobre condiciones de trabajo, en especial las
contenidas en el presente acto, se aplicara la situacion mas favorable al trabajador, la norma
que se adopte debe aplicarse en su integridad. Se consultaran los principios
constitucionales, los convenios internacionales de trabajo de la OIT (Comité de Libertad
Sindical y Consejo de Administracion).

CAPITULO Il
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 5. TIQUETES AEREOS Y APOYOS ECONOMICOS. Los tiquetes
aéreos se entregaran asi:

e Para ASOFUNDE y SINTRAUNIVERSIDAD:

5.1. Para cada afio del acuerdo colectivo, hasta 6 tiquetes aéreos nacionales ida y regreso a
SINTRAUNIVERSIDAD y ASOFUNDE con el correspondiente apoyo economico de
$130.000 pesos diarios y hasta 5 dias. Durante el afio 2021 no se hara uso de los tiquetes
aéreos nacionales idea y regreso y sus correspondientes apoyos econdmicos diarios. La
Universidad, a cambio, otorgara un apoyo econdmico, por Unica vez, por la suma de
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$7.528.000 destinado a la asesoria sindical para 2021. Para el afio 2022, la Universidad se
compromete a entregar 6 tiquetes aéreos nacionales ida y regreso con el correspondiente
apoyo economico de $130.000 diarios y hasta 5 dias.

5.2. Durante el afio 2022, la Universidad se compromete a entregar por cada afio de
vigencia del acuerdo hasta 8 tiquetes terrestres nacionales ida y regreso a los sindicatos con
el correspondiente apoyo econémico de $130.000 diarios y hasta 5 dias.

5.3. Durante el afio 2022, la Universidad se compromete a entregar a las organizaciones
sindicales tres (3) tiquetes aéreos internacionales (continente americano o europeo) ida y
regreso con el correspondiente apoyo econdmico de hasta 3,5 millones de pesos segun
programacion remitida por las directivas de SINTRAUNIVERSIDAD y ASOFUNDE. Las
solicitudes de tiquetes las remitira la junta directiva por lo menos con 10 dias habiles de
anticipacion, salvo en las circunstancias de fuerza mayor que exigen un tramite urgente.

e Para SINTRAUNICOL

5.4. Para cada afio de vigencia del acuerdo colectivo, hasta 10 tiquetes aéreos nacionales
ida y regreso a SINTRAUNICOL con el correspondiente apoyo econémico de $
180.000 diarios y hasta 5 dias. Durante el afio 2021 no se hara uso del apoyo de los 10
tiquetes aéreos nacionales ida y regreso y sus correspondientes apoyos econémicos. La
Universidad, a cambio, otorgard un apoyo econémico, por Unica vez por la suma de
$7.000.000 destinado a la asesoria sindical. Para el afio 2022, La Universidad entregara
hasta 10 tiquetes aéreos nacionales ida y regreso a SINTRAUNICOL con el
correspondiente apoyo econdmico de $180.000 diarios y hasta 5 dias.

5.5. Por cada afio de vigencia del acuerdo, hasta 8 tiquetes terrestres nacionales ida y
regreso, con el correspondiente apoyo econémico de $180.000 diarios y hasta 5 dias.
Durante el afio 2021 no se haré uso del apoyo de los 8 tiquetes terrestres nacionales ida
y regreso y sus correspondientes apoyos econdémicos. La Universidad, a cambio,
otorgara un apoyo econdémico, por la suma de $4.000.000 destinado a dotacién de la
oficina del sindicato. Para el afio 2022, La Universidad entregard hasta 8 tiquetes
terrestres nacionales ida y regreso a SINTRAUNICOL con el correspondiente apoyo
econdmico de $180.000 diarios y hasta 5 dias.

5.6. Para cada afio de vigencia del acuerdo, 4 tiquetes aéreos internacionales ida y regreso
con el correspondiente apoyo econdmico de $4.000.000 si es al continente americano o,
$5.000.000 si es a otro continente, segun programacion remitida por la junta directiva.
Las solicitudes de tiquetes se remitiran por lo menos con 10 dias habiles de
anticipacion, salvo en las circunstancias de fuerza mayor que exigen un tramite urgente.
Durante el afio 2021 no se hara uso del apoyo de los 4 tiquetes aereos internacionales
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ida y regreso y sus correspondientes apoyos econdémicos. La Universidad otorgara a
cambio un apoyo economico, por la suma de $12.400.000 con destinacion a
necesidades de desplazamiento, para atender las actividades propias de su gestion. Para
el afio 2022, la Universidad entregara 4 tiquetes aéreos internacionales ida y regreso con
el correspondiente apoyo econémico de $ 4.000.000 si es al continente americano o, $
5.000.000 si es a otro continente, segin programacion remitida por la junta directiva.
Las solicitudes de tiquetes las remitird la junta directiva por lo menos con 10 dias
habiles de anticipacion, salvo en las circunstancias de fuerza mayor que exigen un
tramite urgente.

5.7.Para el afio 2022, La Universidad de Caldas otorga apoyo econdémico a
SINTRAUNICOL de $3.000.000 destinado a la asesoria sindical.

ARTICULO 6. APOYOS ECONOMICOS SINDICALES.
e Para ASOFUNDE y SINTRAUNIVERSIDAD:

6.1. Durante los afios 2021 y 2022, en sustitucion del apoyo econémico para instalacion y
sostenimiento a los empleados publicos que resulten elegidos como directivos de
organizaciones sindicales nacionales de primero, segundo o tercer grado a las cuales el
sindicato hagan parte - y solo en caso de que este se cause - la Universidad reconocera y
entregara los siguientes rubros:

A SINTRAUNIVERSIDAD: 5 SMLMYV para celebrar su aniversario el 20 de abril
de cada afio. La Universidad brindara los espacios requeridos para los aniversarios y
otorgara permiso a los afiliados para asistir a la conmemoracion y realizacion de
actos especiales.

A ASOFUNDE: 5 SMLMYV para celebrar su aniversario el 8 de marzo de cada afio.
La Universidad brindara los espacios requeridos para los aniversarios y otorgara
permiso a los afiliados para asistir a la conmemoracion y realizacion de actos
especiales.

A ASOFUNDE y SINTRAUNIVERSIDAD un aporte de 6 SMLMYV por una vez
durante la vigencia del Acuerdo como apoyo econémico para los empleados
administrativos que se realicen las pruebas de citologia, mamografia y examen de
prostata.

Como incentivo para la negociacion colectiva y el dialogo social, la universidad entrega a
ASOFUNDE y SINTRAUNIVERSIDAD un aporte de 10 SMMLV una vez durante la
vigencia del Acuerdo, para la contratacion de sus asesores.

6.2. Los rubros correspondientes al anterior numeralseran pagados inmediatamente se
cumpla la condicin.
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6.3. SINTRAUNIVERSIDAD Y ASOFUNDE: Durante el afio 2021, un aporte de $
35.000.000 que seran destinados para la celebracion del dia del servidor publico. A
escogencia de los sindicatos dichos recursos podran ser utilizados también en (i) Apoyo
para la madre cabeza de familia y (ii) Bono de servicios publicos.

6.4. La Universidad de Caldas en el transcurso de la vigencia de 2021 pagara a las
organizaciones sindicales una suma de seis millones de pesos ($6.000.000) con la finalidad
de que gestione una capacitacion sobre el tema de negociacion colectiva y asi mismo se
compromete a aportar en recurrentes la suma de hasta cinco millones de pesos ($
5.000.000) en capacitacion de los empleados publicos en el primer afio de vigencia.

6.5. Para la vigencia del 2022, la Universidad de Caldas pagara a las organizaciones
sindicales una suma de seis millones de pesos ($6.000.000) con la finalidad de que gestione
una capacitacion sobre el tema de negociacion colectiva y asi mismo se compromete a
aportar en recurrentes la suma de hasta cinco millones de pesos ($5.000.000) en
capacitacion de los empleados publicos.

El dinero sera entregado conforme a la solicitud que hagan conjuntamente las dos
organizaciones.

6.6. Se concedera permiso remunerado, que iniciard 2 meses previos al vencimiento del
Acuerdo Laboral, para la comision redactora por hasta 10 dias hébiles discontinuos. La
comisidn estara integrada por hasta 10 personas, quienes deberan presentar un cronograma
de trabajo, siempre en procura de la no afectacion de la prestacion del servicio. EIl uso de un
dia implica que la reunion se realice ya sea toda la jornada, media jornada u algunas horas
del dia.

6.7. Con la finalidad de que pueda adelantarse las capacitaciones la Universidad de Caldas
se compromete a disponer de 2 tiquetes aéreos nacionales de ida y regreso para el
desplazamiento de los facilitadores que las organizaciones sindicales determinen con el
correspondiente alojamiento de hasta de una noche.

e Para SINTRAUNICOL:

6.8. La Universidad en el transcurso de la vigencia 2021 pagara a SINTRAUNICOL la
suma de: cuatro millones de pesos ($4.000.000) con la finalidad de que gestione
capacitacion sobre el tema de negociacion colectiva, y asi mismo aportard en recursos
recurrentes la suma de: tres millones doscientos mil pesos ($3.200.000) en capacitacion de
sus afiliados.

6.9. Para la vigencia 2022 la suma de: cuatro millones de pesos ($4.000.000) mas el IPC
con la finalidad de que gestione capacitacion sobre el tema de negociacion colectiva, y asi
mismo se compromete a aportar en recursos recurrentes la suma de: tres millones
doscientos mil pesos ($3.200.000) mas el IPC en capacitacién de sus afiliados.
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6.10. Con la finalidad de que puedan adelantarse las capacitaciones la universidad se
compromete a disponer de dos (2) tiquetes aéreos nacionales de ida y regreso para el
desplazamiento de los facilitadores que SINTRAUNICOL determine con el
correspondiente alojamiento de hasta dos (2) noches por cada viaje.

6.11. Durante las vigencias 2021 y 2022, la Universidad pagara un apoyo econdémico para
instalacion y sostenimiento al funcionario (s) administrativo (S) que resulte elegido (a)
como directivo de organizaciones sindicales nacionales de primero, segundo o tercer grado
a las cuales el sindicato haga parte.

La ayuda econOmica consistira en una suma equivalente a tres (3) salarios minimos
mensuales legales vigentes, cuatro veces al afio con el propdésito de contribuir en el libre
ejercicio de Asociacion Sindical.

Este auxilio le sera entregado al respectivo beneficiario (s) los primeros 5 dias de cada
trimestre. Esta ayuda econémica para instalacion y sostenimiento no constituye salario.

ARTICULO 7. REPRESENTACION EN COMISIONES INSTITUCIONALES. El
Rector mediante acto administrativo permitira la asistencia de un representante de cada
organizacion sindical. Los representantes de los sindicatos asistirdn a los mencionados
comités o grupos de trabajo en calidad de invitados con voz, pero sin voto:

e Comisidn de personal

e Comité de estimulos e incentivos

e Comision asesora de carrera administrativa.

e Grupo de trabajo multidisciplinario circunstancial que lleve a cabo un estudio
técnico que permita tomar decisiones sobre la estructura administrativa, planta de
cargos y manual de funciones en la Universidad de Caldas.

7.1. Las asociaciones sindicales radicaran ante el Consejo Superior una propuesta de
Acuerdo para permitir la participacion de un delegado de ASOFUNDE y uno de
SINTRAUNIVERSIDAD con voz, pero sin voto.

ARTICULO 8. PERMISOS SINDICALES. La Universidad garantiza las condiciones
para gque los representantes de los funcionarios en las instancias de representacion nacional
y regional puedan asistir a las reuniones programadas de acuerdo con la normatividad
vigente y cuenten con el tiempo necesario para revisar la informacion y analizar los casos y
temas que se trataran en las reuniones.

La Universidad concede y otorga a los afiliados de SINTRAUNICOL, ASOFUNDE vy
SINTRAUNIVERSIDAD, permisos sindicales remunerados necesarios, para el desarrollo
de sus actividades dentro y fuera de la Universidad de Caldas, a nivel Local,
Departamental, Regional, Nacional e Internacional, de acuerdo a las normas legales
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vigentes (Decretos 2813 y Circular 583 de 2000), lo cual se le informara a la Universidad
con tres (3) dias habiles de antelacion.

e Para ASOFUNDE y SINTRAUNIVERSIDAD

8.1. La universidad garantiza durante la vigencia del Acuerdo Colectivo un (1) dia mensual
de permiso sindical para todos los miembros de las juntas directivas, para cumplir con todas
las actividades que demandan las tareas sindicales. Se garantizara otro dia adicional en caso
de necesitarse y con la debida justificacion a fin de salvaguardar la necesidad y calidad del
servicio. La respectiva justificacion sera puesta en conocimiento de la Oficina de Gestion
Humana.

ARTICULO 9. DOTACION PARA LOS SINDICATOS.

9.1 La Universidad propenderd por alternativas para la ubicacién de la Oficina de
SINTRAUNICOL vy realizar las gestiones de adecuaciones que estime necesarias de la
Oficina asignada al sindicato de SINTRAUNIVERSIDAD.

9.2. Dotacion pagina web: La Universidad disefiard una pagina web, la cual sera
administrada por los sindicatos y se podra implementar un periodico digital.

9.3. La Universidad se compromete a proveer a SINTRAUNICOL, ASOFUNDE vy
SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS a través de la pagina web institucional, se habilite
un link que remita al website de cada una de las organizaciones.

9.4. La Universidad gestionara la suscripcion de convenios que garanticen las practicas
academicas de estudiantes que cursen programas secretariales con la finalidad de dar apoyo
permanente para cada una de las oficinas del sindicato. Asimismo, permitira la realizacion
de practicas académicas de minimo de dos (2) de estudiantes que se encuentren inscritos en
el Consultorio Juridico Daniel Restrepo Escobar con la finalidad de dar apoyo permanente
para cada una de las oficinas del sindicato.

ARTICULO 10. PREVENCION CONTRA LA PERSECUCION SINDICAL. La
Universidad se compromete, en caso de recibir quejas por presunta persecucion sindical a
miembros de SINTRAUNICOL, ASOFUNDE y SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS,
a remitir los casos a la Grupo de Trabajo de Control Disciplinario para las investigaciones
conducentes a esclarecer los hechos denunciados. Una vez el Grupo reciba la
correspondiente denuncia con las respectivas pruebas, la investigacion disciplinaria se hara
aplicando los principios de la administracion publica de celeridad y transparencia, en
consonancia con la ley.

ARTICULO 11. SEGUIMIENTO ACUERDOS LABORALES. La Secretaria General
con la Oficina de Planeacion y Sistemas reglamentard en procedimiento SIG lo
concerniente a operacion de las mesas de seguimiento y la reglamentacion sobre el
otorgamiento de los beneficios que lo ameriten asi como la legalizacion de su utilizacién

por parte de las asociaciones sindicales.
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e Para ASOFUNDE Y SINTRAUNIVERSIDAD

11.1. Con el fin de garantizar el cumplimiento e instrumentalizacion del acuerdo colectivo,
se hara seguimiento del mismo entre la UNIVERSIDAD DE CALDAS,
SINTRAUNIVERSIDAD Y ASOFUNDE en una reuniéon el ualtimo viernes de cada
trimestre o extraordinaria cuando sea solicitada por una de las partes con la presencia del
Rector o su delegado, Secretario General, Vicerrector Administrativo, el Jefe de bienestar
universitario y el representante designados por cada organizacién sindical que lo suscriba.

e Para SINTRAUNICOL

11.2. Con el fin de garantizar el cumplimiento instrumentalizacion del acuerdo colectivo, se
hard una reunion de seguimiento el Ultimo viernes de cada trimestre o extraordinaria
cuando sea solicitada por una de las partes con la presencia del Rector o su delegado,
Secretario General y Vicerrector Administrativo y el  representante que designe
SINTRAUNICOL.

ARTICULO 12. SOCIALIZACION ESTUDIO REFORMA DE LA PLANTA
ADMINISTRATIVA.

e Para ASOFUNDE Y SINTRAUNIVERSIDAD:

12.1. La Universidad creara, dentro del segundo semestre del 2021, -claustros
administrativos para la socializacién y discusion con las organizaciones sindicales, del
estudio técnico elaborado en el afio 2017 (o su actualizacion) para la reforma a la planta
administrativa permanente y temporal de la Universidad de Caldas, en los que se presenten
las actuaciones adelantadas o proyectadas por la administracion para su implementacion y
actualizacion.

12.2. Durante el primer semestre del 2022 se actualizara el estudio técnico para la reforma a
la planta administrativa permanente y temporal de la Universidad de Caldas elaborado en el
afio 2017, con la socializacién con las organizaciones sindicales, en el marco de la
participacion que ya ostentan los sindicatos para tal efecto, de lo cual hacer referencia el
articulo 7. Esta  participacion debe garantizarse antes de la realizacion de cualquier
concurso de méritos.

12.3. Se reducir la tercerizacion en la Universidad de Caldas.

12.4. En caso de que se convoque a concurso de méritos la administracion promovera ante
el Consejo Superior la adopcion de medidas de discriminacion positiva dentro de las
convocatorias, para garantizar el acceso al empleo publico de minorias y diversidades, en
los temas reglamentados por la ley y especificados en la jurisprudencia existente sobre la
materia.

125. La Universidad habilitard wuna mesa técnica con participacion de
SINTRAUNIVERSIDAD Y ASOFUNDE durante los meses de junio y julio de 2021, la
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cual trabajara en formulas para presentar al Comité de Carrera Administrativa y luego al
Consejo Superior , una propuesta de reforma del Estatuto Administrativo de la Universidad
de Caldas. En la mesa se analizaran los siguientes asuntos: a) El ofrecimiento de cursos
preparatorios y cursos-concurso para los empleados publicos aspirantes. b) La posibilidad
del curso-concurso como equivalente o sustitutivo de la prueba de conocimientos para el
acceso a la carrera administrativa.

e Para SINTRAUNICOL:

12.6. La Universidad convocara a SINTRAUNICOL para participar en las mesas de trabajo
que se instalen con ocasién de los asuntos relacionados con el redisefio institucional,
normalizacion y formalizacion de planta, y nivelaciones salariales, que llegaren a darse en
el marco del cumplimiento de las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012.

ARTICULO 13. FUERO SINDICAL. Producto del acuerdo entre la Universidad y las
organizaciones sindicales SINTRAUNICOL, ASOFUNDE Y SINTRAUNIVERSIDAD se
crea el fuero sindical especial de proteccion para los empleados publicos sindicalizados de
no ser despedidos ni desmejorados en sus condiciones laborales sino con justa causa
calificada por el juez laboral. Este fuero se aplicara por el tiempo que dure la capacitacion o
el viaje de representacion sindical.

Seran beneficiarios de este fuero aquellos empleados publicos sindicalizados que no hagan
parte de las juntas directivas de las organizaciones sindicales o de las comisiones de
reclamos.

CAPITULO 111
DERECHOS LABORALES Y CONDICIONES DE EMPLEO

ARTICULO 14. COSTOS DE DERECHOS LABORALES Y SOCIALES. La
Universidad, dard estricto cumplimiento al articulo 69 del Decreto Nacional 1227 de 2005.

Dentro del presupuesto de Bienestar de la Universidad se establecera una linea presupuestal
con la finalidad de visibilizar y apropiar los recursos para el cumplimiento del acuerdo
laboral suscrito. Asi mismo existird una linea presupuestal dentro de los rubros de Gastos
de Personal y rubros asociados a la capacitacion, que tengan incidencia en el cumplimiento
de los acuerdos sindicales.

Para ello, la Universidad cuantificara el valor aproximado de los costos del acuerdo laboral
para las vigencias de 2021 y 2022.

ARTICULO 15. ESCENARIOS DEPORTIVOS. Para permitir la utilizacion de los
escenarios deportivos, se realizard una programacion, para que el funcionario asista dos (2)
horas a la semana dentro de la jornada laboral a practicar las actividades de su preferencia
(fatbol, micro futbol, voleibol, baloncesto, tejo, atletismo, bailo terapia, aerébicos, yoga,
gimnasia dirigida, entre otras). La verificacion del cumplimiento de este derecho se
realizara a través del COPASST.
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ARTICULO 16. ACTIVIDADES CULTURALES.

16.1. La Universidad apropiard anualmente los recursos necesarios para fomentar
actividades culturales, conformando grupos de danzas, grupos de teatro, grupos musicales,
que representaran a la Universidad en eventos regionales y nacionales. Los diferentes
grupos contardn con los elementos, implementos y equipos necesarios, y con profesionales
contratados por toda la vigencia fiscal para que dirijan e instruyan a los participantes.

Anualmente se programaran encuentros culturales, donde los artistas, grupos musicales,
grupos de danzas y grupos de teatro expongan ante la comunidad universitaria sus
capacidades histrionicas.

16.2. Anualmente la Administracion de la Universidad asignara el presupuesto para que la
Oficina de Bienestar Social programe actividades de fin de afio con los funcionarios, y
miembros de su grupo familiar, interesados en hacer cursos de pintura, gastronomia,
arreglos naviderios, etc., en su tiempo libre.

ARTICULO 17. APOYO A RUTAS ESPECIALES DE TRANSPORTE.

17.1. La Universidad realizara gestiones con las Universidades pertenecientes a Alianza
SUMA para la creacion de una ruta especial de transporte que beneficie a la Comunidad
Universitaria.

17.2. En caso de hospitalizacion fuera de la ciudad de uno de los afiliados a las
organizaciones sindicales, la Universidad destinard una suma de hasta 15 salarios minimos
legales mensuales vigentes durante la vigencia del acuerdo para apoyar con un auxilio al
acompafante. Se establecera una reglamentacion en la cual se sefiale los procedimientos y
requisitos para acceder al apoyo.

17.3. La Universidad de Caldas se compromete a destinar veinte (20) auxilios equivalentes
a medio Y2 SMLMV por semestre como auxilio de transporte para cada uno de los
funcionarios afiliados a las organizaciones sindicales y que adelanten estudios
universitarios fuera de la ciudad. Se establecera una reglamentacion en la cual se sefialen
los procedimientos y requisitos para acceder al apoyo.

ARTICULO 18. INCENTIVO PARA LA MEJORA DE LA CONDICION
TRABAJO-FAMILIA. Sin perjuicio de la dotacion legal que actualmente reconoce la
Universidad a los empleados publicos, se sustituye el valor adicional a la prestacion social
de suministro de calzado y vestido de labor que se reconocia a ASOFUNDE Y
SINTRAUNIVERSIDAD por un incentivo para la mejora de la condicion trabajo-familia,
asi:

e Para los empleados publicos afiliados a estas dos organizaciones, que devengan menos
de 2 SMLMV, la Universidad destinara para el afio 2021 la suma de $30.500.000 con el
fin de contribuir a la mejora de la condicion trabajo-familia. En el afio 2022 se
incrementara la suma antes mencionada en el porcentaje del IPC certificado por el
DANE.
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e Para los empleados publicos afiliados a ASOFUNDE y SINTRAUNIVERSIDAD que
devengan entre 2 y 4 SMMLYV, la Universidad destinara para cada anualidad 2021 y
2022 la suma correspondiente a 18 SMLMV con el mismo fin del numeral anterior.

Los recursos a que hacen referencia los incisos anteriores seran desembolsados de la
siguiente manera:

- El giro se efectuard en la ndmina de los meses de septiembre de 2021 y de
septiembre de 2022.

- Las organizaciones sindicales remitiran a la Oficina de Gestion Humana el listado
de afiliados para calcular y distribuir el incentivo, antes del 15 de agosto de las
mencionadas anualidades.

- El incentivo se pagara en partes iguales entre el nimero de beneficiarios afiliados.

- El reconocimiento y pago de este incentivo no modificara el régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos, y no constituye factor salarial.

ARTICULO 19. EQUIDAD Y GENERO.

19.1. En el primer semestre del afio 2022, la Universidad, a través de la Oficina de
Bienestar Universitario y en el marco del programa de convivencia, implementara procesos
formativos en Equidad de Género, con el fin de impartir orientacién sobre la materia y
promover préacticas incluyentes en los distintos escenarios universitarios y de la vida social
que se desarrollan al interior de la institucion.

19.2. Se incluird en la normativa interna de la Universidad, de conformidad con la
legislacion, un enfoque inclusivo, integrado y que tenga en cuenta las consideraciones de
género para prevenir y eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. Este
enfoque deberia tener en cuenta la violencia y el acoso que impliguen a terceros, cuando
proceda, y consiste, en particular en:

a) prohibir expresamente en los instrumentos institucionales la violencia y el acoso;

b) velar por que las politicas institucionales pertinentes aborden la violencia y el
acoso;

c) adoptar una estrategia integral a fin de aplicar medidas para prevenir y combatir
la violencia y el acoso;

d) implementar lineamientos sobre comunicacion incluyente;

19.3. Sin perjuicio de las mejores garantias que se adopten en la Politica de Género
Institucional, la Universidad reglamentara la licencia de un dia para las personas
menstruantes que sufren del sindrome premenstrual y que eleven formalmente la solicitud a
la Universidad con los respectivos certificados médicos en los que se acredite que
efectivamente se padece del mencionado sindrome.
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19.4. La Universidad garantiza a los funcionarios que cumplan la condicion de madre o
padre cabeza de hogar, en lo referente al horario flexible, asi mismo otorgara los permisos
necesarios para que puedan asistir a citas médicas y reuniones académicas de sus hijos sin
que sean objeto de juzgamientos y sefializaciones por el uso de este derecho.

19.5. La administracion trasladara a la Mesa de Conciliacién de Vida Laboral, Familiar y
Personal, lo referente a la implementacion de “por lo menos dos dias a la semana la
modalidad de trabajo en casa para aquellos funcionarios con responsabilidades familiares,
que permitan al trabajador un mejor acercamiento con su familia”.

ARTICULO 20. ESTABILIDAD LABORAL. La Universidad de Caldas garantiza a los
empleados publicos administrativos la estabilidad laboral en los términos que establece el
Articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley.

La Universidad procurara a sus empleados un ambiente laboral adecuado para que puedan
realizar sus funciones, atendiendo las condiciones fisicas y las condiciones sicoldgicas del
trabajo, conforme a la Ley.

En todo caso, dentro de las condiciones de estabilidad laboral y empleabilidad, se tendra en
cuenta otorgar capacitaciones, incentivos y brindar un ambiente laboral adecuado.

ARTICULO 21. APORTES PENSIONALES DE ALTO RIESGO. La Universidad de
Caldas garantizara los aportes ordinarios y extraordinarios para pensiones especiales de
vejez por alto riesgo de sus empleados publicos, en los términos del Decreto 2090 de 2003.

ARTICULO 22. PERMISOS REMUNERADOS PARA CITAS MEDICAS. La
Universidad otorgard permiso remunerado a los empleados (as) para asistir a las citas
médicas de acuerdo a la ley.

El jefe inmediato del empleado debe ser informado del permiso médico, recibird y
autorizara los permisos de los que trata el presente articulo.

ARTICULO 23. AUXILIO DE SOLIDARIDAD. La Universidad destinara una suma de
hasta 25 salarios minimos legales mensuales vigentes por vigencia del acuerdo, con la
finalidad de ayudar econémicamente a los funcionarios que en caso de calamidad que vean
afectada su vivienda en forma parcial o total. Dentro de los 15 dias siguientes al acuerdo se
reglamentara el monto del apoyo para cada empleado Yy requisitos para aspectos laborales y
sociales.

ARTICULO 24. ENTREGA DE IMPLEMENTOS PARA EL TRABAJO.

e Para SINTRAUNICOL

Para el caso de los funcionarios que laboran en los grupos de biblioteca, laboratorios,
ayudas audiovisuales, de sistemas e informacidn, medico, servicios generales, auxiliares
técnicos y otros cargos segun las funciones se les suministraran dos (2) delantales anti
fluidos y demaés elementos de proteccion, en el mes de marzo y en el mes de septiembre, sin
gue medie solicitud del funcionario.
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La Universidad de Caldas tendra en cuenta la participacion de delegados de
SINTRAUNICOL durante proceso de estructuracién de la convocatoria publica para la
adquisicion de la dotacion.

ARTICULO 25. DERECHO PREFERENCIAL. La Universidad seguira aplicando el
Derecho Preferencial en los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva
o temporal. En los cargos vacantes considerara dentro de los criterios de libre concurrencia
y en aplicacion del principio de mérito, a servidores provisionales, de planta temporal, y
supernumerarios de la Universidad de Caldas, previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley.

ARTICULO 26. QUINQUENIO.
e Para ASOFUNDE Y SINTRAUNIVERSIDAD

26.1. La Universidad fija el valor de los quinquenios reconocidos para el personal de
carrera, provisionales y de libre nombramiento y remocion afiliados a las organizaciones
sindicales ASOFUNDE Y SINTRAUNIVERSIDAD, asi:

Entre 5y 10 afios de servicio 2 salarios minimos legales mensuales vigentes.
Entre 15 y 20 afios de servicio 3 salarios minimos legales mensuales vigentes.
Entre 25 y 30 afios de servicio 4 salarios minimos legales mensuales vigentes.
35 afos de servicio en adelante 6 salarios minimos legales mensuales vigentes.

26.2. En caso de fallecimiento de un servidor publico laboralmente activo, la Universidad
reconocera, 0.5 salarios minimos legales mensuales vigentes a favor del beneficiario que
previamente haya designado y reportado ante la Oficina de Gestion Humana.

26.3. El valor al que se hace relacion sera reconocido a aquellos empleados beneficiarios de
quinguenios causados en la vigencia del presente acuerdo.

e Para SINTRAUNICOL

26.4. La Universidad fija el valor de los quinguenios reconocidos para el personal
administrativo de carrera, provisionales y de libre nombramiento y remocion afiliados a
SINTRAUNICOL, asi:

e 5 afios de servicio 2 salarios minimos legales mensuales vigentes.

e 10 afios de servicio 3 salarios minimos legales mensuales vigentes y un dia de
descanso remunerado, adicional a los 5 que se tienen por Estatuto
Administrativo.

e 15 afios de servicio 4 salarios minimos legales mensuales vigentes y dos dias de
descanso remunerado, adicionales a los 5 que se tienen por Estatuto
Administrativo.
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e 20 afios de servicio 5 salarios minimos legales mensuales vigentes y tres dias de
descanso remunerado, adicionales a los 5 que se tienen por Estatuto
Administrativo.

e 25 afos de servicio 6 salarios minimos legales mensuales vigentes y cuatro dias
de descanso remunerado, adicionales a los 5 que se tienen por Estatuto
Administrativo.

e 30 afios de servicio 8 salarios minimos legales mensuales vigentes y cinco dias
de descanso remunerado, adicionales a los 5 que se tienen por Estatuto
Administrativo.

e 35 afos de servicio en adelante 10 salarios minimos legales mensuales vigentes
y 5 dias de descanso remunerado, adicionales a los 5 que se tienen por Estatuto
Administrativo.

26.5. En caso de fallecimiento de un servidor publico laboralmente activo, la Universidad
reconocera, 3 salarios basicos mensuales que devengue el funcionario, a favor del
beneficiario que previamente haya designado y reportado ante la Oficina de Gestion
Humana.

26.6. El valor al que se hace relacion sera reconocido a aquellos empleados beneficiarios de
quinquenios causados en la vigencia del presente acuerdo.

CAPITULO IV.
ASPECTOS LABORALES Y SOCIALES
PRACTICAS DEPORTIVAS, CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES,
SALUD, EDUCACION, HIJOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD,
TRAMITES PENSIONALES Y OTRAS GARANTIAS

ARTICULO 27. PRACTICAS DEPORTIVAS
e Para ASOFUNDE Y SINTRAUNIVERSIDAD

27.1. La universidad expedira el Plan Anual de Bienestar Social, dirigido a todos los
funcionarios administrativos para contribuir con el equilibrio bio-psicosocial; luego de sus
actividades laborales, que contemple la organizacion de eventos deportivos, culturales y
recreativos de integracion, salidas recreo-turisticas y demas.

27.2. En la Universidad se conformaran equipos, en las diferentes disciplinas deportivas,
que no funcionen de manera circunstancial sino contando con verdaderas selecciones que la
representen en torneos tanto internos como externos. Se contrataran entrenadores para toda
la vigencia fiscal y se dotara a todos los participantes de los diferentes equipos, de los
elementos y uniformes necesarios para motivar la participacion.
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27.3. Se programaran los juegos interdependencias en las disciplinas emblematicas en la
Region. Los participantes contaran con la dotacion necesaria para participar, para lo cual la
Universidad debe apropiar anualmente los recursos necesarios.

27.4. La Universidad otorgara en cada afio de vigencia del Acuerdo a ASOFUNDE vy
SINTRAUNIVERSIDAD, 60 SMLMV en compensacion de lo que se otorga para los
juegos de SINTRAUNICOL. La anterior suma sera destinada a temas de bienestar social de
los afiliados.

27.5. A los funcionarios que obtengan medallas en los Juegos Zonales y Nacionales
Universitarios se les realizard un reconocimiento puablico, nombramiento en la hoja de vida
y se otorgara un dia de permiso remunerado para quienes obtenga medalla de bronce, 2 dias
para quienes obtenga medalla de plata y 3 dias para quienes obtenga medalla de oro.

27.6. La Universidad destinara un apoyo econémico para los hijos de los funcionarios que
se encuentren inscritos en escuelas, clubes o instituciones que oferten actividades
deportivas legalmente constituidos, consistente en un aporte anual equivalente al 15% de un
salario minino legal mensual vigente a favor del empleado por cada hijo que tengan entre 4
afios y 17 afios y hasta 364 dias.

e Para SINTRAUNICOL

27.7. La Universidad expedira el Plan Anual de Bienestar Social, dirigido a todos los
funcionarios administrativos para contribuir con el equilibrio bio-psicosocial; luego de sus
actividades laborales, contempla la organizacién de eventos deportivos, culturales y
recreativos de integracion, salidas recreo-turisticas y demas. EIl Plan Anual de Bienestar
Social para sindicalizados, se presentard los afiliados a SINTRAUNICOL, en Asamblea
General, durante el primer trimestre de cada afio, debidamente valorizado.

27.8. En la Universidad se conformaran equipos, en las diferentes disciplinas deportivas,
que no funcionen de manera circunstancial sino contando con verdaderas selecciones que la
representen en torneos tanto internos como externos. Se contrataran entrenadores para toda
la vigencia fiscal, se realizara el alquiler de canchas, se pagara el valor de inscripciones
para torneos regionales y nacionales, se pagaran las cuotas de afiliacion a ligas debidamente
matriculadas y se dotard a todos los participantes de los diferentes equipos, de los
elementos y uniformes necesarios para motivar la participacion.

27.9. Se programaran los juegos interdependencias en las disciplinas emblematicas en la
Region. Los participantes contaran con la dotacion necesaria para participar, para lo cual la
Universidad debe apropiar anualmente los recursos necesarios.

La Universidad brindard una camiseta a cada participante inscrito y un bono por valor de
$25 mil pesos para cada uno de los afiliados a SINTRAUNICOL para complementar la
dotacién deportiva.
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27.10. La Universidad garantiza el presupuesto para la participacién de los funcionarios
administrativos en los Juegos Deportivos Nacionales Universitarios de SINTRAUNICOL y
zonales universitarios, que cada afio se realizan en el pais, dotacion que consistira en: la
preparacion de todos los deportistas seleccionados, dotacion de uniformes completos de
competencia, (sudadera completa, camisetas, pantalonetas, medias debidamente numeradas
y estampadas de acuerdo con la modalidad deportiva, maletines y guayos para cada uno de
los integrantes), y asumird los costos de inscripcion, y de participacién: transportes entre
ciudades, alimentacion y hospedaje. La Universidad entregard un apoyo de $120 mil pesos
en la vigencia 2021 y 130 mil pesos en 2022 diarios, por los dias que dure el evento, por
afiliado que participe en los juegos.

27.11. A los funcionarios que obtengan medallas se les realizara un reconocimiento
publico, nombramiento en la hoja de vida y se otorgara un dia de permiso remunerado para
quienes obtenga medalla de bronce, 2 dias para quienes obtenga medalla de plata y 3 dias
para quienes obtenga medalla de oro. El reconocimiento publico se realizaré en la noche de
los mejores que cada afio programa y ejecuta la oficina de Bienestar y Deportes de la
Universidad de Caldas y los dias de permiso remunerado los programara el deportista.

27.12. La Universidad destinard un apoyo econémico para los hijos de los funcionarios que
se encuentren inscritos en escuelas, clubes o instituciones que oferten actividades
deportivas legalmente constituidos a nivel local, regional o nacional, consistente en un
aporte anual equivalente al 20% de un salario minino legal mensual vigente a favor del
empleado por cada hijo que tengan entre 6 afios y 17 afios y hasta 364 dias.

ARTICULO 28. CELEBRACION FECHAS ESPECIALES.

28.1. Con el fin de generar sentido de pertenencia, compromiso e identidad, la Universidad
de Caldas apropiara los recursos necesarios para celebrar fechas especiales, tales como: dia
de la secretaria, dia internacional de la mujer, dia de la Universidad. En estas celebraciones
se fomentard la participacion de los grupos de danzas, musicales, etc., en clara
demostracion de la riqueza artistica y cultural de la Region.

28.2. La Universidad programara vacaciones recreativas para los hijos de los funcionarios
que tengan hasta 14 afios y 364 dias, dependiendo del calendario escolar. En esta actividad
se programaran visitas a museos, zooldgicos, parques naturales, centros de recreacion, etc.,
y se realizaran actividades ludicas, recreativas, deportivas y culturales. Para ello se podran
hacer convenios o firmar contratos con Confamiliares o instituciones especializadas en la
materia.

28.3. La Universidad paga a las asociaciones sindicales $50 mil pesos por cada hijo o hija
de los afiliados a ASOFUNDE y SINTRAUNIVERSIDAD menor de 14 afios y 364 dias
con el fin de celebrar el dia del nifio en la fecha que sea solicitada por dichas asociaciones.

e Para ASOFUNDE Y SINTRAUNIVERSIDAD

28.4. La Universidad suministrara en cada vigencia a las organizaciones sindicales una
suma de 20 salarios minimos legales mensuales vigentes para la celebracion del Dia
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Internacional del Trabajo y el dia Internacional de los Derechos Humanos con el
correspondiente permiso sindical.

28.5. La Universidad junto con las organizaciones sindicales, para el 8 de marzo, dia
internacional de la mujer, realizara un acto de conmemoracién y reconocimiento, para lo
cual se otorgara permiso de asistencia al evento y se destinard la suma de 5 millones de
pesos para la realizacién del mismo en cada afio de vigencia.

28.6. La Universidad programaré el Dia de la Familia, desarrollando actividades recreativas
con los funcionarios y su grupo familiar que quieran participar, tales como: caminatas
ecoldgicas, dias de campo, visitas a centros recreacionales, etc. Estas actividades de
integracion entre los funcionarios y sus familias, serviran para cambiar de rutina y como
terapia para disminuir los niveles de estrés.

28.7. La Universidad de Caldas incluird en los programas y proyectos de bienestar a los
empleados pablicos administrativos afiliados a los sindicatos SINTRAUNIVERSIDAD Y
ASOFUNDE, los sindicatos podran apoyar a la Oficina de Bienestar Universitario en todas
las actividades que se desarrollen.

28.8. La Universidad se compromete a otorgar a todos los afiliados, un (1) dia de permiso
remunerado para participar en las actividades de fin de afio, este seré notificado por parte de
la junta directiva a la administracion. Se otorgard a los sindicatos un apoyo anual de 15
salarios minimos legales mensuales vigente, para la realizacion de dicha actividad. Este
apoyo sera entregado los primeros 5 dias del mes de noviembre de cada afio fiscal.

28.9. En cumplimiento del Decreto 2865 de 2013, se asignara un rubro para el desarrollo de
la celebracion e incentivo del dia del servidor publico, para lo cual se destinara la suma de
15 millones de pesos para cada afio de vigencia del acuerdo. La programacion y ejecucion
de la actividad serd realizada por los sindicatos con los recursos econdémicos que les
transfiere la Universidad. La administracion otorgara un dia de permiso remunerado a favor
de los empleados sindicalizados.

e Para SINTRAUNICOL

28.10. La Universidad suministrara en cada vigencia a SINTRAUNICOL una suma de 5
SMLMYV para la conmemoracién del dia internacional del trabajo y 5 SMLMV para la
conmemoracion del dia internacional de los derechos humanos con el correspondiente
permiso sindical.

28.11. La Universidad para la conmemoracion del dia internacional de la mujer, en cada
afio de vigencia entregara 5 SMLMV a SINTRAUNICOL y otorgard a sus afiliados
permiso de asistencia al evento.

28.12. La Universidad, para la conmemoracion de su dia, realizara el acto conmemorativo
pertinente y otorgara permiso de asistencia al evento.
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28.13. El dia 26 de julio de cada afio se celebrara el dia del afiliado a SINTRAUNICOL,

para lo cual la Universidad otorgara 5 SMLMV vy brindara los espacios requeridos para

ello, adicionalmente se otorgara permiso a los afiliados para asistir a la conmemoracion y

realizacion de actos especiales.

28.14. La Universidad otorgara en cada afio de vigencia del acuerdo un bono de aguinaldo
infantil de $50.000 para los hijos de los afiliados a SINTRAUNICOL que tengan hasta 14
afios y 364 dias, el cual sera entregado los primeros 10 dias del mes de diciembre.

28.15. La Universidad entregard al sindicato 12 SMLMV para la celebracion del Dia de la
Familia para lo cual se otorgara permiso a la asistencia del evento, adicionalmente otorgara
un dia libre para los afiliados al sindicato con el fin de compartir con sus familias, dia que
sera establecido por la Universidad.

28.16. La Universidad otorgara a todos los afiliados a SINTRAUNICOL un (1) dia de
permiso remunerado para participar en las actividades de fin de afio, este serd notificado
por parte de la junta directiva a la administracién de la Universidad, y se otorgara al
sindicato un apoyo anual representado en 10 SMLMV para la realizacion de dicha
actividad. Este apoyo sera entregado los primeros 5 dias del mes de noviembre de cada afio
fiscal.

28.17. En cumplimiento del Decreto 2865 de 2013, se asignara un rubro para el desarrollo
de la celebracion del dia del servidor publico y el correspondiente incentivo, para lo cual se
destinara la suma de 5 SMMLV para la celebracion y $ 120.000 por afiliado como
incentivo, por las vigencias 2021-2022.

La administracion otorgara un dia de permiso remunerado a favor de los empleados
sindicalizados.

ARTICULO 29. SALUD.

29.1. La Universidad y las organizaciones sindicales realizaran en forma conjunta un plan
de servicios en salud y/o tratamientos no POS de acuerdo a la oferta de la IPS
UNIVERSITARIA dirigidos a los empleados publicos.

e Para ASOFUNDE Y SINTRAUNIVERSIDAD:

29.2. La Universidad destinard 16 SMLMV por una sola vez durante la vigencia del
Acuerdo para apoyar procedimientos de salud visual y oral en forma de aporte en dinero, el
cual se distribuira proporcionalmente entre los sindicatos segtn el numero de afiliados a la
fecha de expedicion de la resolucion que adopta los Acuerdos.

Una vez otorgado el auxilio, el funcionario tiene treinta (30) dias habiles para legalizar con
la factura original que acredite el pago de los lentes, cirugia o procedimiento oral o visual;
de no hacerlo este le sera descontado de su salario.

e Para SINTRAUNICOL:
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29.3. Los afiliados a SINTRAUNICOL vy su grupo familiar tendran una tarifa de $40.000
para la atencidn directa en la IPS UNIVERSITARIA.

29.4. La administracion dara a conocer al sindicato informes sobre el funcionamiento pleno
de la IPS y ademaés estudiar en conjunto cOmo se pueden estructurar propuestas y gestiones
que vayan en beneficio de los empleados.

29.5. La Universidad pagara 14 SMLMYV por cada afio de vigencia del Acuerdo para apoyar
procedimientos de salud visual y oral y pago de medicamentos exceptuados, en forma de
aporte en dinero para los afiliados a SINTRAUNICOL.

ARTICULO 30. EDUCACION.
e Para SINTRAUNIVERSIDAD y ASOFUNDE

30.1. La Universidad se compromete a pagar veinte (20) SMMLV a las asociaciones
sindicales ASOFUNDE y SINTRAUNIVERSIDAD por cada afio de vigencia, para ser
distribuidos entre los hijos de los afiliados que tengan hasta los 24 afios y 364 dias y que
cursen estudios en instituciones formales reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

e Para SINTRAUNICOL

30.2. La Universidad se compromete a pagar quince (15) SMMLYV en cada afio de vigencia
a SINTRAUNICOL para ser distribuidos entre los hijos de los afiliados que tengan hasta
los 24 afios y 364 dias y que cursen estudios en instituciones formales reconocidas por el
ministerio de educacion.

ARTICULO 31. APOYO PARA HIJO EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

La Universidad de Caldas otorgara en cada afio de vigencia del acuerdo, un apoyo por la
suma de Un Salario Basico mensual que devengue el empleado administrativo que sea
padre 0 madre de una persona en condicion de discapacidad. El servidor publico deberé
acreditar el correspondiente parentesco asi mismo debera allegar prueba expedida por la
correspondiente EPS donde se certifique la condicion de discapacidad.

e Para SINTRAUNICOL.

31.1. La Universidad concedera permiso remunerado por 2 dias en el afio para que el
empleado se lo dedique a su hijo en condicion de discapacidad.

ARTICULO 32. APOYO Y ACOMPANAMIENTO PARA TRAMITES
PENSIONALES. La Universidad implementara un programa de orientacion para la
realizacion de los tramites pensionales de los funcionarios de la institucién. La Universidad
apropiara los recursos econdémicos Yy garantizard la ejecucion de programas de
sensibilizacion y adaptacion a la nueva vida, dirigidos a todos los pre pensionados. Las
organizaciones sindicales haran seguimiento trimestral a la ejecucion de este compromiso.
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e Para SINTRAUNIVERSIDAD y ASOFUNDE

32.1. El asociado de ASOFUNDE o SINTRAUNIVERSIDAD que se pensione recibira un
incentivo de 1 (un) salari6 basico devengado, igualmente como compensacion de lo que se
le otorga para los juegos de SINTRAUNICOL.

e Para SINTRAUNICOL

32.2. Se entregard un incentivo del 25% del salario basico devengado para el afiliado a
SINTRAUNICOL que se pensione.

ARTICULO 33. OTRAS GARANTIAS.
e Para SINTRAUNIVERSIDAD y ASOFUNDE

33.1. La Universidad pagara a los afiliados a SINTRAUNIVERSIDAD o ASOFUNDE un
incentivo del 25% sobre la bonificacion de servicios prestados a que tenga derecho el
afiliado, el cual serad pagado con esta bonificacion.

e Para SINTRAUNICOL

33.2. La Universidad se compromete a desarrollar un modelo de normativa interna en la
cual se regule el otorgamiento de periodos compensatorios, de acuerdo con la normativa
nacional que asi lo permita, para las personas que deban prestar sus servicios en periodos
que superen la jornada laboral que ha sido establecida mediante la Resolucién Nro. 007 de
2018 de Rectoria.

33.3. La Universidad realizara la gestion con empresas y organizaciones de bicicletas de la
ciudad para que se establezcan precios de compra especiales y formas de pago diferenciales
para los afiliados a SINTRAUNICOL.

33.4. La Universidad dard aplicacion a la Resolucion Nro. 1094 de 2017 de Rectoria.

33.5. La Universidad otorgara a los afiliados a SINTRAUNICOL que estén cursando
estudios en la Universidad de Caldas o en otra Universidad, permiso remunerado por hasta
10 horas semanales para la realizacion de las practicas de estudio tendientes a la obtencion
del titulo, previa concertacion de cumplimiento de tareas y metas con jefe de oficina
respectivo.

33.6. Se creard una comision de estudio entre la Universidad y el sindicato, con el fin de
realizar un analisis de la situacion y las condiciones de aporte a la Caja de Compensacion y
las posibilidades de que la Universidad administre estos recursos y brinde los beneficios a
sus empleados en atencion a lo dispuesto en la ley 56 de 1973 o las que lo sustituyan o
modifiquen.
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33.7. Los empleados publicos afiliados al sindicato que ejerzan docencia hora catedra, y
que excedan las horas remuneradas establecidas en el articulo 2.2.5.5.20 del Decreto 648 de
2017, deberan recuperar el numero de horas excedido mediante horario especial, de comdn
acuerdo con el jefe inmediato, en la misma semana, que serd establecido por medio de
Resolucion.

33.8. La Universidad entregard a SINTRAUNICOL 20 subsidios de alimentacion
semanales para ser distribuidos entre los afiliados al sindicato, con el fin de apoyar a los
funcionarios que se encuentren en alguna situacién de vulnerabilidad.

33.9. La Universidad, dentro del ambito de sus competencias, efectuara las acciones
pertinentes ante las autoridades competentes, respecto de los funcionarios amenazados y/o
perseguidos en orden a lograr la asignacion de medidas especiales de proteccion cuando
haya lugar a ello.

33.10. La Universidad otorgard un apoyo econdmico por incapacidad del afiliado a
SINTRAUNICOL equivalente al valor que complete el 100% del salario del funcionario, a
partir del dia 5 de incapacidad y hasta por 20 dias, siempre y cuando la incapacidad supere
10 dias.

33.11. La Universidad concedera permiso remunerado en la semana de receso escolar de
octubre, para aquellos empleados afiliados a SINTRAUNICOL que tengan hijos en
educacién basica y media. EI permiso sera hasta por 3 dias, siempre y cuando la necesidad
del servicio asi lo permita, el cual serd coordinado con el jefe de la dependencia y el tiempo
de permiso deberé ser previamente compensado por el empleado.

ARTICULO 34. GRATUIDAD DE LOS CERTIFICADOS LABORALES. Los
empleados y empleadas sindicalizados podran solicitar sin costo alguno 3 certificados
laborales al afio.

CAPITULO V
JORNADA LABORAL Y PERMISOS

ARTICULO 35. FLEXIBILIDAD DE HORARIOS PARA GARANTIZAR EL
CUIDADO PARENTAL Y ASUNTOS DE LA VIDA FAMILIAR. Para flexibilizar y
garantizar el cuidado parental, cada unidad académico-administrativa, o dependencia
adscrita, en adelante considerara las caracteristicas y particularidades familiares de los
empleados publicos administrativos y docentes que tengan a su cargo el cuidado de nifios
y/o nifias, adultos mayores y personas en condicién de discapacidad o personas con
situaciones complejas de salud que requieran un cuidado especial.

Para esto, cada empleado publico debera presentar la documentacion que acredite alguna de
las condiciones enunciadas ante su jefe inmediato, quien realizara un analisis de las
particularidades del caso y emitira la respectiva autorizacion, en la cual debera especificar
el horario y el tiempo durante el cual se otorga la flexibilidad de horario.

Dicha autorizacion y los respectivos anexos se deberdn remitir al dia siguiente de su
otorgamiento a la Oficina de Gestion Humana, dependencia desde la cual podran revocar la
decision en caso de encontrar que no se ajusta con los lineamientos establecidos.
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El otorgamiento del beneficio de horario flexible en ningln caso podra afectar las horas

establecidas como jornada laboral y se debera evaluarse de acuerdo con las necesidades del

servicio.

La solicitud de acceso al beneficio, deberd contener una explicacion de las razones que lo
motivan y tener como documentos adjuntos: El registro civil de nacimiento, certificado de
afiliacion de la EPS de la persona a cargo y que dé cuenta de la composicion familiar,
certificado medico respectivo, y si es del caso, providencia judicial o acta de conciliacién
en derecho que declare situaciones especificas.

ARTICULO 36. JORNADA FLEXIBLE. La Universidad fijara, dentro de los 2 meses
siguientes a la firma del acuerdo, un horario flexible dentro de la jornada laboral, en
procura de mejorar la calidad de vida de los servidores publicos, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 33 del Decreto ley 1042 de 1978 y que se encuentren en las
siguientes condiciones: a)Madre o padre de cabeza de familia con hijos en condicion de
discapacidad; b) Madre o padre de cabeza de familia con hijos con enfermedades en las
cuales se requieran de cuidadores permanentes; ¢) Madre o padre cabeza de familia.

36.1. Previa a la expedicion de la reglamentacion, la Oficina de Gestion Humana realizara
un estudio en aras de determinar las personas que serian beneficiarias del horario flexible y
el impacto de la medida en la prestacion del servicio.

36.2. Una vez realizado el estudio anterior se conformara una comision con representantes
de la administracion y de los sindicatos con la finalidad de elaborar la propuesta de
reglamentacion para la adopcion del Rector, en dicha reglamentacion se tendran como
criterios la no afectacion del servicio en las dependencias y la prelacion en la fijacion del
horario flexible para aquellos servidores publicos que tengan hijos en condicion de
discapacidad.

ARTICULO 37. HORARIO ESPECIAL.
e Para ASOFUNDE Y SINTRAUNIVERSIDAD:

37.1. Los empleados publicos afiliados a las organizaciones sindicales ASOFUNDE y
SINTRAUNIVERSIDAD gozarén el segundo y ultimo viernes de cada mes, de un horario
especial de 7am a 3pm (el cual podria ser extensivo a todos los empleados de la
Universidad).

37.2. La Universidad en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 1857 de
2017 y su paragrafo, otorga 3 dias de permiso remunerado a los afiliados a las asociaciones
sindicales para ser disfrutados con sus familias en cualquier momento del afio previa
concertacion con el jefe inmediato

ARTICULO 38. TRABAJO EN CASA Y CALIDAD DEL EMPLEO.

La Universidad reglamentara lo concerniente al trabajo suplementario (horas extra) de los
empleados administrativos de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 1042 de
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1978 y demas normas complementarias. Se impartirdn instrucciones tanto a los servidores
que tienen a su cargo otros empleados como a los subordinados, respecto de la obligacion
de no laborar en trabajo suplementario si no se cumple con los requisitos contenidos en la
ley y la reglamentacién que elaborara la administracion antes del 30 de septiembre de 2021.

Durante el tiempo en que continle la emergencia sanitaria generada por la COVID — 19y
en el marco del plan de alternancia institucional, en caso de requerirse la presencialidad, se
manejaran jornadas continuas con el fin de evitar dobles desplazamientos entre la casa y el
lugar de trabajo para reducir asi el riesgo de contagio.

ARTICULO 39. DESCONEXION DIGITAL EN EL AMBITO LABORAL.

39.1. La Universidad realizara las gestiones para lograr la desconexion digital laboral por
fuera de las jornadas laborales de sus empleados publicos. Se entiende por desconexion
digital el derecho que tienen los trabajadores a no conectarse a ningan dispositivo digital,
medio 0 recurso tecnoldgico y de comunicacion (correos electronicos, mensajes de texto,
mensajes de voz, llamadas, video-llamadas que implican el uso de teléfonos celulares,
computadores o tabletas), de manera que se garantice la conciliacion con lo familiar y lo
personal. De esta manera se espera que haya una desconexion digital real, con el fin de que
las personas puedan gozar de tiempos y espacios familiares y personales, de acuerdo con
sus necesidades, demandas y expectativas.

39.2. Con el objetivo de generar acciones que permitan el uso razonable de herramientas
tecnoldgicas y de comunicacion para evitar la hiperconexion, los servidores publicos de las
unidades académico-administrativas y los docentes podran acceder a dos horas por dia
como “tiempo de desconexién digital”, dentro de los horarios especificos de 07:45 a.m. a
11:45 a.m. y de 01:45 p.m. a 05:45 p.m.

En caso de que no sea posible hacer uso de las dos horas en la jornada laboral establecida,
debido a actividades programadas con antelacion, funciones que deban suscitarse dentro de
estos espacios o por razones del servicio, excepcionalmente podra concertarse otro horario.

Dicho espacio tiene como objetivos mejorar las practicas de convivencia, armonizar y
distribuir de forma equitativa los compromisos familiares, las labores de cuidado y el
trabajo doméstico, ademas, permitir la creacion y fortalecimiento de las relaciones y los
lazos afectivos, reconociendo las diversas formas de organizacion familiar.

39.3. El espacio de dos horas de que trata el presente articulo no implica disminucion de la
jornada laboral, como tampoco el desentendimiento y/o incumplimiento de las obligaciones
laborales o funciones encomendadas, en igual sentido no son acumulables y deberan
concertarse de manera directa con el jefe inmediato, quien informaré a su equipo de trabajo
para asi garantizar la desconexion digital.

ARTICULO 40. PERMISO POR CUMPLEANOS. El dia de cumpleafios se otorgara
como dia de descanso remunerado y se podra disfrutar dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha de su cumplimiento. Este dia no hara parte de los dias de
los cuales habla el Acuerdo 014 de 2010 en su articulo 36, literal d, ni de los dias de
calamidad previstos en la ley y estatutos de la Universidad de Caldas.
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En caso de que el servidor pablico haya hecho uso del anterior permiso, el jefe inmediato lo
otorgara como un estimulo.

ARTICULO 41. PERMISO POR MATRIMONIO. La Universidad concedera, un
permiso remunerado por 5 dias, cuando el afiliado a SINTRAUNICOL contraiga
matrimonio.

CAPITULO VI
MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 42. ASPECTOS AMBIENTALES. La universidad, comprometida con
mejorar el medio ambiente, adopta las siguientes disposiciones:

e Se debe priorizar el uso de las TIC para la produccion de documentos oficiales y asi
evitar su impresion.

e Se realizardn campafas de concientizacion sobre el reciclaje, separacién en la fuente y
reutilizacion de residuos.

e Se destinara un depdsito para arrojar los residuos tecnoldgicos de la comunidad
universitaria.

e Se verificara el cumplimiento del Acuerdo N. 17° de 2017 del Consejo Superior, por
medio del cual se adopta la politica de gestion ambiental de la Universidad de Caldas.

e Se promovera en los campus donde sea posible por cuestiones de espacio, la huerta
comunitaria de la Universidad de Caldas, permitiendo el aprendizaje experiencial para
las familias de los empleados y empleadas de la institucion.

42.1. Se programard una vez por semestre una caminata ecoldgica guiada y gratuita, a
reservas naturales de la regién para todos los empleados y empleadas de la Universidad de
Caldas que deseen participar, para quienes se inscriban previamente. La caminata se
articulara con los programas que al respecto maneja la Oficina de Bienestar Universitario.
En todo caso, se cumpliran con todas condiciones de bioseguridad determinadas
institucionalmente.

42.2. Se adoptard una politica de reduccion del consumo de servicios publicos de agua,
energia eléctrica y gas natural, que se implementara mediante procesos de seguimiento
permanente y que deberéa contemplar:

e Evitar encender iluminacion durante el dia en los espacios que son claros.

e Reemplazar las lamparas por tecnologia led.

e Colocar paneles solares para generar energia en algunas areas.

e Ejecutar en todas las sedes un programa de procesamiento de residuos organicos
para producir abono que se puede destinar a las granjas y huertas comunitarias.

e Retomar la campafia de suspender el consumo de material plastico para servir o
conservar alimentos en toda la universidad.
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e Crear un grupo de trabajo de politica ambiental en la Universidad integrado por
profesores, estudiantes y empleados, que generen y ejecuten las politicas de
mejoramiento ambiental en la universidad de caldas.

42.3. Se revisara el presupuesto asignado para el Jardin Botanico, Bioterios y diferentes
areas de la Universidad de Caldas que tengan que ver con el medio ambiente para potenciar
el desarrollo de sus procesos de apropiacion del conocimiento e implementacion en la
institucion.

42.4. Se implementarén jornadas medioambientales en la cuales se vincule a todos los
empleados y empleadas de la Universidad.

42.5. Las anteriores actividades seran desarrolladas en el marco de los programas existentes
y con los rubros y apropiaciones presupuestales con que actualmente cuentan la Oficina de
Bienestar Universitario y el Grupo de Gestion Ambiental.

CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 43. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La Universidad seguira
dando cumplimiento a la normatividad vigente de seguridad y salud en el trabajo. Asi
mismo, desarrollard las siguientes actividades:

- Paralos afios 2021 y 2022 continuard la actualizacion de la matriz de riesgos y peligros
en cada una de las sedes de la Universidad, con el objeto de identificarlos e
intervenirlos. EI documento oficial resultante de esta actividad se dara a conocer a todos
los funcionarios de la Universidad a mas tardar el sexto mes del respectivo afio.

- Se garantizara la asignacion de recursos para que el COPASST visite las distintas sedes
donde existan problemas graves de seguridad y salud en el trabajo que no hayan sido
resueltos por la administracion.

- Se brindara capacitacion a todos los integrantes del COPASST vy el equipo de trabajo de
seguridad y salud en el trabajo, para que se garantice un desarrollo adecuado de sus
funciones.

e Para ASOFUNDE Y SINTRAUNIVERSIDAD:

43.1. La universidad, a través de la Oficina de Gestibn Humana, en conjunto con la
profesional coordinadora del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, se
compromete a gestionar y evaluar los planes de trabajo para cada vigencia, las necesidades
de atencidn para los servidores publicos y con base en ello determinara las necesidades de
fortalecimiento de capacidades de talento humano en dicho sistema, cuando asi sea
necesario.
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La primera evaluacion de la que trata el anterior parrafo se realizara por tardar en el mes de
julio de 2021 con los insumos que provea el Ministerio del Trabajo y la auditoria interna al
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

43.2. La Oficina de Gestion Humana proporcionara trimestralmente un informe a las
organizaciones sindicales sobre el estado en que se encuentra la implementacién del SSST
y realizard semestralmente un encuentro de socializacion con ASOFUNDE vy
SINTRAUNIVERSIDAD para recoger sus aportes e inquietudes frente a los planes de
trabajo y las necesidades de atencion para los servidores publicos.

43.3. La Oficina de Gestion Humana socializara en la presente vigencia los estudios de
cargas de trabajo con los empleados administrativos que fueron objeto de auditoria.

e Para SINTRAUNICOL

43.4. La Universidad realizara la revisién de cada uno de los puestos de trabajo de los
afiliados a SINTRAUNICOL, garantizando la dotacion de los elementos requeridos del
puesto de trabajo, incluyendo el andlisis de riesgos a los que estd expuesto el trabajador in
situ.

ARTICULO 44. PREVENCION Y DETECCION DE PATOLOGIAS. A través de la
Oficina de Salud Ocupacional, previa aceptacion expresa por parte del trabajador, realizara
examen médico ocupacional anual completo a los servidores publicos, incluyendo pruebas
de laboratorio clinico, de esfuerzo, psicoldgicas y psiquicas, entre otras, sin perjuicio de los
examenes periddicos de ingreso y retiro, a fin de detectar oportunamente las patologias que
afectan el desempefio laboral del funcionario y puedan ser tratadas a tiempo, evitando
detrimento al patrimonio del Ministerio y al Sistema General de Salud.

ARTICULO 45. ATENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL. La Universidad ejecutara
un programa anual de Riesgo Psicosocial que identifique, evalué, prevenga, intervenga y
monitoree la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y determine el origen
de las patologias causadas por el estrés laboral, en cumplimiento del articulo 17 de la
Resolucidén No.2446 de 2008 de Ministerio de Salud o de las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

45.1. La administracién se compromete en adelante, a que una vez conformado el comité
convivencia en los términos de la Resolucion 652 y 1356 de 2012, los representantes
designados por la institucién asuman la secretaria del comité. Lo anterior, en concordancia
con la Resolucién de Rectoria N.° 000543 de 2007. De los representantes de la
Universidad se designara esa secretaria, para que de manera permanente y prioritaria se
encargue de la elaboracion de las actas de las sesiones y la convocatoria a las mismas, con
la finalidad de evitar la congestion en el funcionamiento del comité.

CAPITULO VIII.
CAPACITACION Y FORMACION
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ARTICULO 46. CAPACITACION. La universidad programara y ejecutara acciones de
capacitacion en temas pedagogicos a todos los funcionarios que presten sus servicios en la
Universidad, garantizando que ninguna persona inicie el desarrollo de funciones misionales
o de apoyo sin la debida induccion para el desarrollo de dichas actividades.

46.1. la Universidad haré difusion de las invitaciones de capacitaciones de educacioén no
formal que lleguen y que se consideren de relevancia, de acuerdo con los eventos de agenda
de capacitacion y temas actuales necesarios para el desarrollo de las areas.

46.2. La Universidad y las organizaciones sindicales disefiaran un plan de capacitacion de
induccion y reinduccion para el personal sindicalizado, el cual sera ejecutado por la
administracion.

46.3. La Universidad realizard capacitaciones para la prevencion del acoso laboral y la
extralimitacion de funciones; crear o mejorar el mecanismo existente para la recepcién de
denuncias que garantice los derechos de los empleados, y realizar sensibilizaciones a la
comunidad universitaria sobre las instancias existentes para hacer las solicitudes pertinentes
y las denuncias, y sobre los procedimientos a seguir. Igualmente la Universidad se
compromete a realizar seguimiento a la asignacion de funciones que no corresponden al
cargo.

46.4. La Universidad brindara dos capacitaciones al afio sobre normativa interna y externa
en temas disciplinarios para servidores publicos.

46.5. La Universidad gestionara la suscripcién, ampliacion y/o prérroga de convenios con
Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas a nivel nacional, debidamente
autorizadas por el gobierno nacional, para que los empleados publicos de carrera, libre
nombramiento y remocion y provisionales, que cumplan los requisitos normativos,
adelanten programas de pregrado y posgrado en esas Instituciones.

e Para SINTRAUNIVERSIDAD Y ASOFUNDE.

46.6. Para la vigencia de 2021 la Universidad de Caldas se compromete al menos a destinar
al rubro de capacitacion para el personal administrativo $ 135 millones y sobre el
presupuesto asignado en la vigencia de 2022 el valor de $ 150 millones. En la ejecucién de
estos recursos se garantizara que al menos el 50% del presupuesto se destine a sufragar la
capacitacién del personal sindicalizado.

46.7. Los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de estos apoyos se realizaran
de conformidad con las normas que regulen el tema de capacitacion para el personal
administrativo.

46.8. La Universidad, a través de la Oficina de Gestion Humana, incluira en el Plan de
Capacitacién, previa concertacion con los sindicatos sobre los contenidos, dos cursos
semestrales para los afiliados a SINTRAUNIVERSIDAD y ASOFUNDE, sobre el uso y
manejo de recursos naturales y medioambientales y el uso de las herramientas TIC. Dicho
Plan se concertara dentro de la disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente.
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46.9. La universidad se compromete a difundir e implementar las clausulas que incluyen a
los empleados publicos en los convenios de movilidad nacional e internacional, de acuerdo
con la reglamentacion existente y las disposiciones contenidas en el Acuerdo 014 de 2010 -
Estatuto Administrativo y de Carrera.

e Para SINTRAUNICOL

46.10. El apoyo para la capacitacion formal de los afiliados a SINTRAUNICOL se otorgara
asi:

- Para programas de posgrado y pregrado: el 100% del valor de matricula cuando se
acredite un promedio académico igual o superior a 3.5.

- Para programas de posgrado y pregrado: el 80% del valor de matricula cuando se
acredite un promedio académico entre 3.25 y 3.49.

- Para programas de posgrado y pregrado: el 60% del valor de matricula cuando se
acredite un promedio académico entre 3.0 y 3.24.

46.11. Los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de estos apoyos se realizaran
de conformidad con las normas que regulen el tema de capacitacion para el personal
administrativo.

46.12. La Universidad incluird dentro del plan de capacitacion no formal, ofertas de
capacitaciones para los afiliados a SINTRAUNICOL, para que fortalezcan sus
competencias funcionales y estén actualizados. Dentro de estas programaciones se tendra
como prioridad capacitar cada afio por lo menos un 30% del total de afiliados.

46.13. La Universidad incluird un espacio dentro de las jornadas de induccion y
reinduccion del personal, para la promocién de las actividades de SINTRAUNICOL.

46.14. SINTRAUNICOL deberd presentar a la Oficina de Gestion Humana el Plan de
Capacitacion precisando los contenidos y eventos en lo concerniente a la capacitacion
sindical. Dicho Plan se concertard dentro de la disponibilidad presupuestal del rubro
correspondiente.

46.15. La Universidad y SINTRAUNICOL presentaran una modificacién al articulo 41 del
Acuerdo 14 de 2010 del Consejo Superior — Estatuto Administrativo y de Carrera de la
Universidad de Caldas con el fin de reglamentar la capacitacién formal de los afiliados a
SINTRAUNICOL, sin tener en cuenta que hayan sido beneficiarios de apoyos en otras
vigencias.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 47. PUBLICIDAD. La presente resolucion se reproducira en 250 CD, de
ejemplares tipo cartilla, que se entregaran a SINTRAUNIVERSIDAD y ASOFUNDE con
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el disefio que dichas organizaciones dispongan, la cual debera contener adicionalmente el
acta de acuerdo final de la negociacién del afio 2021.

La Universidad garantiza el disefio digital de la compilacion del acuerdo laboral y la
presente resolucion, para ser entregada en medios virtuales a SINTRANICOL y demas
interesados.

ARTICULO 48. DEPENDENCIAS ENCARGADAS: La presente resolucion se
notificara a los jefes de las siguientes dependencias universitarias para que adopten las
medidas necesarias tendientes a implementar los compromisos anteriormente detallados:

- Todas las autoridades y dependencias administrativas de la Universidad de Caldas: 2,
3, 4,10, 12.3, 20, 35

- Oficina de Planeacion y Sistemas: 9, 11, 12.1, 12.2.

- Oficina de Gestibn Humana: 6.1, 6.5, 6.6, 6.7, 7, 8, 11, 12.4, 12.5, 12.6, 13, 15, 19.4,
21, 22, 24, 25, 26, 28.7, 28.10, 28.12, 28,13, 28.14, 28.15, 28.18, 28.20, 31.1, 32, 33.2,
33.7, 33.8, 33.9, 33.12, 33.13, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 45, 46

- Secretaria General: 11, 19.2, 19.3, 33.3, 33.6, 33.11.

- Oficina de Bienestar Universitario: 5, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 11, 14, 15, 16, 17.2, 17.3, 18,
19.1, 23, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33.1, 33.2, 33.10, 38, 39, 42, 46.

- Vicerrectoria Administrativa: 11, 14.

- Vicerrectoria de Proyeccion: 17.1, 17.2, 28.16, 33.4, 42, 9.

- Oficina de Sostenibilidad Ambiental: 42

- Mesa de Conciliacion de vida familiar y laboral: 19.5

- Oficina de Pensiones: 32

48.1. Las anteriores dependencias universitarias podran articularse con otras cuando se
encuentre necesario para dar cumplimiento a tales compromisos.

ARTICULO 49. MULTIAFILIACION. Considerando que el presente acto
administrativo contiene tanto puntos en comin como puntos particulares a las asociaciones
sindicales SINTRAUNICOL y ASOFUNDE — SINTRAUNIVERSIDAD, los empleados
publicos que se encuentren afiliados a mas de una organizacion sindical deberan escoger a
qué beneficio particular de los correspondientes articulos se acogeran.

49.1. El empleado publico que cuente con multiafiliacion debera informar dentro de los 5
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion, mediante el formato dispuesto
para ello en la Oficina de Gestion Humana, de cuales beneficios particulares desea
favorecerse por la vigencia del Acuerdo. En caso de no informar, la Oficina de Gestion
Humana aplicara al empleado publico los beneficios de los puntos particulares referentes al
sindicato al cual se afili6 en primer lugar.

ARTICULO 50. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y
comunicacion. Deroga la Resolucion 913 de 2019 y demas disposiciones que le sean
contrarias.

50.1. Para determinar la vigencia y el reconocimiento de los derechos contenidos en el
presente acto administrativo se aplicara lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias
y lo acordado en la negociacion colectiva pactada para los afios 2021 y 2022 con los
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sindicatos ASOFUNDE, SINTRAUNIVERSIDAD\ y SINTRAUNICOL segun el acuerdo
depositado en el Ministerio del Trabajo.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales a los doce (12) dias del mes de julio de 2021

b Clolli!,

ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ

Rector
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