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PROPUESTA RECTORAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 2018 - 2022
JOSE ALEXANDER RIVADENEIRA SALGADO?!

La propuesta tiene 4 puntos o ejes basicos:
v" SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

v GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA x
v' CIENCIA'Y TECNOLOGIA
v" PLANTA DOCENTE (%

1. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA: Partiendo de la=premisa de que los recursos
publicos son sagrados, la Universidad tiene que r uha depuracion de sus
finanzas, las cuales estan en un déficit quensi™aigh no implica una crisis

financiera, implica un manejo responsable% SOS.
elementos encontrados en el

das en el 2016, dado a conocer en

pr0 de las incapacidades ante el sistema de

seguridad social, o el hal€&r do el numero de comisiones de estudios limite

establecido en la nor ivi e la universidad.

' ABOGADO UNIVERSIDAD DE CALDAS. ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES DE LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA. MAGISTER EN DERECHO PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA. DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS ENTRE AGOSTO DE 2001 Y DICIEMBRE 2010. DOCENTE EN
ESPECIALIZACION EN GERENCIA AGRARIA U DE CALDAS Y EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA. ASESOR JURIDICO ACAM (ASOCIACION CABLE AEREO MANIZALES 2010.) ASESOR
JURIDICO COOPRESERVIS CTA EMPRESA DE VIGILANCIA 2010 — 2017. ASESOR JURIDICO TRANSPORTES URBANOS
CANARTE 2015 — ACTUALIDAD. ASESOR JURIDICO TRUJILLO GUTIERREZ CONSTRUCTORA 2016 — ACTUALIDAD.
ASESOR JURIDICO LUBRICAFE 2017 — ACTUALIDAD. ASESOR JURIDICO INDUSTRIAS JAP 2015 — ACTUALIDAD.
ABOGADO LITIGANTE 2010 — ACTUALIDAD.
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La nueva administracion debe continuar la lucha, a la par de la sociedad civil
manizalefia, para lograr la exoneracion, condonacion o alguna figura juridica
viable, respecto del impuesto predial para la UNIVERSIDAD DE CALDAS, como
patrimonio de todos los manizalefios y caldenses, punto que aliviaria las finanzas
en alrededor de mil millones de pesos por afo.

GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA: La universidad debe continuar
fortaleciendo sus procesos de participacion. En ese orden de ideas, contando
con la votacion de cada uno de los estamentos en la eleccion €ectoral, se

propone puntualmente concertar con la comunidad universitaria la €limiQacion de
cualquier reeleccion de tipo rectoral o decanaturas, con el fin ar un
relevo en todos los cargos de direccion que oxigenen gi nciones, y

empezar a plantear las opciones de profundizar de los mocraticos

universitarios.

rectoral, si uno de los candidatos resulta estar ro en dos estamentos y
como minimo tercero en el tercer estamento 0, dicho nombre vincule
miento, toda vez que los

Para ello se plantea una propuesta que consist realizada la consulta
S

, como “CIUDAD UNIVERSITARIA”, debe
ales. Se proponte una UNION TEMPORAL O
, la figura que las oficinas juridicas de las
adiconsideren mas viable, para que con la sumatoria de
na de ellas, participen como consultores, asesores y
publicos que permitan, via licitaciones o
ativa o interadministrativa, participar de esas
erar los recursos que tendrian como destinacion el
las bolsas concursales para investigacion, procurando
I0n de recursos que fortalezcan tan importante punto
itucional.

CIENCIA Y TECNOLOGIA:

superar individualidades ingtH
ASOCIACION PUBLIC
Universidades de la cij

potencialidades de
ejecutores de
contratacion
convocatogy
fortalecigai

2

ene modificar el contrato de matricula de tal manera que el estudiante

»deésde su contrato de matricula, posible socio de su Universidad en las
wenciones y descubrimientos que haga durante su ciclo formativo. Lo anterior
pensando en las potencialidades que dichas investigaciones tienen para
convertirse en patentes dentro de un mundo de cambios mas rapidos y radicales
en las formas de concebir las cosas, los productos y el mismo trabajo, pudiendo
ser parte de su plan de vida como estudiante y egresado el resultado de sus
investigaciones en asocio con la institucion.
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4.

LA

~+PROPUESTA RECTORAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 2018 — 2022
PLANTA DOCENTE: La universidad tiene una responsabilidad con sus
estudiantes frente al concurso docente pendiente. La nueva administracion debe
ser garante ante el gobierno nacional, de la lucha argumental por la necesidad
de las adiciones permanentes para suplir dicha necesidad profesoral. Paralelo a
ello, debe la Universidad acercarse a modelos ya probados en las Universidades
de Antioquia y del Valle, con el fin de dar nuevas opciones, aplicadas a nuestro
contexto, que conlleven mayor calidad de vida y expectativa de carrera profesoral

a los docentes hoy mal llamados ocasionales. %

JOSE ALEXANDER RIVADENEIRA SALGADO - COMPROMETIDO IBLE
1213216483808 E jorivadeneira@gmail.com @ joseriva% ado
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