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CRONOGRAMA INTERNO
CONCURSO DOCENTE
2016
Dias Fecha Fecha
FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE - .. .
habiles inicio finaliz.
. . . . . Profesional de Ingenieria
Parametrizar el sistema de informacion, teniendo en cuenta la - -,
normativa vigente y sus ajustes. Verificar la consistencia de Oficina Asesora de Planeaciony
ELABORACION Y | gente y sus ayses, Tertieal sistemas Hasta 15/07/2016
, dicha parametrizacién y realizar capacitacion en el uso de I3 Oficina de Gestid
I I I
DEL PERFIL DEL
CARGO ! fil d | fi d
Revi just i i , t Ofici Gestion H
eV|s'alr Yy ajustar (E)S pertiles (cuan (o] ap |g’ue) encuanto a ICina e' es! IOI’], l‘Jmana - Hasta 18/07/2016
requisitos normativos, anexos y legalizacion Consejo Académico
Oficina de Gestion H
Proyectar y suscribir la convocatoria a concurso docente \cina de Reecst:)cin umana - Hasta 22/07/2016
Publicar convocatoria. Invitacion a participar en el concurso Oficina de Prensa
INSCRIPCION | docente en medios de circulacién nacional y pagina web de la . - — 24/07/2016
K . Oficina de Gestién Humana
Universidad
N . . 29 dias
Inscripcidn y cargue de documentos por parte de aspirantes Aspirantes calendario 24/07/2016 | 21/08/2016
Verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de log Comisiones de Trabajo
, P 4 (Oficina de Gestion Humana, 15 | 22/08/2016 | 09/09/2016
aspirantes de acuerdo con cada perfil )
Directores de Departamento)
Elab ta d irant | len |
@ ?r?r acta ‘? aSplran,?S que cumpien y no cumpien fos Oficina de Gestién Humana 2 12/09/2016 | 13/09/2016
requisitos y emitir resolucién
Oficina de Prensa
Publi la lista d irant li isit 1 14/09/2016
ublicar la lista de aspirantes que cumplieron requisitos Oficina de Gestion Humana /09/20
Presentacion de reclamaciones para la etapa de cumplimiento] .
o Aspirantes 3 15/09/2016 | 19/09/2016
de requisitos
Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes]
lones p cas p P Oficina de Gestion Humana 8 20/09/2016 | 29/09/2016
para la etapa de cumplimiento de requisitos
Publicacion de lista definitiva de aspirantes que cumplieron Oficina de Prensa
< . - L. 1 30/09/2016
VERIFICACION DE | requisitos Oficina de Gestion Humana
REQPISITOSY Analizar y valorar los antecedentes de los aspirantes que Comisiones de Trabajo 7 dias
ANALISIS DE v e s asp q (Oficina de Gestién Humana, | 30/09/2016 | 06/10/2016
superaron la etapa de cumplimiento de requisitos ) calendario
ANTECEDENTES Directores de Departamento)
Elaborar acta especificando los aspirantes que superaron el
minimo establecido para la verificacién de antecedentes y Oficina de Gestién Humana 2 07/10/2016 | 10/10/2016
emitir resolucién
Publi la lista d irant li | mini Oficina de P
u |c§r a lis aA ( e _a’splran es que cumplieron el minimo B icina e_lrensa 1 11/10/2016
requerido de verificacion de antecedentes Oficina de Gestién Humana
Presentar reclamaciones para la etapa de verificacion de Aspirantes 3 12/10/2016 | 14/10/2016
antecedentes
Resol | | i tad | irant
esolver 1as reclamaciones presentadas por 10s aspIrantey)  ina de Gestion Humana 8 18/10/2016 | 27/10/2016
para la etapa de verificacion de antecedentes
Publicar lista definitiva de aspirantes que cumplieron el Oficina de Gestién Humana 1 28/10/2016

minimo requerido dentro de la verificacion de antecedentes
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Oficina de Gestion Humana

CRONOGRAMA INTERNO
CONCURSO DOCENTE
2016
Dias Fecha Fecha
FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE _ . .
habiles inicio finaliz.
Designar los 3 jurados por cada perfil para la calificacion de las
€ ) P P P Consejos de Facultad - Hasta 19/07/2016
pruebas
Contactar los jurados seleccionad licitar los d t
ontactar los Jur?, os seleccionados vy solicitar los documentos| Secretarios de Facultad Hasta 27/07/2016
para la contratacién
Consolidar documentacién de los jurados, gestionar s
: ., N " : . . Ju gesti Yl Oficina de Desarrollo Docente - Hasta 29/07/2016
contratacion y notificar su designacion
Selecci trat tidad t li a |
eecuonalj v ,coh ratar entidad externa que aplicara fas Oficina de Gestién Humana - Hasta 12/08/2016
pruebas psicotécnicas
. P . . L. . 4 dias
Registrar el proyecto académico en el sistema de informacion Aspirantes calendario 29/10/2016 | 01/11/2016
PRUEBAS
Revision de proyectos por parte de los jurados Jurados 2 02/11/2016 | 03/11/2016
Induccién a Jurados sobre el manejo de la plataforma
Y I R N X ! P Profesional de Ingenieria 1 04/11/2016
tecnoldgica de la convocatoria
Aplicar pruebas académicas: prueba de conocimientos Jurados 2 dias
P p., ‘p . y - L .} 04/11/2016 | 05/11/2016
sustentacion del proyecto académico Oficina de Gestién Humana calendario
P t bli lucién d irant b.
royectar y p’u '|car resolucion de aspirantes que aprobaron Oficina de Gestién Humana 1 05/11/2016
pruebas académicas.
Aplicar las pruebas psicotécnicas a los aspirantes €]
P plu' ps! . : RI R au Oficina de Gestién Humana 1 06/11/2016
superaron el minimo requerido en la prueba académica
Entidad contratad
Consolidacion de los resultados de las pruebas psicoténicas. . ntida cor?,ra ada 16 08/11/2016 | 30/11/2016
Oficina de Gestién Humana
Publicacion de resultados de las pruebas psicotécnicas Oficina de Gestién Humana 1 01/12/2016
RESULTADOS
Proyectar y elaborar la lista de elegibles Oficina de Gestién Humana 8 02/12/2016 | 14/12/2016
L . . Rector
Publicacion de la lista de elegibles 1 15/12/2016




