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Comunicado No.12

Entrega definitiva de perfiles y modificacion al cronograma para el Concurso Docente 2016

En sesion del dia 14 de junio de 2016, el Consejo Académico analizé la situacion presentada con la
entrega de perfiles ante la Oficina de Desarrollo Docente, de cara a la proxima Convocatoria Pablica de
Méritos — Concurso Docente 2016, dado que a la fecha ain no se contaba con la totalidad de estos
perfiles, cuya informacion es vital para la parametrizacion de la plataforma tecnoldgica y la publicacion
de dicha convocatoria.

Por lo anterior, esta corporacion decidié otorgar un plazo maximo hasta las 5:45 pm del dia 6 de julio
de 2016, para que los Consejos de Facultad hagan entrega de la totalidad de los perfiles faltantes,
debidamente diligenciados y con todos los soportes exigidos en la normativa institucional, en la Oficina

de Desarrollo Docente y teniendo en cuenta las recientes modificaciones realizadas al Acuerdo 16 de
2013 del Consejo Superior.

No se recibira documentacion alguna, por fuera de la fecha y hora establecidas en el presente
comunicado. En caso de que la entrega de los perfiles faltantes y sus soportes, no se haga en las
condiciones mencionadas, dichos perfiles no seran tenidos en cuenta dentro de la Convocatoria Publica
“de Mcritos.

Asi mismo, el Consejo Académico decidi6 ajustar el cronograma interno de la Convocatoria Publica
para la Provision de Cargos Docentes 2016, el cual quedo distribuido como se muestra en el anexo a
esta comunicacion.

Se solicita a todas las unidades académico — administrativas involucradas dentro de las actividades
descritas en el presente cronograma, ajustarse a las fechas alli contenidas.

Manizales, junio 14 de 2016.

Presidente

Anexo: cronograma interno, Concurso Docente 2016 (modificado a 14-06-2016)
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Parametrizar el sistema de informacidn, teniendo en cuenta la|
normativa vigente y sus ajustes. Verificar la consistencia def

Profesional de Ingenieria
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Analizar y aprobar los perfiles de los cargos docentes a Conbeds de Fasultad Hasta 23/05/2016
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Plazo maximo para entrega de todos los perfiles {incluvendop
formato, actas de Departamentos y Consejos de Facultad, y Consejos de Facultad e Hasta 06/07/2016
PADE’s) ante la Oficina de Desarrollo Docente
Oficina de Gestion Humana
;i e Hasta 06/07/2016
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- H b Ingeniero de Soporte
f:argar Ig. informacién de la convocatoria al sistema de] RN Asastra de Pisnescion v o Hasta 08/07/2016
informacion
Sistemas
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Proyectar y suscribir la convocatoria a concurso docente o Lo R:;t:)rn R . Hasta 08/07/2016
INSCRIPCION
Publicar convocatoria. Invitacidn a participar en el concurso Eifcing e Prante
i i — 12/07/2016
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Comisiones de Trabajo

Verificar el cumplimiento de los requisites mini de lo
P w mos 9€ 199 (Oficina de Gestion Humana, 14 | 10/08/2016 | 30/08/2016
aspirantes de acuerdo con cada perfil :
; Directores de Departamento)
Elabol cta d umplen |
ABorar: dcia e aspliaies que cumplen ) Ro' AUBBleN OB Tr e de Gestiet HustIn 3 |31/0872016 | 02/09/2016

requisitos y emitir resolucién

Oficina de Prensa
Publicar la li i isi 01
ublicar la lista de aspirantes que cumplieron requisitos Ofitiis A Sokiion Hormana 1 05/09/2016

Presentacion de reclamaciones para la etapa de cumplimientd

i 7 016

de requisitos Aspirantes 3 05/09/2016 | 07/09/2)
Resol I I i i

esolver las reclamaciones presentafifs por los aspirantes B Hclnn e s eetidn Mt 3 08/08/2016 | 18/08/2016
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Publicacion de lista definitiva de aspirantes que cumplieron Oficina de Prensa

4 1 20/09/2016
VERIFICACION DE | requisitos Oficina de Gestién Humana

REQUISITOS Y
ANALlSlS DE Analizar y valorar los antecedentes de los aspirantes que|
superaron la etapa de cumplimiento de requisitos

Comisiones de Trabajo
(Oficina de Gestion Humana, 16 08/09/2016 | 29/09/2016

ANTECEDENTES Directores de Departamento)
Elaborar acta especificando los aspirantes que superaron el
minimo establecido para la verificacion de antecedentes y Oficina de Gestion Humana 3 30/09/2016 | 04/10/2016
emitir resolucion
Publicar la lista de aspirantes que cumplieron el minimo Oficina de Prensa
i 05/10/2016
requerido de verificacion de antecedentes Oficina de Gestion Humana
i i i
Presentar reclamaciones para Ia. etapa de verificacion de i ritis : 05/10/2016 | 07/10/2016
antecedentes
I I i i %
Resolver las recl an?“ o_n‘t:s presentadas por los aspiranteg Oficina de Gestién Humana 8 10/10/2016 | 20/10/2016
para la etapa de verificacion de antecedentes
- i Ha i |
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minimo requerido dentro de la verificacion de antecedentes 3
Desi da perfil para la calificacion de la
esignar los 3 jurados por cada perfil para la calificacion de las Consejos de Facultad o Hasta 06/07/2016
pruebas
Contactar los ]ur;a‘dos seleccionados y solicitar los do;umentos Enchavaridh s Eaciiliae 1% Hasta 15/07/2016
para la contratacion
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TS de los jurados, gestionar sul . de Desarrollo Docente S Hasta 15/07/2016
contratacion y notificar su designacidn
Selecci { externa licard la
Slgccioner v fontetar antidan el b Oficina de Gestion Humana - Hasta 12/08/2016
pruebas psicotécnicas
: T i 3 5 4 dias
Registrar el proyecto académico en el sistema de informacion Aspirantes Selenddii 22/10/2016 | 25/10/2016
PRUEBAS
Revision de p'rnvectos por parte de los jurados Jurados 2 26/10/2016 | 27/10/2016
Inducm'o? a Jurados sobr_e el manejo de la plataforma Profesionsl deinganisria 1 28/10/2016
tecnologica de la convocataoria
T - di
Aplicar pr,.lebas académicas: prueba de conocimientos v : Juradlors i .2 Jas 28/10/2016 | 29/10/2016
sustentacion del proyecto académico Oficina de t (-
Proyectar y pgb!lcar resolucion de aspirantes que aprobaron| e du Al Moraa 1 29/10/2016
pruebas académicas.
I G
Aplicar las pruebas psicotécnicas a los aspirantes que Oficta de Gestidn Humans 1 30/10/2016

superaron el minime requerido en la prueba académica
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Entidad contratada

c lidacidn astitad . 1

de los de las pruebas psicoténicas Otk Hitrans 18 31/10/2016 | 25/11/2016
Publicacion de resultados de las pruebas psicotécnicas Oficina de Gestién Humana 1 28/11/2016

RESULTADOS
Proyectar y elaborar la lista de elegibles Oficina de Gestidn Humana B 29/11/2016 | 09/12/2016
s § Rector

Publicacion de la lista de elegibles SRk de et Muramia 1 12/12/2016
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