
Anexo 1 Carta de Presentación del Proyecto 


Manizales, XXXX     de



Señores
Comité de Estímulos e Incentivos
UNIVERSIDAD DE CALDAS
Ciudad.

Asunto: Presentación del Proyecto para la inscripción a la Convocatoria de Selección de Mejores Equipos de Trabajo.   

Respetados señores:

Atentamente nos permitimos presentar el proyecto (nombre del proyecto) que desarrolló e implementó el equipo de trabajo conformado por:

	NOMBRE COMPLETO
	CARGO
	DEPENDENCIA

	
	
	

	
	
	


 
Con el fin de participar en la convocatoria Mejores Equipos de Trabajo período 2014-2015 (01-02-2014 a 31-01-2015).


Cordialmente,


Nombre y Firma de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo y el visto bueno del jefe de la dependencia donde se haya implementado el proyecto. 









ESPECIFICIDADES DEL PROYECTO

El proyecto deberá contener: 

· Nombre del proyecto
· Descripción del problema
· Justificación
· Antecedentes
· Objetivos
· Actividades
· Metodología
· Resultados
· Recomendaciones y/o conclusiones

Los documentos que se deben presentar son:

· Anexo 1 Carta para la Presentación del Proyecto
· Anexo 2 Proyecto (original y copia)

ENTREGA DEL PROYECTO:

Los documentos deben presentarse:

-Legajados y debidamente foliados.
-El proyecto debe ser igualmente presentado en medio magnético, de fácil lectura, a doble espacio, papel tamaño carta.
-Se recomienda no enviar material o piezas sueltas que deban ser manejadas separadamente del cuerpo del proyecto.

EL Comité de Estímulos e Incentivos en pleno verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos de los integrantes del Equipo de Trabajo. (si uno o más integrantes del Equipo de Trabajo no cumple con los requisitos mínimos de participación se anulará la participación del equipo).

Una vez concluida la etapa de verificación el comité citará a los Equipos de Trabajo con el fin de realizar la sustentación de los mismos. 

CRITERIOS DE EVALUACIÒN

El Comité de Estímulos e Incentivos evaluará los proyectos con base en los siguientes criterios: 




[bookmark: _GoBack]Presentación del Proyecto: Puntaje máximo 60 puntos
Formulación del proyecto (presentación clara, ordenada, lógica y estructurada del proyecto y de los resultados encontrados en relación con la gestión institucional): 0-25 ptos.
Aporte del proyecto a la consecución del logro de los objetivos institucionales (mejoramiento de los procesos, procedimientos y la obtención de beneficios adicionales para la entidad como productividad, organización administrativa, clima laboral, sentido de pertenencia y legitimidad institucional): 0-35 ptos.

Sustentación del Proyecto: Puntaje máximo 40 puntos

Dominio del tema: Forma como cada uno de los integrantes del equipo responde a las preguntas que los jurados realizan, así como el conocimiento del tema, antecedentes y resultados del proyecto): 0-20 ptos.

Exposición del proyecto: Manejo de recursos informáticos, ayudas audiovisuales y la forma en que los integrantes del equipo desarrollan coherentemente el tema y mantienen la atención del auditorio: 0-20 ptos.

CRITERIOS DE DESEMPATE

· Antigüedad en la entidad
· Promedio de Calificación en la Evaluación de Desempeño
· Sorteo Público 

OBSERVACIONES: De no cumplirse los parámetros establecidos, la convocatoria se declarará desierta.



