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VICERRECTORÍA ACADÉMICA TRAJANDO POR 
LA FORMACIÓN EN PENSAMIENTO CRÍTICO                                        

Entre el 29 de 
septiembre y el 19 de 
diciembre de 2015, se 
viene desarrollando el 
“2º Diplomado en 
Docencia y 
Pensamiento Crítico”, 
orientado a Docentes 
activos de la 
Universidad de 
Caldas.  

Dentro de los objetivos planteados para esta actividad se 
encuentran: la comprensión de las dinámicas de la docencia 
universitaria en la actualidad y el aporte a la formación del 
pensamiento crítico en los profesores de la Universidad, de 
modo que puedan incorporarse dichos postulados en las 
diversas actividades académicas orientadas por nuestros 
profesores. 

La iniciativa es liderada y 
respaldada por la 
Vicerrectoría Académica, en 
trabajo conjunto con la 
Oficina de Desarrollo 
Docente, y cuenta con la 
participación de destacados 
profesionales en el área de 
pensamiento crítico dentro 
de los procesos formativos, 
como son: Marcelo 
Leonardo Levinas (en la 
imagen), María Eugenia 
Villa, Armando Zambrano, 

Alberto Martínez Boom, John Rodolfo Zona, Carlos 
Fernando Vélez, entre otros.  

Esta actividad hace 
parte del proyecto 
de Formación 
Docente, incluido 
dentro del Plan de 
Acción de la 
Vicerrectoría 
Académica, en 
consonancia con el 
Plan de Desarrollo 
y el Plan de 
Gobierno Rectoral. 

Mayores informes:  

• Oficina de Desarrollo Docente – Ext. 11188. 

 

 

 

 

JUNTOS POR LA REACREDITACIÓN 
INSTITUCIONAL: La Universidad de Caldas activa 
su Comité de Autoevaluación 

El pasado 19 de octubre de 2015 el Rector de la Universidad 
de Caldas, Doctor Felipe César Londoño López, realizó la 
instalación formal del Comité de Autoevaluación con miras a 
la Reacreditación Institucional. 

La jornada fue coordinada por la Oficina de Evaluación y 
Calidad Académica y contó con la presencia del Presidente 
del Consejo Superior, Doctor Fredy Enrique Medina 
Quintero y la participación del Equipo Directivo, Decanos, 
Líderes de Procesos y Profesionales de las diferentes áreas 
de apoyo de la institución.  

Dentro de las 
actividades 
desarrolladas se 
expusieron los 
nuevos 
lineamientos 
establecidos por 
el Consejo 
Nacional de 
Acreditación - 
CNA, el papel 
de los líderes de 
cada factor de 
acreditación, así 
como la estrategia de comunicaciones e imagen. El papel de 
los Docentes en este proceso será crucial para la 
consolidación del Factor “Profesores”, para lo cual desde el 
Comité se les estarán enviando los respectivos insumos de 
trabajo. 

Mayores informes:  

• Oficina de Evaluación y Calidad Académica – Ext. 
11621. 
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DOCENTES: conozcan los procedimientos del Sistema 
Integrado de Gestión 
 
 

 
El Sistema Integrado de 
Gestión provee a todos 
nuestros Docentes la 
información sobre los 
diferentes trámites que 
puedan requerir para el 
desarrollo de sus 

actividades institucionales. Les invitamos a consultar los 
diferentes procedimientos, instructivos y guías dispuestos 
para ustedes a través del link Mapa de Procesos: 
 
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProces
os.php 
 
Proceso de Gestión Humana:  

• P-GH-669 - Procedimiento para el desarrollo docente. 
 

• I-GH-512 - Instructivo para solicitar un permiso por 
parte de los docentes, funcionarios y administrativos. 
 

• I-GH-668 - Instructivo para asignar puntaje salarial o 
bonificación por productividad académica. 
 

• I-GH-167 - Instructivo para el otorgamiento del año 
sabático. 
 

• I-GH-39 - Instructivo para la solicitud, trámite y 
cumplimiento de comisiones de estudios. 
 

• I-GH-670 - Instructivo para asignar puntaje salarial por 
evaluación de desempeño y experiencia calificada. 

Proceso de Docencia: 

• P-DC-11 - Procedimiento para la concertación y 
aprobación de labores académicas de docentes de planta, 
ocasionales y catedráticos. 
 

• P-DC-88 - Procedimiento para demandar y ofertar 
actividades académicas (asignaturas). 
 

• P-DC-503 - Procedimiento para la creación y aprobación 
de actividades académicas. 
 

• P-DC-61 - Procedimiento para crear y extender un 
programa de pregrado. 
 

• P-DC-23 - Procedimiento para acreditar y reacreaditar 
programas académicos. 
 

• P-DC-608 - Procedimiento para la gestión de los 
comités de currículo en la universidad de caldas. 
 

• P-DC-239 - Procedimiento para modificar un programa 
académico. 

 
 
 

 

Mayores informes:  

• Oficina de Gestión Humana – Ext. 11118. 
• Oficina de Desarrollo Docente – Ext. 11188 

 

INGRESO DE PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EN 
EL APLICATIVO SARA-Web 

 

La Oficina de Desarrollo Docente ofrece, a todos nuestros 
Profesores, apoyo y asesoría para el ingreso y reporte de 
productividad académica a través del aplicativo SARA-Web. 
Tengan en cuenta que los datos de acceso corresponden  a 
los mismos para ingresar al correo electrónico institucional 
(usuario y contraseña). El link de acceso al aplicativo es: 

http://apps.ucaldas.edu.co:8080/saraweb/webcommon/acceso.jspx 
 
Mayores informes:  

• Oficina de Desarrollo Docente – Ext. 11188. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rector: Felipe César Londoño López. 
Vicerrector Académico: Oscar Eugenio Tamayo Alzate. 
Oficina de Desarrollo Docente: Yasaldez Eder Loaiza Zuluaga – Julián 
Orozco Ospina – Olga Lucía Osorio Osorio – Flor María Montoya 
Castellanos – Claudia Milena Castrillón Arenas – Claudia Lorena Castro 
Loaiza. 
Concepto y diagramación: Julián Orozco Ospina 
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