CUESTIONARIO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre de la Entidad: : UNIVERSIDAD DE CALDAS

Objeto Social: INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Nit: 890.801.063-0

Tiempo durante el cual se encuentra desarrollando su actual actividad: 70 ANOS

Sumas aseguradas a cotizar: VER CUADRO SLIP DE COTIZACION

RELACION DE CARGOS A ASEGURAR

EQUIPO DIRECTIVO 10 (Ver anexo)
CONSEJO SUPERIOR 11 (Ver anexo)
CONSEJO ACADEMICO 19 (Ver anexo)
OTROS CARGOS 18 (Ver anexo)

Ha tenido cambios de denominacién durante los tltimos cinco (5) aflos ?
ST NO _X_ . Encaso afirmativo dar detalles



La estructura del Capital Social ha sufrido modificaciones.?
SI__ NO_X_  .Encaso afirmativo dar detalles

Ha tenido lugar alguna adquisicion, fusion, absorcién, etc. De otras empresas ?
SI NO _X__ . Encaso afirmativo dar detalles

En la actualidad considera la posibilidad de alguna fusién, adquisicién, etc. de otras empresas ?
SI___ NO_X__ .En caso afirmativo dar detalles

Existe en este momento alguna propuesta de la que tenga conocimiento la entidad, relacionada con su
adquisicién por otra empresa ?
SI NO _X_ . Encaso afirmativo dar detalles

Se esté estudiando o considerando la cotizacion en bolsa de las acciones de la empresa ?
SI NO _X__ . En caso afirmativo dar detalles

La empresa es una entidad publica X o Mixta 2
(En caso de ser mixta, especificar el porcentaje de acciones en poder del Estado % y en poder del Sector
Privado %)

La entidad se encuentra bajo la vigilancia o control de La Contraloria, Personeria, Procuraduria, Fiscalia,
Superintendencia, Empresas de Regulacién, Otras Cuales ..? CONTRALORIA, PROCURADURIA,
FISCALIA, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

El Capital Social de la Entidad: N.A
Numero total de accionistas  Con derecho a Voto Sin derecho a Voto

Relacione los Accionistas que posean al menos el 15% del capital social de la Entidad, identidad y porcentaje
en cada caso y especificar si estan representados en la junta directiva. Dar detalles N.A

Compaiiias filiales de la entidad, porcentaje de participacién en aquellas. Para su informacién les indicamos
que quedardn automaticamente incluidas en la péliza las Compaifiias Filiales cuyo porcentaje de participacion
sea superior al 50%, si facilitan balances consolidados N.A

Se ha adquirido o vendido filiales o subsidiarias durante los tiltimos 18 meses ?
SI___ NO_X__ .En caso afirmativo dar detalles

La entidad en el momento tiene seguro de Responsabilidad Civil Servidores Publicos o Directores y
Administradores. ?

SIL X NO ___ .En caso afirmativo dar detalles. Actualmente este seguro se tiene con la Unién temporal
Liberty, Mapre y Previsora.



Tiene la Entidad o alguno de sus actuales directivos o altos cargos algtn otro seguro amparando el riesgo que
se propone.?
SI  NO X .Encaso afirmativo dar detalles

Ha rechazado o negado algin asegurador de la cobertura del riesgo a las personas para quienes actualmente se
solicita.?
SI  NO X .Encaso afirmativo dar detalles

Ha existido o existe alguna reclamacion, a alguna de las personas para las que se propone este seguro o alguna
en relacion al riesgo solicitado.
SI X  NO  .Encaso afirmativo dar detalles. Ver anexo de siniestralidad.

Tiene alguna de las personas para las que se propone este seguro incluyendo aquellas personas propuestas en
empresas subsidiarias o afiliadas, si fue aplicable, conocimiento de alguna circunstancia o incidente que
pudiera dar lugar a la reclamacién de un tercero.?

SI X  NO . En caso afirmativo dar detalles: las situaciones de las que se tiene conocimiento que

pudieran dar lugar a futuras reclamaciones en esta péliza son:

1. Modernizacion — Reestructuracién U.C

Detalle: Por estudio técnico de la ESAP se llevd a cabo la reestructuracion de la Universidad por medio del
cual algunos trabajadores oficiales se convirtieron a empleados publicos, reclasificaciones y despidos. La
reestructuracion conllevo a denuncias de los sindicatos contra los directivos de la Universidad.

Fecha conocimiento: 2008

Reserva: $33.000.000

2. Compra de biblioteca Alemana

Detalle: por contratacion de unos libros de idioma Aleman que fue objeto de denuncia por parte de la
Asociacion de empleados de la Universidad de Caldas.

Fecha conocimiento: 2011

Reserva: $15.000.000

Existe alguna calificacién, comentario u observacion contenida en el informe de los auditores externos o
entidades de control sobre la compaiiia.

SI x  NO _ .Encaso afirmativo dar detalles

Calificacion de pago de la Universidad de Caldas “A”, otorgada por la Calificadora de Riesgo Fitch Ratings
de Colombia.

Existe alguna responsabilidad o aspecto extraordinario indicado dentro del informe financiero.
SI ~ NO X .Encaso afirmativo dar detalles



El abajo firmante en calidad de representante legal de la entidad declara que acorde con su conocimiento, las
declaraciones contenidas en esta solicitud son verdad. La firma de esta solicitud no obliga a lo formalizacion
del seguro propuesto, pero se acuerda que esta solicitud se adjuntara y constituird parte integrante de la pdliza.
Los aseguradores quedan autorizados a realizar cualquier indagacion, consulta o solicitud de informacién que
considere necesaria.

CARGO: VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
NOMBRE: GERMAN MEJIA RIVERA t &

FECHA: 16 DE FEBRERO DE 2014

LISTADO DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

= Balance General, comparativo dos ultimos afios de ejercicio

= Informe de revisor fiscal o entidad que haga sus veces, del @ltimo afio de ¢jercicio
= Certificado de Constitucion de Cdmara de Comercio

= Organigrama General de la Empresa



UNIVERSIDAD DE CALDAS
EQUIPO DIRECTIVO

Rector

Vicerrector Académico

Vicerrector de Investigaciones

Vicerrectora de Proyeccion

Vicerrector Administrativo

Jefe Oficina Asesora de Planeacidn y Sistemas

Jefe Oficina de Control Interno de Gestidn

Secretario General

Asistente Rectoria

Oficina Asesora de Innovacidn y gestién de proyectos.

UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO ACADEMICO

Rector

Decano Ciencias Agropecuarias

Decano Artes y Humanidades

Decana Ciencias Exactas y Naturales

Decano Ingenierias

Decano Ciencias Juridicas y Sociales

Decana Ciencias para la Salud

Representantes Directores de Departamento (Principal y Suplente)
Representantes Directores de Programa (Principal y Suplente)
2 Representantes Profesorales (Principal y Suplente)
Representante de los Egresados (Principal y Suplente)

2 Representantes de los Estudiantes (Principal y Suplente)
Vicerrector de Investigaciones y Postgrados

Vicerrector de Proyeccion Universitaria

Vicerrector Administrativo

Vicerrector Académico

Secretario General

UNIVERSIDAD DE CALDAS
MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR

Representante del Presidente de la Republica
Representante de la Ministra de Educacién
Representante del Gobernador del Departamento
Representante del Sector Productivo
Representantes de los Exrectores
Representantes de los Egresados
Representantes del Consejo Académico
Representantes de los Profesores
Representantes de los Estudiantes

Rector

Secretario General



UNIVERSIDAD DE CALDAS
OTROS CARGOS

Lider Grupo Interno de Contratacion

Lider Grupo Interno de Grupo Juridico

Lider Grupo Interno Servicios Generales

Jefe Oficina de Bienestar Universitario

Jefe Oficina Financiera

Jefe Oficina de Gestién Humana

Secretario Junta de Compras

Representantes profesorales junta de compras

5 funcionarios de la oficina de contratacion.

3 de la oficina de Contratacion personas vinculadas a través de empresa de servicios
temporales

1 funcionario de oficina de Tesoreria con funciones de Pagador

1 Funcionario de la Vicerrectoria Administrativa con funciones de Almacenista.



