
 
 

CONVOCATORIA PROFESORES DE ALTO POTENCIAL 2015 

 

Bienvenido a la aplicación para la Primera Cohorte de Profesores de Alto Potencial de 

Manizales Más con Babson College. El Programa de Profesores de Alto Potencial es un 

programa con encuentros presenciales cada dos meses (pendiente de confirmar el 

cronograma con Babson College), con el objetivo de hacer un entrenamiento a cargo 

docentes de Babson College en Manizales, Caldas. Se espera que los docentes que participen 

del programa puedan jugar papeles de liderazgo dentro de sus universidades y la comunidad 

en general para ayudar a fomentar el espíritu empresarial de crecimiento en Manizales, 

además de ser el soporte para el desarrollo del ecosistema de emprendimiento a través de 

Manizales Más.  

Deseamos darle la bienvenida oficialmente a la primera aplicación de Profesores de Alto 

Potencial 20151! 

ACERCA DEL PROGRAMA 

El Programa de Profesores de Alto Potencial fue diseñado para entrenar docentes 

universitarios de la Ciudad de Manizales (que hagan parte de SUMA) para ser mejores 

docentes e investigadores en emprendimiento. Los Profesores de Alto Potencial 

seleccionados trabajarán con docentes mentores de Babson College para alcanzar sus metas 

en docencia, desarrollo de materiales didácticos o trabajar en proyectos de investigación. Los 

Profesores de Alto Potencial serán parte fundamental del soporte del ecosistema de 

emprendimiento de la ciudad de Manizales a través del Proyecto Manizales Más.  

Se seleccionarán como mínimo 15  Profesores de Alto Potencial para la cohorte de 2015, que 

serán entrenados por docentes de Babson College en el transcurso del año en curso. Cada 

Profesor de Alto Potencial atenderá las clases programadas con docentes de Babson College, 

                                                            
1
 About Babson College: Babson College is the educator, convener, and thought leader for Entrepreneurship of All Kinds™. The 

College is a dynamic living and learning laboratory, where students, faculty, and staff work together to address the real-world 

problems of business and society -- while at the same time evolving our methods and advancing our programs. Babson shapes 

the leaders our world needs most: those with strong functional knowledge and the skills and vision to navigate change, 

accommodate ambiguity, surmount complexity, and motivate teams in a common purpose to create economic and social value. 

For nearly a half-century, Babson continues to advance Entrepreneurial Thought and Action® as the most positive force on the 

planet for generating sustainable economic and social value.  

 

 



 
 

trabajará en casos e investigación (dependiendo de su experiencia, área de estudio e interés), 

desarrollará las actividades asignadas por su mentor y participará en las actividades y eventos 

planeados por el proyecto Manizales Más.  

Este programa está abierto tanto a docentes de administración y áreas relacionadas como 

para docentes de otras áreas ya que Babson College es el líder en emprendimiento de todo 

tipo. 

PERFIL 

CONCEPTO PROFESORES DE ALTO POTENCIAL 

Experiencia 5 años de experiencia docente universitaria  

2 años de experiencia docente en postgrados 

Reconocimiento de la calidad docente comprobado 

Relacionamiento con empresarios comprobado 

Características Personales  Apertura frente al nuevo conocimiento 

Flexibilidad  

Disciplina  

Interés por el emprendimiento  

Compromiso por la ciudad  

Empatía 

Actitud proactiva   

Conocimientos  Conocimiento de Manizales Más 

Inglés medio   

Observaciones  Adjunte una carta donde un empresario comente la 

experiencia laboral que ha tenido con usted en donde se 

describa su rol de colaboración empresarial 

 

PROCESO DE APLICACIÓN 

Todas las aplicaciones son confidenciales y la información que se provee no será pública. La 

convocatoria abre el 19 de Enero de 2015 y cierra el 1° de Marzo de 2015. 

1. Lea cuidadosamente el formulario de inscripción y complételo. 

2. Anexe su hoja de vida. 

3. Adjunte una carta donde un empresario comente la experiencia laboral que ha tenido 

con usted en donde se describa su rol de colaboración empresarial. 

4. El equipo de selección programará las entrevistas para el 12 de Marzo de 2015. 



 
 

5. El equipo de selección del Proyecto Manizales Más entregará los candidatos 

preseleccionados a Babson College la semana del 23 al 27 de Marzo. 

6. Babson programara entrevistas en el mes de Abril y comunicará los candidatos 

seleccionados para participar del programa del año 2015. 

 

INSCRIBETE AQUÍ  

http://goo.gl/forms/5iJruXqhfI

