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Un año de generación de 
confianza y oportunidades



Logros Estratégicos- Resumen del informe

La Universidad de Caldas…

1. Tiene un norte a 10 años: expedido el Plan de Desarrollo.

2. Mejoró su percepción institucional externa: 
a. Contraloría General de la República. 
b. Segunda Universidad del país en indicadores de eficiencia SUE. $1.243’311.830

3. Obtuvo registro calificado para Doctorado nuevo: Ciencias biomédicas3. Obtuvo registro calificado para Doctorado nuevo: Ciencias biomédicas

4. Consolidó la Modernización Administrativa

5. Puso en marcha la Política Curricular Institucional.

6. Fortaleció su infraestructura física: Reforzamiento Bloque C.

7. Fortaleció alianzas con Entidades locales y nacionales

8. Se avanzó en virtualización, caso del Concurso docente

9. Creó la IPS Universitaria.



VARIABLES ESTRATÉGICAS DEL PLAN  VARIABLES ESTRATÉGICAS DEL PLAN  

SOLIDEZ ADMINISTRATIVA Y FINANCIERASOLIDEZ ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CUALIFICACIÓN DOCENTECUALIFICACIÓN DOCENTE

PLAN DE DESARROLLO UNIVERSIDAD DE CALDAS 2009PLAN DE DESARROLLO UNIVERSIDAD DE CALDAS 2009--2018: 2018: 
“Para el Desarrollo de la Región y el Avance de la Ciencia y la “Para el Desarrollo de la Región y el Avance de la Ciencia y la 

CulturaCultura

DESARROLLO DE LAS CIENCIAS, LAS ARTES Y LAS TECNOLOGÍASDESARROLLO DE LAS CIENCIAS, LAS ARTES Y LAS TECNOLOGÍAS

RELACIONES EXTERNAS E INTERNACIONALIZACIÓN DE LA UNIVERSIDADRELACIONES EXTERNAS E INTERNACIONALIZACIÓN DE LA UNIVERSIDAD

OFERTA DE PROGRAMAS ACADÉMICOSOFERTA DE PROGRAMAS ACADÉMICOS

DESARROLLO TECNOLÓGICODESARROLLO TECNOLÓGICO



Solidez administrativa y financiera

Solidez administrativa: Modernización

+Reestructuración orgánica y planta de cargos 
administrativos:

Solidez administrativa y financiera

� Consenso con los empleados de propuesta de nueva carrera 
administrativa

� Nuevo sistema de nómina implementado
� Se realizó un Plan de Retiro Asistido
� Mejora del clima laboral
� 62 empleados promovidos

+Evaluación de departamentos y Plan de estímulos en proceso



+SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

- Institucionalización del enfoque de gestión universitaria 
integrado. 

- Formación de 420 personas en SIG y Auditorías internas.
- Consolidación del software de gestión.

Solidez administrativa y financieraSolidez administrativa y financiera

- Consolidación del software de gestión.
- Validación del SIG: Primer ciclo de auditorías internas y 

evaluación externa por parte del ICONTEC-MEN. 

+Integración de los sistemas de información y plataforma 
tecnológica:

LUPA: Sistema gerencial de la Universidad de Caldas



SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

- Mejora en la Calificación de riesgo por parte de Duff 
and Phelps: A+ 

� Ingresos 

Solidez administrativa y financiera

Ingresos 
Por venta de bienes y servicios:      $534’667.336
Por fondos especiales:               $12’636.330.860
Total:                                       $13.170’998.198

- Reforma en consenso al acuerdo 030. Fondos de 
Facultad.

� Avance significativo en costeo de posgrados.



PENSIONES:
� Pago de mora al ISS por 10.600 millones que da 

tranquilidad a los próximos 190 jubilados, por seis años
� Asesoría integral para prejubilados

Solidez administrativa y financiera

� Revisión de la legalidad de las pensiones, dando 
cumplimiento a mandato de la Procuraduría General de la 
Nación.

� Cobro coactivo
� Aprobación Nueva Ley de Pensiones (1er debate)



Cualificación docente

� 8 profesores culminaron doctorados en 
el 2008 (Tenemos 45 doctores)

� 38 profesores cursando doctorados y 19 
en maestrías en el 2008en maestrías en el 2008

� 35 plazas en el concurso docente 
� 58 docentes en eventos internacionales



Infraestructura física



Infraestructura física

Bloque C…

� Más de 5.000 millones de inversión.
� Último piso para la Facultad de Artes y 

Humanidades.
� Metros cuadrados de área reforzada: 6.300 m2� Metros cuadrados de área reforzada: 6.300 m2
� Metros cuadrados de construcción nueva:               

980.00 m2 
� 12 laboratorios con 774 m2
� Duplicamos el número de salas de cómputo con 

capacidad para 27 estudiantes c/u: 150 
computadores nuevos

� Aprobado crédito para Bloque B: 4000 millones de 
pesos.



� Nuevo Instituto de Ciencias Sociales
� Aprobación del Estatuto de Propiedad Intelectual
� Inversión extraordinaria de 600 millones de 

pesos en equipos robustos para investigación.

Desarrollo de las Ciencias las Artes y las 

Tecnologías



Oferta de Programas Académicos

� Se acreditaron tres programas (Diseño Visual, 
Lenguas Modernas y Profesional en Filosofía)

� Se reacreditó Medicina Veterinaria
� Ganamos tres convocatorias del MEN para 

ofrecer 8 programas técnicos y tecnológicos por ofrecer 8 programas técnicos y tecnológicos por 
un monto total de 2100 millones de pesos.

� Aprobado CERES Magdalena medio en la sede 
de La Dorada.

� Posgrados: Nuevo doctorado en Ciencias 
Biomédicas y nueva maestría en Ciencias de la 
Tierra.



Algunos Convenios nuevos

-Con la Secretaría de Educación Municipal.
-Con la fábrica de software catalana New Shore:
-Segundo año de trabajo con la Agencia Nacional de 

Hidrocarburos

Relaciones Externas e 

Internacionalización

-Segundo año de trabajo con la Agencia Nacional de 
Hidrocarburos

-Convenios Telesalud (Caprecom primera y segunda fase 
2008- DTSC): 62 municipios de el país. Monto de los 
contratos: 1470 millones.

-Convenio MEN seguimiento a graduados
-17 convenios nuevos con universidades extranjeras
- Gobernación de Caldas: Investigación Piloto en Higuerilla.



Relaciones Externas e 

Internacionalización

� 31 estudiantes en pasantías internacionales:
� 137 estudiantes en convenio con la Alianza Francesa.
� 37 estudiantes en eventos internacionales.
Inició proyecto SUMAR: articulación de prácticas 

universitarias.
� Foro de líderes y emprendedores en la U. 

Relaciones Externas e 

Internacionalización

Se abrieron puertas en universidades de los EE.UU.:
� Illinois Institute of Technology.
� Universidad de Texas
� Universidad de Duke
� Universidad de Boston
� Universidad de Washington en San Luis
� SynBerc-Universidad de California en Berkeley
� U. de California en San Francisco, Instituto Global de la 

Salud.



Desarrollo Tecnológico

� 84% de materias se inscribieron en línea en 
el 2º semestre; 75% en 2008-1 y 63% en 
2007-II 

� Concurso docente en soporte virtual



ESTUDIANTES

� Entregamos el nuevo reglamento estudiantil
� Estudiantes beneficiados por Bienestar Universitario:

PROGRAMA 2008

ESTÍMULOS, BECAS Y APOYOS ECONÓMICOS 2545

SUBSIDIOS DE ALIMENTACION 771

RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS 380

EXONERACIONES Y DESCUENTOS 18.410

TOTALES 22.106 Beneficiarios



Vida Universitaria

� Doctorado Honoris Causa al biólogo 
colombiano Raúl Cuero

� Tienda Universitaria
� Por primera vez se realizó la matrícula � Por primera vez se realizó la matrícula 

financiera que la académica.

� Servicios Bancarios al interior de la 
Universidad



Algunos retos del 2009…

� Ajuste de labor académica (Acuerdo 025)
� Fortalecimiento de la planta docente.
� Estatuto General
� Actualización del PEI.
� Reforma de Departamentos� Reforma de Departamentos
� Políticas (bienestar, cultura, ambiental).
� Consolidación del SIG. 
� Plan de Reacreditación Institucional.
� Puesta en marcha del Plan de Desarrollo.
� Modernización del estatuto de contratación.
� Plan de ordenamiento físico.
� Proyecto de bilingüismo.


