
Publicación de Resultados 
Procesos de Selección de Personal Diciembre de 2009 

 
 

Secretaria Ejecutiva Código 4210 Grado 16 Con destino a la Oficina de 
Educación a Distancia y Virtualidad. 

Cédula Puntaje Aprobado Seleccionado 

30’273.853 90 Si Si 

30’280.267 62 Si No 

 
 

Secretaria Ejecutiva Código 4210 Grado 15 con destino a la Oficina de 
Admisiones y Registro Académico 

Cédula Puntaje Aprobado Seleccionado 

24’322.611 70 Si Si 

30’285.546 54 No No 

 
 

Técnico Operativo Código 3132 Grado 11 con destino a la Secretaría General 

Cédula Puntaje Aprobado Seleccionado 

30’298.367 49.25 No No 

 
 

Operario Calificado Código 4169 Grado 15 destinado a la Oficina Asesora de 
Control Interno de Gestión 

Cédula Puntaje Aprobado Seleccionado 

10’252.325 50 No No 

 
 

Auxiliar Administrativo Código 4044 Grado 14 con destino a la Oficina de 
Gestión Humana 

Cédula Puntaje Aprobado Seleccionado 

30’278.432 26.5 No No 

24’326.592 50 No No 

 
 

Técnico Administrativo Código 3124 Grado 11 Destinado a la Secretaría General 
 

Sin Aspirantes 
 

Auxiliar de Técnico Grado 3054 Grado 06 con destino a la Vicerrectoría 
Académica con funciones de Laboratorio 

 
Sin Aspirantes 

 
 
 



Operario Calificado Código 4169 Grado 15 con destino a la Oficina Financiera 
 

Sin Aspirantes 
 
 

Se realizó evaluación de las hojas de vida de cada uno de los aspirantes 
inscritos con las siguientes valoraciones. 
 

- Tiempo de Servicio 
- Oportunidades laborales durante su permanencia en la Institución 
- Capacitación directa para el cargo al que se inscribió a partir del año 

2.000 hasta la fecha 

Valoraciones 

Puntajes:  
  

  

Tiempo de Servicio 
Entre 10 y 15 A. Entre 16 y 20 Años Más de 21 años 

10 20 30 

Oportunidades  

 
Una Más de una Ninguna  

20 10 30 

Capacitación Directa con el cargo  

 
Ninguna 120 horas   

0 30   

  
  

  

      

 
Solo aprobaron el proceso aquellos inscritos que superaron 60 puntos 
sobre el máximo de 90. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 

 
HELMER QUINTERO VERGARA 

Jefe Oficina de Gestión Humana 


