
SI NO

LABORAL PROFESIONAL

UNIVERSIDAD DE 

CALDAS: 11 MESES Y 

11 DIAS.= No se 

puntua, por no definir 

actividades y/o 

obligaciones.

UNIVERSIDAD DE CALDAS:6 

MESES.= 5 puntos

2 30,307,770

FORMAL : Economista. 

universidad de manizales. NO 

FORMAL:  El control interno y 

la gestion publica, 2009  (40 

horas). Toma de decision en 

el nivel operativo, 2008 ( 40 

horas), trabajo en equipo en 

el nivel operativo, 2008  (60 

horas). Cuatro sesiones del 

diplomado  de sistema 

intergrado de gestion, 2009 

(32 horas).=   11 puntos               

UNIVERSIDAD DE 

CALDAS: 1 MES: 1 

punto

LABORATORIOS 

FARMACOL: 5 meses y 29 

dias. Orden de servicios : 3 

PUNTOS.

X

EL CERTIFICADO DEL 

SEMINARIO DE  

NEGOCIOS 

INTERNACIONALES DE 

LA UNIVERSIDAD DE 

MANIZALES, NO SE 

PUNTUA, POR NO 

CUMPLIR TODOS LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA 

CONVOCATORIA; POR 

IGUAL MOTIVO,  EL 

CERTIFICADO LABORAL 

DE CORPOMEDICA.  

TOTAL ANALISIS DE 

ANTECDENTES: 15 

PUNTOS.

3,7 PUNTOS

5 PUNTOS
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PUNTAJE 

sobre el 25%

NOTA 
ADMITIDONo DE 

IDENTIFICACIÓN
EXPERIENCIA PROFESIONALORDEN

EDUCACION : TITULO 

PROFESIONAL

X

TOTAL ANALISIS DE 

ANTECEDENTES: 20 

Puntos. 

1 30,233,823

FORMAL: Ingeniera industrial: 

2009 Universidad Nacional de 

Colombia.  NO FORMAL: 

actualizacion desafios para el 

éxito de la organización 

competitiva, 2006. 

Fundamentos GP 1000: 2004. 

diplomado sistema integrado 

de gestion, 2008: 15 puntos.



3 94,473,632

FORMAL: administrador de 

empresas, 2006.universidad 

nacional de colombia. NO 

FORMAL: fundamentos en iso 

9001:2000, 2006 (24 horas). 

Gestion logistica del recibo y 

despacho de objetos, 2007 

(40 horas). Requisitos de la 

NTC-GP 1000:2004 y modelo 

estandar de control interno 

MECI 1000:2005 como parte 

del sistema integrado de 

gestion, 2008 (8 horas). 

diplomado formulacion y 

evaluacion de proyectos, 

2008 (120 horas). programa- 

gestion presupuestal para 

entidades públicas: estatuto 

organico del presupuesto 

2009 (40 horas). indicadores 

de gestion. 2009 (16 horas). = 

30 PUNTOS

chec: 6 meses. Enlace 

mercadeo y servicios, 17 

meses y 15 dias.= No se 

puntúa por no cumplir 

con las 

especificaciones de la 

convocatoria.

servi-industriales y mercadeo 

ltda:11meses y 21 dias. 

Universidad de caldas 11 

dias.= 12 meses y 2 dias= 6 

puntos.

X

EL CERTIFICADON 

LABORAL DE LA 

ORGANIZACIÓN 

SERDAN, NO SE PUNTUA 

POR NO CUMPLIR CON  

LOS REQUERIMIENTOS  

DE LA CONVOCATORIA. 

POR IGUAL MOTIVO NO 

SE PUNTUA EL 

CERTIFICADO DE 

COLTEMPORA S.A 

…..TOTAL ANALISIS DE 

ANTECDENTES: 36 

PUNTOS.

9 PUNTOS

HELMER QUINTERO VERGARA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Jefe Oficina de Gestión Humana


