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PROCESO DE SELECCION PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 04 TELESALUD

ORDEN

No DE IDENTIFICACION

EDUCACION : TITULO
PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ADMITIDO

NOTA

10,261,875

FORMAL: Economista

LABORAL | PROFESIONAL

Sl

NO

EDUCACION FORMAL: 20 PUNTOS.

Universidad de Manizales
2008.EXCEDE A LOS
REQUISITOS EDUCACION
FORMAL: Especialista en
Economia Agraria: 2003;
Licenciado en Lenguas
Modernas: 2008;5 PUNTOS.
NO FORMAL.:

"Formulacién y difusion de
proyectos de innovacion y
desarrollo tecnolégico”
2000(16 horas); . Aspectos
pedagdgicos tecnoldgicos y
administrativos para la gestién
de la formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje:
2009.(40 horas). microsoft
office 2000y windows 2000.
2001(20 horas). . microsoft
project 2000. 2001(20 horas);
Diplomado en filosofia(120),
Diplomado en educacion

virtual (120) = 96 horas en

Experiencia
Profesional:Uni
versidad de
Caldas 96meses
y 25 dias. 48
PUNTOS

Experiencia
Laboral: 18
mesesy5
dias: 7
PUNTOS

EDUCACION FORMAL: 5 PUNTOS.
EDUCACION NO FORMAL: 15 PUNTOS.
EXPERIENCIA: 56 PUNTOS. Total Analisis de
Antecedentes: 76 Puntos




16,072,802

FORMAL: Medico cirujano.
Universidad de
Caldas.(Agosto de 2008).
NO FORMAL: Diplomado en
valoracion Integral del
paciente con truma (120),
Diplomado en ciencias
bésicas (160). Maxima
Puntuacion 30 Puntos.

Experiencia
Relacionada:
13 Meses de
Experiencia X
Profesional
relacionada.11P
UNTOS

EDUCACION FORMAL: 0 PUNTOS.
EDUCACION NO FORMAL: 30 PUNTOS.
EXPERIENCIA: 11 PUNTOS. Total Analisis de
Antecedentes: 41 Puntos

HELMER QUINTERO VERGARA
Jefe Oficina de Gestion Humana




